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RESCLUCION No.306
01 DE JUNIOC DE 2026

“POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO

DE INCENTIVOS ECONCMICOS DESTINADOS A LA FORMACGION POSGRADUAL DE

LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR ~ LA GUAJIRA"

EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
POR EL DECRETO 1521 DEL 19 DE JULIO DE 2013 Y EL ACUERDO 006 DE 2017
ESTATUTO GENERAL EMANADO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y,

CONSIDERANDO:

Que en ¢l Plan Estratégico 2022 - 2026, se establecid como mecanismo realizar una
convocatoria para acceder a los beneficios de formacion en especializacién, maestrias ¥
doctorado al personal docente y administrativo, donde se establece unos COmpPromisos
cor: los beneficiarios seleccionados.

Que el proceso de Talento Humano cuenta con el Plan estratégico de Recursos
Humanos 2025 - 2026, adjunto al Plan de Capacitacion para la vigencia 2025, el cual se
financia con recursos de inversion, buscando el fortalecimiento de las competencias del
recurso humano del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional.

Que el decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sectar de Funcidn Ptiblica sefiala:

“ARTICULOC 2.2.10.5 Financiaciéon de la educacion formal La financiacién de Ia
educacion formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera. Para su otorgamiento, el
empleado debera cumplir las sigufentes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Gltimo
afio de servicio. .

{...}". (Subrayado fuera de texto}".

Que el fortalecimiento de las competencias académicas, profesionales y laborales de los
docentes y administrativos constituye un factor estratégico para el cumplimiento de la
misién insfitucional, el mejoramiento de los procesos misionales, académicos,
administrativos y de apoyo, asi como para el incremento de los niveles de eficiencia,
calidad y oporiunidad en la prestacion del servicio pablico de educacion superior.

Que resulta procedente promover el acceso a programas de especializacion, maestria y
doctorado para los servidores plblicos de la Institucion que cumplan los requisitos
establecidos la presente convocaioria, como mecanismo de reconocimiento al mérito,
estimulo al desarrollo profesional y fortalecimiento del capital humana institucional.

Que la permanente evolucion de los procesos académicos v administrativos exige la
actualizacién y profundizacidn de conocimientos especializados por parte de los
servidores piblicos, con el propdsito de responder adecuadamente a los retos del entorno
educativo, fortalecer la capacidad institucional y contribuir al logre de los cobjetivos
estratégicos del Insfituto.
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Que existe disponibilidad presupuestal para atender los incentivos economicos objeto de
Iz presente convocatoria, con cargo a los recursos rubro codigo C-2202-0700-12-20203K-
2202022 servicios de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacidn
Superior o terciaria con el mejoramienio de sus competencias para el desarrollo de las
funciones misionales.

Por lo anterfor expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Apertura y objeto de la convocatoria. Dar apertura a la
convocatoria pablica intema para ef otorgamiento de incentivas econdmicos destinados a
apoyar la formacion posgradual en los niveles de especializacién, maestriz y doctorado,
dirigida a ios empleados publicos adminisirativos y docentes del instituto Nacional de
Formacicn Técnica Profesional de San Juan del Cesar ~ La Guagjira, vinculados en cargos
de carrera administrativa, carrera docente o de libre nombramiento y remocicn, que
cuimplan los requisitos y condiciones establecidos en Ia presente convocatoria,

La presente convocatoria tiene como finalidad promover el fortalecimiento de las
competencias académicas, profesionales v laborales del talento humano institucional,
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos misionales, académicos,
administrativos y de apoyo, en concordancia con los objetivos estratégicos y las
necesidades de desarrollo institucional,

ARTICULO SEGUNDO: Ejes de formacion. Los eies de formacién, estan orientados a la
oferia académica de la institucion o aquellos que de una u otra manera son transversales
para la formacion del talento humano de manera integral, buscando una alineacién con la
mision de la institucion.

ARTICULO TERCERO: Requisitos para la postulacién. Los aspirantes al incentivo
econdmico para formacion de postgrados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Administrativos:
- Empleados de carera administrativa o de libre nombramiento Y remogidn,
= Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
- Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
ultimo afio de servicio.
- No encontrarse en comision de estudios o de servicio por fuera de la institucién,

- No haber sido sancionado disciplinariamente en los (ltimos tres afios previos a
esta convocatoria.

-~ Realizar el proceso de inseripcion a la convocatoria en los medios dispuestos para
tal fin en las fechas establecidas en el cronograma.

- Diligenciar el formulario de postulacién en debida forma y aportar los documentos
de postulacion,

- Solicitar estudios de especializacion, maestria o doctorado, acordes a la misién
institucional o areas transversales que contribuyan al quehacer institucional.

Docentes:
- Empleados de carrera administrativa docente o de iibre nombramiento y remocion.

- Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en Iz entidad.
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- Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
Uitimo afio de servicio.

- No encontrarse en comision de estudios o de servicio por fuera de la institucién.

- No haber sido sancicnado disciplinariamente, en los dltimos tres afios previos a
esta convocatoria,

- Realizar el procese de inscripcidn a la convocatoria en los medios dispuestos para
tal fin en las fechas establecidas en el cronograma.

- biligenciar el formulario de postulacién en debida forma y aportar los documentos
de postulacion.

- Sdlicitar estudios de especializacién, maestria o doctorado, acordes a la oferta
académica de la institucién o dreas transversales que contribuyan al quehacer
institucional.

Pardgrafo primero. La institucién define que dentro de las areas transversales a los
docentes se encurtan: el componente ambiental, la formacion docente, la formacion
pedagdgica y & fines.

Paragrafo segundo. Documentos de Posiulacion: Los documentos para postularse como
posible beneficiario son:

e Oficio de Intencion para realizar la formacidon que incluya: Universidad, estudios a
realizar, valor econdmico y duracion,

ARTICULO CUARTO: Restricciones para acceder al incentivo econdmico. No podran
ser beneficiarios de los incentivos econdmicos previstos en la presente convocatoria los
servidores plblicos que:

a) Posean un titulo del mismo nivel de formacion para el cual solicitan el incentivo
econdmico.

b) Hayan sido beneficiarios de incentivos econdmicos para estudios de posgrado
otorgados por el Instituto durante los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la apertura de ia
presente convocatoria.

Paragrafo. La limitacion prevista en el literat b) obedece a la necesidad de garantizar la
efectiva materializacion del retorno institucional derivado de la inversion realizada en Ia
formacion posgradual de los servidores piblicos y promover la distribucion equitativa de
fos recursos destinados ai fortalecimiento de las competencias del talento humano
institucionat.

ARTICULO QUINTO: Verificacion y seleccidén de postulaciones. El drea de Talento
Humano sera responsable de verificar el cumplimignto de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, revisar la documentacion aportada por los aspirantes y elaborar el
listado de bereficiarios, de conformidad con los criterios de priorizacion y [a disponibilidad
presupuestal asignada para la vigencia.

Paragrafo. La asignacion de los incentivos estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria y a la disponibilidad presupuestal de la
Institucién. En caso de que las solicitudes superen los recursos disponibles, el Proceso de
Talento Humano priorizara aquellas postulaciones cuya formacion guarde mayor relacion
con las necesidades institucionales y el fortalecimiento de los proceses académicos v
administrativos.
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ARTICULO SEXTO: Inscripciones. E aspirante debera presentar el formato {anexo 1)

adjunto a la presente convocatoria sin omitir algin campo, al proceso de talento humano
en las fechas establecidas en ef cronograma.

ARTICULO SEPTIMO: Resuitados. Los resultados de los seleccionados serén enviados
a los correos electrénicos registrados en el formato de inscripcion.

Paragrafo primero. Los beneficiarios deberan constituir una garantia a faver de la
Institucion una vez se les otorgue el beneficio econdmico.

Paragrafo segundo. Los beneficiarios deberan asumir el 10% del valor de cada matricula
y el 90% lo asume el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional — INFOTEF de
San Juan del Cesar, La Guajira como beneficio o incentivo,

ARTICULO OCTAVO: Cronograma,. A continuacion, se estipulan las fechas para ef
desarrollo de ia presente convocatoria:

ACTIVIDAD FECHA

Apertura y publicacion de la convocatoria 02 de junio de 2026
Inscripcion Del @ al 19 de junio de 2026
Estudios de las postulaciones 22 al 30 de junic de 2026
Resultados 01 de julio de 2026
Reclamaciones 08 al 07 de julio de 20286
Tramites financieros 01 al 30 de agosto de 2026

ARTICULC NOVENO: Reclamaciones. Las reclamaciones se presentardn ante el
proceso de talento humano, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a Ia fecha de
publicacién de los resuliados.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes a los correos
registrados en el formato de inscripcién v de manera fisica si asi Io solicita quien
interponga la reclamacidn. Asi mismo, contra la decision que reslelva las reciamaciones
no procede ningun recurso,

ARTICULO DECIMO: Conocimiento Y aceptacidn de las normas de la Convocatoria.
Se entiende que, con la inscripcion los participantes conocen y aceptan las normas que Io
regulan, asi como las condiciones establecidas en ia presente resolucién.

ARTICULO DECIMG PRIMERO: Politica de retribucién. Dentro de la institucicn existe una
politica que manifiesta que una vez la institucion otorga una formacion en especializacidon
maestria o doctorado el beneficiario debera retribuir en el fiempo a la institucion la
duracién de la formacidn, en caso de que renuncie sin causa justificada debera devolver
el dinero asignado.

Paragrafo Primero. Para efecios de ia presente convocatoria, se entendera come causa
Justificada aguells situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impida al beneficiario
culminar el programa académico o cumplir las obfigaciones derivadas del incentivo
otorgado, debidamente acreditada ante el Proceso de Talento Humano.

Paragrafo segundo. El beneficiario se compromete a acreditar ante el Area de Talento
Humano la obtencién del titulo correspondiente af programa académico financiado, dentro
del afio siguiente a la culminacién de los requisitos académicos exigidos por la institucion
de educacion superior. £n caso de incumplirmiento injustificads de esta obligacién, debers
reintegrar a la Institucion los recursos correspondientes al incentivo econdmico otorgade.
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ARTICULC DECIMC SEGUNDO: Comnunicar el presente acto administrativo a la oficing

de tecrologia y comunicaciones para brindar publicidad por todos los canales de accesos
de la entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de expedicién y publicacion.

Dada en San Juan del Cesar, al primer (01} dia del mes de junio del dos mil veintiséis de
2026.

LIGUESE Y CUMPLASE

Rector.

Revisd:  Lina Marcela Moya - Asesora Juridica Externa

Proyectd: Dafibeth Sayana Cuelfo Vega - Profesional Univmrio Talento Humano
Aprobé:  Carlos Mario Guerra Camarge- Vicerrector Administrative ¥ Financiero
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