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RESULTADOS DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 



GESTIÓN EN GOBERNABILIDAD 

En procesos electorales, se  eligieron, para el Consejo Directivo, el 

representante  de los estudiantes, de los ex rectores, elección del 

representante sector productivo. 

 

En actualización normativa, se adopto un nuevo estatuto docente (acuerdo 

Nº 009/julio/2015); se actualizó el manual de funciones  ( resolución  077 del 

16 de marzo del 2015); Actualización del manual de contratación; adopción 

del Programa de Gestión Documental (resolución 223, julio 2015); adopción 

del Plan de Acción Institucional (resolución  o34, enero 2015); adopción del 

Plan Anual de Compras); adopción del Plan Anticorrupción (resolución  029, 

enero 2015); Creación del Comité de Convivencia laboral del INFOTEP 

(resolución  218, febrero 2015);  

¿QUE SE HIZO? 



 

En actualización normativa, se convoco y reglamento la elección de los 

representantes  de los empleados a la comisión de personal (resolución 

217); adopción del Plan de Capacitación, Bienestar, estímulos e incentivos; 

adopción del Plan Estratégico de Recursos Humanos; Avance en los 

módulos de normatividad del SIGEP; identificación de la matriz de peligros 

y evaluación de riesgos. 

En actualización normativa, descentralización del INFOTEP  (ley  

790/2002, decreto 1052/2006 

RETOS 2016 

GESTIÓN EN GOBERNABILIDAD 

¿QUE SE HIZO? 



GESTIÓN EN EXCELENCIA EN LA GESTIÓN  

¿QUE SE HIZO? 

 

Avance en la ejecución presupuestal  fue de  98% 

 

Certificaciones ISO, el 3 de diciembre, con presencia del director del 

INCOTEC, se otorgo a la institución el certificado de renovación del registro 

calificado del Sistema de Gestión de Calidad  

 

Resultados o plan de mejoramiento del índice de transparencia , se 

tuvo una calificación de 53,5% en nivel de riesgo alto; se elaboro plan de 

mejoramiento. 

 

Otros, Innovación tecnológica y modernización institucional para la 

sistematización de todos los procesos del Sistema de Gestión de Calidad. 

    

 



GESTIÓN EN EXCELENCIA EN LA GESTIÓN  

RETOS 2016 

 

 Certificaciones ISO, formulación e iniciación de ejecución del Plan de 

Transición de la ISO 9001 e implementación de la ISO 14001 

 

  Resultados o plan de mejoramiento del índice de transparencia es 

lograr  una calificación que nos ubique en el nivel de riesgo medio 

    

 



GESTIÓN INSTITUCIONAL 

¿QUE SE HIZO? 

 

 Adecuación y remodelación de la sala de audiovisuales. 

 

 Adecuación del laboratorio de carbón y sala de dibujo. 

 

 Contratación de la planta piloto agroindustrial. 

 

 Adquisición del software minero. 

 

 Fortalecimiento de los grupos de investigación mediante la convocatoria 

para la financiación de cinco proyectos de investigación 

    

 



GESTIÓN INSTITUCIONAL 

¿QUE SE HIZO? 

 

 La construcción de 17 aulas. 

 

 Suministro, capacitación e instalación de un software de geología. 

 

 Se incorporo en presupuesto de inversión del 2016 los proyectos de 

Bienestar  por $ 185.000.000, investigación $200.000.000 y proyección 

social 100.000.000 

 

 Adquisición de un canal dedicado con capacidad de 10 MB. 

 

    

 



GESTIÓN INSTITUCIONAL 

RETOS 2016 

 

 Continuar con la construcción de la planta piloto agroindustrial. 

 

 Continuar con la construcción de 17 aulas. 

 

 Construcción del laboratorio de geología. 

 

 Iniciar la construcción de la cancha 

 

    

 



RESULTADOS DE LA GESTIÓN POR 

PROCESOS 





PROCESOS MISIONALES 

GESTION ACADÉMICA 



PROGRAMA 2013 PROGRAMA 2014 
 

PROGRAMA 2015 
 

TECNICA PROFESIONAL EN 
MINERIA 

TECNICA PROFESIONAL EN 
MINERIA 

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN 
AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS 

TECNICA PROFESIONAL EN 
CONTABILIDAD 

TECNICA PROFESIONAL EN 
CONTABILIDAD 

TÉCNICO PROFESIONAL EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 

TECNICA PROFESIONAL EN 
SECRETARIADO EJECUTIVO 

  
TÉCNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

    

PROGRAMAS OFERTADOS 



ESTUDIANTES MATRICULADOS 

PROGRAMAS ACADEMICOS 2013 2014 
 

2015 
 

MINERIA 1041 923 475 

PRODUCION AGROPECUARIA 57 26 10 

CONTABILIDAD 173 219 153 

SECRETARIADO EJECUTIVO 131 86 43 

PEDAGOGIA INFANTIL 99 203 74 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 0 0 105 

PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL 0 0 39 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 101 

TOTAL 1501 1457 1000 



ESTUDIANTES MATRICULADOS 

PROGRAMAS ACADEMICOS 2013 - 1 PROGRAMAS ACADEMICOS 2013 - 2 

MINERIA 594 MINERIA 447 

PRODUCIION AGROPECUARIA 36 PRODUCION AGROPECUARIA 21 

CONTABILIDAD 95 CONTABILIDAD 78 

SECRETARIADO EJECUTIVO 54 SECRETARIADO EJECUTIVO 77 

PEDAGOGIA INFANTIL 51 PEDAGOGIA INFANTIL 48 

TOTAL 830 TOTAL 671 

PROGRAMAS ACADEMICOS 2014 - 1 PROGRAMAS ACADEMICOS 2014 - 2 

MINERIA 550 MINERIA 373 

PRODUCIION AGROPECUARIA 15 PRODUCION AGROPECUARIA 11 

CONTABILIDAD 87 CONTABILIDAD 132 

SECRETARIADO EJECUTIVO 49 SECRETARIADO EJECUTIVO 37 

PEDAGOGIA INFANTIL 109 PEDAGOGIA INFANTIL 94 

TOTAL 810 TOTAL 647 

PROGRAMAS ACADEMICOS 2015 - 1 PROGRAMAS ACADEMICOS 2015 - 2 

MINERIA 289 MINERIA 186 
PRODUCIION AGROPECUARIA 8 PRODUCION AGROPECUARIA 2 

CONTABILIDAD 96 CONTABILIDAD 57 

SECRETARIADO EJECUTIVO 36 SECRETARIADO EJECUTIVO 7 

PEDAGOGIA INFANTIL 74 PEDAGOGIA INFANTIL 0 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 69 PREVENCIÓN DE RIESGOS 36 

PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL 21 PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL 18 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 49 SEGURIDAD INDUSTRIAL 52 

TOTAL 642 TOTAL 358 



MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2013 - 2015 

2013 2014 2015

1041 
923 

475 

MINERÍA 



MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2013 - 2015 

2013 2014 2015

57 

26 

10 

PRODUCIÓN AGROPECUARIA 



MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2013 - 2015 

2013 2014 2015

173 

219 

153 

CONTABILIDAD 



MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2013 - 2015 

2013

2014

2015

131 

86 

43 

SECRETARIADO EJECUTIVO 



MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2013 - 2015 

2013 2014 2015

99 

203 

74 

PEDAGOGIA INFANTIL 



MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2013 - 2015 

2013 2014 2015

105 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

2013 2014 2015

39 

PRODUCCIÓN 
AGROINDUSTRIAL 

2013 2014 2015

101 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 



ESTUDIANTES GRADUADOS 

 

PROGRAMAS 

PERÍODO 
 
 

TÉCNICA PROFESIONAL 
EN MINERÍA 

 

TÉCNICA 
PROFESIONAL EN 
AGROPECUARIA 

 

TÉCNICA 
PROFESIONAL EN 
CONTABILIDAD 

TÉCNICA 
PROFESIONAL EN 
SECRETARIADO 

LICENCIATURA 
EN PEDAGOGÍA 

INFANTIL 
 

TOTAL 
 

2013 
 

13 
 

4 
 

16 
 

21 
 

21 
 

75 
 

2014 
 

53 
 

1 
 

6 
 

7 
 

29 
 

96 
 

2015 
 

69 
 

13 
 

10 
 

10 
 

61 
 

163 
 

TOTAL POR 
PROGRAMA 

 

135 
 

18 
 

32 
 

38 
 

111 
 

334 
 



DESERCIÓN 

PERÍODO 2015 - 1 

PROGRAMA SEMESTRE I SEMESTRE II SEMESTRE III SEMESTRE IV SEMESTRE V TOTAL 

TÉCNICA PROFESIONAL EN MINERÍA 0 13 14 7 7 41 

TÉCNICA PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 0 0 0 0 1 1 

TÉCNICA PROFESIONAL EN 
CONTABILIDAD 0 14 4 4 0 22 

TÉCNICA PROFESIONAL EN 
SECRETARIADO EJECUTIVO 0 0 4 0 0 4 

TÉCNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 7 0 0 0 0 7 

TÉCNICA PROFESIONAL EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 11 0 0 0 0 11 

TÉCNICA PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN 
AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS 7 0 0 0 0 7 

TOTAL 25 27 22 11 8 93 

FUENTE: Admisión, Regictro y Control Académico-INFOTEP 



PROGRAMAS CON PROCESOS EN 

SACES 

Códigos PROGRAMAS ACADÉMICOS 
 

ESTADO 
 

1 
Cod Prog: 35839 TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS RESOLUCIÓN 

Snies: - - -     

2 
Cod Prog: 35842 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN MINERA RESOLUCIÓN 

Snies: - - -     

3 
Cod Prog: 30017 TÈCNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y PROCESOS INFORMÁTICOS RESOLUCIÓN 

Snies: - - -     

4 
Cod Prog: 30018 TECNOLOGÍA EN DESARROLLO Y GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS RESOLUCIÓN 

Snies: - - -     

5 
Cod Prog: 35891 TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL 

EN EVALUACIÓN DE 
SALA 

Snies: - - -     

6 
Cod Prog: 35892 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL 

EN EVALUACIÓN DE 
SALA 

Snies: - - -     

7 
Cod Prog: 30019 TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS TURÍSTICOS RADICADO 

Snies: - - - SAN JUAN DEL CESAR-GUAJIRA   

8 
Cod Prog: 30020 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN HOTELERA Y TÚRISTICA RADICADO 

Snies: - - -     



 

 

ARTICULACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN TÉCNICA CON LA 

MEDIA 



 

 

 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ARTICULADAS AL INFOTEP 

RELACIÓN DE ESTUDIANTES INSCRIPTOS PROGRAMA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Institución Educativa Número de Estudiantes 

José Eduardo Guerra 5 

Manuel Antonio Dávila 18 

María Auxiliadora 13 

María Emma Mendoza 2 

Total 38 

Jose 
Eduardo 
Guerra; 5 

Manuel 
Antonio 

Davila; 18 

Maria 
Auxiliadora; 

13 

Maria Emma 
Mendoza; 2 

NUMERO DE ESTUDIANTES 
INSCRIPTOS POR INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS ARTICULADAS 



 

 

 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ARTICULADAS AL INFOTEP 

RELACIÓN DE ESTUDIANTES INSCRIPTOS PROGRAMA 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Institución Educativa Número de Estudiantes 

José Eduardo Guerra 0 

Manuel Antonio Dávila 18 

María Auxiliadora 2 

María Emma Mendoza 1 

Total 21 
Jose Eduardo 

Guerra; 0 

Manuel 
Antonio Davila; 

18 

Maria 
Auxiliadora; 2 Maria Emma 

Mendoza; 1 
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Programa Seguridad Industrial 

Numero de Estudiante por 
Instituciones Articuladas 



 

 

 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ARTICULADAS AL INFOTEP 
 

RESULTADOS FINALES EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2015  

Estudiantes Inscritos 

Programa de Prevención de Riesgos Laborales 42 

Programa de Seguridad Industrial 28 

Estudiantes Matriculados 

Programa de Prevención de Riesgos Laborales 38 

Programa de Seguridad Industrial 21 

Estudiantes Matriculados con Pago  

Programa de Prevención de Riesgos Laborales 36 

Programa de Seguridad Industrial 14 

Estudiantes desertores 

Programa de Prevención de Riesgos Laborales 22 

Programa de Seguridad Industrial 3 

Estudiantes Actuales 

Programa de Prevención de Riesgos Laborales 12 

Programa de Seguridad Industrial 11 



CALIDAD EDUCATIVA 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS 



 

 

 

 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS DE CAMPO  POR 

PROGRAMAS Y EMPRESAS 

PRÁCTICAS 2015 

PROGRAMAS 

TOTAL TÉCNICA 

PROFESIONAL 

EN MINERÍA 

TÉCNICA 

PROFESIONAL EN  

PRODUCCIÓN 

AGROINDUSTRIAL 

TÉCNICA 

PROFESIONAL EN  

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

TÉCNICA 

PROFESIONAL EN  

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 

TÉCNICA 

PROFESIONAL EN  

CONTABILIDAD 

11 3  1 2  6 23 



RETOS  

2016 



 Obtener el registro  calificados de ocho nuevos  programas por ciclo 

propedéuticos que tienen visitas de pares: Dos en el área de minería, dos en 

el área de sistemas, dos en el área ambiental  y dos en el área de turismo. 

 

 Continuar con el Plan de Fomento de la Calidad. 

 

 Continuar con la formación docente en maestría y doctorados 

 

 Estudios y preparación de documentos maestros  para solicitar el registro 

calificado de dos (2) especializaciones 

 

 Estudios y preparación de documentos maestros  para solicitar el registro 

calificado de técnico profesional en contabilidad 

 

 Estudios y preparación de documentos maestros  para solicitar el registro 

calificado de  Técnico profesional en Atención y cuidado a la primera infancia 



PROCESOS MISIONALES 

INVESTIGACIÓN 



CENTRO DE INVESTIGACIÓN - INFOTEP. 
Res. CARLOS MARIO RODRIGUEZ CARRILLO 





             FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS  Y GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN 

 

 Se crearon  3 nuevos semilleros de 

investigación correspondiente a cada 

programa de Seguridad, Prevención y 

Agroindustria. 

 

 

 Se diseñó y ejecutó el plan de 

capacitación y estímulo  a los 

semilleros de investigación 

formándolos en metodología de la 

investigación y motivación hacia ella. 

 



 

FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS  Y 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Se Depuraron y Fusionaron los grupos de investigación,  dejando solo 

tres de ellos para el fortalecimiento Institucional. 

 

 ENFOQUE PROGRAMAS 

UNIDAD DE INGENERIA 

GICINFO 

MINERIA                                           

AGRO INDUSTRIA 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

PREVENCION DE RIESGOS  

UNIDAD DE AREAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

LUMINARIAS 

CONTABILIDAD 

SECRETARIADO 

UNIDAD INTERDISCIPLINARIA 

YATES TRANSVERSAL  



DIVULGACIÓN DE LA INVESTIGACION 

 Se proyecta la publicación, ante 

la Biblioteca Nacional, la 

Revista Prospectiva 2014 y 

2015, con el contenido de  

artículos producto del desarrollo 

de investigaciones. 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE INVESTIGACIÓN 

Encuentro Departamental  de Semilleros de Investigación Nodo Cesar-2015 
Participantes: 

• KAREN MEJIA CORRALES y JEFFERSON MOYA  

Participaron con el proyecto: “Las redes sociales como estrategia para el  aprendizaje de los 
estudiantes del Infotep” (obtienen un alto puntaje que los califica para asistir al encuentro nacional) 

• HERNEY YUSETH BERNUY CUJIA,  LUIS FERNANDO HERNÁNDEZ VILLARREAL  

Participaron con el proyecto: Riesgos asociados a las operaciones físico – mecánicas, en la Mina 
CAYPA  ubicada en el Departamento de la Guajira. 

• ALVARO GREGORIO NUÑEZ, TATIANA TONCEL, JOSE JAIME FRAGOZO.  

Participaron con el proyecto: Aplicabilidad del protocolo de emergencia en entidades 
estatales del Municipio de San Juan del Cesar – La Guajira. 

• MAIRA BARRIOS BUSTILLO 

Prevención de riesgos biológicos en las clínicas del Municipio de San Juan del cesar – La 
Guajira. 

• OSNAIDER PEREZ, ANGELICA VEGA. 

Prestación de los primeros auxilios en las Instituciones Educativas de San Juan del Cesar. 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE INVESTIGACIÓN 

Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación  

Nodo Cesar-2015 
Participantes: 

• KAREN MEJIA CORRALES y JEFFERSON MOYA  

Participaron con el proyecto: “Las redes sociales como estrategia 
para el  aprendizaje de los estudiantes del Infotep” (obtienen un 
alto puntaje que los califica para asistir al encuentro nacional) 

 

• VANESA SARMIENTO y JEFFERSON MOYA  

“Inventario de las potencialidades alimentarias y no 
alimentarias en el municipio de San Juan del Cesar, aptas 
para la transformación agroindustrial” 

 



BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

 PROCESOS MISIONALES 



PRESTACION DE LOS 

SERVICIOS/ACTIVIDADE

S 

 

 



SERVICIOS DE SALUD 
 

67% 

21% 

12% 

Atención 
Odontología

Medicina general

Panel prevención de sustancias Psicoactivas



ÁREA DEL DEPORTE 
 

23% 

41% 
3% 

15% 

18% 

Participantes 
Prestamo de implementos deportivos Torneo de Futbol sala

Ajedrez Voleibol

Entrenamiento



Torneo de futbol de salón: 16 equipos conformados así: 

4 grupos de instituciones educativas. 

1 grupo de docentes y administrativos. 

1 grupo de egresados. 

9 grupos de los diferentes programas académicos. 

1 grupo de obreros de trabajadores de la construcción. 

 

Voleibol: 6 equipos conformados así: 

1 grupo de docentes. 

1 grupo de instituciones educativas. 

4 grupos de diferentes programas académicos. 

 

ÁREA DEL DEPORTE 
 



ÁREA DE LA CULTURA 
 

39% 

21% 

13% 

1% 

16% 

10% 

Danzas - Teatro 
Grupo de estudiantes Grupo de administrativos y docentes

# Presentaciones Est # Presentaciones Adm

Teatro Grupo Artístico



17% 

83% 

Psicología 
Servicio Psicológico Talleres Psicológicos

ÁREA DEL DESARROLLO HUMANO 
 

Los talleres son orientados 

en las siguientes temáticas: 

 

• Orientación Vocacional 

• Técnicas de estudio  

• Motivación y técnicas de 

estudio 

 



47% 

17% 

8% 

12% 

16% 

Des Hum 
Sensibilización sentido de pertenencia Rumbaterapia estudiantes

Rumbaterapia adm y doc Integración Amos y Amistad adm

Día de la Mujer prog Contabilidad

ÁREA DEL DESARROLLO HUMANO 
 



36% 

21% 
6% 

8% 

25% 

4% 

Participación 

I Debate elección Repre est C Dir

II Debate elecc Repre est C Dir

Capacitación Herramientas dinámicas para const un equipo productivo Adm - Doc

Banquete Literario Adm y Doc

Reflexión El poder del amor

Capacitación Clima Laboral Administrativos

ÁREA DEL DESARROLLO HUMANO 
 



12% 

14% 

57% 

8% 

9% 

Participantes 
Divulgación servicios BI Politica de Subsidio solicitud de subsidio

Inducción Tarde cultural

ÁREA DEL DESARROLLO HUMANO 
 



23% 

23% 
34% 

20% 

Estímulos  
Investigación Proyección Social Bienestar I Desempeño Académico



35% 

20% 

45% 

Actividades 
PQR Integración final Empleados Ceremonia de Graduación

Las respuestas a PQR todas fueron  

atendidas y resueltas. 68 en medio 

físico y 4 en medio electrónico. 



PERMANENCIA CON CALIDAD  

57% 

20% 

19% 

4% 

ACTIVIDADES 

Acompañamiento a estudiantes

Seguimiento Est BRA

Coordinación Talleres Mot, Tec de Estudio

Mediación entre Est y doc



 

 

PROCESOS MISIONALES 

PROYECIÓN SOCIAL Y 

EGRESADOS 



ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN 

SOCIAL 



 Concertación de proyectos productivos con los resguardos indígenas de 

Fonseca, Barrancas y Hatonuevo asistieron el Gobernador del Cabildo Rafael 

Uriana, Cabildo Armando Vega y el del INFOTEP Rector Luis Alfonso Pérez. 

 Entrega de Mercados: En el Barrio Betel con estudiantes de los programas de 

Seguridad Industrial y Prevención de Riesgos Laborales con una asistencia 

de 10 Madres Lideres. 

 Jornada de Prestación de Servicios DIAN Capacitación, Expedición y 

Actualización del Rut. 

 Jornada Deportiva  en el barrio Manzanillo con 22 asistentes, finalidad 

promocionar los programas académicos de la Institución. 

 Capacitación sobre Deberes, Derechos y Sociedad ; Familias en Acción  a 

Madres Lideres. 

 Visitas de Promoción Institucional a los barrios Félix Arias, La Esperanza,  

Betel 

 



ACTIVIDADES DE ARTICULACIÓN 



 Charla Inteligencia Emocional, estudiantes nuevos de 

Articulación. 

 Taller sobre motivación y Técnicas de Estudio desde el programa 

de Permanencia con Calidad estudiantes de Articulación. 

 Jornada Deportiva estudiantes de Articulación participaron 30 

estudiantes. 

 Taller Orientación Vocacional a cargo de la Psicóloga Yuselmis 

Soto con una asistencia de 32 estudiantes.  

 Capacitación Camino al Éxito estudiantes de Articulación 15 

estudiantes asistentes. 

Articulación: 18 estudiantes programa de Seguridad Industrial y 35 en 

Prevención de Riesgos Laborales. 

Instituciones Educativas como Manuel Antonio Dávila, María Auxiliadora, 

María Emma Mendoza y José Eduardo Guerra.  

 



ACTIVIDADES CON EGRESADOS 



 Divulgación  actualización de datos, encuesta egresado,  por medio de la 

página web, medio radial y redes sociales . 

 Jornada de recepción de Hojas de Vida Egresados convenio Comfaguajira. 

 Diplomado de las TICS, a través del convenio con el SENA, participación de 

38 Egresados Minería 18, Contabilidad 4, Secretariado 5, Agropecuaria 4, 

Licenciatura 7. 

 Capacitación Declaración de Renta Personas Naturales estudiantes y  

Egresados (4) programa de Contabilidad y comunidad en general.  

 Seminario Sensibilización Niif y su Herramienta, Egresados (6) y estudiantes 

de Contabilidad (9),  personal de la comunidad contadores (5). 

 Capacitación Emprendimiento,  Egresados Minería 10, Secretariado 2, 

Contabilidad 6, Agropecuaria 4, Licenciatura 5.  
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Laborando Buscando Empleo Estudiando Otras Actividades

Actualización de Datos Egresados del Programa de Minería. 
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Laborando Buscando Empleo

Actualización de Datos Egresado del Programa de 
Agropecuaria.   
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Laborando Buscando Empleo Estudiando Otras Actividades

Actualización de Datos Egresados de Secretariado. 
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PROCESO MISIONAL 

 BIBLIOTECA 



RESULTADOS DURANTE EL 

PRIMERO Y SEGUNDO 

SEMESTRE 



FORTALEZAS 

 Estadística de programa consultado, y  libros consultados por área: 

 

1473 usuarios. 

El  47.87% de la estadística de programa consultado corresponde al 

programa de Minería,  

libros consultados por área del 38.25% Correspondiente a las Ciencias 

Naturales y Matemáticas.  

 



 Diagnostico del Servicio de la Biblioteca  

 

Evaluación satisfactoria  

- Primer semestre del 92%  

- Segundo semestre del 85% 

 

 

 Servicio de acceso a  Bases de Datos e Internet de libros a los 

programas académicos, con la Sociedad E.TECH SOLUTIONS S.A.  

FORTALEZAS 



 Control de usuarios sobre la prestación del servicio al cliente: 1278 

estudiantes. 

 

 

 Convenio de Préstamo Interbibliotecario entre la Biblioteca José 

Antonio Lacouture del INFOTEP y la Fundación Universitaria del 

Área Andina Sede Valledupar- Cesar.          

 

FORTALEZAS 



 Escasa colaboración de los Docentes para fomentar el uso de la 

biblioteca. 

 

 Reactivar el comité de Biblioteca. 

 

 Devolución oportuna de los libros por parte de algunos Docentes. 

 

 Capacitación dentro del área específica para el personal de biblioteca 

ASPECTOS A MEJORAR 



PROCESOS APOYO 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 



FORTELEZA PROCESO DE TALENTO  

HUMANO 
 

 

 

 Elaboración del Plan Estratégico de Recursos Humano; adoptado mediante 

Resolución No. 055/2015, contiene:  Análisis de la planta interna, necesidades 

de personal, Plan de Capacitación,  Evaluación de Desempeño, Plan de 

Vacante y Costos de la Planta Global. 

 

 Ejecución del Plan de Capacitación, Bienestar, Estímulos e Incentivos:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitacion 
73% 

Bienestar 
27% 

Estimulos  
0% 



EVALUACION DE DESEMPEÑO 

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE 
 

  

MARIA LUCIA AMAYA DIAZ 

  

50 

  

OSCAR ENRIQUE BRITO NUÑEZ 

  

50 

  

LIBIA ESTHER URBINA ARMENTA 

  

  

50 

  

CARMEN PUALINA HERRERA RUEDA 

  

  

48 

  

ELIRIS ELENA HINOJSA MENDOZA 

  

50 

  

NEREYDA QUINTERO CORRALES 

  

49 

  

FABIO FRANCISCO FELIZZOLA ESCOBAR 

  

43 

  

ENA LUZ GUTIERREZ BERMUDEZ 

  

47 

  

ROSARIO ELENA MANJARREZ MANJARREZ 

  

50 

  

  

ROSA RAMONA AROCHA CATAÑO 

  

49 

  



NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE 

  

MARIA LUISA CUELLO DE BARROS 

  

49.5 

  

  

ESTHER MARIA GIL GAMEZ  

  

50 

  

  

ALONSO MEJIA FUENTES 

  

49.5 

  

  

CARMEN ELIAS GAMEZ BRITO 

  

50 

  

  

FELIPE DE JESUS MENDOZA CALDERON 

  

42 

  

  

ADALBERTO FRAGOZO CORDOBA 

  

45 

  

  

ALBERTO JOSE GONZALEZ LOPERENA 

   

43 

  

  

ALBERTO LUIS LOPEZ 

  

46 

  

  

ULISES JOSE BLNACHAR DAZA 

  

46 

  

BEATRIZ ELENA DIAZ DE GONZALEZ  

  

44 

  



PLAN DE VACANTES  

 PROCESOS 

NIVELES 

CANTIDAD 
P T A 

GESTION ACADEMICA 4 1   5 

INVESTIGACION 1     1 

PROYECCION SOCIAL  1     1 

BIENESTAR 1     1 

ADMISIONES 1 1   2 

AUTOEVALUACION 1     1 

FINANCIERA 1 2   3 

COMPRAS Y MANTENIMIENTO 1   2 3 

SISTEMAS & COMUNICACIONES 1     1 

CALIDAD   1   1 

TOTAL VACANTES DIFINITIVA       19 



COSTOS DE LA PLANTA GLOBAL  

 



 Realización de la Inducción y Reinducción al personal  

 Actualización del Manual Especifico de Funciones, de acuerdo al Decreto 

1785/2014 y adoptado por la Institución Según Resolución No. 077 del 16 de 

marzo de 2015. 

 Actualización del Documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

 Elaboración del Plan de Emergencia 

 Se Renovó la Comisión de Personal según Resolución No. 239/2015. 

 Se conformo el Comité de Convivencia Laboral según Resolución No. 240/2015 

 Caracterización del Empleo Publico – Sigep. 

 Reporte a las diferentes entidades: DAFP, MEN Contraloría e Internos 

 Actualización del proceso en la pagina web 

www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano 

 Mesa de Trabajo para la Descentralización del Infotep, Gobernación de la Guajira 

y Men. 

 Apoyo al componente de personal a los programas nuevos  y atención a visitas 

de pares académicos.  

ACTIVIDADES 

http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano
http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano
http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano
http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano
http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano
http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano
http://www.infotep.edu.co/dependencia/talentohumano


INDICADORES 

NOMBRES DE INDICADORES META LOGRO 

Ausentismo Laboral 4 4 

Docente Ajustado Formado (Especialización y Maestrías) 90 72,50 

Mejoramiento de las Competencias 90 92 

Cobertura del Plan de Capacitación 90 65 

Cumplimiento del Plan de Acción  100 52 



ASPECTOS A MEJORAR  

 Programa de Incentivos 

 Plan de Relevo 

 Conformación del Grupo de Brigadista 

 Conformación del Copasst 

 Actividades del Sistema de Gestión Salud y Seguridad en el Trabajo 

 Medicina Preventiva 

 Organizar las historias Laborales (administradora de Fondo Pensionales – 

AFP) 

 Sensibilizar a los Servidores sobre la Actualización en el Sigep  



 PROCESOS APOYO 

GESTIÓN DOCUMENTAL 



 

 ACTIVIDADES 

CORRESPONDIENTES A LA 

DEPENDENCIA  

ARCHIVO CENTRAL  



ACTIVIDADES 

 

 Recepción, verificación, radicación y entrega de la correspondencia 

diaria tanto interna como externa.  

 

 Servicio de Fotocopiadora diaria a todas las dependencias. 

 

 Implementación de los ajustes de las Tablas de Retención 

Documental (TRD). Y Tablas de Valoración Documental (TVD) según 

Contrato No 027 de 2014. 

 

 Organización de las transferencias documentales por dependencias  

 



ACTIVIDADES 

 

 

 Diseño del Programa de Gestión Documental Contrato No. 035 del 2015. 

 

 Socialización del Programa de Gestión Documental de la entidad.  

 

 Aprobación del Programa de Gestión Documental mediante resolución 223 
del 23 de Julo de 2015.  

 

 Solicitud ante el Vicerrector Administrativo de la actualización del Software 
Gest mail.  

 



ACTIVIDADES 
 

 

 

 Solicitud de la en obras de infraestructura en la construcción de la Bodega 
de Archivo central.  

 

 Solicitud de un Archivador rodante para la separación del archivo Central e 
histórico.  

 

 Solicitud ante Vicerrector Administrativo de la solicitud de una auxiliar de 
archivo.  

 



 PROCESOS APOYO 

GESTIÓN FINANCIERA 



INVERSIONES EJECUTADAS 



PROYECTO 
 

 

CAPACITACIÓN EN ÁREAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 

JUAN DEL CESAR GUAJIRA 



RELACIÓN DE PROYECTO VALOR

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 3,801,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 18,500,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 522,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 15,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 9,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 10,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,565,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 3,100,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 4,275,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 12,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,140,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 6,500,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,600,000.00



RELACIÓN DE PROYECTO VALOR

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 850,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 3,801,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 6,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 1,658,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 600,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 700,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2,000,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 1,700,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 930,398.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 600,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 1,037,000.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 0.00

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 10,100,000.00



PROYECTO 
 

 

REMODELACIÓN Y DOTACIÓN DE LAS INSTALACIONES DEL 

INSTITUTO DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL DE SAN 

JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 



RELACIÓN DE PROYECTO VALOR

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 4,988,406.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 133,725,960.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 139,200,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 13,989,600.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 16,991,999.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 350,000,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 17,980,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 404,806,927.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 17,968,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 121,000,000.00



RELACIÓN DE PROYECTO VALOR

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 9,976,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 58,000,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 14,700,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 3,495,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 164,260,691.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 40,000,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 1,759,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 23,576,055.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 11,561,062.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 7,000,000.00

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE 

FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 5,710,000.00



PROYECTO 
 

CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN 

EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 



RELACIÓN DE PROYECTO VALOR

CONSTRUCCIÓN Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL INFOTEP DE 

SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 13,408,914.00

CONSTRUCCIÓN Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL INFOTEP DE 

SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 266,355.00

CONSTRUCCIÓN Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL INFOTEP DE 

SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 8,000,000.00

CONSTRUCCIÓN Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL INFOTEP DE 

SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 130,739,309.00

CONSTRUCCIÓN Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL INFOTEP DE 

SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 1,961,090.00



PROYECTO 
 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE LA 

ESTRUCTURA ACADÉMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL 

CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 



RELACIÓN DE PROYECTO VALOR
MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 65,609,900.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 1,199,280,681.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 175,000,000.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 325,000,000.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 159,979,800.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 14,410,100.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 160,045,878.60

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 89,769,415.00

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, 

TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN 

DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 17,956,800.00



INVERSIONES EJECUTADAS 

RELACIÓN PROYECTO VALOR
CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA 160.739.309         

REMODELACIÓN Y DOTACIÓN DE LAS 

INSTALACIONES 1.555.260.691      

CAPACITACIÓN EN ÁREAS DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 

DOCENTE 132.000.000         

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE LA 

ESTRUCTURA ACADÉMICA 2.207.209.479      



 

 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 



EJECUCIÓN DE INGRESOS 

SECCION PRINCIPAL: 22 MINISTERIO DE EDUCACION NAL Fecha enero de 2016

SECCION: 39 INSTITUTO NAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL Mes Reportado Acumulado

Vigencia Fiscal :2015

 

PRESUPUESTO RECAUDADO SALDO % EJECUCION

DESCRIPCION APROBADO

I. RECURSOS PROPIOS (A+B) 2.432.634.200           4.333.721.529            (1.901.087.329)           178                        

   A. RENTAS PROPIAS 1.370.914.200           3.143.402.864            (1.772.488.664)           229                        

       TRIBUTARIOS -                            

              IMPUESTOS   

              CONTRIBUCIONES -                            

       NO TRIBUTARIOS 1.370.914.200           3.143.402.864            (1.772.488.664)           229                        

              VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 757.298.200              448.921.880               308.376.320               59                         

              APORTES OTRAS ENTIDADES 613.616.000              2.541.142.730            (1.927.526.730)           414                        

OTROS (DEVOLUCION IVA) 153.338.254               (153.338.254)              #¡DIV/0!

B. RECURSOS DE CAPITAL 1.061.720.000           1.190.318.665            (128.598.665)              112                        

RENDIMIENTOS FINNCIEROS 128.598.665               (128.598.665)              #¡DIV/0!

              RECURSOS DEL BALANCE 1.061.720.000           1.061.720.000            -                            100                        

II. RECURSOS DE LA NACION 5.138.957.408           3.498.171.144            1.640.786.264            126                        

    FUNCIONAMIENTO 2.931.747.929           2.865.725.853            66.022.076                 98                         

    INVERSION 2.207.209.479           632.445.291               1.574.764.188            29                         

TOTAL INGRESOS 7.571.591.608           7.831.892.673            (260.301.065)              305                        

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS



EJECUCIÓN DE GASTOS 

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

SECCION PRINCIPAL: 22 MINISTERIO DE EDUCACION NAL Fecha dic-14

SECCION: 39 INSTITUTO NAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL Mes Reportado Acumulado

Vigencia Fiscal :2014

DETALLE APROBADO COMPROMETIDO PAGADO

FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL 2.587.429.596 2.587.429.596      2.525.457.035   -              

Servicios personales asociados a la nómina 1.501.591.722 1.501.591.722      1.501.591.722   -              

Servicios personales Indirectos 415.924.324    415.924.324        371.121.028      -              

Contribuciones inherentes a la nomina sector privado y público669.913.550    669.913.550        652.744.285      -              

GASTOS GENERALES 292.964.900    292.964.900        282.964.900      -              

Impuestos y Multas 2.881.460       2.881.460            2.881.460          -              

Adquisición de bienes 290.083.440    290.083.440        280.083.440      -              

TRTANSFERENCIAS 20.585.898     13.085.298          13.085.298        7.500.600    

Transferencias Nacionales 6.286.898       6.286.898            6.286.898          -              

Otras Transferencias por sentencias y conciliaciones 7.498.000       7.498.000    

Otras Transferencias Bienestar Universitario 6.801.000       6.798.400            6.798.400          2.600           

TOTAL FUNCIONAMIENTO 2.900.980.394 2.893.479.794      2.821.507.233   7.500.600    

INVERSION -              

CONSTRUCCION Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA 160.739.309    160.735.668        160.735.668      3.641           

REMODELAC. Y DOTACION DE LAS INST.DEL INF 1.555.260.691 1.555.256.119      1.499.118.863   4.572           

CAPACITACION EN AREA DE FORMACION PROFESIONAL 132.000.000    131.979.398        121.879.398      20.602         

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LAS INSTALCIONES 

FISICAS DEL INFOTEP 2.207.209.479 2.207.052.575      632.445.291      156.705       

TOTAL INVERSION 4.055.209.479 3.894.288.092      2.253.443.552   181.879       

TOTAL PRESUPUESTO 6.956.189.873 6.787.767.886      5.074.950.785   7.682.479    

SALDO EN 

EJECUCION



COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS 

PERIODO 2010-2015 

RECAUDOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015

RECURSOS 

PROPIOS
1.539.553.904 2.038.926.566 3.490.247.847 3.398.397.893 2.057.954.344 2.432.634.200 

RECURSOS DE LA 

NACIÓN
1.761.621.641 1.772.245.326 1.816.152.874 3.138.744.652 4.159.006.414 5.138.957.408 

TOTAL INGRESOS 3.301.175.545 3.811.171.892 5.306.400.721 6.537.142.545 6.216.960.758 7.571.591.608 

RECAUDOS PERIODO 2010 - 2015
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