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OFERTA  ACADÉMICA  ACTUAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODOS 2010-2014



OFERTA  ACADÉMICA  ACTUAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS MINERIA 2010-2014



ESTUDIANTES MATRICULADOS PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 2010-2014

OFERTA  ACADÉMICA  ACTUAL



ESTUDIANTES MATRICULADOS CONTABILIDAD 2010-2014

OFERTA  ACADÉMICA  ACTUAL



ESTUDIANTES MATRICULADOS SECRETARIADO EJECUTIVO 2010-2014

OFERTA  ACADÉMICA  ACTUAL



ESTUDIANTES MATRICULADOS  PEDAGOGÍA INFANTIL 2010-2014

OFERTA  ACADÉMICA  ACTUAL



ANALISIS DE LA INFORMACIÓN
OFERTA ACADEMICA CICLO 2010 – 2014

AÑO 2010 AÑO 2011 AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014

MINERIA 809 772 1069 1041 924

PRODUCION AGROPECUARIA 193 117 83 57 20

CONTABILIDAD 155 114 110 173 212

SECRETARIADO EJECUTIVO 135 148 152 131 86

PEDAGOGIA INFANTIL 238 217 163 99 199

TOTALES 1530 1368 1577 1501 1441

El comportamiento de los programas con relación al numero de estudiantes para
el ciclo 2010 – 2014 se ve afectado a partir del año 2011 para el programa de
producción agropecuaria en particular, esto esta relacionado con los periodos en
los cuales este programa no fue ofertado debido a la baja o nula demanda
estudiantil; de igual forma le siguen en su orden ascendente pedagogía infantil,
secretariado ejecutivo, contabilidad y minería lo cual ha mostrado una excelente
distribución a lo largo del ciclo.



ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

TÉCNICA CON LA MEDIA



ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS AL INFOTEP

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADOS AL INFOTEP

PERIODO 2014

PROGRAMAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MINERÍA CONTABILIDAD SECRETARIADO 
EJECUTIVO

TOTAL 
ESTUDIANTES

Manuel Antonio Dávila 24 6 0 30

El Carmelo 38 0 0 38

María Emma Mendoza 22 0 5 27

Maria Auxiliadora 14 3 7 24

José Eduardo Guerra 15 1 2 18

Total estudiantes 113 10 14 137



CALIDAD EDUCATIVA

INNOVACIÓN PARA LA CALIDAD



BIBLIOTECA VIRTUAL

Es un sistema de datos en línea disponible en formato digital que 

tiene el siguiente alcance:

Tiene 65.023 títulos en todas las áreas del
conocimiento

Se puede acceder a 50.000 documentos de más
de 200 de las editoriales y prensas universitarias
lideres del mundo

Permite a los usuarios vincular en forma
automática el contenido que está consultando a
otros recursos digitales dentro de la biblioteca u
otras herramientas de investigación (mapas,

información bibliográfica, traducciones)



 Tiene como objetivos:

 Capacitar docentes en el manejo de las
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones –TIC para su aplicación a
los procesos de enseñanza y aprendizaje.

 Generar en los docentes competencias , 
habilidades y destrezas en el manejo del
software, Tablero Digital plasma.

 Mejorar  la calidad del aprendizaje con la 
incorporación de las TIC  al proceso 
educativo.

 Sensibilizar al estudiante en el uso de las 
TIC

INNOVACIÓN PARA LA CALIDAD 
“AULAS DIGITALES”



INNOVACIÓN PARA LA CALIDAD 
“AULAS DIGITALES”



INNOVACIÓN PARA LA CALIDAD 
“AULAS DIGITALES”



CALIDAD EDUCATIVA

FORMACIÓN DOCENTE PARA LA CALIDAD



DOCENTES EN ESTUDIO DE MAESTRIA 

En la Universidad Nacional Experimental “Rafael María

Baralt” el INFOTEP –mediante convenio de cooperación

viene financiado el estudios en maestría a dieciséis (16)

docentes, así:

 Cincos (5) docentes en Gerencia Financiera

 Ochos (8) docentes en docencia en educación

superior

 Tres (3) docentes en gerencia de recursos humanos



CALIDAD EDUCATIVA

PRÁCTICAS ACADÉMICAS



PRÁCTICAS ACADÉMICAS



PRÁCTICAS ACADÉMICAS DE CAMPO  POR 

PROGRAMAS Y EMPRESAS
PROGRAMA MINERIA 2014

EMPRESAS

TOTAL

CERREJÓN DRUMMOND
PUERTO 

NUEVO
INCOLAB CAIPA HORNITO TERMOGUAJIRA

4 2 4 2 8 4 4 28

PROGRAMA CONTABILIDAD 2014

EMPRESAS

TOTAL
DIAN

VALLEDUPAR

CAMARA DE 

COMERCIO 

RIOHACHA

HACIENDA LA 

VEGUITA SAN 

JUAN DEL

CESAR

SENA RIOHACHA ITSA - SOLEDAD MONOMEROS

4 2 5 3 1 1 16



PRÁCTICAS ACADÉMICAS DE CAMPO  POR 

PROGRAMAS Y EMPRESAS

PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIA 2014

EMPRESAS

TOTAL
ZONA

BANANERA

GRANJA

EXPERIMENTAL 

CERREJON 

LA VEGUITA -

KORDEROS

GRANJA 

MOTILONIA -

CODAZZI

SALIDA DE 

CAMPO SAN 

JUAN  DEL 

CESAR 

2 2 1 1 3 9

PROGRAMA PRODUCCION SECRETARIADO 2014

EMPRESAS

TOTAL

DIAN
CAMARA DE 

COMERCIO
SENA

ALCALDIA 

MUNICIPAL

GOBERNACION 

DE LA GUAJIRA

4 2 2 1 1 10



PRÁCTICAS ACADÉMICAS POR 

PROGRAMAS Y EMPRESAS

PROGRAMAS

SEMESTRES 2014

TOTAL

I II

Minería 16 12 28

secretariado 6 4 10

Contabilidad 10 6 16

Agropecuaria 5 4 9

TOTAL 

VISITAS
37 26 63

PRÁCTICAS ACADÉMICAS DE CAMPO  

REALIZADAS 2014

16

6

10

5

12

4
6

4

28

10

16

9

MINERÍA SECRETARIADO CONTABILIDAD AGROPECUARIA

PRACTICAS DE CAMPO PROGRAMADAS 
2014

SEMESTRE I SEMESTRE II TOTAL



HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTIÓN 

ACADÉMICA



LA FORMACIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS

Para lograr ese propósito, se tienen registrados en el Sistema de Aseguramiento

de la Calidad en la Educación Superior, “saces”, los siguientes programas, así:

PROCESO DE RENOVACIÓN DE REGISTRO OBSERVACIONES 

No. PROCESO ACTUAL PROGRAMA SALA 
APROBADOS

PENDIENTE
SI NO

1 Cod.Proceso:11677 Técnica profesional en minería Ingeniería

SNIES: 2273

2
Cod.Proceso:11929

Técnica profesional en contabilidad
Ciencias Económicas 

y administrativas

SNIES: 2272

PROCESO DE REGISTRO CALIFICADO

TECNICOS

3

Cod.Proceso:28987 Técnica Profesional en Asistencia Gerencial

Ciencias Económicas 
y administrativas

4
Cod.Proceso:30142 Técnica profesional en Agroindustria

Ingeneria

5
Cod.Proceso:31318 Técnica Profesional en Seguridad Industrial

Ingeniería

6

Cod.Proceso:31318
Técnica Profesional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Ingeniería



PROCESO DE RENOVACIÓN DE REGISTRO OBSERVACIONES

No
PROCESO 
ACTUAL

PROGRAMA SALA 
APROBADOS

PENDIENTES
SI NO

7
Cod.Proceso:116
77

Técnica profesional en 
minería

Ingeniería

TECNOLOGIAS

8
Cod.Proceso:294
11 Tecnologías en Minas Ingeniería

9

Cod.Proceso:312
98

Tecnologías en Asistencia 
Gerencial

Ciencias 
Económicas y 

administrativas
PROFESIONAL

10
Cod.Proceso:294
12 Ingenierías de Minas Ingeniería

11
Cod.Proceso:294
12 Contaduría Pública

Ciencias 
Económicas y 

administrativas

LA FORMACIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS

Para lograr ese propósito, se tienen registrados en el Sistema de Aseguramiento

de la Calidad en la Educación Superior, “saces”, los siguientes programas, así:



PROCESOS MISIONALES

INVESTIGACIÓN



FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS  Y GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

 Se crearon 5 nuevos semilleros de

investigación a través de dos

convocatorias realizadas.

 Se diseñó y ejecutó el plan de

capacitación y estímulo a los

semilleros de investigación

formándolos en metodología de la

investigación y generando

compromiso y motivación hacia ella.



FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS  Y 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

PROGRAMA NOMBRE DEL GRUPO

Licenciatura en Pedagogía Infantil INLUPEIN

Técnico en Minería GIMINFO

Técnico en Agropecuaria LUMINARIAS

Técnico en Contabilidad
INVESTIGANDO PARA EL

PROGRESO

Institucional YATES

Institucional
GICINFO

Se actualizaron los grupos de investigación y se crearon 2 nuevos:

YATES, GICINFO y DESARROLLANDO COMUNIDADES.



ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN 2014

En este encuentro se lograron

resultados importantes como:

Convocar a más de 700

personas al evento.

Se logró que docentes y

estudiantes de la institución

presentaran proyectos de

investigación, compartieran

conocimientos con los asistentes

y participaran de las actividades

de formación.



Contar con la presencia de nueve

(15) instituciones educativas y

universitarias. Tres (3) de ellas

internacionales: Ecuador, Venezuela y

Cuba, quienes participaron con ponencias

y conferencias. once (

Esta en gestión un convenio con la

Universidad Central de Ecuador,

ubicada en la ciudad de Quito.

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN 2014



DIVULGACIÓN DE LA INVESTIGACION

 Publicación, ante la Biblioteca

Nacional, la Revista

Prospectiva 2013, con registro

ISSN 1657-8040X Volumen IV,

con el contenido de artículos

producto del desarrollo de

investigaciones.



 Publicación de la revista

Memorias del encuentro

internacional de investigación

2014. Vol II, cuyo ISSN es 2344-
8229.

 Publicación de un boletín

denominado “NOTAS

INVESTIGATIVAS” con registro

ISSN 2346-4526, donde se

consolidaron todos los logros y

avances en materia de

investigación.



PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE INVESTIGACIÓN

Encuentro Departamental  de Semilleros de Investigación 
Nodo Cesar-2014
Participantes:

• KAREN MEJIA CORRALES y JEFFERSON MOYA 

Participaron con el proyecto: “Las redes sociales como estrategia para el  
aprendizaje de los estudiantes del Infotep” (obtienen un alto puntaje que los 
califica para asistir al encuentro nacional)

• HERNEY YUSETH BERNUY CUJIA,  LUIS FERNANDO HERNÁNDEZ 
VILLARREAL 

Ponentes: Riesgos asociados a las operaciones físico – mecánicas, en la Mina 
CAYPA  ubicada en el Departamento de la Guajira.

XVII Encuentro Nacional y XI internacional de Semilleros de 
Investigación REDCOLSI- Universidad Santo Tomás, Seccional 
Tunja

• ING. ROCIO MINDIOLA y VIRGILIA TORRES

Evaluadoras de Proyectos de Investigación y Talleristas, tema: “Formulación 
de Objetivos de Investigación”

• KAREN MEJIA CORRALES y JEFFERSON MOYA

Ponentes del proyecto: “Las redes sociales como estrategia para el  
aprendizaje de los estudiantes del Infotep”

•



SEMANA DE LA INVESTIGACION

Evento realizado del 5 al 7 de noviembre con

la participación de los grupos de investigación

y los semilleros de la institución.

Presentándose 15 (quince) ponencias de

proyectos en curso y terminados.



DIVULGACIÓN DE LA INVESTIGACION

 Publicación, ante la Biblioteca

Nacional, la Revista

Prospéctiva 2012, con registro

ISSN 1657-8040X Volumen IV,

con el contenido de 12 artículos

producto del desarrollo de

investigaciones.

 Publicación de una guía

didáctica para profesores “como

hacer ciencia a través de la

pedagogía”, con registro ISBN

978-958-57967-0-6 la cual fue

distribuida en todas las

instituciones educativas del

municipio y en los vecinos.



BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROCESOS MISIONALES



ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

 Se realizaron dos jornadas de salud en Donación de

Sangre con asistencia 50 estudiantes.

 52 Administrativos entendidos en jornadas de prevención

sobre manejo y toma de tensión arterial

 216 Estudiantes atendidos en la prestación de servicios

odontológico y médicos

 89 estudiantes atendidos asesoría, atención y seguimiento

psicológico



DEPORTE COMO EXPRESIÓN DE VIDA
Los logros alcanzado en el deporte como expresión de vida, fueron:

 Se realizó campeonato de Fútbol, Futbol sala y voleibol, con

una participación de 600 estudiantes

 169 estudiantes atendidos en el servicios de préstamos de

implementos deportivos y recreativos



DEPORTE

286 asistentes

JORNADAS CULTURALES



PROCESO DE INDUCCION 
PROGRAMAS ACADEMICOS 

I Y II SEMESTRES.



PROCESOS DE INDUCCION PROGRAMA DE 
CONTABILIDAD 

ASIST.

70



PROCESOS DE INDUCCION PROGRAMA DE 
MINERIA

ASIST.

80



PROCESOS DE INDUCCION PROGRAMA DE 
PEDAGOGIA INFANTIL

ASIST.

75



216 Asistentes. 

JORNADA DE LA 

SALUD  



ATENCION MEDICA

52 pacientes 

atendidos



ATENCION 
ODONTOLOGICA

164 pacientes 

atendidos. 



PROCESOS DE 
CAPACITACION DE 

PRIMEROS AUXILIOS

45 asistentes



RESUMEN BIENESTAR INSTITUCIONAL

AREA / PROGRAMA 2014-I 2014 - II ASISTENTES

USUARIO

C
U

LT
U

R
A

L

DEPORTE 126 100 286

INDUCCION A 
PROGRAMAS

120 105 225

JORNADAS RECREATIVAS 40 30 70

GRUPO DE TEATRO 35 25 60

A
R

EA
 D

E 
LA

 S
A

LU
D

ATENCION MEDICA 30 22 52

ATENCION 
ODONTOLOGICA

62 82 164

CAPCITACION PRIMEROS 
AUXILIOS PERSONAL
ADMINISTRATIVOS Y 
DOCENTES

25 20 45

TOTAL 438 384 902



RESUMEN BIENESTAR INSTITUCIONAL



INDUCCIÓN Y APOYO SOCIOECONÓMICO

• 326 estudiantes atendidos en el Procedimiento

de Inducción en los periodos 2014-1-2014-2.

• 1167 estudiantes beneficiados del subsidios de

matrículas, distribuidos por periodos académicos,

así: 667 estudiantes para el primer semestre y 500

en el segundo semestre



PQR INSTITUCIONAL POR AREAS

AREAS PETICIONES QUEJAS RECLAMOS TOTAL

Académicas 4 6 9

Administrativas 14 3 13 30

Bienestar 15 6 8 29

Admisiones 1 2 3

Pagaduría 1 1

Biblioteca 3 2 5

TOTAL 30 18 30 78



PROCESOS MISIONALES

PROYECIÓN SOCIAL Y EGRESADOS



CURSO MANUALIDADES NAVIDEÑAS

Curso Manualidades Navideñas, docentes y Egresada de 

Contabilidad. Diez (10) mujeres, Barrio Bettel.  

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE EXTENSIÓN 

CON LA COMUNIDAD



CELEBRACION  DIA DEL AGUA 

Con el fin de proyectar el programa de Agropecuaria realizamos en

la Granja para el mes de Marzo la Celebración del día del Agua

con una charla sobre Patios Productivos a cargo de docentes del

programa.

ASISTENTES 40 



CHARLAS A MUJERES

EMPRENDEDORAS "DIA DE LA

MUJER“

En la Celebración del día de la

Mujer se dicto una Charla sobre

Emprendimiento y como Crear una

Empresa por docentes de

Contabilidad adscritos a PS (7

Marzo)



ACTIVIDAD RECREATIVA  CHARLA SOBRE ALCOHOLISMO 

BARRIO LAS TUNAS

Con estudiantes de Licenciatura se realizo e el barrio las tunas

una tarde Recreativa para niños y una charla sobre Alcoholismo

para jóvenes y adultos.



ENCUENTRO DE DANZAS FOLCLORICAS

Se realizo el día 29 de Mayo con la participación de Casas de la Cultura

de Albania, Hatonuevo, Dibulla e Instituciones Educativas del Municipio.

En el encuentro el grupo ganador fue el de Hatonuevo La Guajira.

Además se presento como anfitrión el grupo de Danzas del INFOTEP.



ENCUENTRO DEPORTIVO DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Entre el  26 y el 31 de Marzo se realizo 

el Encuentro Deportivo con la 

participación de IE como: José Eduardo 

Guerra, El Carmelo, La Normal, María 

Emma, Manuel Antonio. El Manuel 

Antonio fue el equipo ganador



SENSIBILIZACION CON LA  

DIAN

Para los días 11 Y 12 de Junio 

se realizo una Jornada de 

Capacitación y Prestación de 

Servicios de la DIAN (creación y 

actualización del Rut ) 

Capacitación Actualización 

Tributaria. 

48 ASISTENTES 



CONFERENCIA SOBRE MEDIO AMBIENTE RECICLAJE Y 

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE CON LOS NIÑOS DEL 

PROGRAMA DE CERO A SIEMPRE

El 11 de Julio tuvimos la visita de un grupo de Niños del 

programa Cero a Siempre con el Programa de Agropecuaria 

sobre el Medio Ambiente y sus cuidados, además una ruta a la 

Granja INFOTEP. 



SEGUNDA FERIA EMPRESARIAL

Con el fin de crear espacios que integren la Academia, el sector

Empresarial y el Sector Productivo se realizo la Segunda Feria con la

asistencia de 60 empresas entre pequeña, mediana y grandes

Empresas como El Cerrejón, Corpoguajira, G- Emprende, Clínica San

Juan Bautista, Banco Agrario, Davivienda, Hoteles del municipio como

Arisuan, Casa Murillo.

ASISTENTES 800



En el marco de la Feria se

celebro el día de la Biodiversidad

con Corpoguajira

Para el cierre, se realizo un

reconocimiento a las empresas

Cerrejón y Corpoguajira

SEGUNDA FERIA EMPRESARIAL



CELEBRACIÓN NAVIDAD Y 

ENTREGA DE REGALOS

Para los días 21 y 22 de Diciembre

realizamos la celebración de la

Navidad con niños de los

corregimientos de Los Haticos y

Pondorito. Con personal de la

Institución se recogieron 300

aguinaldos.



En el mes de Octubre contamos

con la visita de cinco (5)

Instituciones Educativas del

Municipio al INFOTEP María

Emma, El Carmelo, Manuel

Antonio, Normal Superior, José

Eduardo Guerra con un recorrido

a las instalaciones.

PROMOCION INSTITUCIONAL



INTEGRACIÓN CON EGRESADOS 

CELEBRACIÓN 30 AÑOS DE LA PRIMERA PROMOCIÓN DEL  

PROGRAMA DE MINERIA

El 28 de Marzo realizamos la Celebración de los 30 años de la

Primera Promoción del Programa de Minería, donde reunimos

todos los Egresados de ese año y contamos con una funcionaria

del Ministerio de Minas y Energía quien nos ofreció una

conferencia sobre Políticas de Formalización Minera.



PROYECTOS CON LA COMUNIDAD DOCENTES ADSCRITOS  

Pree – Embalcoldro Proyecto

Prevención de Embarazo,

Alcoholismo y Drogadicción en

Adolescentes. Proyecto ejecutado

en instituciones educativas a cargo

de la docente de Licenciatura Lucy

Díaz

Proyecto de Enseñanza de

Laboratorio de Química en los

estudiantes 10 y 11 de las

instituciones educativas,

Docente Luis Cuello



PROCESO MISIONAL

BIBLIOTECA



SERVICIOS

 1562 libros consultados

 1764 entradas de estudiantes que tuvieron acceso por medio

de los equipos de la Biblioteca a INTERNET.

 Convenio de Préstamo Interbibliotecario entre la Biblioteca

José Antonio Lacouture Dangond del INFOTEP y la Biblioteca

de la Fundación Universitaria del Área Andina Sede Valledupar

– Cesar.



MACRO PROCESOS APOYO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



FORTELEZA PROCESO DE TALENTO 

HUMANO

• Se desarrollo dentro del marco del Plan de Capacitaciones Bienestar y Estímulos e Incentivo 
de la vigencia 2014  así: CALIDAD DE VIDA LABORAL Y RECREACIONAL

Capacitaciones Académicos Adtvos Total

 Formación

Doctorado 3 3

Maestrías 19 4 23

 Competencias

Liderazgo Global 44 12 56

Investigación Epistemología y Metodología Cual. 36 36

Pruebas Saber Pro (Docentes) 34 34

Pruebas Saber Pro (Estudiantes) 136 136

Contratación Estatal 7 8 15

 Estímulos

Eventos de Incentivos 25 3 28

 Bienestar

Integración 15 16 31



RESULTADO DE LA MEDICIÓN DEL MICRO CLIMA LABORAL 2013 -2014

Gestión Académica



Gestión Administrativa



FORTELEZA PROCESO DE TALENTO 

HUMANO

• SALUD OCUPACIONAL

• Matriz de Identificación de Peligro y Evacuación de Riesgo 

• Taller sobre prevención de riesgos en oficina

• Previsión de alcohol y droga

• El cumplimiento del Plan de Acción del proceso de Talento 

Humano: Obtuvo un cumplimiento del 96% 



ACTUALIZACION DEL VALORES 

INSTITUCIONALES 

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

PERTINENCIA O COMPROMISO

JUSTICIA

LEALTAD

RESPETO Y TOLERANCIA

SERVICIO

PRODUCTIVIDAD

PROBIDAD

TRANSPARENCIA



ASPECTOS A MEJORAR 

• Realizar el proceso de inducción

• Implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Sensibilizar a los servidores públicos para que 
alimenten el modulo de SIGEP / servidores 
públicos

• Organizar las historias laborales 
(Administradora de Fondo de Pensiones-AFP)



PROCESOS APOYO

GESTIÓN DOCUMENTAL



GESTION DOCUMENTAL

 Ajustes de las Tablas de Retención Documental (TRD)

 Organización de las transferencias documentales por

dependencias

 Actualización del Procedimiento PRO-INFOTEP -01 según

exigencias de la Directiva Presidencial



PROCESOS APOYO

GESTIÓN FINANCIERA



INVERSIONES EJECUTADAS 2014
INVERSIÓN 2014

RELACIÓN DE PROYECTOS Valor 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 10.234.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 145.591.600 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 150.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 37.240.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 21.600.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 10.000.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 20.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 14.000.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 10.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 3.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 5.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 14.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 2.531.300 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 16.000.000 



INVERSIONES EJECUTADAS 2014

INVERSIÓN 2014

RELACIÓN DE PROYECTOS Valor 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 10.220.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 16.474.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 92.525.289 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 9.850.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 16.992.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 98.548.380 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 193.278.366 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 50.864.400 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 13.870.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA 7.000.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 8.320.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA 
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 13.760.000 



INVERSIONES EJECUTADAS 2014

INVERSIÓN 2014

RELACIÓN DE PROYECTOS Valor 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 249.800.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 103.385.985 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 
JUAN DEL CESAR GUAJIRA 5.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 
JUAN DEL CESAR GUAJIRA 5.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 
JUAN DEL CESAR GUAJIRA 3.546.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 
JUAN DEL CESAR GUAJIRA 90.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 39.603.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 31.830.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 31.210.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 5.000.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 152.725.463 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 10.000.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 12.000.000 

REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 
DEL CESAR - GUAJIRA. 12.110.400 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 
JUAN DEL CESAR GUAJIRA 4.000.000 

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN 
JUAN DEL CESAR GUAJIRA 1.500.000 



INVERSIONES EJECUTADAS 2014
INVERSIÓN 2014

RELACIÓN DE PROYECTOS Valor 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 5.750.384 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 10.790.000 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 29.999.909 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 16.690.000 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 299.838.800 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 200.000.000 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 9.976.812 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 350.000.000 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 2.558.424.627 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 10.790.000 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 12.600.000 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 139.973.140 
REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE 
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA. 15.640.000 

MEJORAMIENTO ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE LA ESTRUCTURA 
ACADEMICA EN EL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE 340.000 

TOTAL INVERSIÓN 5.318.513.855 



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2014



EJECUCIÓN DE INGRESOS

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

APROBADO
RECAUDADO % EJECUCION % PARTICIPACIÒN

I. RECURSOS PROPIOS (A+B) 2.788.580.976 2.057.954.344 74 33

A. RENTAS PROPIAS 1.039.315.804 1.976.671.094 190 32

TRIBUTARIOS 0

IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES 0

NO TRIBUTARIOS 1.039.315.804 1.976.671.094 190 32

VENTA DE BIENES Y 

SERVICIOS 449.300.000 497.834.207 111 8

APORTES OTRAS ENTIDADES 590.015.804 1.333.237.634 226 21

OTROS (DEVOLUCION IVA) 145.599.253 NA 2

B. RECURSOS DE CAPITAL 1.749.265.172 81.283.250 5 1

RENDIMIENTOS FINNCIEROS 81.283.250 NA 1

RECURSOS DEL BALANCE 1.749.265.172 - 0

II. RECURSOS DE LA NACION 6.158.029.629 4.159.006.414 98 67

FUNCIONAMIENTO 2.599.468.267 2.559.888.131 98 41

INVERSION 3.558.561.362 1.599.118.283 45 26

TOTAL INGRESOS 8.946.610.605 6.216.960.758 172 100



EJECUCIÓN DE GASTOS

EJECUCIÓN DE GASTOS 2014

DETALLE APROBADO COMPROMETIDO
% 

PARTICIPACIÓN

% 

EJECUCIÓN

FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL 3.258.984.204 3.258.058.448 36 99,97

Servicios personales asociados a la nómina 2.014.029.023 2.013.372.629 23 99,97

Servicios personales Indirectos 617.829.724 617.829.682 7 100,00

Contribuciones inherentes a la nomina sector 

privado y público 627.125.457 626.856.137 
7

99,96

GASTOS GENERALES 359.185.453 358.461.855 4 99,80

Impuestos y Multas 2.726.200 2.726.200 0 100,00

Adquisición de bienes 356.459.253 355.735.655 4 99,80

TRTANSFERENCIAS 20.614.413 14.010.879 0 67,97

Transferencias Nacionales 7.407.879 7.407.879 0,08 100,00

Otras Transferencias por sentencias y 

conciliaciones 6.603.267 
0

0,00

Otras Transferencias Bienestar Universitario 6.603.267 6.603.000 0 100,00

TOTAL FUNCIONAMIENTO 3.638.784.070 3.630.531.182 41 99,77

INVERSION 0 #¡DIV/0!

REMODELAC. Y DOTACION DE LAS INST.DEL 

INF 1.631.265.172 1.631.263.149 
18

100,00

CAPACITACION EN AREA DE FORMACION 

PROFESIONAL 118.000.000 117.907.300 
1

99,92

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LAS INSTALCIONES 

FISICAS DEL INFOTEP 3.558.561.362 3.558.553.378 
40

100,00

TOTAL INVERSION 5.307.826.534 5.307.723.827 59 100,00

TOTAL PRESUPUESTO 8.946.610.604 8.938.255.009 100 99,91



COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

PERIODO 2010-2014

RECAUDOS PERÍODO 2010-2013

RECAUDOS 2010 2011 2012 2013 2014

RECURSOS PROPIOS 1.539.553.904 2.038.926.566 3.490.247.847 3.398.397.893 2.057.954.344

RECURSOS DE LA NACIÓN 1.761.621.641 1.772.245.326 1.816.152.874 3.138.744.652 4.159.006.414

TOTAL INGRESOS 3.301.175.545 3.811.171.892 5.306.400.721 6.537.142.545 6.216.960.758



GESTIÓN DE TRANSPARENCIA

INDICES DE MEDICIÓN



DEFINICIÓN Y CONSIDERACIONES GENERARES

 Definición:

 El Índice de Transparencia de las Entidades Públicas-ITEP busca
medir los niveles de riesgos de corrupción, entendiendo por
éstos “la posibilidad de que ocurran hechos de corrupción en las
entidades públicas a partir de la existencia de ciertas condiciones
institucionales y (…) prácticas de los actores gubernamentales,
asociados al proceso de gestión administrativa”3

 El ÍTEP 2013-2014 no mide: i) hechos de corrupción, ii) el impacto de
la gestión pública, iii) los procesos de captura del Estado, ni iv) la
percepción ciudadana sobre la transparencia en las entidades
evaluadas. Su función principal es ejercer control social propositivo
para contribuir en la lucha contra la corrupción a partir de un
enfoque de prevención.



DEFINICIÓN Y CONSIDERACIONES GENERARES

 Consideraciones generales:

 Los datos del ÍTEP 2013-2014 son preliminares porque hasta el 26 
de enero 2015 se les dio posibilidades de replicas a las entidades 
que no estuvo de acuerdo con el resultado. El INFOTEP diligencio el 
formato establecido para ello.

 El ÍTEP es una herramienta de control social que desarrollada por 
Transparencia por Colombia desde el año 2002

 El ÍTEP 2013-2014 establece como niveles de riesgos los siguientes:



INDICE DE TRANSPARECIA POR FACTORES

FACTOR
CALIFICACION 
SOBRE 100

CALIFICACION 
PONDERADO

VIABILIDAD 56,55 16,96
INSTITUCIONALIDAD 42,52 17,01
CONTROL Y SANCION 66,18 19,86
TOTAL INDICE DE TRANSPARENCIA 53,83
NIVEL DE RIESGO ALTO



VISIBILIDAD



INSTITUCIONALIDAD



CONTROL Y SANCIÓN



GESTIÓN DE TRANSPARENCIA

INDICES DE INTEGRIDAD - INTEGRA



DEFINICIÓN Y CONSIDERACIONES GENERARES
 Definición:

 Tiene por objeto establecer la probabilidad del cumplimiento normativo de la
función administrativa por parte de las entidades publicas y genera datos
destinados a conocer e interpretar los riesgos de incumplimiento.

 INTEGRA refleja una probabilidad, por consiguiente no es la identificación de
datos hechos u operaciones que puedan ser calificados como reprochables
por algún organismo de control. Simplemente, identifica la relación que hay
entre las razones de cumplimiento normativo y las variables que pueden
explicar o contextualizar dicha caracterización

 Consideraciones Generales

 La procuraduría general de la nación PGN en cumplimientos de sus
competencia constitucionales y legales, consolida una nueva visión y
estrategia del ejercicio de la función preventiva, a través del diseño y la
implementación de un nuevo Modelo de Monitoreo, Evaluación y Control –
MMC que, basándose en un índice integral de cumplimiento normativo , el
índice de integridad – INTEGRA, busca profundizar la vigilancia sobre el
ejercicio eficiente y dirigente de la función administración por parte de las
entidades y sus servidores



Índice Integral 
INTEGRA 

INTEGRA 2012-2013-SECTOR EDUCACIÓN

ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACIÓN PROBALIDAD RANKIN

INSTITUTO COLOMBIANO EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN – ICFES 75,1 11

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI 69,1 30

INST COL DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS EXTERIOR - ICETEX 63,9 56

INSTITUTO TOLIMENSE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 59,5 100

INST NACIONAL DE FORMACIÓN TECN PROF SAN JUAN CESAR 55,1 151

ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL 41,5 830

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPEROR – FODESEP 40 984

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS 28,5 2506

INSTITUTO TÉCNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMÓN RODRIGUEZ 20,1 4535

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA PROF. SAN ANDRES 15,3 6231



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



INTEGRA 

Probabilidad de Cumplimiento Normativo por Procesos 

Nacional 



RETOS Y PROYECCIONES

 Contar con 10 nuevos programas académicos para la formación

técnica y tecnológica en diferentes campos de acuerdo a los

requerimientos del entorno actual.

 Ofertar programas por ciclos propedéuticos existentes y nuevo.

 Liderar 3 CERES (Centros Regionales de Educación Superior )

 Cambiar de carácter para pasar a ser La Universidad del Sur de La

Guajira.

 Contar con 30 Docentes formados a nivel de maestría y 7 en

doctorado.





GRACIAS


