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PRESENTACION

El Instituto de Formacion Técnica Profesional —INFOTEP, en su Plan
de Desarrollo 2022-2026 “CONSOLIDANDO UNA EDUCACION
INCLUSIVA Y DE EXCELENCIA” ElI Plan de Desarrollo 20122-
2026 “CONSOLIDANDO UN EDUCACION INCLUSIVA Y
DEEXCELENCIA”, que ponemos a consideracion de los actores
académicos, administrativos y sociales, tiene como intenciones
basicas: 1) Seguir consolidando el proceso de la ofertaacadémica en
diferentes niveles de formacion; acorde con nuestra naturaleza
institucional; 2) Continuar fomentando la cultura de la autoevaluacién
y definicién e implementacion del modelo interno de aseguramiento
de la calidad, lo cual implica un gran esfuerzo, compromiso y
responsabilidad; en aras de lograr una educacion inclusiva y de
excelencia; 3) Avanzar en el fortalecimiento de las capacidades
internas en aras de alcanzar mejores impactos de investigacion e
innovacion; 4) Fortalecer los vinculos interinstitucionales nacionales e
internacionales, que apoye la visibilidad institucional; entre otros. Por
ello, la formulacion de este plan se realizd mediante un trabajo
colectivo de participacion de los diferentes agentes institucionales
para alinear sus diversos intereses con este propdsito general.

En este ejercicio se realizd un trabajo evaluativo, reflexivo y de
propuestas de iniciativas sobre los diferentes factores de calidad,
dando como resultado una matriz de iniciativa de donde se
identificaron los programas, los proyectos y metas que se van
ejecutar en el periodo 2022-2026, ya que todo cambio implica “tomar
postura critica después de un proceso de evaluacién, en relacién a lo
que es, hace y lo que se supone sabe hacer la Institucion en temas
educativos y preguntarse por lo que debe ser, saber, saber hacer y
aprender, para dar respuestas nuevas y pertinentes a los cambios del
continuo devenir y de las condiciones de incertidumbre que se
evidencian en la realidad contextual, histérica, social, econdmica,
politica, cultural y ambiental” (pag. 11, suprasistema de gestion de
calidad).

Mediante este Plan, la institucion reafirma su compromiso con el
proyecto de consolidar la redefinicion institucional, donde el eje
central de nuestra gestion institucional sea la de fortalecer las
condiciones minimas de calidad y avanzar hacia la alta calidad de los
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programas Yy la acreditacion institucional.

MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de 1992 (Art. 343) se establecio el mandato de disefar
y organizar los sistemas de seguimiento y evaluacion de gestion y resultado
de las politicas y proyectos implementado por el administrador de turno.

- Ley 152/94 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo

- Ley 498/989 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional

- MECI: 1000: 2005 y NTCGP1000: 2009 en aspectos comunes Meci
Subsistema: Control Estratégico: Elemento: Planes y Programas vy
NTCGP1000 Planificacion

- Decreto 2482 de 2012 Modelo de Gestién y Planificacion Estratégica
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CONCEPTOS

EVALUACION: Complemento fundamental de la planeacion, consiste en la
verificacion y valoracion de la gestion, dandole dinamismo a los procesos
planificador y facilitando la retroalimentacion de las actividades, la toma de
decisiones y la reorientacién de las acciones, para garantizar el logro de los
resultados.

METAS: Son la expresion concreta de los objetivos que se alcanzaran con los
recursos disponibles, en términos de cantidad y tiempo.

PLAN DE DESARROLLO: Es un documento a través del cual el Gobierno de
turno consolida sus prioridades estratégicas, asi como los objetivos de desarrollo
en los ambitos econdmicos, social y ambiental.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Integrado por el esquema de organizacién y
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismo de verificacion y evaluacion adoptado por la institucion
INDICADORES: Son una representacion cuantitativa verificable objetivamente que
refleja la situacion de un aspecto de la realidad y el estado de cumplimiento de un
objetivo, actividad, producto deseado en un momento del tiempo.

RECURSOS: Corresponden a los recursos y fuente de Plan de inversiones, es

decir aquellos recursos con los cuales se va a financiar el Plan de Desarrollo.
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PLAN DE DESARROLLO 2022-2026 “CONSOLIDANDO UNA EDUCACION
INCLUSIVA'Y DE EXCELENCIA”

EJES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS
Se encuentra clasificado en 6 ejes estratégicos
1. Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion
Investigacion, Gestidn del Conocimiento e Internacionalizacion.
Proyecciéon Social y Responsabilidad Ambiental
Bienestar Institucional y Gestién Del Talento Humano

Gestion y Desarrollo Organizacional

2

Infraestructura Fisica y Tecnologia

Los tres (3) primeros son los soportes basicos para lograr ese proposito, mientras
que los dos siguientes operan como elementos de apoyo. Entre los ejes de
Aseguramiento de la Calidad, Investigacion, Gestion del Conocimiento e
Internacionalizacion y Proyeccion Social y Responsabilidad Ambiental, transcurren
los procesos y actividades que de una manera articulada e interrelacionada dan
cuenta de la trasmision y produccion de conocimiento y su aplicacion en la
sociedad bajo condiciones de calidad, excelencia y pertinencia.

En cambio, Gestion y Desarrollo Institucional gestion institucional e infraestructura
fisica y tecnologica proporcionan las condiciones institucionales y los medios

fisicos y tecnoldgicos para que esos resultados se alcancen.

Ademas de sus ejes estratégicos cuenta con una estructura para cada eje de la
siguiente manera:
Ejes estratégicos

> Indicadores de Gestion.
» Proyectos
> Metas
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EJE ESTRETEGICO

PROGRAMAS

Aseguramiento de la Calidad y

Acreditacion

. Ambientes Fisicos y/o virtuales de Aprendizaje 2.

Cuerpo Profesoral de Excelencia

Investigacion, Gestion del
Conocimiento e

Internacionalizacion.

. Investigacion vy

Cientifico 2.

Curriculo

Desarrollo
Internacionalizacion del
3.Internacionalizacion ~de la Investigacion vy

Movilidad Académica.

Proyeccion Social y

Responsabilidad Ambiental

. Seguimiento a Egresados y Promocion delos

Egresados 2. Efectividad de las Relaciones

Interinstitucionales 3. Emprendimiento y
trasformacion Agroindustrial 4. Apropiacion social

del conocimiento 5. Responsabilidad Ambiental.

Bienestar Institucional y Gestion

Del Talento Humano

. Eficiencia en la administracion del Talento humano

2. Cultura Ciudadana, Convivencia y Participacion

Gestiéon y Desarrollo

Organizacional

Modernizacién Administrativa 2. Imagen

Institucional

Infraestructura Fisica y

Tecnologia

1.

Desarrollo y Mantenimiento de la infraestructura

Fisica 2. Desarrollo Tecnoldgica
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ENCUESTA DE PERCEPCION

Con el propésito del identificar el nivel de conocimiento y la percepcidn del Plan de

Desarrollo Institucional, se aplico a los funcionarios una encuesta tipo cerrada

A continuacién, se describen los resultados y el analisis obtenido de la

herramienta aplicada.

1. ¢iConoce el plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2026 “CONSOLIDANDO UNA
EDUCACION INCLUSIVA' Y DE EXCELENCIA” de la Administracion actual del Dr. Luis Alfonso
Pérez Guerra?
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2. ;Considera que el disefio del plan de desarrollo Institucional “CONSOLIDANDO UNA
EDUCACION INCLUSIVA Y DE EXCELENCIA” contribuye al cumplimiento de los objetivos y la
mision institucional?
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¢Considera usted que en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026“CONSOLIDANDO
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4. iConoce el plan de inversion del plan de desarrollo institucional 2022-

2026“CONSOLIDANDO UNA EDUCACION INCLUSIVA'Y DE EXCELENCIA”
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5. éConoce usted el procedimiento que se utilizdé para aprobar el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2026“CONSOLIDANDO UNA EDUCACION INCLUSIVA'Y DE EXCELENCIA”
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7. iConsidera que el plan de desarrollo se debe modificar y actualizar en cuanto a su
estructuracion?
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En conclusion y tomando como base las respuestas de los funcionarios, se describe el
siguiente analisis: al menos el 86,6% de los encuestados conocen el pan de desarrollo,
pero de igual manera es necesario una mayor socializacion por parte de la direccion y
compromiso e interés de aquellos funcionarios en conocer las proyecciones y metas de la

institucion planteadas en el plan de desarrollo.

En este sentido, de quienes, si conocen el plan de desarrollo, un alto porcentaje,
consideran que el disefio del mismo si contribuyen al cumplimiento de la mision y los
objetivos institucionales y al progreso de los sectores externos, entre ellos el sector

comercial y el productivo.

En cuanto a la estructuracion del plan mas el 64, 2 % sefialan estar de acuerdo, lo que
demuestra un conformismo en el planteamiento de los proyectos, pero resaltan la
necesidad de modificar ciertos aspectos, como la articulaciéon con el nuevo plan sectorial

de educacién y ampliacién de recursos para la gestién de nuevos proyectos.
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Es sintesis se puede anotar que el resultado es positivo; EI mayor porcentaje de los
funcionarios conocen los productos resultado del plan y manejan las competencias para el

logro de los proyectos.

SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES.

A continuacién, se enuncian SUGERENCIAS presentadas por los encuestados:

El plan de Desarrollo debe ser socializado al personal Administrativo

El plan de Desarrollo debe ser socializado a los funcionarios nuevos de la
Institucion tanto a los que ingresaron en la planta de personal como a los
contratistas

- Establecer la Coherencia entre los indicadores del plan de desarrollo y la ejecucién
desde cada dependencia, evaluando el cumplimiento oportuno de los mismos.

- Realizar modificaciones a los ejes estratégicos.

Realizar el proceso de concertacién de la manera establecida en el plan de

desarrollo

El andlisis anterior es insumo de la encuesta de percepcidn aplicada a los funcionarios,
basado en esto es apropiado decir que la direccién y los procesos administrativos estan
trabajando por el progreso del INFOTEP y por el cumplimiento del plan de desarrollo asi lo

insinuan los funcionarios en la encuesta aplicada.
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INSUMOS DE LA OFICINA DE PLANEACION

Para realizar el seguimiento al cumplimiento de plan de desarrollo, fue necesario revisar
desde el nivel mas bajo, que fue identificar el cumplimiento de las metas.

Este cumplimiento de las metas se identificd a través del seguimiento a los planes de
accion realizado por la oficina de planeaciéon a cada uno de los procesos, valorando el
logro de cada meta, el alcance de los proyectos, y por consiguiente el promedio cumplido

de los programas.

En la siguiente grafica se muestra el cumplimiento de los procesos en sus Planes de

Accion:

Titulo del grafico

SISTEMAS Y COMUNICACIONES
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Las graficas anteriores representan el porcentaje alcanzado por cada proceso en
sus planes de accién para la vigencia 2023. Generalizando, la meta alcanzada en
el plan de accion institucional esta representada en un %, lo que deja ver un
promedio sobresaliente en las actividades a conseguir por parte de los procesos y

toda la administracion.

SEGUIMIENTO DE MONITOREO Y EVALUACION A LOS NIVEL DE EJES
ESTRATEGICOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Los procesos en miras a alcanzar lo propuesto en el plan de desarrollo, se
pactaron metas y ejecutaron actividades que trataron de cumplir a lo largo de la
vigencia 2023. Estas actividades estan atribuidas a ciertos objetivos que apuntan
al cumplimento de los programas en linea a cumplir con cada uno de los ejes
estratégicos.

Es importante anotar, que independientemente de las actividades aqui sefaladas

la direccion y los procesos del INFOTEP lograron y alcanzaron significativos
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resultados que resaltan la gestion y el deber de toda la institucion en pro al

desarrollo misional.

A continuacién, se muestra en detalles las actividades desarrolladas, cuyo

producto final es un Proyecto, que a su vez complementa a un Programa, y que al

Final que obtiene como resultado el avance del Eje estratégico en la vigencia

2023.

EJE ESTRATEGICO O1: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION.

PROGRAMA: CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION.
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riesgos laborales y seguridad industrial.
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Actualmente los programas que se encuentran
iniciando el proceso de Autoevaluacidon son los
programas de produccidon  Agroindustrial de
Alimentos, Riesgos Laborales y seguridad Industrial.

Lista de asistencias a reuniones
de temas sobre autoevaluacién,
Encuestas, recoleccion de
evidencias.
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A través de diferentes actividades como encuestas y
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El sistema que opera actualmente es el Qioy fue
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Cap
acit
acié
n
en
la
sist
em
atiz
acié

ana
lisis

inte
rpr
eta
cié

de
la
info
rma
cié

est
adis
tica

No de
capacitacio
nes
realizadas

Las capacitaciones para la sistematizacién y analisis
de la informacién estadistica se ha venido realizando

Lista de asistencia.

Ela
bor
ary
soci
aliz
ar
doc
um
ent
os
dia
gnoé
stic
osy

ana
lisis
res
ulta
dos
de
las
est
adis
tica

No de
document
os del
resultado
estadistico
institucion
al
realizados

No de
socializacio
nes
realizadas
sobrela
informacié
n
estadistica
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Acredi
tacion
de
Progr
amas

Rea | (N°de
liza | autoevalua
r ciones
pro |realizadas
ces | /[nimero
X
os |de
de |autoevalua
Aut | ciones
oev | programad
alu | as)*100
acié
n
con
fine
sde
Acr
.. | Node
edit o
.. | programas
acis | P g, .
n académico
s
de
Autoevalu X
tod
os ados con
fines de
los o
acreditacié
pro
n
gra
mas
aca
dé
mic
0s.
Pre
sen
tar
el
doc
um
ent
o No de
document
de os por
las rop rama X
con P g, .
.. | académico
dici
presentad
one
o)
s
inici
ales
ant
eel
CN
A
Soli | No de
cita | programas
rla |académico
acr |s
edit | presentad
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acié
n
de
tres
pro
gra
mas
aca
dé
mic
0s

os para
acreditar

(No de
solicitudes
presentad
as/No de
solicitudes
programad
as) *100

Con
soli
dar
un
gru
po
ase
sor
par
ala
aut
oev
alu
acié
n,
acr
edit
acié
ny
pro
ces
0s
aca
dé
mic
os.

No de
grupos
asesores
creados
por
programa
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PROGRAMA COBERTURA Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA.

TR SEGUIMIENTO EVIIZ\ENCI
PROYECTOS META DE GESTION
CONTROL INTERNO
llevar dos
programas
e?ustentes a Numero de
nivel de rogramas
formacién P g, Se esta trabajando en la meta
. tecnélogos
superiores
, ofertados
Tecndlogos
(Seguridad,
Prevencion)
llevar tres
programas
existentes a
nivel de Numero de
Nuevos programas | formacidon rogramas ’ .
uevos prog . I P 'g Y Se estd trabajando en la meta
de pregrado superiores universitario
Universitario | s ofertados
(Ambiental,
Agroindustria,
Contabilidad)
Ofertar cinco
nuevos
progr,an')as Numero de
académicos N W
de pregrado prog Se estd trabajando en la meta
de pregrado
(Salud,
. ofertados
Turismo,
Administracié
n)
No d
Ofrecer dos €
programas
nuevos
Programas de de 3 s
programas de e Se esta ofrecen la especializacion
posgrados ... | especializaci
especializacio |
nes on
ofertados
Formular una
trategi
estrategia No de
anual de estrategia
marketing de & Estrategia formulada y divulgada por los canales
i | . institucional
Marketlr\’g para la parala 4o | marketing institucionales
promocién de los promocion de ejecutadas
programas la oferta
académica
Ejecutar (N° de
anualmente actividades
las metas de
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previstas en la
estrategia de
marketing
parala
promocion de
los programas
académicos

marketing
ejecutas /
N° de
actividades
de
marketing
programada
s) *100
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PROGRAMA FORMACION INTEGRAL E INCLUSIVA

PROYECT
(O

META

INDICAD SEGUIMIENTO

ORDE

GESTION CONTROL INTERNO

EVIDENCIAS

Evaluacién
y
actualizaci
on
permanen
te del
Curriculo

Creacién e implementacion
de politicas de planeaciény
evaluacion curricular

No de
politicas
creadas La politica de planeacidn curricular se
e encuentra creada por resolucién
impleme
ntadas

Creacién de comité
curricular por programa
académico

No de
comité
curricular
creados

El comité curricular se encuentra creado
por resolucién

(No de
comités
curricular
es
creado
por
program
a
académi
co/No
total de
program
as
académi
C0s) ¥100

El comité curricular se encuentra creado
por resolucién

Seguimien
todelos
Resultado
sde
Aprendizaj
e

Definir técnicas e
instrumentos para evaluar
los RA a nivel institucional

Disefar indicadores de
seguimiento a los RA

No de
instrume
ntos
disefado
S

Indicadores disenados

Disefar y ejecutar planes de
mejoramiento

Planes
de
Mejoram
iento
disefado
S

Niveles
de
ejecucio
ndelos
planes
de
mejoram

Los planes de mejoramiento son ejecutado
por el proceso de acreditacion
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iento
No de
Flexibiliza asignatur
cién del Uso de la plataforma virtual, |as
trabajo y la programacion del trabajad
académic | trabajo extra aula as
o virtualm
ente
No de
planes
L de
Revisién de los planes de . . .
. - estudio Los planes de estudio se revisan
estudio para facilitar .
o revisado constantemente
procesos de movilidad Sy
o ajustado
Flexibilida s
d -
curricular Cumplir con la doble
R titulacién e intercambio de
. .. | estudiantes
interdiscip ol
linariedad oliticas
Disefiar e implementar y .
s - estrategi
Politicas y estrategias para la as
Formacién integral, la disefiada X
flexibilidad curricular e ce
interdisciplinariedad :
impleme
ntadas
(No de
salidas
de
" Campos
Fomentar y facilitar las .p
. . realizada
salidas de campos, visitas - . . Informe
. s/Node Las visitas empresariales y las salidas de .
empresariales, rutas . . . . practicas
P b salidas campo se realizan durante toda la vigencia .
académicas y practicas de acadeicas
. empresariales
Practicas campos
Académic program
as adas)
*100
No de
convenio
Gestionar nuevos convenios | s
con empresas privadas y gestiona Convenios gestionados
publicas dosy
formaliza
dos
No de
evaluacio
Modelo nes Permanentemente se hace el ajuste al
Pedagdgic Evaluacién permanente y realizada modelo pedagdgico
o g08 ajuste al modelo pedagdgico | s al
modelo
No de
ajustes
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realizado
sal
modelo
pedagdgi
co

Disefio y divulgacién del
material didactico del y
Modelo

Modelo
disenado

socializa
do

Disefio y divulgacién del
material didactico de
documentos pedagdgicos

Docume
ntos
disenado
sy
socializa
dos

Saber TyT

Disefiar y ejecutar un
programa de fortalecimiento
para mejores resultados en
las pruebas SABER TyT

Program
a
disefado
y
ejecutad
[o)

documento

(No de
actividad
es del
program
a
ejecutad
as/No de
actividad
es
proyecta
das)*100

Programa disefiado y ejecutado

documento

Realizar simulacros de
pruebas desde el primer
semestre académico

El simulacro se realiza todas las vigencias

documento

Consolidar e implementar la
politica de educacién n
inclusiva e intercultural

Politica
de
educacié

inclusiva
impleme
ntada

Politicas disefiadas y ejecutadas

documento

Educacién
Inclusiva e
Intercultur
al

Ejecutar las actividades
definidas en la estrategia de
educacidn inclusiva a

Estrategi
as de
educacié
n
inclusiva
ejecutad

Actividades de inclusidn realizadas

documento

(No de
actividad
es
ejecutad
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as/No
de
actividad
es
program
adas)
*100

Actualizar y ajuste razonable
de los Syllabus

Syllabus
actualiza
dosy
ajustado
s

Los syllabus son actualizados

documento
semestralmente

Adquisicién de material
didactico para la educacion
inclusiva

(Node
documen
tos
adquirid
os/No de
documen
tos
requerid
osy
solicitad
0s)*100

Capacitacion al personal
administrativo y docentes en
lenguaje de sefias

(No de
funciona
rios
capacita
dos/No
de
funciona
rios)
*100

Capacitacion en lenguaje de sefias se Lista de
encuentra actualmente en procesos asistencia

No de
eventos
de
formacié
ny
capacitac
ion
realizado
S

PROGRAMA AMBIENTES FISICOS Y/O VIRTUALES.

PROYECTOS

META

SEGUIMIE
NTO
CONTROL | EVIDEN

INTERNO CIAS

INDICADOR DE GESTION

Recursos
Informaticos

Dotacidn e instalacion de nuevos

Software para los programas

académicos

No de software instalados
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Adquisicidn del Software Anti plagio

Software adquirido

Adquisicién del Software Estadistico
(SPS)

Software estadistico adquirido

Implementacidn del repositorio
institucional

Repositorio instalado e
implementado

Recursos de apoyo

Adquisicién del Software para el

Software de RA adquirido

bibliograficos

docente seguimiento a los RA

Actualizacidn y Adquisicion de los

Servicios de Biblioteca virtual Servicios de licencias adquiridos
Recursos anualmente. Bases de datos

Incrementar semestralmente en un
10% los recursos bibliogréficos
existentes

Nuevas adquisiciones de
material bibliografico

PROGRAMA. CUERPO PROFESORAL DE EXCELENCIA

SEGUIMIENTO EVIDENCIAS
PROYECT INDICAD
0s META OR DE
GESTION CONTROL INTERNO
Plan de
Capacita . TP g .
cié?x : Plan de capacitacién implementado por la Plan de capacitacién publicado
dependencia de Talento humano en la pagina web
Impleme
Impleme | ntado
ntar un (Node
Plan de capacitac
capacitaci | iones
én para realizada
los s/No de T Plan de capacitacion
. Plan de capacitacién implementado . (s
Docentes | capacitac implementado en la pagina web
. iones
Formacio Bam
nes prog
adas)
docentes %
100
Realizar
una
convocat
oria anual | No de
para convocat Se lleva a cabo en el proceso de planeacién
definir el | orias P P Lista de asistencia
. docente
apoyo realizada
parala s
formacié
na
docente
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No de
capacitac e .
cap Capacitaciones se realizan durante cada I
. iones . . Plan de capacitacion
Realizar . vigencia
realizada
cursos de S
actualizac
. (No de
iona it
capacitac
docentes |, P
por iones
realizada
programa /No de
S . . .
S . Lista de asistencias
.. | capacitac
académic |,
o iones
program
Actualiza adas)
.z *
ciény 100
capacitac | Ejecutar
i6n programa
docente [Para
potenciali
zar el uso
de No de
. capacitac
herramie |, P
iones en
ntas X
. . temas
ofimatica e
. especific
)
os
software
y nuevas
tecnologi
as por los
docentes
Formulaci
. Desarroll
éne
impleme are
nt;)cién impleme | Plan de
ntar un relevo . Plan de relevo publicado en la
del Plan . Plan de relevo se realizo .
plande impleme pagina web
derelevo
_ | relevo ntado
generaci .
generacio
onal de nal
docentes
Revisar -
X Y Politicas,
actualizar
normasy
las .
oliticas procedim
Eormas ’ | ientos de
'y evaluacid Politicas revisadas y actualizadas documento
., | procedim
Evaluacid | . n
ientos de
n .. | docente
evaluacio .
docente actualiza
n dos
docente
Realizar No de
semestral | evaluacié | Semestralmente se lleva a cabo la evaluacion documento
mentela |n docente
evaluacid | docente
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n realizada
docente
Formular,
impleme
ntary Plan de
hacer mejorami .
s Semestralmente se le hace seguimiento a los
seguimie |ento . A documento
planes de mejoramiento
nto a formulad
planesde | o
mejorami
ento
(N°de
actividad
es
ejecutad
as del
plan/N°
de X
actividad
es
program
adas del
plan)
*100
Disefiary
ejecutar
un plan Plan de
de incentivo
g]acrznltawo )c/jlsenado Plan de incentivos disefiado e implementado Publicado en la pagina web
productiv | ejecutad
idad de o
los
docentes
Incentivo | Incentiva
sala ry
productiv | orientar
idad estimulos
ala Actividad
excelenci | esde
a,, . Incentivos ejecutados documento
dreasde |s
la desarroll
docencia, | adas
la
investiga
ciényla
extension
Promove | Node
Administr | rla redesy
aciénde | articulaci | cuerpos
la on colegiad
Docencia |interna os
de formaliza
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docentes | dos

en redes

y cuerpos

colegiado

s, por No de
disciplina | docentes
S, participe
cienciasy |S€n las
dreas de| | redes
conocimi

ento

EJE ESTRATEGICO 02: INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO E

INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

PROYECTOS

META

INDICADOR
DE
GESTION

SEGUIMIENTO

CONTROL INTERNO

EVIDENCIA
S

Fortalecer los
semilleros de
investigacion

Sensibilizar a la comunidad
estudiantil para la participacién
de los semilleros de investigacion

No de
estrategias
de
sensibilizaci
on
realizadas

Se realizd el ejercicio de
sensibilizacion

documento

Realizar encuentros de
investigacion desde el aula para
fortalecer las competencias
comunicativas (Ponencias,
técnica oral)

No de
encuentros
de
investigacio
nde aula
realizados

Se realizaron los encuentros de
investigacion

Lista de
asistencias,
documento

s

No de
programas
académicos
que
desarrollan
encuentros
de
investigacio
n de aulas

Se realizaron encuentros de
investigacion desde el aula

documento

Cumplir con el 10% 15% de la
poblacién estudiantil que
participan en investigacion y
semilleros de investigacion

(N°de
estudiantes
vinculados
alos
semilleros

Tenemos un 10% de la poblacién
estudiantil participando en los
semilleros de investigacion

documento
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de
investigacio
n/N°total
de
estudiantes
Matriculad
0s) * 100

Vinculacién de los estudiantes en
situacién de discapacidad a los
semilleros de investigacion

(N°de
estudiantes
en situacién
de
discapacida
d
vinculados
alos
semilleros
de
investigacio
n/N°total
de
estudiantes
en situacion
de
discapacida
d
Matriculad
0s) ¥ 100

Realizar eventos para fortalecer
las capacidades investigativas de
los semilleros de investigacién

No de
eventos de
capacitacio
n realizados

Eventos realizados

Lista de
asistencia

Registro y actualizacién de hoja
de vida en el CV-LAV del 100% de
los docentes que participan en los
semilleros de investigacion

(No de
docentes
semilleros
de
investigacio
n
registrados
en CV-LAV
INo total de
docentes
en
semilleros
de
investigacio
n) ¥*100

Realizar convocatoria para el
apoyo financieros de proyectos
de los semilleros de investigacién

No de
convocatori
as de
semilleros
realizadas

La convocatoria se encuentra
realizada

documento

Fortalecimiento
del Sistema de
Investigacion

Fortalecer del desarrollo
cientifico y tecnoldgico del
INFOTEP (Cursos MOOC por

No de
eventos de
fortalecimie
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programas académicos)

nto
realizados

Desarrollo de proyectos que
fomenten la interdisciplinariedad
y transdisciplinariedad

Proyectos
formulados
y
desarrollad
0s

Desarrollar proyectos de
investigacion colaborativos con
otras IES para su publicacién

No de
proyectos
de
investigacio
nen
articulacién
desarrollad
0s

No de IES
vinculadas
y
articuladas
en las
investigacio
nes

Implementacién de un Software
para fortalecer los procesos
investigativos

Software
adquirido e
implementa
do

Software adquirido e
implementado

Fortalecer
grupos de
investigacion

Categorizar los actuales grupos
de investigacion

Grupos de
investigacio
n
categorizad
os

Se estd trabajando para
conseguir la categorizacién

documento

Registro y actualizacién de hoja
de vida en el CV-LAV del 100% de
los docentes que participan en los
grupos de investigacion

(Node
docentes
de grupos
de
investigacio
n
registrados
y
actualizado
s en CV-LAV
/No total de
docentes
en grupos
de
investigacio
n)*100

Fortalecimiento de grupos de
investigacion; a través de
procesos de capacitacion
periddica

No de
capacitacio
nes alos
docentes
de
investigacio
n

Capacitaciones realizadas

Lista de
asistencia
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desarrollados por los docentes

publicados

Convocator
Procesos de financiacidon de ias para los .
Convocatorias para los grupos de
proyectos con el desarrollo de grupos de . . . documento
. . C investigacion realizadas
convocatoria investigacio
n realizadas
(No de
administrati
vos
vinculados
Conformar un grupo de
. N, al grupo de
investigacion con el personal . s X X
. - investigacio
administrativo
n/No total
de
administrati
v05)*100
No de
publicacion
es X X
realizadas
Divulgacién resultados de los en revistas
procesos de investigacion en No de
revistas reconocidas e indexadas | revistas en
las que se
publicaron
investigacio
nes
No de
Participacién en eventos participacio Se participd en los eventos documento
académicos e investigativos nes en los académicos e investigativos
eventos
. Jornada de - .
Divulgacion de Realizar anualmente una Jornada- investigaci Se realizd la semana de Lista de
lainvestigacién | semana de Investigacion . investigacion asistencia
ainvestigacio & n realizada &
Gestionar e implementar la Revista
indexacién de la revista prospectiva X X
prospectiva indexada
Realizar un boletin anual sobre las | No de
actividades y logros del proceso | ediciones X X
de investigacion del boletin
Elaborary publicar articulos No de
productos de las investigaciones | articulos X X
de los docentes publicados
. . . N°de
Publicar ponencias realizadas por .
ponencias X X
los docentes .
publicadas
R N° de libros
Publicar libros de textos
de textos X X
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PROGRAMA INTERNACIONALIZACION DE CURRICULO

INDI EVIDEN
. SEGUIMIENTO
PROYEC ADOR CIAS
TOS META DE
GESTI CONTROL INTERNO
ON
Realiz
arel
analisi
s
seguin
los
Docu
result
mento
ados
s
produ
result .
ctos . . X Lista de
de los ados Se realizaron Talleres y capacitaciones impactando el aumento de clases asistenc
delos | espejoy el contenido de los curriculos y globales. .
refere s ia
analisi
ntes s
intern .
. realiza
aciona dos
les de
los
rogr
Internaci prog
.. |amas
onalizaci .
, acadé
6n del .
curriculo s>
(No.
Ajusta | de
rel progr
curric | amas
ulo de | ajusta
los dosa
progr |los
amas | refere , . . L .
acadé | ntes El curriculo y las politicas de Internacionalizacidn se encuentran ajustadas ,
. . clases espejo, protocolo de clases espejo, celebracién de dias internacionales, | drive
micos |intern o
. conferencias virtuales
confor | aciona
mea |les/
refere | No.
ntes Total
intern | de
aciona | progr
les amas)
*100
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PROGRAMA INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION Y MOVILIDAD ACADEMICA

INDICA SEGUIMIENTO EVIDEN
DOR DE CIAS
PROYECTOS META GESTIO
N CONTROL INTERNO
Apoyar la
movilidad No de
de persona
estudiantes, ||
docentesy | instituci
administrati | onal en | Se aprobaron las rutas académicas programadas para el 2023 DELFIN drive
vos con IES | movilid
a nivel ad-
nacional e Interca
Movilidad internaciona | mbio
académica ||
Participaciéd | No de
n de encuent
encuentros | ros
nacionales e | nacional . . .
. . Se realizd el campeonato de liderazgo muévete por la costa, se .
internaciona | e . . . .. . . drive
. realizaron intercambios y visita a los ministerios.
les de internac
investigacio |ional
n, extension | particip
y movilidad | es
Realizar Encuent
encuentro ro
Internaciona | nacionales e | nacional
lizacién - internaciona | e . . L .
. . . Se realizaron encuentros de investigacion en el aula drive
investigacio | les de internac
n -extensidn | investigacié |ional
n, extension | realizad
y movilidad | o
. Proceso
Consolidar y de
fortalecerel |. . s s - N
investig | Se realizé analisis y solicitud de actualizacion del proceso de .
proceso de L . L drive
. . acion investigacion.
internaciona .
., consolid
lizacion
ado
Ampliar la
L, cobertura
Gestién de .
. de alianzas
Internaciona No de
lizacién ) L, alianzas
integracion e
con las . Alianzas nacionales que promueven la zona rural, cursos de lenguas .
integrac . o drive
redes de iones extranjeras y otros idiomas.
Investigacio .
formaliz
nelESa
. adas
nivel
nacional e
internaciona
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EJE ESTRATEGICO PROYECCION SOCIAL Y RESPONSABILIDA AMBIENTAL

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LOS EGRESADOS

R SEGUI(I;/IIENT EVIDENCIAS
META INDICADOR DE GESTION
S CONTROL
INTERNO
Actualizar y
mantener la . El portal se
(No de egresados registrados / Total No de PO e
base de egresados) ¥100 mantiene Pagina institucional
datos de los & actualizado.
egresados
Sistematizar la base de
labase de
datos para el
datos para el registro  de
registro de | Base de datos sistematizada Ia & Pagina institucional
- informacion . .
Seguimient informacion.
de los
oy egresados
monitoreo -
Actualizar el
a tal web
Egresados por L
parala La pagina
idad d . b P
unidad de Portal web actualizado web se Pagina institucional
egresados encuentra
en la pagina actualizada.
web
institucional
Formalizacié El proceso
n del . de
Proceso de egresados integrado al SGC X
proceso de egresados
egresados se
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en el SGC

formalizara
con la
creacién de
la planta.

Estimulos e
incentivos
a
Egresados

Ofrecer
eventos de
capacitacion
ylo
actualizacié
ny
reconocimie
nto dirigido
alos
egresados

No de eventos realizados con los
egresados

Planilla de asistencia

Desarrollar
un
encuentro
de
graduados
cada dos
anos

Encuentro de graduados realizado

Encuentro
de
egresados
realizad

Fotografias, planilla de
asistencia

Realizar
actos de
reconocimie
nto alos
egresados
destacados
cada dos
anos

No de actos de reconocimientos realizado

Se realizod el
reconocimie
nto alos
egresado
destacados

Fotografias

Integracion
de
egresados
conla
institucién

Reactivarla
asociacién
de
egresados

Asociacién de graduados reactivada

(No de actividades realizadas por la
asociacion/No de actividades realizadas
por la asociacién)*100

Fortalecer
las
estrategias
de
integracion
de los
egresados a
las
actividades
propias de la
Institucion

No de estrategias de integracion realizadas

No de egresados participes en las
estrategias realizadas

Se hizo una
red de
egresados

Resolucidon

Fortalecer la
vinculaciény
participacion
de
egresados
enlos
procesos
académicos,
de

No de egresados vinculados y participes

Se han
realizado
diferentes
eventos que
han
permitido la
participacion
de los
egresados

Lista de asistencia




ﬂm‘o ol

GUI-INFOTEP-SCI-02

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Pagina 42 de

62
Version: 1

SGHJLIGH e (ESG[- |_':] GEGJiI’G

investigacio
ny
proyeccién
social

en procesos
académicos

académicos
y hacer los

Conlabolsa
. de empleo
Organizar un P ..
de la Guajira
banco de se han
hojas de Banco de hojas de vida institucionalizado . documento
- vinculado los
vidas de . .
hojas de vida
egresados
delos
egresados
Vincular la
institucion a
la Bolsa de
Empleo para | No de vinculaciones realizadas a las bolsas « «
Programa |el de empleos
de apoyo a | favorecimie
egresados [ nto delos
enla egresados
busqueda Apoyar la
laboral vinculaciény
ubicacidn de
Seles
los ~
ensefio
egresados a .
; mediante
lavida o o
. . L. . capacitacion
laboral con | Estrategias vinculacidén realizadas y
. . se les documentos
la divulgacién a los egresados ~
. . ensefio alos
divulgacion
egresados a
de las
. buscar
necesidades empleo
laborales de P
laregiony el
pais
Realizar ..
e Visitas a las
Visitas a las - .
(No de visitas a empresas realizadas | No empresas
empresas .. . documento
de visitas a empresas programadas) *¥100 empleadora
empleadora .
< srealizadas
Realizar
cada dos
. ._ |afiosun
Pertinencia
encuentro
sdelas
entre
competenc caresados
ias de los g y
el sector
egresados . .
productivo | No de encuentro por programa realizado X xe
para
identificar la
pertinencia
delos
programas
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ajustes
necesarios

Aplicar
herramienta
s
(encuestas)
a egresados
para
determinar .
. . Herramient

la Herramienta aplicada . documento

. . a aplicada
pertinencia
del
programa
académicos
y validar las
competencia
s

Vincular a
los
egresados a
los procesos
de
autoevaluaci
on

Vincular a
los
egresados Egresados vinculados a la actualizacién de
actualizacié | curriculos

ndelos
curriculos

Egresados vinculados a los procesos de
autoevaluacién
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PROGRAMA EFECTIVIDAD DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SEGUIMIENTO
PROYECTOS META INDICADOR DE GESTION
Leb UL EVIDENCIA
INTERNO
ReV|sar.y actualizar los (No de convenios
convenios con el sector .
roductivo externo publico actualizados/No de
P ) P ¥ convenios suscritos) ¥*100
privado
Dlsenar. y oft?rtar un. portafolio Portafolio creado y
de servicios institucionales para divuleado
Fortalecimiento en la el sector publico y privado &
interaccion institucion- Desarrollar encuentros anuales | No de encuentros
sector externo con el sector productivo realizados
Generar nuevas alianzas y | .
. . No de alianzas y convenios
convenios con los gremios y .
. formalizados
actores del sector productivo
Fortalecer las Redes de Redes de integracion
Integracion institucionales creadas
EMPRENDIMIENTO Y TRANASFOMACION AGROINDUSTRIAL
TR SEGUIMIENTO
PROYECTOS+BB5:F19 META =
GESTION CONTROL | b\ ipENcIAS
INTERNO

Adicionar recursos para la
financiacidn de las
actividades de
emprendimiento
Desarrollar anualmente la
convocatoria para el
desarrollo y financiaciéon de | No de Convocatorias
proyectos de capital semilla | realizadas

para estudiantes y
egresados

Participar en giras técnicas
de emprendimiento a nivel
nacional e internacional.
Estudiantes y docentes
Fortalecer las
competencias
emprendedoras de los
estudiantes con talleres y

Fomento al Emprendimiento

Participacién en
eventos de
emprendimiento

No de talleres y
capacitacion
realizada
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capacitacién (1 por
semestre)

Desarrollar capacitaciony
formacién al equipo de
asesores del centro de
emprendimiento

No de capacitaciones
realizadas

Consolidar las alianzas
externas con Cdmara de
Comercio, SENAy otras
entidades

No de alianzas
concertadasy
formalizadas

Realizar el programa
Guajira Crea y Emprende
Jévenes

Programa disefiado y
realizado

Establecer con el apoyo del
SENA todos los procesos y
requerimientos de
infraestructura y logistica y
humanas que demande la
unidad de emprendimiento

Unidad de
emprendimiento
establecida

Participar en la
convocatoria del Fondo
Emprender

No de participaciones
en las convocatorias

Feria Empresarial

Desarrollar
semestralmente la feria de
emprendimiento con

No de ferias de
emprendimiento

estudiantes realigslas
Realizar cada dos anos la Feria de

feria de emprendimiento emprendimiento
externa realizada

Programa de emprendimiento

con la Unidad Agroindustrial

Implementar con
estudiantes y egresados un
programa de
emprendimiento con los
productos de la Unidad
Agroindustrial

No de programas de
emprendimiento con
productos de la
unidad agroindustrial
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PROGRAMA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

AR SEGUIMIENTO EVIDNCIAS
PROYECTOS META p
DE GESTION CONTROL INTERNO
Ofrecer No de
L. anualmente rogramas de . L.
Educacién prog ) Se ofrecieron programas de educacidn
. programas de | educacidn . documento
continuada .. R continua
formacién continuada
continuada ofrecidos
Disefiar y
. No de
Oferta de ofrecer cinco
L programas
educacion programas
(. parael
parael académicos de -
. L. trabajoy X X
trabajoy educacion para
. desarrollo
desarrollo el trabajoy el
humano
humano desarrollo
ofertados
humano
Creacion
Centro . y. . Centro
. consolidacién .
Multicultura multicultural X X
| de un Centro creado
Multicultural
Desarrollar
semestralment
Foros e foros sobre No de foros . Lista de
- e Foros realizados . .
Tematicos problematicas | desarrollados asistencia
relevantes en el
entorno
Desarrollar
Proyectos No de
Proyectos Sociales con la royectos . . .
o.y ° © b (.), P o.y ° Proyectos realizados Ista de asistencia
sociales participacion sociales
dela desarrollados
Comunidad
(No de
Desarrollar talleres
Talleres de realizados . .
e ! Talleres realizados fotografias
Extension con | No de talleres
la Comunidad programados
Fortalecer la ) *100
integracion | Realizar
institucion actividades de
comunidad | fomento de
e No de
iniciativas e ..
. actividades X X
ideas X
. realizadas
empresariales
entre las

comunidades
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PROGRAMA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

SEGUIMIENTO EVIDENCIAS
PROYEC INDICAD
TOS META OR DE
GESTION CONTROL INTERNO
Desarrollar
procesos
Educaci |de No de
6n formacién | capacitaci E realizaron los foros de energfas alternativas y . ! .
. . L ; Lista de asistencia
Ambien |en ones licenciamiento ambiental
tal Responsab | realizadas
ilidad
Ambiental
Consolidar
la Estrategia
estrategia |de
para la . rag,onahz Estrategia realizada y socializada Pagma'we?’de la
racionaliza | acién institucion
cion del implemen
consumo | tada
de papel
Implement Programa
arel
del uso
programa eficiente
del uso Se implementd el programa sobre el usos eficiente de la .
. dela ; informe
eficiente . energia
energia
Buenas |dela )
- . implemen
practica | energia en tado
s un XX%
ambient | Implement
Programa
ales arel
del uso
programa .
eficiente . . - .
del uso Se implementd el programa de uso eficiente del agua informe
. del agua
eficiente .
implemen
del agua tado
en un XX%
Programa
Implement | de
arel gestion
int I . . L . .
prograrp,a integra Se implementd el programa de gestidn de residuos informe
de gestién | de
integral de [ residuos
residuos implemen
tado
Plan PIGA
Instituci | Actualizar | actualizad
PIGA
onalde [el PIGA oy X
Gestién aprobado
Ambien | Socializar | No de
tal anualment | socializaci
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e el PIGA ones
realizadas
Formulary
ejecutar el
Plan de :Ici?é:e
Accidn . Plan de accién implementado documento
implemen
anual de tado
Gestién
Ambiental
Reunir No de
semestral .
mente al secciones
s del El comité de Gestién ambiental de encuentra funcionando documento
Comité de .
- comité
Gestion realizadas
Ambiental
Participar
en las No de
redes redes El INFOTEP hace parte de la red de salud ambiental
ambientale | integrada liderado por la alcaldia municipal
slocalesy |s
regionales
Gestidn | Formalizac Proceso
. g de
Ambien [ién del L
tal proceso de Gestion
. ambiental El proceso se encuentra en calidad X
Gestion .
. formaliza
ambiental
enelscc |doenel
SGC
Actualizar
los
elementos | No de
estratégic | documen
0s tos Documentos actualizados X
institucion | actualizad
alesen 0s
materia
ambiental
EJE ESTRATEGICO BIENESTAR INSTITUCIONAL Y GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROGRAMA PERMANENCIA CON CALIDAD
PROYEC ":)[:c[;:D SEGUIMIENTO EVIDENCIAS
tos | META | Gesmio
N CONTROL INTERNO
Apoyo | Consoli | Program
socioec [dare ade Se aprobé el plan padrino mediante resolucidn, se esta Resolucion,
ondmic |implem |apoyo gestionando el presupuesto ante financiera el presupuesto para el planilla de
oa entar econdmi plan padrino asistencia
estudia | progra |co
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ntes

mas de |impleme

apoyo |ntado

econd

mico

paralos

grupos

mas

vulnera

bles

(Plan

Padrino

)

Realizar

una

jornada

por

semest | No de

re de jornadas

SOFF“Z de. . Serealizd la jornada de sensibilizacidn de la politica de subsidios y Planilla de

acion socializa , . % . .
g estimulos, induccién asistencia

dela cion

politica | realizada

de S

subsidi

osy

estimul

0s

Atende

r del

100% de | (No de

los estudian

estudia | tes

ntes atendido

benefici | s/ No de Por medio del aplicativo Q10 se demuestra la atencidn de los L

. . n . . . Aplicativo Q10

arios de | estudian beneficiarios de la politica de subsidios y estimulos

politica | tes

de benefici

subsidi | ados)

osy *100

estimul

0s

Apoyar | (Node

conel estudian

subsidi | tes

ode benefici

aliment | ados con

aciona | bonos

estudia | alimenti Se cumple con el subsidio de alimentacidn docuento

ntes cios/No

mas de

vulnera | estudian

bles del | tes que

area amerite

rural, n bonos
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urbana | alimenti

y cios)

municip | *100

ios del

dreade

influen

ciayde

mayor

riesgo

socioec

ondmic

0

Apoyar

conel

subsidi

ode (No de

transpo | estudian

rtealos | tes

estudia | benefici

ntes del | ados con

drea el

ruraly | Transpor

municip [ te /No Se cumple con el subsidio de Transporte documento

josdel |de

drea de | estudian

influen | tes que

cia, y amerite

de n

mayor | transpor

riesgo | te) *100

socioec

ondmic

0

Apoyo

financie

roa

estudia | No de

ntes estudian

conlos |tes

progra | benefici . . . .

mas del | arios del Se realiza el apoyo financiero a Ios. estudiantes con los programas documentos
. del gobierno

gobiern | program

opara |ade

la gobiern

matricu | o

la

financie

ra

Apoyo

enla

matricu Se realizd el apoyo financiero alos estudiantes documentos

la

financie

raa
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program

estudia
ntes
conel
progra
ma del
gobiern
o
Genera
cion-E
Realizar
una
caracte
rizacion
alos
nuevos
estudia | Caracteri
ntes zacién
identifi | estudian Caracterizacion realizada documento
cando | til
debilida | realizada
des
académ
icasy
socioec
ondmic
a
Organiz
ar una
Prepara |jornada [ Node
cién de jornadas
parael |inducci |de .
. . . L . L. . Lista de
ingreso | 6npor |[induccid Jornada de induccidn realizada . .
asistencia
e semest | n
induccié | re alos |realizada
n nuevos |s
estudia
ntes
(Node
L estudian
Disefar
tes con
v dificulta
ejecuta
des
run .
o académi
prog cas
ma de . L
atendido Programa disefiado documento
apoyo
ara s/No
P total de
fortalec .
estudian
erlas
compet tes
encigs matricul
.| ados)*10
académ o
icas
No de
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as de
apoyo
impleme
ntado
Implem
entacio
n del
Softwar
Softwa o
re de . Software implementado Pagina web
erman impleme
P . ntado
encia
con
Apoyo a | calidad
la Creare
Perman |implem
enciay |entar
graduac | estrate
ion ias .
& Estrategi
para 3
foment | . Estrategias implementadas documento
impleme
arla
ntada
gradua
cion de
los
estudia
ntes
Fortale
cerel
progra
mas de
tutorias
‘ Program
académ
icas ade
ara el tutorias Programa de tutorias fortalecido documento
Monitor P fortaleci
refuerz
eoy o dos
icompa académ
Namient | .
" ico
oabl . | estudia
gg a1 il
estudia Fortale
. cerla
ntil con
riesgos estrate
iade .
de g, . Estrategi
. . | visitas
desercié ... |ade
domicili | ~.".
n . visitas
ariasa domicilia
estudia | .
ntes rias
fortaleci
con
da
mayor
riesgo
de
deserci
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én
Maneja
r
adecua Manejo
dament
adecuad
e del o Aplicativo
sistema | °) . Manejo adecuado y eficiente del SPADIES p.
de eficiente funcionando
informa del
L. SPADIES
cion
SPADIE
S
Habilita
cion de
un
espacio
fisico
acondic
ionado
parala
estanci
adelos
estudia No de.
ntes de e.spaac.)s X X
progra disponib
les
mas
nocturn
o que
residen
en
otros
municip
iosy
zona
rural
PROGRAMA SERVICIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS
PROYECTOS+BB META INDICAD(’)R
5:F23 DE GESTION CONTROL INTERNO
Realizar
jornadas de
medidas de
Servicios de prevencion No de
jornadas Se realizaron las jornadas de salud Planilla de asistencia
Salud ensaludala .
. realizadas
comunidad
infoteista
por afio
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*100

Fomentar el
ejercicio
saludable No de
para los eventos de
funcionarios | . .. Jornadas de vida de estilo saludable Planilla de asistencia
del INFOTEP | SISTCIclos
saludables
con mayor
riesgo de
salud
Realizar los
examenes
e e B
personal ocupr?\aonale Exdamenes ocupacionales realizados documento
.. . | srealizados
administrati
voy
docentes
Implementa
run
programa
de
promocion
parala
actividad
fisicay !Drograma . .
[ implementad | Jornadas de vida de estilo saludable documento
habitos de
vida °
saludable
parala
prevencién
de
enfermedad
es
Institucional
izar el
programa
SCADIR Programa
(salud, SCADIR . «
Cultura, institucionali
Arte, zado
Deporte,
Incentivos,
Recreacion)
(Node
Orientar a la | poblacién
comunidad | infoteista
.. infoteista atendida en
Servicio de . , . Ly . .
atencion que Psicologia/ Se brinda adecuadamente la atencion Planilla de realacion de
e soliciten el | No total de psicoldgica pacientes
Psicoldgica . -
serviciode | solicitudes de
atencién poblacién
psicolégica | infoteista)
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Realizar
talleres de
orientacién
psicoldgica
por afio

No de
talleres
realizados

Talleres realizados

Planilla de asistencia

Desarrollar
talleres de
prevencién
en
tematicas
como: Salud
mental,
Prevencion
en consumo
de SPA,
derechos
sexualesy
reproductiv
osy
prevencién
en TS,
Ludopatia

No de
talleres
realizados

Talleres realizados

Planilla de asistencia

Fortalecimiento
delas
expresiones
artisticas y
culturales

Realizar una
jornada
culturaly
recreativa
por
semestre.

No de
jornadas
realizadas

Jornada cultural y recreativa realizada

Planilla de asistencia

Fortalecer
los grupos
de las
expresiones
artisticas y

Grupos 'y
expresiones

artisticas y Grupos fortalecidos documentos
culturales
culturales
(Danza, .
fortalecidas
Teatro,
Tambora,
musica)
Realizar una
semana Semana
deportivay | deportiva Semana deportiva realizada docuementos
cultural por | realizada
ano
Realizar las
Tardes de
tardes de .
. bienestar
bienestar .
realizada

institucional
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e INDICADO SEGUIMIENTO EVIDENCIAS
T(())S ¢ META R DE
GESTION CONTROL INTERNO
Implementar proyectos que Nr?od:ctos
. contribuyan a la consolidacién del p y X X
Clima . . implement
. | sentido de pertenencia
Organiza ados
cional Medicidn del clima laboral para el No de Se realizé la medicion del
desarrollo y mejoramiento de la cultura | mediciones . A N informe
R . clima organizacional
organizacional realizadas
Desarroll No de
o del Implementar politicas de desarrollo del | politicas -, . ‘.
Talento |talento humano INFOTEISTA implement R Y~ Pagina web
Humano adas
Organiza
cion Realizar iornad | No de
Emocion ae:‘olZiaarcli(c)il;qnzelazgdeivce)l:jt:isnzzriic?ad eventos Jornadas realizadas documentos
al prop & & realizados
(Node
funcionario
Apoyar para la formacidn en postgrado s apoyados
- . / No total X X
al personal administrativo de
Cualifica funcionario
s)*100
cion del
personal (No df:‘ .
administ capacitacio
rativo nesl. das/ Inf
Realizar capacitacion y actualizacién a realizacas I . n o.rme
los funcionarios No de Capacitaciones realizas seguimiento al
capacitacio PIC
nes
programad
as)*100
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PROGRAMA CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA'Y PARTICIPACION

SEGUIMIENTOCONTROL

institucionales

del Cédigo de
Integridad; en la
comunidad
Institucional

realizadas

Talleres realizados

INDICADOR DE INTERN EVIDENCIAS
PROYECTOS META GESTION o
Realizar eventos de
integracion y No de eventos
esparcimiento enla | de integracion Evento de integracién realizado documento
comunidad realizados
estudiantil
Realizar eventos de
Integracion de | integracidny No de eventos
la comunidad esparcimiento en los | de integracidn Evento realizado documento
institucional docentesy realizados
administrativos
Realizar anualmente
talleres de
manualidades a No FIe talleres Taller realizado Planilla de asistencia
realizados
docentesy
administrativos
Promovery
consolidar, con
talleres y jornadas
Valores Iddicas, los valores No de jornadas

Planilla de asistencia

Educacién
inclusiva

Desarrollar talleres
de inclusién tratando
temas como:

No de talleres

Talleres realizado

Planilla de asistencia

Feminicidio, Grupos [ realizados

étnicos, poblacién

discapacitada

Capacitacion en

lenguaje de sefias No de

para atender a capacitaciones Capacitacion realizada Planilla de asistencia
poblacién con realizadas

discapacidad sorda

Sensibilizar al
personal
administrativo y
docentes sobre el

No de jornadas
de
sensibilizacion

Taller realizado

Planilla de asistencia

tema de ideologia de | realizadas
géneros
Realizar una
N No de
caracterizacion N
. Caracterizacién X X
periddica de la .
realizada

poblacidn étnica
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EJE ESTRATEGICO GESTION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PROGRAMA MODERNIZACION ADMINSITRATIVA
INDICADO | SEGUIMI
PROYECT META R DE ENTO | bvipEncia
0s sn | CONTRO
GESTION s
L
INTERNO
El MIPG
se
indice de | encuentr
Desempe a document
Consolidar la operatividad del MIPG en la institucién fio impleme o
Institucio | ntado en
nal la
institucio
Modelo n
Idntegrado Ncc))ll’(:iecas Politicas Pagina
€ ., | Implementacién de todas las politicas integradas al MIPG p realizada &
Planeacié implemen < web
ny tadas
Gestion - No de
MIGP planes
Formular y ejecutar los planes integrados al MIPG ic;r;ﬁulad
ejecutado
S
No de El comité
Reunir al Comité de Gestidn y desempefio institucional secciones es.ta Actas. c{e
del funciona comité
comité ndo
Realizar los procesos para el cambio de caracter institucional Proseso X X
realizado
No de Elemento
Redisefio elemento
institucio . . sy s > .. .
Actualizar los elementos estratégicos por procesos (Misién, (. estrategi Pagina
nal . - o estratégic
Visidn, Objetivos, Politicas) os cos web
. actualiza
actualizad
dos
0s
Sistema No de
de L Desarrollar el programa anual de auditorias internas y externas programa AUd.ItOI’Ia document
Gestidn sde realizada os
de auditoria
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Calidad desarrolla
dos
Planes de
mejorami Plan de
ento mejora document
Formular y ejecutar los planes de mejora formulad | formulad o
osy oy
ejecutado | ejecutar
s
Sistema
de Plan de
Gestién . . . iy trabajo
de FormL'llar y Ejecutar el Plan de.trabajo de Sistema de Gestién de del SGSST b «
. Seguridad y Salud en el Trabajo )
Seguridad implemen
y Salud en tado
el Trabajo
Sistema
Implementar el Sistema para la gestién y administracién de la de h.
informacidn estadistica institucional gestlon X X
implemen
tado
. . . s No de
Registro y reporte semestral de la informacidn estadistica
generada por los procesos reportes X X
Administr realizados
acion de (No de
la tramites
Informaci automatiz
on Automatizacién de los tramites administrativos y académicos ados/No X X
Estadistic total de
a tramites)
*100
Repositori
o
Implementar el repositorio institucional - registro de la memoria institucion « «
institucional al
implemen
tado
PROGRAMA IMAGEN INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO
CONTROL
PROYECTOS META INDGIEQ'II')Ig[:l DE INTERNO
EVIDENCIAS

Formular un plan de

.. . Plan de
o comunicaciones que permita el L
Fortalecimiento de . . . comunicaciones
. posicionamiento de laimagen
laimagen A formulado
L2 institucional
institucional —
Desarrollas las actividades Plan de

contempladas en el plan de comunicaciones
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accion

implementado

Disefiar e implementar

que mejore laimagen
institucional

estrategias de marketin digital

Estrategias de
marketing disefiadas e
implementadas

Actualizar y divulgar el
Portafolio de servicios
institucional

Portafolio actualizado
y divulgado

web institucional

Organizar y Actualizar la pagina

Pagina web organizada
y actualizada

EJE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA FISICA Y TEGNOLOGIA

PROGRAMA DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE IFRAESTRUCTURA FISICA

SEGUIMIENTO CONTROL
INDICADOR DE INTERNO EVIDENCIAS
PROYECT! META -
SAESIDS GESTION
Construccién y dotacién del | Area de bienestar
L, area de bienestar construida'y Area de bienestar construida documento
Construcciénde |. .. .
) institucional dotada
nuevas areas — X
. Construccién de las Area
Institucionales ) ) . ‘ M .
instalaciones fisicas del Area | administrativa X X
Administrativa construida
Construccién de la cancha Cancha sintética « «
sintética Futbol siete construida
Gestidn para la construccién | Gimnasio
. . . X X
del Gimnasio construido
., No de zonas
Construccion de L
. . Habilitacién de zonas verdes | verde de
areas ludicas . @ .. X X
de esparcimiento esparcimiento
disponibles
e .. Sala para
Habilitacién de una sala para P
descanso X X
descanso . .
disponible
Mantenimiento y calibracién | No de
de los equipos de mantenimientos Mantenimiento realizado documento
Dotacién de laboratorios realizados
laboratorios Dotacién de nuevos equipos .
° .O. . 05 €QUIPOS 1 N6 de dotaciones
y mobiliario para los . X X
. realizadas
laboratorios
. Construccion y dotacién de | Laboratorio de
Laboratorio de . .
laboratorios para los salud construido y X X
Salud
programas de salud dotado
Gestionar la consecucién de
Nueva sede
Nueva sede una nueva sede para la .
‘- L . . académica X X
académica operacion de actividades .
L. adquirida
académicas
. Mantenimiento preventiv
Mantenimiento . © p’ oy No de
i correctivo de las areas, . . .
de dreas . mantenimientos Mantenimiento realizado documento
o garantizando el .
Institucionales L realizados
cumplimiento de las
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funcionales misionales
(Impermeabilizacién)

Senalizacién de las
instalaciones en
cumplimiento a las politicas
de inclusién

Instalaciones
fisicas sefialadas

PROGRAMA DESARROLLO TEGNOLOGICO

Informacién

EVIDENCIAS
PROYECTOS META INDICADOR DE SEGUIMIENTO
GESTION CONTROL
INTERNO
ImplementaCI9[1 de Mddulos Q Médulos de Q-
MELIOR (Gestion de Inventarios,
. . . MELLIOR
Archivos, Indicadores de Gestidn, .
- . implementados
Riesgos, Plan de Accién)
Implementar y operativizar la Intranet institucional
intranet institucional implementada
Slstemat'lzar, digitalizar y racionalizar Mude Nt
los tramites del proceso de . W
s . digitalizados / No total
Admisién, Registro y Control D\
. de tramites)*100
Académico
Sistemas de

Licenciar un nuevo software
académico

No de software
académicos

Incrementar el tiempo de las
licencias adquiridas (entre 3y 5
anos)

Dotacidén de Software
Administrativos y académicos (SPSS,
ARCGIS, licencias de Windows y
Office)

No de software
administrativos y
académicos

Actualizacién de las bases de datos
(GALE, Virtual Pro)

No Base de datos
actualizadas

Fortalecerla
conectividad

Aumentar la conectividad de 60 mb
a 100 mb en el Campus Institucional
(10 mb anual)

Capacidad de internet
aumentada

Actualizacidn de los equipos de
cémputo de la institucién

Equipos de cémputos
actualizados

Servicios de
Data Center

Adquisicién de los servicios de DATA
CENTER y Sophos

Servicios de Data
Center adquirido

Manejo de
residuos
tecnoldgicos

Proyectos de manejo de residuos
tecnoldgicos liderado por la
institucion y que beneficie a
empresas del entorno local

Proyecto formulado y
desarrollado

DIANA PATRICIA VILLAR DAZA
PROFESIONAL DE APOYO DE CONTROL INTERNO
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