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1. PRESENTACION

Ante los desafios relevantes que vive la Educacién Superior en los ultimos afios y los crecientes
cambios técnicos y tecnoldgicos producto de los avances cientificos y las transformaciones
sociales y culturales, las instituciones de educacién superior conscientes de su funcién social, se
erigen como motores del desarrollo basadas en la generacién y produccién del conocimiento,
paralaformacién de jévenes con altos estandares de calidad, para dar respuestas a las exigencias
del mercado y de la sociedad, de tal forma que los egresados de las Instituciones de Educacién
Superior (IES) en Colombia puedan insertarse rapidamente en el mundo laboral.

De esta manera, el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional — INFOTEP, desde su
misién, asume su papel en la sociedad con un alto compromiso con la gestién del conocimiento
y generacién de soluciones a la problematica creciente de accidentalidad y enfermedades
laborales. Por lo tanto, desde la Unidad de ingenieria, se presenta ante el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), la solicitud de renovacién del registro calificado del Programa de Formacién
Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos con el programa de
Tecnologia en Gestion Minera.

El presente documento es el resultado del trabajo colectivo interdisciplinario, fundamentado
entre otros lineamientos, en el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucién 021795 de 2020; que
reglamentan las condiciones de calidad para el registro calificado de los programas. Para tal fin,
se describen cada uno de los procesos académicos, investigativos, administrativos y financieros
desarrollados al interior del programa; en cada una de las condiciones que se presentan.
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2. MARCO LEGAL EN EL QUE SE INSCRIBE EL PROGRAMA.

El Programa Académico Técnica Profesional en Operaciones Mineras, se aprobo bajo el Acuerdo
de creacién o001 del Consejo Academico del 23 de febrero de 2015 (Ver anexo 1) y con la
Resolucidn de Registro Calificado del Ministerio de Educacién Nacional 00751 del 20 de febrero
de 2016 (Ver anexo 2) y en concordancia con la normatividad vigente establecida por la Ley 30
de 1992, Ley 749 de 2002, Ley 1188 de 2008 y actualizado bajo los lineamientos del Decreto 1330
de 2019 y la Resolucién 021795 de 2020.

Ademas de los referentes legales mencionados anteriormente para el programa académico
Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos con el Programa
Tecnoldgico Gestidon Minera, se consideran las normas emitidas por el Gobierno Nacional,
presentados a continuacién en la Tabla 1, las cuales hacen aplicacién en la formacién del
Programa Académico Técnica Profesional en Operaciones Mineras .

Tabla 1. Referentes legales del Programa Académico

‘ NORMA ‘ OBJETO EMITIDO POR
Por la cual se organiza el servicio publico de la

educacidén superior en las modalidades de formacién

Ley 749 del 2002 técnica Congreso de la

. . . Republica.
Profesional y tecnolégica, y se dictan otras epublica
disposiciones.
Por la cual se organiza el servicio publico de la Congreso de la
Ley 30 de 1992 . s . s
Educacién Superior. Republica
Por la cual se regula el registro calificado de programas
Ley 1188 de & & s . prog Congreso dela
de educacién superior e
2008 Republica

y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se reglamenta el registro calificado de que
tratala Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de

Decreto 1295 de Presidente de

2010 . . . la Republica
programas académicos de educacidn superior.
Por el cual i I itulo 2 i I s
ore, cual se sus,tltuye el Capitulo 2y se s'uprlme e Ministerio de
Decreto 1330 de Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Educacion
2019 Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario del Sector .
. Nacional
Educacion.
L Pardmetros de autoevaluacidn, verificacién y e
Resolucién . . . . Ministerio de
evaluacién de las condiciones de calidad del programa .
02179519 o . Educacion
. modificado por el Decreto 1330 de 2019 para obtencidn, .
Noviembre 2020 e g iy . . Nacional
modificacién y renovacidn del registro calificado.
Por la cual se modifica la reglamentacidn del ejercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus Congreso de la
Ley 842 de 2003 . - ‘1 ... s
profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Republica
Profesional y se dictan otras disposiciones.
Fuente: Infotep San Juan del Cesar — La Guajira (2021).
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3. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA.

En la Tabla 2 se relacionan los datos generales del Programa de Formacién Técnica Profesional
en Operaciones Mineras que ofrece actualmente el INFOTEP de San Juan del Cesar, entre estos
el Acuerdo de aprobacion del programa expedido por el Consejo Académico de la Institucién y

la Resolucién de aprobacidn del Programa por parte del Ministerio de Educacién Nacional
M.E.N.en el afio 2016.

Tabla 2. Datos generales asociados al Programa de Formacion

ASPECTOS INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la institucidn
Cardcter académico
Naturaleza
Domicilio

Teléfono de la institucidn
Email del programa
Nivel académico
Nivel de formacion
Acto administrativo de
aprobacidn del programa
Registro Calificado
Denominacion del
programa

Titulo que otorga
Modalidad del programa
Tipo de proceso
Duracidn del programa
Numero de créditos
Periodicidad de admisién
Estudiantes proyectados
para el primer semestre
Valor de la matricula:
Programa adscrito a:

Instituto Nacional de Formacidon Técnica Profesional -INFOTEP
Técnica Profesional
Publica
Carrera 13 N° 7°-61 Barrio 20 de Julio. San Juan del Cesar, La
Guajira
7740098 — 7740404
Web site: www.infotep.edu.co Email: Infotep@infotep.edu.co
Pregrado
Formacién Técnica Profesional
Acuerdo 001 del Consejo Acaemico del 23 de febrero de 2015

Resolucién 00751 del 20 de febrero de 2016
Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por

ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestidn
Minera

Técnico Profesional en Operaciones Mineras
Presencial
Renovacién de Registro calificado
5 Semestres
89
Semestral
35

60% SMLV
Unidad de Ingenieria

Fuente: INFOTEP San Juan del Cesar - La Guajira (2021).
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4. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La denominacidn se clasifica dentro del drea del conocimiento: Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines, especificamente dentro del nicleo basico del conocimiento: Ingenieria de
Minas y afines. La denominacién del programa se planteé de acuerdo a los parametros y la
complejidad de las funciones, establecidos en la Clasificaciéon Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO), adaptada para Colombia, la cual se basa en el referente internacional CIUO
— 08 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, tiene el pleno respaldo de la comunidad
internacional y es reconocido como estandar de referencia en materia de estadisticas laborales
internacionales. La ocupacion se enmarca en funciones operativas, definidas laboralmente en
cargos de auxiliar o asistentes. Asi mismo, el programa fue disefiado teniendo en cuenta los
requerimientos en el tema, de los diferentes sectores productivos, detectados por las Mesa
Sectoriales de Gestién de Procesos Productivos en Colombia, definida por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, las cuales poseen ocupaciones afines, relacionadas al 4rea de Técnico
Profesional en Operaciones Mineras, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 3. Clasificacién de las Ocupaciones

ENTIDAD NACIONAL CLASIFICACION OCUPACION |

Técnico de extraccion de carbon

Técnico de extraccion de metales

Técnico de ingenieria de minas

Auxiliar de voladura de mineria

Tomador de muestras en minas
Ademador minas

Apuntalador minas

Aucxiliar taladro perforacién mineria
subterrdnea

Canastero mineria bajo tierra

Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones
Adaptada para Colombia (CIUO 88 A.C.) Cantero
Desentibador minas

Enganchador vagonetas minas

Entibador mineria

Minero

Minero avance

Minero galeria

Minero socavén

Minero subsuelo

Minero superficie

Operario bombeo minerfa subterranea
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Operario sistemas ventilacién mineria
subterrdnea

Operario tolvas mineria subterrdnea

Operario trituracion mineria subterranea

Picador minas

Seleccionador piedras minas

Tomador muestras minas

Trabajador construccidon minas

Trabajador transporte materiales mineria
subterrdnea

Capataz canteras

Capataz minas

Capataz mineria bajo tierra

Capataz mineria cielo abierto

Capataz perforacion pozos gas y petrdleo

Capataz planta produccidn gas

Coordinador explotacidon minas

Supervisor acopio y despacho minerales

Supervisor cuadrilla pozos

Supervisor explotacién mineria

Supervisor mina a cielo abierto

Supervisor mina subterranea

Supervisor mineria

Supervisor operacidon oleoductos

Supervisor perforacién petrdleo y gas

Supervisor procesamiento minerales

Supervisor procesamiento petréleo

Supervisor refinacién petrdleo

Supervisor tratamiento minerales
Supervisor tratamiento quimicos petrdleo y
gas

Supervisor voladura mineria

Mineros de Produccidon Bajo Tierra
Obreros y Ayudantes de Mineria

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Mesa Sectorial
Gestidn de Procesos Productivos.

Operarios de Apoyo y Servicios en Mineria

Bajo Tierra
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Supervisores de Mineria y Canteras

Topdgrafos

Supervicion de labores mineras
Operaciones de Mineria Subterranea
(Auxiliar)

Introduccion a la legislacion
Mineroambiental

Fuente: (CIUO 88 A.C, Sena)

4.1. Referentes nacionales que sustentan la Denominacién del Programa

Segun la informacién disponible en el SNIES existen 4 programas en Colombia con
denominaciones afines al programa de Operaciones Mineras, de los cuales 3 de ellos se
encuentran en estado activo y 1 inactivo, lo que corresponde al 75% y 25% respectivamente del
total, ademas dichos programas se encuentran distribuidos en 4 denominaciones. Esta
descripcidn es verificable en las tablas 4 y 5 que se relacionan a continuacién:

Tabla 4. Denominaciones afines a operaciones Mineras - SNIES

NOMBRE DEL PROGRAMA CANTIDAD
TECNICA PROFESIONAL EN EXPLOSIVOS (activo)

TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA (INACTIVO)

TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES DE POZOS PETROLIFICOS (activo)
TECNICO PROFESIONAL EN PERFORACION DE POZOS PETROLIFEROS (Activo)

Fuente: SNIES

Tabla 5. Cantidad de programas activos e inactivos
ESTADOS DEL PROGRAMA \ CANTIDAD  PORCENTAJE

ACTIVO 3 75%
INACTIVO 1 25%
Fuente: Snies
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4.2. Referentes internacionales que sustentan la denominacién del programa.

Las organizaciones que agrupan paises y constituyen bloques geoestratégicos en el concierto
mundial, han comprendido y acatado el permanente requerimiento de las organizaciones
internacionales que procuran las mejores condiciones al interior de las unidades productivas que
favorezcan el bienestar de la poblacién trabajadora.

En este sentido la formacidn del capital humano orientado a las Operaciones Mineras, posiciona
a los trabajadores como un elemento indispensable para el logro de las metas y objetivos que
las organizaciones mundiales se han propuesto en la arista de la productividad y competitividad
global.

En la siguiente tabla se muestran denominaciones afines al programa de Operaciones Mineras

ofrecidos a nivel internacional:

Tabla 6. Denominaciones Internacionales

INSTITUCION PROGRAMA | PAIS | MODALIDAD

Institucién Tecno Versia Operaciones Mineras Peru Presencial
Universidad de Aconcagua Técnico de nivel Superior en Minas Chile Presencial
Centro de Formacién Técnica - N Chile .
Técnico en Mineria Presencial
Juan Bohon
Instituto Profesional Santo - . : Chile .
. Técnico en Operaciones Mineras Presencial
Tomas
Centro de Formacidn Técnica Técnico de Nivel Superior en Mineria Chile .
. Online
Autonomo ICCE
Insti Profesional Vall o~ . . . hil .
stituto Profesional Valle Técnico de Nivel Superior en Minas Chile Online
Central
Instituto Profesional Chile
Latinoamericano de Comercio Técnico en Operaciones Mineras Presencial
Exterior
Instituto Tecnolégico de Chile Mineria Chile Presencial
Instituto Profesional Santo - . : Chile .
. Técnico en Operaciones Mineras Presencial
Tomas
Instituto Profesional Los - N Chile .
Técnico en Mineria Presencial
Leones
Centro de Formacién Técnica Técnico en Mineria y Geologia Chile Presencial
del Medio Ambiente Sustentable
Universidad de Playa Ancha Técnico en Seguridad Minera Chile Presencial

Fuente: Elaboracién Propia
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4.3.  Correspondencia con el titulo a otorgar, perfil de egreso y nivel de formacién

El disefio curricular del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por
ciclos propedéuticos con el programa Tecnologia en Gestién Minera del INFOTEP garantiza la
correspondencia entre la denominacién del programa, el titulo que otorga y el perfil del
egresado acorde al nivel de formacién técnico profesional. En este sentido, la denominacién del
programa guarda coherencia con las competencias propias del campo de conocimiento, nivel de
formacién y el ambito de actuacién especifico de las Operaciones Mineras, cumpliendo con las
necesidades de formacién del entorno y las necesidades del sector productivo a nivel regional,
nacional e internacional, como se relaciona a continuacién:

Tabla 7. Correspondencia entre denominacion, titulo y perfil de egreso

DENOMINACION TITULO QUE OTORGA PERFIL DE EGRESO

El  Programa Técnico Profesional en
Operaciones Mineras articulado por ciclos
propedéuticos con la Tecnologia en Gestion
Minera, tiene como propésito fundamental la
formacién de talento humano con capacidad

TECNICA
PROFESIONAL EN
OPERACIONES

MINERAS TECNICO PROFESIONAL | de operar, verificar, evaluar y registrar
ARTICULADO POR ) - .
CICLOS EN OPERACIONES informacion relacionada con los procesos
. MINERAS mineros en armonia y coherencia con los
PROPEDEUTICOS . ‘7
CON LA Sistemas de explotacién del contexto

geografico donde se desempefie, de acuerdo
a la normatividad vigente bajo criterios de
compromiso, responsabilidad social vy
ambiental

TECNOLOGIA EN
GESTION MINERA

Fuente: Elaboracion INFOTEP

El Instituto Nacional Formacién Técnica Profesional - INFOTEP, no siendo ajeno a las
modificaciones en la legislacion Colombiana; toma la decisién de renovar el registro calificado
del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras, teniendo en cuenta que LA LEY 685
DEL 2001, por la cual se expide el Cédigo de Minas y se dictan otras disposiciones fomentar la
exploracién técnica y la explotacion de los recursos mineros de propiedad estatal y privada;
estimular estas actividades en orden a satisfacer los requerimientos de la demanda interna y
externa de los mismos y a que su aprovechamiento se realice en forma armdnica con los
principios y normas de explotacidn racional de los recursos naturales no renovables y del
ambiente, dentro de un concepto integral de desarrollo sostenible y del fortalecimiento
econdmico y social del pais.

De igual manera en la Ley 842 del 2003 Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de
la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de
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Etica Profesional y se dictan otras disposiciones. Asi mismo en el articulo 3. profesiones auxiliares
de la ingenieria. se entiende por profesiones auxiliares de la ingenieria, aquellas actividades que
se ejercen en nivel medio, como auxiliares de los ingenieros, amparadas por un titulo académico
en las modalidades educativas de formacién técnica y tecnoldgica profesional, conferido por
instituciones de educacién superior legalmente autorizadas, tales como: técnicos y tecndlogos.

Es por ello que el TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS del INFOTEP obtendré
licencia que le avala en un campo de accidn para desempefiarse como apoyo en las actividades
operativas de la planeacién, coordinacién, ejecucién y evaluacién de los procesos mineros, que
son prospeccién, exploracidn, construccidon y montaje, explotacion, beneficio y transformacién
del mineral, cierre y abandono de mina.

INFOTEP, busca renovar el registro calificado, acogiendose a los lineamientos vigentes
de la normatividad en materia de la actividad Minera.
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5. JUSTIFICACION
5.1. Estado actual de la Educacién Superior en Colombia

La industria minera, no puede ser ajena a los cambios que la globalizacién de la economia estd
originando en la sociedad. El gran desafio para organizaciones de la regién, en este campo, serd
el de convertir las dificultades que conlleva la adaptacién a la nueva situacién, en oportunidades
para el desarrollo futuro de la actividad minera.

En este documento de renovacion del registro calificado del programa de Técnico profesional en
Operaciones Mineras articulado con el programa Tecnologia en Gestidn Minera, se aborda el
andlisis del estado actual de la educacién superior en el pais para el quinquenio 2016 a 2020
considerando aspectos sensibles como cobertura, permanencia, calidad y graduacién; en aras de
evidenciar la pertinencia de este programa como aporte a mejorar los indicadores a nivel local
en materia de educacién superior.

Las fuentes de informacién para el abordaje de este item, es el resumen de indicadores de
Educacién Superior publicado por el Ministerio de Educacién Nacional en sus sitios web oficiales.

Se analizardn algunos de los indicadores que el pais calculay evalda para la educacién superior,
entre ellos, Tasa de cobertura, nuevos cupos en educacién superior por nivel de formacion,
matricula de primer curso, inscritos y admitidos participacidon de la matricula de educacién
Técnica Profesional y Tecnoldgica en el total de la matricula de pregrado, tasa de transito
inmediato, participacion de la matricula en programas con acreditacion de alta calidad,
graduados por nivel de formacidn y tasa de desercién.

Tabla 8. Tasa Nacional de Cobertura

| ANO | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
MATRICULA
PREGRADO 2.234.285 2.280.327 2.267.140 2.208.613 2.180.170
POBLACION 17 A
1 ANOS 4.187.556 4.184.986 4.201.009 4.228.704 4.226.964
COBERTURA 53,36% 54,49% 53,97% 52,23% 51.58%

Fuente: SNIES - MEN - Proyecciones de poblacién DANE derivadas del Censo Nacional de Poblaciény
Vivienda 2018 Diciembre 2020" — Consultadas en diciembre 2021

! https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Resumen-indicadores-Educacion-Superior/
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Estas cifras muestran en el periodo de 2016 a 2020 una variacidn positiva en la cobertura en los
primeros afios y en los ultimos afios una disminucidn; traducida en 1.78 puntos porcentuales, que
se tradujo 54.115 estudiantes mds que no llegaron a las aulas para cerrar el periodo con 51.58%.

Al comparar estas cifras nacionales con las de la Regidn Caribe, el Departamento de La Guajira y
especificamente con el Municipio de San Juan del Cesar; podemos evidenciar una gran brecha
con el promedio nacional; toda vez que el indicador supera desde hace unos afios el 50%; este
indice a nivel departamental apenas si alcanza un 21,4%; con una tendencia levemente
ascendente; indice de 14,1 puntos porcentuales por debajo del promedio de la Regién Caribe.

Asimismo, en relacidn con el Municipio de San Juan, llega al 9,3% y con una tendencia
descendente; de aqui, la importancia de la presencia del INFOTEP en el Municipio, como uno de
los pocas IES, que le estd apostando a la formacidn superior de sus habitantes. Ver ;Error! No se e
ncuentra el origen de la referencia.

Tabla 9. Tasa de Cobertura Educacién Superior a nivel Nacional, Departamental y Local

Tasa de Cobertura 2016 2017 2018 2019 2020

Nacional 53,3% 54,4% 54,0% 52,2% 51,6%
Regional 38,2% 38,1% 36,7% 35,5% 35,5%
Departamento 24,1% 24,0% 23,2% 21,9% 20,6%
San Juan del Cesar 8,7% 6,0% 6,5% 9,3% 13,9%

Fuente: MEN, Resumen de Estadisticas 2020?

En la grafica siguiente se puede evidenciar las tendencias de los indices de Educacién Superior, a
nivel Nacional, Departamental y Local.

2 https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Perfiles-departamentales-de-Educacion-
Superior/
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Griafica 1. Tasas de Cobertura en Educacién Superior Nacional, Regional, Departamental y Local
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Fuente: Snies, Elaboracion: INFOTEP.

En la tabla siguiente se presenta el comportamiento de las matriculas desde el afio 2016 al 2020;
por nivel de formacién a nivel nacional, regional y departamental.

Tabla 10. Comportamiento de las matriculas por nivel de formacion a nivel nacional, regional y

departamental.
D OR A O 016 0 018 019 020
Técnica Profesional 82.585 73263 78.618 81.805 68.903
Tecnoldgica 638.412 658.579 630.928 574.730 581.479
Universitaria 1.513.288 | 1.548.485 | 1.557.594 | 1.552.078 | 1.529.788
A NIVEL NACIONAL | Especializacién 90.792 92.516 98.773 116.783 104.509
Maestria 63.644 67.400 68.229 64.282 64.460
Doctorado 5.713 6.071 6.225 6.572 6.464
Total 2.394.434 | 2.446.314 | 2.440.367 | 2.396.250 | 2.355.603
Técnica Profesional 18.307 15.112 12.962 16.273 14.123
Tecnolégica 99.099 100.383 96.496 84.947 87.220
Universitaria 240.984 247.324 248.477 256.080 262.377
A NIVEL REGIONAL | Especializacion 7.827 10.860 11.726 11.593 11.226
Maestria 4.877 5.702 5.565 5.017 6.155
Doctorado 312 434 451 567 596
Total General 371.406 379.815 375.677 374.477 381.697
Técnica Profesional 476 534 608 720 903
A NIVEL Tecnolégica 5.612 5.626 5.753 5.225 5.036
DEPARTAMENTAL | Universitaria 13.776 14.441 14.479 14.756 14.154
Especializacion 169 181 178 205 165
P
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NIVEL DE FORMACION 2017

Maestria 154 287 547 456 493
Doctorado 0 1 1 1 1
Total General 20.187 21.070 21.566 21.363 20.752

Fuente: SNIES - Elaboracidn propia.

La participacion de la formacién Universitaria sigue siendo la mas fuerte tanto a nivel nacional,
regional y departamental. A nivel departamental, la formacién tecnoldgica tiene una mayor
participacidn en el total de las matriculas a nivel nacional o regional.

En la grafica siguiente se presenta la participacidn de las matriculas en los diferentes niveles de
formacidn para los niveles nacionales, regionales y departamental; para el afio 2020.

Grafica 2. Participacidn de la matricula por nivel de formacién a nivel nacional, regional y
departamental - afo 2020
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Fuente: Snies, Elaboracién: INFOTEP.

Por otra parte, en la grafica siguiente se presenta el comportamiento de las matriculas en el nivel
Técnico Profesional para los niveles nacionales, regionales y departamental.
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Gréfica 3. Comportamiento de las matriculas en el nivel Técnico Profesional a nivel nacional, regional, y
departamental del aio 2010 al 2019
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Técnica Profesional Departamental 476 534 608 720 903

Fuente: Snies, Elaboracién: INFOTEP.

En la grafica anterior, se puede observar la tendencia descendente de la formacién Técnica
Profesional en el orden nacional y regional; sin embargo, a nivel departamental, la matricula a
nivel técnico profesional muestra un crecimiento en los ultimos cinco afios.

Siendo el INFOTEP una IES para la formacién técnica, se resalta los programas técnicos de la
institucion le han aportado al crecimiento de la matricula a nivel nacional. A nivel nacional, en el
periodo observado, pasaron de un 30% a un 28% del total de la matricula de pregrado; en el nivel
regional de un 32% a un 27% del total de la matricula de pregrado, lo que representa un
incremento de participacién y a nivel departamental, pasaron de un 30% a un 28% del total de la
matricula de pregrado.

Por otra parte, el comportamiento de la matricula por area del conocimiento en el afio 2020; para
las cifras nacionales, de la Regién Caribe y el Departamento de La Guajira, se muestran en la
grafica siguiente.
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Grafica 4. Comportamiento de la matricula por drea de conocimiento a nivel nacional, regional y
departamental del afio 2020
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Fuente: Snies, Elaboracién: INFOTEP.

Las graficas muestran comportamientos similares en las cifras nacionales, Region Caribe y el
Departamento de la Guajira. Las matriculas muestran unas preferencias por las dreas de las
Ciencias Econdmicas, Administracion, Contaduria y Afines; asi como por las Ingenierias; y en un
tercer lugar las Ciencias Sociales y Humanas. Es importante anotar, que el Programa Técnica
Profesional en Operaciones Mineras, se encuentra en el drea de las Ingenierias.

Las areas con menor demanda las lideran Matematicas y Ciencias Naturales; junto con la
Agronomia, veterinaria y afines y el drea de Bellas Artes. Se resalta que, en el Departamento de
la Guajira, es baja la participacién de matriculas para el area de la Salud.

De acuerdo con las cifras de las estadisticas de inscritos y admitidos en el periodo de 2017 a 2019,
se pueden observar en la tabla 15, que el comportamiento de los inscritos bajé en un 9,7%; y la
tasa de admisidn pasé de un 48,9% a un 47%. La tabla también identifica por sexo, tipo de
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institucion y nivel de formacién; la proporcidon de cada una de estas variables dentro del
porcentaje de admision.

Tabla 11. Inscritos y admitidos periodo 2017 a 2020

RITO AD DO % RITO AD DO % RITO AD DO % RITO AD DO

TOTAL 2.351.487 1.148.949 48,9 2.050.616 1.016.920 49,6 2.124.546 1.001.217 47 2.084.489 1.001.217 48
MUJER 1.239.606 595.267 51,8 1.077.245 532249 52,3 1.144.176 527.594 53 1.113.420 580.289 52
HOMBRE 1.111.881 551.788 48 973.371 481.052 47,3 980.370 472.973 47 971.069 499.269 51
NO INFORMA SEXO - 1.894 0,2 - 3.619 0,4 - 650 0,21

OFICIAL 1.614.589 587.396 51,1 1.373.399 483.914 47,6 1.466.433 508.983 51 1.430.149 573.678 40
PRIVADA 736.898 561.553 48,9 677.217 533.006 52,4 658.113 492.234 49 654.340 505.880 77
TECNICA PROFESIONAL 61.569 57.496 5 51.885 54.335 5,3 58.125 52.863 5 60.095 45.365 75
TECNOLOGICA 871.269 383.134 33,3 607.521 270.480 26,6 554.657 249.753 25 783.281 355.555 45
UNIVERSITARIA 1.063.277 569.581 49,6 985.786 542.164 53,3 982.285 521.236 52 839.579 508.013 61
POSTGRADO 192.957 138.738 12,1 221.091 149.941 14,7 3719613 177.365 18 238587 170.625 72
NO ESPECIFICA 162.415 - 184.333 - 225.147 - 162.947

Fuente: MEN (SNIES).Construccién INFOTEP
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En cuanto al comportamiento de los graduados por nivel de formacidn, a nivel nacional, regional

y departamental para el periodo 2016 a 2020, se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 12. Graduados por nivel de formacién

NIVEL DE FORMACION 2016 2017 2018 2019 2020
Técnica Profesional 17.497 22.488 | 20.497 | 21066 | 19.996
Tecnoldgica 122.020 | 133.755 | 130.681 | 142.268 | 95.293
Universitaria 194.823 | 208.917 | 226.508 | 234.815 | 225.515
A NIVEL NACIONAL | Especializacion 69.357 | 72.681 | 76.482 | 83.382 | 83.088
Maestria 18.870 23.756 27.151 24.846 | 25.045
Doctorado 615 770 803 961 986
TOTAL 423.182 | 462.367 | 482.122 | 507-338 | 449.923
Técnica Profesional 4.013 4.696 4.008 4.128 4.412
Tecnolégica 17.293 20.569 19.642 23.818 13.045
Universitaria 29.947 | 33.052 34.281 35.550 | 34.098
ANIVEL REGIONAL | Especializacion 6.384 7.836 8.297 9.051 8.538
Maestria 1.443 2.472 2.709 2369 2.333
Doctorado 22 39 54 40 73
Total General 59.102 | 68.664 | 68.991 | 74-956 | 62.499
Técnica Profesional 22 71 127 132 86
Tecnoldgica 473 907 729 1.227 814
Universitaria 787 1.148 1.239 1.624 1.305
A NIVEL Especializacion 92 71 58 103 194
DEPARTAMENTAL
Maestria 6 107 167 71
Doctorado 0 0 0 0
Total General 1.380 2.201 2.260 3.253 2.470

Fuente: MEN (SNIES) - Construccién INFOTEP

Las cifras de graduados en el periodo de andlisis muestran que el aporte de los graduados de la
region Caribe al total corresponde al 14%; mientras que a nivel departamental no alcanza el 1% del
total de los graduados en Colombia (cifras del afio 2020). Asimismo, los graduados del nivel
técnico profesional representa el 4 %, a nivel tecnoldgico el 33%; el nivel universitario supera el
50% del total. Se evidencia la baja participacion de graduados de postgrados en el departamento

de la Guajira.
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Grafica 5. Graduados en el departamento por nivel de formacién 2020
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Fuente: Snies, Elaboracion: INFOTEP.

Analisis de la oferta a nivel nacional

Tabla 13. Comparacién con IES nacionales

Técnica Profesional
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CIUDAD UNIVERSIDAD NOMBRE DEL PROGRAMA CARACTERISTICAS
o UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL EN - N° de créditos : 64
Quibdé DEL CHOCO-DIEGO LUIS MINERIA SOSTENIBLE - No. de semestres: 4
CORDOBA - Modalidad: Presencial
TECNICA PROFESIONAL EN *N*de créditos : 73
Popayén FUNDACION UNIVERSITARIA OPERACION DE SEGURIDAD - No. de semestres: 4
DE POPAYAN - Modalidad: Distancia
MINERA ..
(tradicional)
TECNICA PROFESIONAL EN - N° de créditos : 72
Popayan FUNDACION UNIVERSITARIA OPERACION DE MAQUINAS Y - No. de semestres: 4
DE POPAYAN HERRAMIENTAS ASOCIADAS A - Modalidad: Distancia
MINERIA (tradicional)
TECNICA I?ROFESIONAL EN . N° de créditos : 66
BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD MANUELA OPERACION DE EQUIPOS - No. de semestres: 4
BELTRAN-UMB- INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES - Modalidad: Distancia (Virtual).
MINERAS
TECNICO PROFESIONAL EN - N° de créditos : 72
CORPORACION <
OPERACION DE MAQUINAS Y - No. de semestres: 4
Lenguazaque gﬁ')'\sl%ﬁzmmﬁ;\gwm DE HERRAMIENTAS ASOCIADAS A | - Modalidad: Distancia
MINERIA (Tradicional)
INSTITUTO NACIONAL DE -N° de créditos : 89
San Juan del Cesar FORMACION TECNICA TECNICA PROFESIONAL EN - No. de semestres: 5
PROFESIONAL DE SAN JUAN OPERACIONES MINERAS . .
DEL CESAR - Modalidad: Presencial

(@)

icontec

CO-SCCER 4900

Certificados

Fuente: SNIES - Construcciéon INFOTEP

£

enCalidad

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECHICA PROFESIONAL

MIT:260402193-5 Direceion: Carrera 13 M 7A- 61
Teléfono 57 (5) 7740404
Web: wnw infotep.edu.co
Email: infotep@infotep edu.co
San Juandel Cesar-La Guajira Colombia




DOC-INFOTEP-GA-01 Pagina
NTO 30 de 201
DOCUMENTO MAESTRO Version: 1

Sun Juun e (ESGF- |_ﬂ Giﬂ ira
Lostrogramas afines al Técnico Profesional en Operaciones Mineras se encuentran ofrecidos en

cuatro (4) departamentos del pais, los cuales son: Choco y La Guajira con un (1) programa cada
uno, dos (2) programas en Cundinamarca y dos (2) programas en Cauca.

Grafica 6. Oferta de programas similares por ciudades
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Fuente: Snies, Elaboracion: INFOTEP.

El 40% de estos programas se ofrecen en modalidad Presencial; otro 40% se ofrecen en modalidad
Distancia (Tradicional) y un 20% se ofrece en modalidad Distancia Virtual. Asimismo, los créditos
académicos de estos programas se encuentran entre 64 y 89 y son ofrecidos de manera
semestral, todos con una duracién de cuatro (4) semestres, a excepcién de uno que tiene una
duracién de cinco (5) semestres.

Es importante anotar, que la oferta académica de estos programas por su naturaleza se
encuentran mas ubicados en regiones que por la especificidad del sector, requieren la formacién
de estos profesionales de la Mineria. Sin lugar a dudas, el desarrollo del sector minero incide
directamente en la necesidad de la oferta académica. Para el INFOTEP, es un compromiso con
el desarrollo regional, la formacién integral profesional de estos técnicos y tecndlogos.

5.1.2. Analisis de la demanda en el INFOTEP

Teniendo en cuenta que la construccidn de este documento maestro, se realiza para la solicitud
de renovacion del registro calificado, en este item haremos una revisidn del comportamiento de
los registros de Admisiones y Control Académico del INFOTEP.

A continuacién, se muestran las estadisticas del programa de Técnico Profesional en
Operaciones Mineras con relacién al primer curso. Tabla 19.
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Tabla 14 Comportamiento de Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso

POBLACION . 2016 207 | 2008 2019 2020
INSCRITOS 29 76 112 152 99
ADMITIDOS 25 76 12 152 99
MATRICULADOS 18 55 93 130 74

Fuente: ARCA - INFOTEP

La Tabla anterior, muestra que en el periodo 2016 a 2020 el programa de Técnico Profesional en
Operaciones Mineras, ha tenido 468 inscritos para primer curso, de los cuales 464 han sido
admitidos y de estos 370 se matricularon; la grafica 7, muestra el comportamiento cronoldgico
de cada poblacién.

Grafica 7. Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso OPM INFOTEP
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Fuente: Elaboracidn propia.

De igual manera, la gréfica anterior presenta una tendencia ascendente de los inscritos al
programa; asi mismo es el comportamiento de los admitidos; por cuanto que, desde la
autonomia de la institucion, se decidié darle cabida a todo aquel joven que cumpla con los
requisitos de titulacidn previa y presentacidn de las Pruebas Saber 11. Todo ello, como una
apuesta de la Institucién a apoyar el mejoramiento de los indices de cobertura en Educacién
Superior; asi como, el compromiso del INFOTEP con el desarrollo social de la regién. Sin
embargo, lastimosamente no todos llegan a matricularse en la Institucién y en el 2020 aun fueron
menos los que pudieron realizarlo.

De acuerdo con lo anterior, en la siguiente tabla, se pueden apreciar las estadisticas de los
matriculados por afio y por semestre programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras.
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Tabla 15. Matriculados programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras INFOTEP

POBLACION 2016 2017 2018 2019 2020
MATRICULADOS 41 106 187 311 307

Fuente: ARCA — INFOTEP *Cifra corresponde solo al semestre 2020-1

En la grafica 8, se puede observar el comportamiento de las matriculas en el periodo 2016 al 2020.
El comportamiento de las mismas es una tendencia ascendente:

Grafica 8. Matriculados programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras INFOTEP
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Fuente: Elaboracién propia. *Cifra corresponde solo al semestre 2020

Estas estadisticas demuestran que el programa es pertinente con las necesidades de formacién
de la poblacién de impacto; asi mismo, es importante recordar, que la cobertura en Educacién
Superior en el Municipio es bastante baja; sin alcanzar los dos digitos (8,9%)%; y la del
departamento de la Guajira, de apenas el 21,4% en comparacion con la nacional el 52,8%; como se
describié anteriormente.

En cuanto al indicador de graduados, el programa presenta el siguiente comportamiento.
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Tabla 16. Graduados programa Técnico Profesional En Operaciones Mineras - INFOTEP

POBLACION | 2016
GRADUADOS 6 15 0 4 12 37
SIN GRADUAR 10 18 10
38

Fuente: ARCA INFOTEP

La tabla 15, refleja que el programa entre el periodo del 2016 al periodo 2020 ha graduado 37
estudiantes. La desercién anual del programa presenta la siguiente distribucidn.

Tabla 17. Desercién anual programa Técnico Profesional en operaciones mineras — INFOTEP
| POBLACION

2016 2017 2018 ‘ 2019 “ 2020 ‘
DESERCION 1 32 57 84 38
Fuente: ARCA INFOTEP

En el periodo de andlisis se han presentado 222 deserciones, decidieron marcharse del programa
motivados por causas que el INFOTEP busca de manera decidida mantener bajo permanente
observacidn y control, pero en ocasiones es imposible evitarlas.

Como se expresé anteriormente, existen programas similares en el mismo nivel de formacidn;
por ello y dando cumplimiento a la Resolucidn 21795 se hizo una revisién del comportamiento de
sus estadisticas de inscritos, primer curso, matriculas y graduados. Producto de ello, se presenta
en la grafica siguiente dicha revisién. En el Anexo 3. se encuentra con detalle dicha informacion.
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Grafica 9. Comportamiento de Inscritos, primercurso, matriculas y graduados de programas
similares a la Técnica profesional en operaciones mineras

e NS Critos Primer Curso Matriculas Graduados
426
333
297
o 262
207
165 166 173 174
128 138 143
/ 104
78 76
37 36 34 31 24 16
3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Construccién propia, informacién tomada de SNIES. Dic 2021

5.2. Necesidades de laregion y el pais en relacion con el programa

La estructura académica y los propdsitos de formacién de los programas relacionados con
Operaciones Mineras, generan posibilidades en el espectro laboral de La Guajiray Colombia
dado que los requerimientos legales y normativos del gobierno nacional son mas exigentes cada
dia, para que las empresas pertenecientes al sector minero, cumplan estrictamente con las
obligaciones establecidas.

En esa linea y de manera especifica, los empleadores estdn obligados a contratar capital humano
del drea de influencia del proyecto competente para ejecutar las buenas practica en la mineria,
del mismo modo demostrar su compromiso ineludible con el bienestar y calidad de vida laboral
de su planta de personal generando asi sostenibilidad empresarial a partir de los aspectos
referidos a productividad y competitividad.

La operacién minera no es una disciplina estdtica, ha tenido que adaptarse de manera agil y eficaz
alos cambios acelerados de la economia global, la productividad hard posible la transformacién
productiva del pais y aumentara la formalizacién laboral y empresarial para avanzar a una
economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos los talentos.
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5.3. Oportunidades laborales para los técnicos profesional en operaciones mineras.

Tabla 18. Ingreso Base de Cotizacion para técnicos profesionales en programas afines con
mejor IBC estimado

IBC TASA DE
ITEM PROGRAMA
ESTIMADO COTIZANTES
TECNICA PROFESIONAL EN ANALISIS QUIMICO DE MINERALES
1 $ 803.000 40,0%
Y CARBONES - 2012
2 TECNICA PROFESIONAL EN MINERIA - 2012 $2.110.747 56,8%
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION Y .
3 $2.762.500 33,3%
TRANSFORMACION DE ACERO - 2016
TECNICA PROFESIONAL EN PERFORACION DE POZOS .
4 N/P 75,0%
PETROLIFEROS - 2018
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPOS DE N/P 5
> AUSCULTACION MINERO ENEGETICO - 2019 57,9%

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educaciéon - OLE

En la tabla 18, podemos observar que para el 2016 el OLE muestra que, dentro de los cinco
programas afines con mejores indicadores de vinculacién laborar y asignacién salarial para los
egresados, el primer lugar lo tiene técnica profesional en produccidn y transformacion de acero
con un salario base estimado de $ 2.762.500 y una tasa de cotizantes del 33,3 %, seguido de
técnica profesional en Mineria con ingresos estimados de $ 2.110.747 y una tasa de cotizacién del
56,8% para el 2012, y de tercero se encuentran los egresados del programa técnica profesional en
andlisis quimico de minerales y carbones con ingresos de $ 803.000 con una tasa de cotizacidn
del 40,0 % para el 2012.

Observando en el portal de empleo de Computrabajo
https://www.computrabajo.com.co/salarios/ y Opciénempleo
https://www.opcionempleo.com.co/jobad/co sitios de ofertas laborales autorizado en Colombia
por el Servicio Nacional de Empleo, nos damos cuenta que muestra el siguiente panorama
salarial.

Tabla 19. Oferta de empleos carreras afines a Operaciones Mineras
SALARIO

PERFIL EMPRESA

MENSUAL

Técnico ingenieria Minas Linker JOB CO Auxiliar de Mineria 2.000.000 cucuta
0 Derforacia
Técnico en perforacion Hacendo.com Op.eraflo pe orarcnon 1.500.000 Cartagena
mineria subterranea
Tecndlogo en minas Linker JOB CO Auxiliar de Mineria 2.000.000 Samaca
Boyaca
e
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SALARIO

MENSUAL LUGAR

PERFIL EMPRESA CARGO

Tecndlogo en acopio Auxiliar de El zulia -
& . ploy Linker JOB CO 2.500.000 Norte de
despacho de minerales departamento
Santander
- Lo Gobernacién de - . . L
Ténico en Mineria Técnico asisntecial N/P Pasto - Narifio
Santander
Técnico en Mineria Gobernacion de Técnico asisntecial N/P armatos
Santander caldas
Sardinata -
Técnico en Mineria Opcién empleo Capataz minas 1.000.000 Norte de
Santander
Sardinata -
Técnico en Mineria Opcién empleo Tolvero minas 1.000.000 Norte de
Santander
Auxiliar de
Técnico de Mineria Aliados laborales operaao!ﬁes de N/P lea?qulra -
s.a.s plantas mineras y Cundinamarca
metalurgia
P L . Técnic erativo de ltuango -
Técnico de Mineria Jiro S.A oop ° 3.099.987 . go.
minas Antioquia
- L Continental Gold Auxiliar de geologia . Buritica
Técnico de Mineria X . & & A convenir u_ .
Ltd mina Antioquia
- Lo . . . . Puerto Asis
Técnico de Mineria Opcionempleo Dinamitero de Minas $1.500.000
Putumayo
P L . P . Itaguii
Técnico de Mineria Opcionempleo Técnico de laboratorio $3.500.000 Lo
Antioquia

Fuente: https://www.computrabajo.com.co/salarios/ https://www.opcionempleo.com.co/jobad/co

En la tabla 18, se muestra la informacién correspondiente segun las fuentes, en el dmbito
nacional y se presentan vacantes de forma permanente para ocupar cargos afines a Operaciones
Mineras.

La formacién de capital humano en los temas del sector minero, ha sido una de las prioridades
para el sistema educativo del pais, basta con consultar los escenarios de politica geoestratégica
anivel mundial y afloran de inmediato las exigencias alos sectores productivos para que cumplan
con la responsabilidad de realizar las operaciones de transformar y comercializar productos de
la actividad minera extractiva.

La productividad, competitividad y sostenibilidad global de las empresas necesariamente es
directamente proporcional al ambiente laboral en que los trabajadores desarrollan sus
actividades.

La mineria de carbdén térmico viene siendo influenciada por presiones sociales en sus
operaciones mineras, férreas y portuarias, a favor o en contra segtn las necesidades de las
comunidades.
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Fen%co, opera el corredor férreo entre Chiriguand, Ciénaga y Santa Marta, con una duracién de

la Concesidn hasta el afio 2030, con una capacidad de 80,19 millones de toneladas, con 246
Kildmetros de linea férrea, con horarios restringidos por quejas de la comunidad

La inversién social que implementan las empresas mineras de Gran Mineria, se ven reflejadas en
beneficio para las comunidades aledafias, que se cuantifican tanto por los recursos asignados
como por las personas beneficiadas. El Cerrején ha invertido en gestidn social un presupuesto
de $19.102.571.917 y beneficio para 11.641 personas, Drummond disefid6 un programa de
capacitacién con el SENA con 1.600 jévenes de la regidn participantes en los ultimos 16 afios,
Prodeco con 1.000 millones invertidos viene participando en desarrollo de capital social,
educacidn y generacién de ingresos a través de la fundacién Calenturitas.

Colombia es el cuarto exportador de carbdn térmico a nivel mundial, después de Australia,
Indonesia y Rusia, exportando el 7% del mercado de carbdén térmico mundial via maritima en el
2017.

El transporte es un componente esencial en la competitividad del sector minero, pero
principalmente para el carbdn. La ubicacién geografica de las minas obliga a buscar alternativas
para la reduccién de costos y tiempos de transporte.

El carbén térmico de las zonas del Atlantico principalmente (Guajira y Cesar) cuenta con
infraestructura dedicada o semidedicada para la movilizacién del carbén de mina a puerto. Es asf
como Cerrején cuenta con 150 km de via férrea y de uso exclusivo [22]. Por su lado las minas del
Cesar (Drummond, Prodeco, CNR, etc) usan el ferrocarril de Chiriguana a Santa Marta operado
por Fenoco (245km); cabe destacar que cada operacién minera cuenta con su propio
equipamiento férreo. Disponible en http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-
Sectoriales/Datos/mercado-nal/MNAL _carbontermico.pdf

La produccién promedio de carbdn térmico en Colombia entre 2012 y 2016 fue de 83,5 millones
de toneladas anuales. La produccidn total anual durante los afios en estudio muestra variaciones
no mayores al 2,9% frente a este promedio. Los volimenes de producciéon muestran un mercado
relativamente estable que no genera sobresaltos importantes en los resultados alcanzados.

Hacia el futuro, se espera un debilitamiento del mercado del Atlantico y un fortalecimiento del
mercado del Pacifico, hacia donde ya se encaminan algunos volimenes de las exportaciones
colombianas.

El balance nacional para el carbdén térmico muestra una produccién que varia entre 81 millones
de toneladas (mt) en 2013 a 85 mten 2016. Aproximadamente 93% del carbdén térmico se produce
mediante mineria a gran escala en minas cuyas capacidades anuales varian entre 15 y 30 mt.

Mientras exista la necesidad de acero, el carbén continuard siendo un producto esencial para la
mineria y las exportaciones. e El carbdn tendra un lugar en el sector energéticopor muchos afios
mas. ¢ El carbdn es una fuerza econdmica importante para Colombia, proveyendo miles de
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empleos, directos e indirectos. ¢ Se puede encontrar el equilibrio entre la conservacién del

medio ambiente y la economia — no son mutuamenteexcluyentes. ¢ El carbdn no es el problema
- las emisiones si lo son. De ahi la importancia de encauzar los esfuerzos en el desarrollo e
innovacidn tecnoldgica en el uso del carbén.

llustracién 1. Balance Nacional de Minerales 2012 - 2016 Capitulo: Carbén Térmico Cifras en
Toneladas
Balance Nacional de Minerales 2012 - 2016

Capitulo; Carbon Térmico
Cifras en Toneladas

2012 2013 2014 2015 2016
Oferta
Produccion 84.762.791 §1.018.124 83.671.480 §2.483.157 85.145.181
Importaciongs - - - - -
Total Oferta 84.762.791 §1.018.124 83.671.480 §2.483.157 85.145.181
Utilizacion
Consumo Inermedio 5.141.029 6.062 500 6.103.576 7.015.155 7462 881
Variacion de Existencias 5.561.702 1545774 (8.111.452) 4.108.358 (4.437.999)
Exportaciones 74.060.060 73.408.550 85,679,366 71.369 644 82 120,298
Total Utilzaciones 84.762.791 §1.018.124 83.671.490 62453157 85145181

DANE - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Las variaciones de la oferta y la utilizacién de carbén térmico fueron absolutamente las mismas
para el periodo en estudio. Este comportamiento es el resultado de tener una participacién muy
alta en la generacién de oferta en cabeza de explotaciones de mineria a gran escala, cuya
produccién responde muy rdpidamente a las variaciones de la demanda. Las exportaciones
representan en promedio el 92,7% de la utilizacidn en el quinquenio, mostrando que el mercado
del carbdn térmico en Colombia tiene alta dependencia de las condiciones de las transacciones
internacionales.

5.3.1.  Articulacién del programa con los planes de desarrollo locales, regionales y
nacionales y el plan de desarrollo institucional

Para INFOTEP de San Juan del Cesar es importante armonizar el programa Técnico profesional
en operaciones mineras articulado con el programa de tecnologia en gestion minera con las
politicas publicas adoptadas por los gobiernos del nivel nacional, departamental y municipal que
buscan el beneficio de la poblacidn trabajadora, el crecimiento y desarrollo de las comunidades
y las oportunidades de incersion laboral a los sectores productivos.

En este sentido se aborda el andlisis de los distintos planes de desarrollo para determinar el
alcance de sus planes, programas y proyectos en lo referido a la mineria y oportunidades
laborales para los egresados del programa.
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e PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA

EQUIDAD” 2014-2018*

El Plan Nacional de Desarrollo se adoptdé mediante laley 1955 de 2019 y uno de sus pactos plantea
expandir las oportunidades de los colombianos a través del estimulo al emprendimiento, la
formalizacién del trabajo y las actividades econdmicas, y el fortalecimiento del tejido empresarial
en las ciudades y en el campo.

El Plan contempla la generacién de empleo para la poblacién joven del pais. Con el fin de generar
oportunidades de empleo para los jovenes del pafs y permitir superar las barreras de
empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas daran prioridad a la vinculacién
de jévenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten modificaciones
a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran
experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de programas
técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter
permanente del nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta el grado once (11)
y se aplicardn las equivalencias respectivas.

El plan propone

Pacto por los recursos minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la expansién97.876
de oportunidades.

Desarrollo minero energético con responsabilidad ambiental y social. 12.812
Seguridad energética para el desarrollo productivo. 85.064

Con ocasién de las actividades de exploracidn y explotacidn minera, para la presentacién de la
informacidn de los recursos y reservas existentes en el drea concesionada, se adopta el Estandar
Colombiano para el Reporte Publico de Resultados de Exploracién, Recursos y Reservas
Minerales de la Comisién Colombiana de Recursos y Reservas Minerales, o cualquier otro
estdndar internacionalmente reconocido por Committe for Mineral Reserves International
Reporting Standards — CRIRSCO, para su presentacidon. La informacién sobre los recursos y
reservas existentes en el drea concesionada estructurada en las condiciones previstas en el
mencionado estandar, debe presentarse por el titular minero junto con el Programa de Trabajos
y Obras o el documento técnico correspondiente o su actualizacidén, sin perjuicio de que dicha
informacién pueda ser requerida por la autoridad minera en cualquier momento durante la etapa
de explotacion.

4 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Ley1955-PlanNacionaldeDesarrollo-pacto-por-colombia-
pacto-por-la-equidad.pdf
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La Agencia Nacional de Mineria deberd recaudar y transferir las regalias generadas por cada
explotacién u operacién minera de los recursos naturales no renovables de propiedad privada,
conforme lo estipulado en la Ley 1530 de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen a
partir de 2019.

e PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2020-2023 “UNIDOS POR EL
CAMBIO’?

Colombia fue aceptada como pais “candidato” al estandar de transparencia mundial EITI
(Extractive Industries Transparency Initiative). Con esto se une a los casi 50 paises que se han
comprometido a mejorar la transparencia de los ingresos publicos de la extraccidn de recursos
naturales. Hoy los guajiros exigen transparencia en el manejo de los recursos provenientes de las
industrias extractivas, es decir cuanto dinero recibe el departamento y fruto de ello que politicas
se estan consumando. En este orden de ideas, con nuestra politica de gobierno abierto, los
guajiros podran examinar cdmo se gestionan los recursos gasy el carbdn. Se propendera por una
mayor gobernanza del sector extractivo para asegurar una discusién abierta e informada, sobre
cdmo se estdn gestionando nuestros recursos naturales.

Estrategias para el Sector de Minas y Energia Mineria-Carbdn

e Setrabajard estrechamente con las empresas del sector y las autoridades ambientales el
orden nacional y departamental para que estas compafiias implementen las acciones
contempladas en sus respectivos Planes de Manejo y se propenda por un desarrollo
econdmico sostenible. Una de las metas del Plan de Desarrollo en materia de politica
minera serd la de propiciar espacios y reglas claras para el desarrollo de estas actividades,
acompafiando a las empresas en su relacionamiento con las comunidades y con las
autoridades, y velando por los intereses comunes del departamento.

Energias Renovables

e Definir el esquema de participacidon de La Guajira en los proyectos de energia edlica
desarrollados en nuestro territorio (creaciéon de una empresa de economia mixta de
energias para La Guajira). La empresa de energias de La Guajira participaria como socio
estratégico y no como operador del proyecto. También permitiria la gestion de activos
estratégicos e intereses del Departamento en sectores energéticos, portuarios y
logisticos.

e Como parte del fortalecimiento institucional para el Plan Energético de La Guajira se
propone la creaciéon de instituciones del Departamento (Secretaria o Direccién de
Energias renovables) que puedan dar respuesta a este nuevo escenario.

3 https://laguajira.gov.co/web/attachments/article/6157/Paln%20de%20Desarrollo_compressed.pdf
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Se debe replantear la conduccién de energia a través de unas lineas de interconexiones
en paralelo o perimetral que no genere traumas a las comunidades aledafnas. Seria este
un Corredor en Serie que evitaria la congestion de redes y el impacto negativo al medio
ambiente.

e Como meta de gestidn se plantea concretar un pool o fondo de recursos de las empresas
convergentes en el territorio para construir una mega planta desalinizadora que facilite
la provisién del agua en la fase de construccién y quede como compensacion social para
laregion

Conrecursos de OCAD Ciencia y Tecnologia gestionar proyectos para Centros de Investigacion e
Innovacién en Energias Renovables para capacitar técnica y profesionalmente a nuestros
guajiros en el drea de las nuevas fuentes de energias alternativas.

Hidrocarburos

e Proteger nuestro sector econdmico para generar mas empleo, ingresos fiscales y
beneficios para la regién a través de una nueva gobernanza que propenda por:

e Se debe fomentar bajo un esquema riguroso de control ambiental y contractual, esta
exploracion costa afuera de los posibles yacimientos y por ello, se debe trabajar
conjuntamente con el Estado para promover la inversion privada en este tipo de
proyectos (la carga no debe venir solamente del Estado sino de inversionistas privados
que mediante sus actividades de exploracién y produccidn traigan dineros a la region).

e Trabajar por la construccidon y consolidacién de un cldster logistico para el sector de los
hidrocarburos, definiendo la participacién del empresariado regional en la cadena de
valor (operacién de yacimiento, perforacion, actividades de sismica, servicio a
plataforma, operaciones, actividades de desmantelamientos) o en la cadena de
suministros (operadores, contratistas, integradores, proveedores, de bienes y servicios,
investigacion y desarrollo).

Objetivo de la apuesta: buscar el crecimiento sostenible con la explotacién de recursos mineros
y nuevas fuentes no convencionales de energia para lograr el progreso econdmico, el
mejoramiento de la calidad de vida y el respeto al medio ambiente
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e PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA
2020-2023 “ES MOMENTO DE CAMBIO PARA EL PROGRESO SOCIAL"®

En el marco de sus competencias, el municipio parte del programa de gobierno que se convirtié
en un pacto colectivo con el pueblo, sumado a los objetivos de desarrollo sostenible, a las
estrategias del plan nacional de desarrollo 2018-2022 y a los instrumentos de planificacion
territorial para dar como resultado este plan de desarrollo municipal con enfoque de
sostenibilidad ambiental.

En ese sentido, el municipio incorpora en el presente Plan de Desarrollo los temas relevantes
entre los que se destacan las prioridades de politica ambiental como: Restauracién de sistemas
degradados, uso sostenible de los bosques, implementacién y gestion de POMCAS y PMAA,
adquisicion de predios para la proteccién del recurso hidrico, contribucién a la mejora de Ia
calidad de los cuerpos de agua, impulso de la economia circular, pago por servicios ambientales,
negocios verdes, actualizacién y ajustes del PBOT e incorporacion del cambio climdtico y la
gestion del riesgo en este, desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién, educacidn,
participacidn y cultura para la gestién ambiental, relacionados con la conservacién, y que se
incorporan en la formulacién del plan estratégico del presente plan de desarrollo territorial en
sus objetivos, programas, metas e indicadores.

Se fundamenta en la promocidn de una economia productiva que optimice el uso y equilibre el
acceso a la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y reduce los impactos ambientales
adversos sobre estos. Con este Pacto por la Sostenibilidad, el cual sefiala en el Plan Nacional de
desarrollo que, hay que producir conservando y conservar produciendo, asi se dara un giro al
panorama ambiental del municipio asociandolo a cuatro temas de gran relevancia:

1. Reduccidn de la tendencia de deforestacién proyectada por el IDEAM. 2. Areas bajo sistemas
sostenibles de conservacién. 3. Cambio climatico: reducir las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero — GEI. 4. Porcentaje de avance en la implementacién de medidas acordadas para
reduccién de Gases de Efecto Invernadero — GEI. A estos temas se le suma, el proyecto de
Biodiversidades, el cual consolida a San Juan como un modelo que promueve el desarrollo de
“ciudad sostenible”, pero con identidad propia en términos ambientales, sociales, culturales y
econdémicos, para las ciudades colombianas. En este sentido, San Juan como biodiversidad,
incorpora la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en su planificacién y ordenamiento
territorial, como eje e instrumento esencial de su desarrollo socioecondmico. Esta iniciativa que
es una prioridad para el Gobierno nacional, se encuentra alineada con los compromisos

6

https://concejosanjuandelcesar.micolombiadigital.gov.co/sites/concejosanjuandelcesar/content/files/000143/7
112_acuerdo-0092020-plan-de-desarrollo4.pdf
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internacionales establecidos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, la Nueva Agenda

Urbana, el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico y el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.

Como se puede obsevar dentro sus lineas estratégicas se encuentra promover a la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de empleo como referente de informacién de oferta
y demanda laboral.

e PLAN DE DESARROLLO DEL INFOTEP 2019-2022 “CONSTRUYENDO UN CAMINO
HACIA LA EXCELENCIA”?

El programa académico Técnica Profesional en operaciones mineras articulado por clclos
propedéuticos con el programa Tecnologia en Gestidn Minera, se encuentra en coherencia con
el plan de desarrollo institucional “CONSTRUYENDO UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA” 2019
- 2022, especificamente en el eje estratégico cobertura, calidad y pertinencia, en el cual el
INFOTEP busca ofertar un servicio educativo de calidad y pertinente con el entorno econémico,
social y cultural. Para ello, se requiere mantener, ampliar y diversificar la oferta académica e
implementar y consolidar un modelo interno de aseguramiento de la calidad, que garantice el
establecimiento de un proceso permanente de autoevaluacidn que registre, organice y evalué
las variables de las condiciones de calidad que demanda el registro calificado y su renovacién y
mediante los planes de mejoramiento superar ese nivel basico para avanzar hacia la acreditacién
de alta calidad de los programas y la acreditacidn institucional.

El énfasis de este cuatrienio es consolidar las condiciones bdsicas de calidad definida en el
decreto 1075 (Recoge el decreto 1295) y avanzar sobre los requisitos para la acreditacion de alta
calidad de los programas y de la institucién, ya que “las condiciones basicas de calidad sefialadas
en el decreto 1295 no son ideales de calidad, pero tampoco son solo exigencias basicas para el
funcionamiento de los programas académicos. Ellas definen entorno en los cuales se dan
procesos de mejoramientos permanentes”.

En fin “las condiciones bdsicas de calidad son obligatorias, pero la instituciéon o el programa
definen hacia donde orientan sus cambios”, lo cual puede dar lugar para orientar un proceso de
autoevaluacién capaz de aportar la informacién para el registro calificado como para la
acreditacién. En mismo sentido, el Proyecto educativo institucional manifiesta esa intencidn
cuando establece “la acreditacidn de programas académicos es entendida por esta Institucion
como un punto de llegada que demuestra que se ha recorrido un camino en medio de
condiciones de calidad y que, el programa académico, esta concebido e implementado dentro

7 https://infotep.s3.us-east-
2.amazonaws.com/filemanager/userfiles/Ley_de Transparencia/Planeacion/61/613/PLAN_DE DESARROL
LO_INFOTEP_2019-2022..pdf
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de los rigores conceptuales de las ciencias, las disciplinas, las profesiones y las artes en general y

listo para acceder a su acreditacion, dandole a la Institucién la posibilidad de acceder a la
acreditacion institucional”3 . Para garantizar la permanencia de programas contextualizados y
actualizados, la Institucidn propende por una revision permanente de sus curriculos, y la
vinculacidn de una planta docente idénea y de calidad.

5.4.  Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa -
Particularidad del programa académico

El programa de Técnico Profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos
con el programa de Tecnologia en Gestién Minera del INFOTEP se ha desarrollado bajo unas
caracteristicas que constituyen su particularidad identitaria y se relacionan con la propuesta
curricular armonizada con la dindmica socio - cultural de lo que se tipifica en esta regién como
multiculturalidad.

Las particularidades que identifican al programa se definen de la siguiente manera:

La oferta del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras y su posibilidad de continuar
con los niveles de formacién Tecnoldgico a través de la oferta por ciclos propedéutico, permitira
responder a los intereses ocupacionales de los estudiantes, a la demanda del sector minero
regional, nacional e internacional y por consiguiente contar con una poblacidn mas competitiva,
para afrontar la globalizacién a través de la Educacién Superior.

El INFOTEP, a través de convenios y alianzas interinstitucionales provee centros de practicas para
el desarrollo de procesos formativos, el documento base actual hace referencia a algunos de
ellos suscritos entre la institucién y diferentes empresas y/o instituciones. Periddicamente los
estudiantes realizaran salidas de campo académicas a otras ciudades y regiones del pais,
subsidiadas para fortalecer el componente practico de los cursos planteados en el plan de
estudio. En este sentido las actividades académicas las desarrollan los estudiantes en los
laboratorios de la institucion (Laboratorio de Carbdn, Laboratorio de Quimica y Fisica,
Informatica, Ingles). Para todo lo que tiene que ver con el Técnica Profesional en Operaciones
Mineras hay convenios establecidos con empresas como Cerrején y Drummond, Puerto nuevo,
Incolab, Inspectorate, Caipa, Salinas Manaure, Hornito. Y con algunas de estas empresas son los
sitios que soportan la realizacion de visitas académicas de los estudiantes y las pasantias y/o
practicas profesionales.

Sélida formacién académica para que el Técnico profesional en operaciones mineras, aborde
actividades de apoyo y liderazgo en los procesos operativos de la mineria tanto en la pequefia,
las medianasy las grandes empresas para que estas avancen en el cumplimiento de las exigencias
gubernamentales relacionadas con la transformacién y produccién minera.
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Fortaleza en competencias comunicativas que le permitan al egresado influir de manera positiva
en la conducta de los trabajadores para generar autocuidado y el mas alto nivel de compromiso
con la productividad en el desarrollo de sus labores.

6. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA
6.1. Componente formativo

6.1.1.  Objetivos, propositos de formacion, los perfiles del programa, competencias y
resultados de aprendizaje.

Objetivos del programa
a) General:

Formar Técnicos Profesionales en Operaciones Mineras competentes, para desempefarse con
calidad en los retos del mercado laboral del sector minero a cielo abierto y subterrdanea de forma
integral, con compromiso, responsabilidad social y empresarial.

b) Especificos:

Para el cumplimento del objetivo general, se deben realizar las siguientes acciones, expresadas
en los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar aptitudes, actitudes, técnicas, habilidades, principios y valores en los
estudiantes, para que puedan desenvolverse en un mundo globalizado, basado en las
nuevas tecnologias y tendencias en la ocupacién del Técnico Profesional en Operaciones
Mineras.

2. Construir en los estudiantes el sentido desde las preferencias, las necesidades sociales y
las circunstancias de la ocupacidn Técnica Profesional en Operaciones Mineras, a partir
de la ciencia, la técnica y la tecnologia, en coherencia a su practicalaboral y en respuesta
a la flexibilidad curricular y personal.

3. Enfocar a los estudiantes del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras
hacia una formacién integral auténoma, con conocimientos, principios y valores
requerida socialmente, para su ocupacion en el sector minero en el ambito regional,
nacional e internacional.
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Propositos de formacién del programa

El programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras en coherencia con los anteriores
objetivos establecidos, orienta el disefio, desarrollo y evaluacidn de los aspectos curriculares,
con el fin de lograr los siguientes propdsitos:

e (apacidad de operar e implementar normas y procedimientos en los procesos basicos de
la mineria.

e (Capacidad de identificar y elaborar informes teniendo en cuenta las condiciones del medio
ambiente en las dreas de trabajo.

e (apacidad de procesamiento y medicion de indicadores en planta de beneficios de
minerales.

e (Capacidad de coordinar grupos de trabajo para realizar operaciones de perforacion,
voladura, cargue y transporte.

e Formacién con conocimiento bdsico en procesos de la explotacidn minera reservando el
entorno laboral con responsabilidad social.

e (Capacidad para solucién de problemas que se presentan en las operaciones mineras

e Desempefiarse de manera ética y con valores organizacionales.

e (apacidad de comunicarse de manera eficaz y oportuna.

e (apacidad para la toma de decisiones y acciones en coherencia al bien social, ambiental y
cultural

e Trabajar en equipo y promover un ambiente armdnico y productivo

Perfil de ingreso, profesional y ocupacional

A continuacidn, se expresan los diferentes perfiles de ingreso y salida para el programa Técnica
Profesional en Operaciones Mineras:

a. Perfil de ingreso:

Los estudiantes que ingresen al programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras, primer
nivel de formacidn de la oferta por ciclo propedéutico debe evidenciar a través del examen saber
pro un nivel medio en:

Vocacidn para el aprendizaje del programa.

Alto compromiso con los valores y principios.

Habilidades para comunicarse de forma oral y escrita.

Capacidad en solucionar problemas cotidianos desde el pensamiento légico argumentativo.
Comprensién basica de la ciencia, la tecnologia y la técnica.

O O O O O
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o ‘Usar adecuadamente las herramientas informaticas basicas para elaborar documentos.

o Capacidad de comunicarse en una segunda lengua, en el Nivel bésico (inglés).
b. Perfil profesional

El Programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras, tiene como propdsito fundamental la
formacidén de talento humano con capacidad de operar, verificar, evaluar y registrar informacién
relacionada con los procesos mineros en armonia y coherencia con los Sistemas de explotacién
del contexto geografico donde se desempefie, de acuerdo a la normatividad vigente bajo
criterios de compromiso, responsabilidad social y ambiental.

c. Perfil ocupacional:

El egresado del programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras, es un profesional
formado para enfrentar las siguientes actividades operativas mineras:

o Desempefiarse como Técnico en las Operaciones Mineras.

o Auxiliar de gedlogos e ingeniero de minas en labores de prospeccién y exploracion.

o Coordinador de grupos de trabajo para realizar operaciones mineras de perforacion.
voladura, carguio y transporte en minas a cielo abierto y subterraneo.

o Auxiliar de brigadas de emergencia

Coordinador de planta de beneficios minerales

o Analista de muestras de materiales metalicos y no metalicos

O

Competencias del programa

Las competencias a desarrollar en el programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras en
marcadas en el primer nivel del ciclo propedéutico, para que el estudiante adquiera los
conocimientos, habilidades y actitudes durante su proceso formativo estan alineados a los
lineamientos establecido en el PEl y en armonia con la misidn institucional, enfocado hacia la
formacién de personas integrales con dominio en el saber hacer, saber conocer, saber sery saber
convivir, se buscan principalmente las siguientes competencias:

e Reconocery operar los equipos para extraccidn, cargue y transporte.

e Realizar reconocimientos geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, hidrogrdficos vy
oceanograficos, perforacion exploratoria, prospeccion de campos o programas de
inspeccién de minas subterraneas.

e Preparar, transcribir o analizar informacién sismica, gravimétrica y otros datos de inspeccién
geofisica.

e Apoyar en la preparacidon de muestras de roca, minerales o metales y realizar pruebas de
laboratorio fisicas y quimicas.

e Realizacidn de voladura de rocas con explosivos.
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Explotar minerales en labores mineras a cielo abierto y bajo tierra.

e Analizar carbonesy coques.

e Reconocer los limites permisibles para la instalacidn de sistemas de ventilaciéon en mineria
subterraneas

e Prepararlas labores subterrdaneas cumpliendo con los protocolos de seguridad.

e Manejo de equipos topograficos

e Levantamientos topogréficos para Planimetria y Altimetria.

e Registrar, procesar, analizar y presentar informacidn de variables cuantitativas relacionadas
con el trabajo

e Contar con habilidades para buscar, procesar y analizar informacién de fuentes
bibliogréficas.
Reconocer los fenémenos fisicos- quimicos y biolégicos en los procesos asociados a los
minerales.

e Actuar bajo principios y valores que indiquen respeto a la diversidad cultural, la democracia
y la convivencia ciudadana

e Utilizar las Tics como herramienta para el desarrollo de sus actividades laborales

e Comprender textos, catdlogos e informes técnicos en inglés.

e Contar con habilidades para buscar, procesar y analizar informacién de fuentes
bibliogréficas.

e Trabajar en equipo y promover un ambiente armdnico y productivo.

e Elaborar informes, plantear propuestas de investigacién, monografias y proyectos

productivos

Sun Juan e (ESGF - |_ﬂ GEGJ

Articulacion entre el Perfil Profesional, Resultados de Aprendizajes y Competencias.

La tabla 20, muestra la armonizacién de las declaraciones de lo que se espera que el egresado
conozcay demuestre en el momento de completar el programa académico a partir del conjunto
de competencias y que desembocan en el propdsito de formacion.
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Tabla 20.

Articulacién entre el perfil profesional, resultados de aprendizaje y competencias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS DEL TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS

PERFIL PROFESIONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCIA

El Programa Técnico
Profesional en Operaciones
Mineras, tiene como
propdsito fundamental la
formacion de talento
humano con capacidad de
operar, verificar, evaluary
registrar informacion
relacionada con los
procesos mineros en
armonia y coherencia con
los Sistemas de explotacidn
del contexto geografico
donde se desempeiie, de
acuerdo a la normatividad
vigente bajo criterios de
COmMPpromiso,
responsabilidad social y
ambiental.

e Apoya en procesos
operativos y
administrativos la
realizacién de

reconocimientos
geoldgicos, geofisicos,
geoquimicos,

Reconocer y operar los equipos para extraccion, cargue y
transporte.

Realizar ~ reconocimientos geoldgicos, geofisicos,
geoquimicos, hidrograficos y oceanograficos, perforacién
exploratoria, prospeccion de campos o programas de
inspeccidn de minas subterrdneas.

Preparar, transcribir o analizar informacién
gravimétrica y otros datos de inspeccién geofisica.
Apoyar en la preparacién de muestras de roca, minerales o

sismica,

hidrograficos y metales y realizar pruebas de laboratorio fisicas y quimicas.
oceanograficos, en las e Realizacién de voladura de rocas con explosivos. ESPECIFICAS
etapas desde la e Explotar minerales en labores mineras a cielo abierto y bajo
prospeccién hasta el tierra.
cierre y abandono de e Analizar carbones y coques.
minas a cielo abierto y e Reconocer los limites permisibles para la instalacién de
subterranea. sistemas de ventilacién en mineria subterrdneas
e Preparar las labores subterrdneas cumpliendo con los
protocolos de seguridad.
e Manejo de equipos topogréficos
e lLevantamientos topogréficos para Planimetria y Altimetria.
. e Registrar, procesar, analizar y presentar informacion de
e Elaborainformes conbase en ; s : .
. e variables cuantitativas relacionadas con el trabajo
variables cuantitativas, que e (Contar con habilidades para buscar, procesar y analizar BASICAS

sirvan como insumos para la
toma de decisiones

informacion de fuentes bibliograficas.
Reconocer los fenédmenos fisicos- quimicos y bioldgicos en
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS DEL TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS

PERFIL PROFESIONAL RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCIA

relacionadas con la industria
minera.

los procesos asociados a los minerales.

e Actla en coherencia con
los principios y valores
institucionales, se
comunica de  manera
asertiva de forma oral,
escrita y mediante el uso de
las Tics.

e Investiga y propone
alternativas de solucién a
problemas  relacionados
con los procesos mineros.

Actuar bajo principios y valores que indiquen respeto a la
diversidad cultural, la democracia y la convivencia
ciudadana

Utilizar las Tics como herramienta para el desarrollo de sus
actividades laborales

Comprender textos, catdlogos e informes técnicos en
inglés.

Contar con habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién de fuentes bibliogréficas.

Trabajar en equipo y promover un ambiente armdnico y
productivo.

Elaborar informes, plantear propuestas de investigacion,
monografias y proyectos productivos

GENERICAS

Fuente: Construccidn Propia — Coordinacién de Programa
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Articulacién entre competencias y médulos.

INFOTEP adopté en su estructura curricular el médulo de aprendizaje como estructura al interior de los componentes que agrupan varios cursos y buscan
el desarrollo de las competencias intermedias asociadas a un drea especifica de formacidén disciplinar o complementaria.

Para el Programa de Técnico Profesional en Operaciones Mineras, con el fin de la renovacidn del registro calificado, se propone continuar con tres
mddulos en el componente disciplinar y cinco mddulos en el componente complementario, cada uno de ellos busca el desarrollo de competencias
intermedias. Tabla 21.

Tabla 21. Articulacion entre Competencias y Médulos
MODULOS ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS

MODULOS COMPETENCIAS TIPO DE COMPETENCIA
. Realizacién de voladura de rocas con explosivos.
. Explotar minerales en labores mineras a cielo abierto y bajo tierra.
MINERIA . Analizar carbones y coques.
. Apoyar en la preparacién de muestras de roca, minerales y metales para
realizar pruebas de laboratorio fisicas y quimicas.
. Preparar, transcribir o analizar informacidn sismica, gravimétrica y otros
datos de inspeccion geofisica. ESPECIFICAS
GEOLOGIA . Realizar reconocimientos geoldgicos, geofisicos, geoquimicos,

hidrograficos y oceanograficos, perforaciéon exploratoria, prospeccion
de campos o programas de inspeccién de minas subterraneas.

TOPOGRAFIA Y DIBUJO DE PLANOS * Manejo d? €quIpos top(),graflcos. . - . q
° Levantamientos topogréficos para Planimetria y Altimetria.
. Reconocimiento de planos topogréficos
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MODULOS ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS

MODULOS

COMPETENCIAS

TIPO DE COMPETENCIA

FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS

Registrar, procesar, analizar y presentar informacion de variables
cuantitativas relacionadas con el trabajo

Contar con habilidades para buscar, procesar y analizar informacién de
fuentes bibliograficas.
Trabajar en equipo y promover un ambiente armdnico y productivo.

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTO

Elaborar informes, plantear propuestas de investigacion, monografias y
proyectos productivos

BASICAS
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES Reconocer los.fenomenos flSlcos— quimicos y bioldgicos en los
procesos asociados a los minerales.
Actuar bajo principios y valores que indiquen respeto a la diversidad
ETICA Y VALORES cultural, la democracia
y la convivencia ciudadana
Utilizar las TICs como herramienta para el desarrollo de sus actividades
laborales
TECNICAS DE LA INFORMACION Y Comprender textos, catdlogos e informes técnicos en inglés.
COMUNICACION GENERICAS

@
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Evidencias de los medios de comunicacién y difusién a los estudiantes del plan de
estudios, los RAE y el perfil de egreso

Si bien es cierto que el INFOTEP se encuentra en un proceso de implementacién de los
Resultados de Aprendizaje — RAE; en los procesos de Induccidn de los estudiantes del
programa se hace una presentacion del plan de estudios del programa Técnica Profesional
en Operaciones Mineras articulada por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestidn
Minera.

6.1.2. Organizacion curricular

La nueva propuesta del curriculo en el INFOTEP, se define como el reflejo de la organizacién
académica por componentes, mddulos, cursos, competencias, con el objeto de estudiar
fendmenos o conceptos a partir de un enfoque disciplinario o complementario, con el apoyo
de herramientas conceptuales, metodoldgicas de analisis y técnicas, surgida de la fusién de
disciplinas que permiten las construccién y transformacién permanente de las necesidades
académicas. (PEl 2020); articulando de esa manera, los componentes de la estructura
curricular del Programa Técnico en Operaciones Mineras.

6.1.2.1. Articulacién entre médulos y cursos de programa

El INFOTEP, adoptd en su estructura curricular los cursos como subestructuras al interior de
los médulos que desarrollan las competencias minimas en un nucleo tematico asociado a un
area de formacién disciplinar o complementaria, constituyen el componente elemental del
plan de estudios, que incluyen los contenidos que permiten desarrollar las unidades de
competencia.

Para fines de la renovacién del registro calificado del programa de Operaciones Mineras, se

propone un total de 33 cursos de caracter de obligatorios y dos (2) electivos, para un total de
treinta y cinco (35) cursos. Tabla 22.

Tabla 22. Articulacién entre Médulos y Cursos

‘ MODULO CURSOS SEMESTRE CREDITOS
PROCESOS MINEROS I 3
MINERIA SUBTERRANEA I 3
PERFORACIONY VOLADURAS " 3
MANEJO DE MINERALES METALICOS Y NO " X
MINERIA METALICOS ,

ELECTIVA DE PROFUNDIZACION m 2
MANEJO Y CONTROL DE LA CALIDAD DE v X
CARBON

MINERIA A CIELO ABIERTO \Y% 3
PROGRAMACION DE OPERACIONES MINERAS \Y% 3
EXTRACCION, CARGUIO Y TRANSPORTE. Y% 2
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MODULO

CURSOS
VENTILACION , DESAGUES Y CUIDADOS

SEMESTRE CREDITOS

AMBIENTALES v 2

OPERACIONES DE PLANTA Y MAQUINARIA v
MINERA 3
PRACTICA LABORAL OPERACIONES MINERAS v .
\ TOTAL 12 32
CEOLOGIA FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA [ 2
MINERALOGIA Y CRISTALOGRAFIA I 3
| TOTAL 2 5
TOPOGRAFIA Y DIBUJO | BUIO DE PLANOS PARA MINERIA I 2
DE PLANOS TALLER SOFTWARE MINERO 1 3
TOPOGRAFIA | Vv 2
| TOTAL 3 7
FUNDAMENTOS MATEMATICAS | [ 2
MATEMATICOS Y CALCULO DIFERENCIAL 1 2
ESTADISTICOS ESTADISTICA BASICA IV >
| TOTAL 3 6
QUIMICA 1 2
FUNDAMENTOSEN | BIOQUIMICA I 2
CIENCIAS NATURALES FISICA GENERAL | >
FISICAII I 2
| TOTAL 4 8
CATEDRA INFOTEP 1 2
, DESARROLLO HUMANO I 2
ETICAY VALORES DERECHO LABORAL 1 2
ELECTIVA DE COMPLEMENTACION | Vv 2
| TOTAL 4 8
] INTRODUCCION A LA COMUNICACION [ 2
TECNICAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION I 2

INFORMACION Y

COMUNICACION INGLES | v 2
INGLES II Vv 2
| TOTAL 4 8
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION | 11 2
INVESTIGACION Y INVESTIGACION II \Y 2
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO v 2
TOTAL 3 6
TOTAL GRAL 35 80

(@)
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6.1.2.2. Distribucién De Los Médulos En El Plan De Estudios Del Programa Técnico

Profesional En Operaciones Mineras

Al conjugar todas las estructuras (Componentes, mddulos y cursos), se obtiene la
arquitectura completa del plan de estudios que se propone para el Técnico Profesional en
Operaciones Mineras, con fines de renovacién del registro calificado.

Es bueno precisar, que las macro estructuras son adoptadas por el INFOTEP como
componentes dentro del plan de estudios que tienen como propdsito garantizar el desarrollo
de competencias Macro, es decir aquellas que en conjunto definen el perfil profesional, en

este caso son componente de formacién disciplinar y componente de formacidon
complementaria.
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DISTRIBUCION DE LOS MODULOS EN EL PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS

@

icontec

COMPONENTE DE TIPO DE CURSOS DEL CREDITOS DEL
FORMACION COMPETENCIAS SEMESTRE | SEMESTRE II SEMESTRE IlI SEMESTRE IV SEMESTRE V MODULO MODULO
FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS . 6
BASICAS
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES 4 3
COMPLEMENTARI ETICA Y VALORES 3
o 4
TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA 8
GENERICAS COMUNICACION 4
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y “
EMPRENDIMIENTO 3
|| MANERIA H 12 | | 32
DISCIPLINAR ESPECIFICAS [ GEOLOGIA 5 5
TOPOGRAFIA Y DIBUJO DE
PLANOS 3 7
TOTAL 35 80
PROPEDEUTICO TOTAL 3 9

CO-SC-CER2 14300
Certificados

Email: infotep@infotep edu.co

enCalidad

Gan Juandel Cesar- La Guajira Colombia

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL
MIT: 860402193-9 Direecidn: Carrera. 13 M 7A- 61

Teléfono 57 (5) 7740404

VWeh: wninw infotep edu.co




DOC-INFOTEP-GA-01 Pagina
n 0 57 de 201
J DOCUMENTO MAESTRO Version: 1

Sun uan de (ESGF LGGUG I

6.1.2.3.  Plan de Estudios del Programa Técnica Profesional en Operaciones
Mineras Ajustado.

La secuenciacién y organizacidon de los cursos con su respectivo nimero de créditos
académicos al interior de los mddulos y componentes, definen el plan de estudio propuesto
para fines de renovacion de registro calificado del programa.
EnlaTabla 21, Deja ver la estructura precitada en este documento y se sintetiza de la siguiente
manera:
e Dos componentes que constituyen las macro estructuras formativas, uno disciplinar
y otro complementario.
e El componente disciplinar se conforma de tres (3) mddulos y el complementario lo
conforman cinco (5) mdédulos
e Los mddulos disciplinares se conforman por 17 cursos obligatorios con un total
de 44 créditos académicos, distribuidos asi:
- 16 Cursos obligatorios con 42 Créditos académicos
- 1 cursos electivo con 2 Créditos académicos
- Total 17 curso y 44 Créditos académicos

e El componente complementario esta conforman por 18 cursos obligatorios y un
total de 36 créditos académicos, distribuidos asi:
- 17 Cursos obligatorios con 34 Créditos académicos
- 1cursos electivo con 2 Créditos académicos
- Total 18 curso y 36 Créditos académicos

e Los cursos electivos se visibilizan en el plan al interior de los mddulos disciplinares y
complementarios, pero esto no indica un cardcter impositivo, puesto que, el
estudiante podrd elegir a su libre criterio los cursos electivos de su preferencia tanto
en los de profundizacidn como en los de complementacidn; siendo estos de
obligatorio cumplimiento.

e Los semestres académicos del programa son cinco y el nimero de cursos treinta y
cinco (35) y los créditos académicos ochenta (80).

Los cursos estan configurados por contenidos generales definidos seguin las competencias a
desarrollar y armonizados con los resultados de aprendizaje generales del programa, el perfil
de salida y fundamentados en teorias y practicas, que justifiquen sus procedimientos.

f@‘) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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Tabla 23. Plan de Estudios del Programa representado en Créditos Académicos y distribucion de cursos por Componente de Formacion

PLAN DE ESTUDIOS PROPEDEUTICO DEL PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES

]

COMPONENTE DE
. COMPETENCIAS SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE IIl SEMESTRE IV SEMESTRE V CREDITOS
FORMACION
. FUNDAMENTOS DE GESTION DE PROCESOS Y GESTION DE RECURSOS
PROPEDEUTICO LA 3 OPERACIONES MINERAS HUMANOS DEL SECTOR MINERO = ° 9
MATEMATICAS | 2 CALCULO DIFERENCIAL 2 ESTADISTICA BASICA 2
BASICAS QUIMICA 2 BIOQUIMICA 2
FISICA GRAL 2 FISICA Il 2
COPLEMENTARIO 36
CATEDRA INFOTEP 2 DESARROLLOHUMANO 2 DERECHO LABORAL 2 EMPRENDIMENTO 2 ELECTIVA DE COMPLEMENTACION 2
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIADELA NVESTOAGION ) NVESTOACIONT 5
COMUNICACION INFORMACION
GENERICAS INGLES | 2 INGLES I 2
PROCESOS MINEROS 3 DIRERALER 7 3 TALLER DE SOFWAREMINERO 3 IPROERATACION RIZCIPERACIONES - TOPOGRAFIA | 2
CRITALOGRAFIA MINERAS
. . MANEJO DE MINERALES . VENTILACION DESAGUES Y CUIDADOS
MINERIA SUBTERRANEA MINERIA A CIELO ABIERTO
ESEECIHICAS 8 METALICOSYNOMETALICOS 2 8 AMB. 2
DISCIPLINAR a4
FUNDAMENTOS DE DIBUJO DE PLANOS ) MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL OPERACION DE PLANTAS Y
GEOLOGIA 2 PARA MINERIA 2 e e ° CARBON 2 MAQUINARIAS 3
) EXTRACCION CARGUE Y )
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION 2 NP oTE 2 PRACTICA LABORAL 4
TOTAL CREDITOS
TOTAL CREDITOS SEMESTRE | [[## CENESTRE I 16 TOTAL CREDITOS SEMESTREN || 16 TOTAL CREDITOS SEMESTRE Il 18 TOTAL CREDITOS SEMESTRE IV 15 80
TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 8 TOTAL CURSOS 6 35
CREDITOS
CREDITOS PROPEDEUTICOS || 0 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 0 9
PROPEDEUTICOS
CURSOS PROPEDEUTICOS || 0 CURSOS PROPEDEUTICOS || 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 0 3
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6.1.2.4.

Mineras. (Sin propedéutica)

Caracteristicas y Contenidos Generales de los cursos del Plan de Estudios Del Programa Técnico Profesional En Operaciones

La caracterizacién y contenidos generales de los 35 cursos que conforman el nuevo plan de estudios del programa muestra que 14 tienen prerrequisito,
22 tienen caracter tedrico-practico, 17 de ellos corresponden a los mddulos disciplinares; un (1) curso con cuatro (4) créditos, 11 corresponden a cursos
con tres (3) créditos y 23 con dos (2) créditos (Ver anexo 4 silabos del programa).

Tabla 24. Caracteristicas y Contenidos generales de los cursos del Plan de Estudios del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras
articulado por ciclos propedéuticos con el Programa Tecnologl'a en Gestién Minera

MODULO \ CURSOS | PRERREQUISITO | CARACTER | uwpoapr [ uwipab: || uwnwoaps | unioabs | unibaps

MINERIA

La industria

PROCESOS A TEGRICO- mrlnera y S(;JS Clcrlo detwcrI:.:erun Mlneglla:ituelo mm:-]:I:
MINEROS A PRACTICO pocesosﬂe proyecto minero abierto subterranea
produccién
i Introduccién a la Métodos de Soster?]g?jleerr;to en Perforacion y Elzctrlflc"aoon y
MINERIA PROCESOS TEORICO - I mineria explotacién en sostenimiento en voladura en minas esﬁgue, &n
SUBTERRANEA MINEROS PRACTICO subterranea mineria subterranea subterraneas mmerrla
acero subterranea
. Generalidades - .
P?g&'?;‘&;iz Y MINERIA TEORICO - " (introduccién a la Exposicién Dlszi?eifa\/;l:ggras Amarre de volada VZIISaF:jaJ;
SUBTERRANEA PRACTICO asignatura)
MANEJO DE CONCEPTUALIZA MINERALES
MINERALES NA TEORICO - m CION DE LOS LO[S‘ IQ/;TLEIEQEES ROCAS ENERGETICOS AVlRIEIIELFLi(P)\I;(E)SS
METALICOS Y NO ’ PRACTICO MINERALES CARBON
METALICOS
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MODU \ CURSOS | PRERREQUISITO | CARACTER - UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5

SUJETOALA SUJETOALA
SUJETOALA
. ELECTIVA SUJETO A LA ELECTIVA SUJETO A LA ELECTIVA ELECTIVA
ELECTIVA DE TEORICO - ELECTIVA
. N.A PRACTICO 11 SELECCIONADA SELECCIONADA POR EL || SELECCIONADA POR EL SELECCIONADA POR SELECCIONADA
PROFUNDIZACION POR EL ESTUDIANTE ESTUDIANTE POR EL
EL ESTUDIANTE
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
MANEJO Y MANEJO DE CONCEPTUALIZA
CONTROL DE MINERALES TEGRICO- | CIONES DE LA Mg:s;gi&? E PRE;QEQTCF'&; DE
CALIDAD DE METALICOS Y NO || PRACTICO CALIDAD
CARBON METALICOS
METODOS DE RESTZ:EC/EN DE
EXPLOTACION A EXPLOTADAS
) , Terminologiade | oo o CIELO ABIERTO: (REQ IMPORTANCIA,
MINERIA A CIELO MINERIA TEGRICO- | la minerfa a cielo o0 CARACTERISTICAS, | "L | PARTE LEGAL Y
ABIERTO SUBTERRANEA || PRACTICO abierto. : EQUIPOS RECURSO
LABORATORIO
UTILIZADOS Y
VENTAIAS UERIMIENTOS
: BASICOS)
METODO PARA
PROGRAMACION DE || PERFORACIONYY | 50\ EL DESMONTE Y DESCAPOTE VIAS&EEWE/;S Y RESTAURACION || BOTADEROS
OPERACIONES || VOLADURAS oractico | IV MANEJO DE
MINERAS MATERIALES
FACTORES
EXTRACCION, , CLASIFICACION CALCULO BASICO
CARGUIOY | PERFORACIONY | TEGRIO- | pELosequipos | Bt | movimientope | (SRR R | oA opeRaCion
VOLADURA PRACTICO DE CARGUE TIERRA
TRANSPORTE. OLADURAS CARCU S LA PRODUCCION
VENTILACION, GENERALIDADES
DESAGUES Y MINERIA TEQRICO - DE LA GENAERA'EI Dé?vﬁi% A;\CALEJ;:ESTDSLSE
CUIDADOS SUBTERRANEA | Practico | Y VENTILACION || DESAGUED S S
AMBIENTALES
OPERACIONES DE A reonico- | mpLantacion | SERvIClosy L oUecion
PLANTAY ’ PRACTICO MINERA FACILIDADES DE
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MGDULO \ CURSOS | PRERREQUISITO | CARACTER - UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5

MAQUINARIA ESQUEMASO [ UNA MINAACIELO
MINERA LAY OUT ABIERTO
MINERIA A CIELO LA s
. . SERVICIOS Y SELECCION DE
PRgf)TE';:C';gE(ESAL ABIERTO TEGRICO - 'MP,'\'A/?"\\:E/;;'ON FACILIDADES DE MAQUINARIA INDICADORES DE || EQUIPOS Y
PROGRAMACION 1 )
MINERAS pracTico |V EsQUEMAS O || UNAMINAACIELO MINERA PRODUCCION || EJERCICIOS DE
DE OPERACIONES LAY ABIERTO APLICACION
out
MINERAS

Principios
geoldgicos,
mineros.

Conocimiento y
especificacién de los
equipos utilizados en

geologia minera.

Especificaciones
sobre simbologia y
convenciones
geoldgicas.

Caracterizacién
derocasy
minerales

FUNDAMENTOS DE NA TEORICO -
GEOLOGIA o PRACTICO
GEOLOGIA
MINERALOGIAY FUNDAMENTOS TEORICO -
CRISTALOGRAFIA DE GEOLOGIA. PRACTICO

Las propiedades
de los minerales

Clasificaciény
sistema mineral

Clasificaciény
sistema mineral

Cristalografia

SIMBOLOGIA
DIBUJO DE PLANOS TEORICO - INSTRUMENTOS GEOLOGICA,
N . 1 UTILIZADOS PARA ’ ESCALAS Y PLANOS CURVAS DE NIVEL MAPAS Y VISTAS
] PARA  MINERIA PRACTICO TOPOGRAFIA Y
TOPOGRAFIAY EL DIBUJO
MINERAS.
DIBUJO DE PRESENTACION DIENO DE
PLANOS TALLER SOFTWARE TEORICO- | GENERAL DEL BASES DE DATOS %ﬁiﬁgggg PERFORACION Y kﬁﬁggﬁ:
MINERO PRACTICO SOFTWARE VOLADURA
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TOPOGRAFIA |

TEORICO -
PRACTICO

Conceptos y
caracteristicas
topograficas.

Conocimientoy
especificacién de los
equipos utilizados en

topografia.

Manejo de los
equipos de
topografia

Levantamientos
Topogréficos

MATEMAT|CAS I TEORICO ARITMETICA ALGEBRA TRIGONOMETRIA
CALCULO MATEMATICAS . APLICACIONES DE
TEORICO I INECUACIONES FUNCIONES LIMITES DERIVADAS
FUNDAMENTOS || DIFERENCIAL [ LAS DERIVADAS
MATEMATICOS MEDIDAS DE MEDIDAS DE
Y ESTADISTICOS || ESTADISTICA TENDENCIA CENTRALY (| POSICIONAMIENTO Y :
; N.A TEGRICO v Vcﬁ??.ﬁcﬁ’ DE VARIABILIDAD EN FORMA EN DATOS TEES:\]CTAE%DE PROBABILIDADES
BASICA DATOS AGRUPADOSY | AGRUPADOS Y NO
NO AGRUPADOS AGRUPADOS

PROPIEDADES Y ESTADO DE
. TEORICO - PERIODICIDAD Y REACCIONES QUIMICAS -
QUIMICA N.A. ‘ | ESTRUCTURA DE LA . ; AGREGACION DE LA SOLUCIONES
PRACTICO MATERIA ENLACE QUIMICO Y ESTEQUIOMETRIA MATERIA
¢ ¢ TEORICO - GENERALIDADES || ORGANIZACION DE LOS .
FUNDAMENTOS [ BIOQUIMICA QUIMICA PRACTICO 1] DE LA BIOQUIMICA SERES VIVOS ELAGUA BIOMOLECULAS
EN CIENCIAS TEORICO o 5
- MOVIMIENT LUZE
N.A N .
NATURALES FISICA GENERAL PRACTICA | FLUIDOS CALOR ONDULATORIO SONIDO ILUMINACION
FISICA TEORICO- ! CAMPO
FISICAII GENERAL PRACTICA Il ELECTRICIDAD CAMPO ELECTRICO MAGNETISMO MAGNETICO CIRCUITOS
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MODULO \ CURSOS PRERREQUISITO | CARACTER UNIDAD 1 UNIDAD 2 | UNIDAD 3 UNIDAD 4 W

ETICAY
VALORES

CATEDRA . . SISTEMA DE
N.A TEGRICO | GENERALIDADES Dlﬁf;%?f;’égﬁlo MODELO PEDAGOGICO iiib%’}":mf EVALUACION
INFOTEP INSTITUCIONAL
DESARROLLO < TRAB EN PERACION
N.A TEORICO 1l AJO EQUIDAD PERSONALIDAD SUPERACIO
HUMANO EQUIPO PERSONAL
GENERALIDADES SISTEMA DE
DERECHO ) GENERALIDADES CONTRATO DE PRESTACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE
N.A TEORICO Ml DE LA LEGISLACION SOCIALES Y
LABORAL LABORAL TRABAJO ASISTENCIALES SEGURIDAD SOCIAL RIESGOS
INTEGRAL LABORALES
SUJETOA LA SUJETOALA
ELECTIVA DE ELECTIVA SUJETO A LA ELECTIVA | SUJETO A LA ELECTIVA SléﬁchT’IC ALA ELECTIVA
COMPLEMENTACI N.A TEORICO \Y% SELECCIONADA SELECCIONADA POREL || SELECCIONADA POR EL SELECCIONADA
- SELECCIONADA POR
ON POR EL ESTUDIANTE ESTUDIANTE EL ESTUDIANTE POR EL
ESTUDIANTE ESTUDIANTE

TECNICAS DE LA
INFORMACION
Y
COMUNICACIO
N

INTRODUCCION A ORIGEN E HISTORIA PRODUCCION DE HABILIDADES PARA TECNICAS DE
LA N.A TEORICO | DE LA LA LECTURA COMUNICACION
5 COMUNICACION TEXTOS ESCUCHAR RAL GRUPAL
COMUNICACION 0 0 [}
TECNOLOGIAS DE TEORICO - LA EVOLUCION DE WL INTERNET Y SU
i N.A . 1l IMPACTO DE LAS TIC
LA INFORMACION PRACTICO LASTIC ENTORNO
PRESENT TENSE - COMPARATIVES
INGLES | N.A TEORICO \% POSSESSIVE PAST TENSE - ING FUE;SE'U%B,:SECT PR'\SSE?\IA}LSE/;NFE T AND
ADJETIVES - ING SUPERLATIVES
PERFECT MODALS - READING
. PASSIVE VOICE - EDTO-
INGLES II INGLES | TEORICO \% POSSESSIVE COMPREHENSION - CONDITIONAL CLAUSES P::POSITOIOCN L/i?)V?ERBOS
PRONOUNS REPORTED SPEECH

MODULO | CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER W UNIDAD 1 UNIDAD 2 | UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5

GENERALIDADES Y

FUNDAMENTOS
DE

INVESTIGACION |

EmEI0nD

CONCEPTOS
BASICOS

PARADIGMAS DE LA
INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

JUSTIFICACION

OBJETIVOS Y
DELIMITACION

@

icontec

CO-SCCERZ 14500

Certificados

enCalidad

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

MIT: 860402193-9 Direecidn: Carrera. 13 M 7A- 61

Telgfono 57 (5) 7740404
VWeh: wninw infotep edu.co
Email: infotep@infotep edu.co

Gan Juandel Cesar- La Guajira Colombia



ano J

Sun uan E(ESGF \_GGUGJIFG

DOC-INFOTEP-GA-01 Pagina
64 de 201
DOCUMENTO MAESTRO Version: 1
INVESTIGACION . INVESTIGACION . MARCOS DE RECOLECCIONDELA |  RESULTADOS Y )
Y INVESTIGACION i | TEORICO ) IV REFERENCIA INFORMACION CONCLUSIONES BIBLIOGRAFIA
EMPRENDIMIEN = e N DIMIENT , DESARROLLO IDEA DE NEGOCIO Y DESARROLLO
TO NA TEORICO | IV GENERALIDADES ECONOMICO Y FUENTES DE TIPOS DEESTUDIOS | R
0 EMPRENDIMIENTO FINANCIACION
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Electivas Del Programa Técnica Profesional En Operaciones Mineras.

En relacién con la flexibilidad curricular y la internacionalizacidn del curriculo del programa,
se presenta el banco de electivas del programa, de donde el estudiante podra escoger
libremente y atendiendo a sus intereses de complementar y profundizar en los
conocimientos de la disciplina de la profesién y de su desarrollo personal.

Son dos cursos electivos que deben matricularse y aprobarse durante la formacién técnica,
uno debera ser en el tercer semestre y el otro en el quinto.

La propuesta es de cinco cursos electivos de complementacidon que ofrecen al estudiante
capacidades de liderazgo para apropiarse de la aplicaciéon de los conocimientos que le
integren fortaleza en su desarrollo humano, social y empresarial, asi mismo cuatro cursos de
profundizacién que promuevan la construccidn y aplicacién de saberes especificos de la
disciplina.

Tabla 25. Cursos electivos del programa
| TIPODEELECTIVA  CREDITOS ACADEMICOS | NOMBRE DE LA ELECTIVA
RESPONSABILIDAD SOCIALEMPRESARIAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPLEMENTACION 2 LIDERAZGO Y VISION EMPRESARIAL
BILINGUISMO Y CULTURALIDAD
DESARROLLO SOSTENIBLE
BENEFICIO DE MINERALES
MINERIA DE ORO
CULTURA AMBIENTAL Y LEGISLACION MINERA
PROFUNDIZACION 2 ENERGIAS RENOVABLES
CANTERA
ECONOMIA MINERA
SEGUIMIENTO Y CONTROL MINERO

Fuente: Elaboracion INFOTEP.

De esta manera se puede concluir que el plan de estudios del programa Técnica Profesional
en Operaciones Mineras articulada por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestidon
Minera, estd estructurado en 2 componentes y 8 mddulos que contemplan 35 cursos
distribuidos en los componentes complementario y disciplinar de los cuales 2 son electivas
en donde el estudiante puede darle la orientacién que considere a su formacién incluyendo
el caracter de internacionalizacion con algunas de ellas. Su caracteristica holistica y
secuencial estd determinada por las competencias basicas, genéricas, especificas y los
problemas de la ocupacidén presentes en el entorno.

Los cursos estan estructurados por contenidos generales definidos segun las competencias
a desarrollar y alineados a los resultados de aprendizaje generales del programa, el perfil de
saliday fundamentados en teorias y précticas, que justifiquen sus procedimientos y permitan
valorar al Técnico Profesional en Operaciones Mineras en su ocupacion.
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El interés de lainstitucion es ofrecer a la comunidad en general un programa que cumpla con

los estandares en cuanto a normatividad y necesidades del entorno entre las que se destaca
el sector productivo, es por ello, que el Infotep ofrece una formacién bajo estas
caracteristicas lo que conllevd a realizar un analisis en compafifa de egresados, estudiantes,
profesionales del perfil vinculados al sector productivo y docentes del programa para
articular el plan de estudios con los lineamientos del Decreto 1330 de 2019. (Ver Anexo 5.
Seguimiento a Estudiantes en Practica)

6.1.2.5.  Plan de estudio vigente y sus ajustes para renovacién de registro
calificado

Como se indicé al inicio de este documento, el Ministerio de Educaciédn Nacional, otorgd el
Registro Calificado por medio de la Resolucién nimero 00751 del 20 de enero de 2016 al
programa académico Técnica Profesional en Operaciones Mineria del INFOTEP de San juan
del Cesar.

El plan de estudios que aun rige en virtud de la citada resolucidn, se presenta en la tabla 26.

Antes de detallar los ajustes propuestos en el plan de estudios, se debe advertir que en la
estructura hay cambios sustanciales y obedecen a que el PEI fue actualizado y se adoptaron
denominaciones diferentes en las estructuras de formacién.
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Plan de estudios vigente del programa

SEM

FORMACION

BASICA

FORMACION

INVESTIGATIVA

FORMACION

SOCIO-HUMANISTICA

FORMACION

ESPECIFICA CR

TECNICA PROFESIONAL

INTRODUCCION
AL CALCULO

1 MATEMATICA COMUNICACION ORALY ELECTIVA FUNDAMENTOS DE

BASICA ESCRITA GEOLOGIA,
TOPOGRAFIA Y MINAS

FUNDAMENTOS
DE QUIMICA PROCESOS MINEROS
GENERAL
FUNDAMENTOS
DE FiSCA

1] INFORMATICA METODOLOGIA DE LA CULTURA CONSTITUCIONAL MINERALOGIA Y
BASICA Y INVESTIGACION CRISTALOGRAFIA
AVANZADA

MINERIA
SUBTERRANEA

DIBUJO DE PLANOS
PARA MINERIA

CULTURA AMBIENTAL Y
LEGISLACION MINERA

LEGISLACION LABORAL

TALLER SOFTWARE

MINERO

MANEJO DE
MINERALES METALICOS
Y NO METALICOS

PERFORACION Y
VOLADURAS

ELECTIVA

ESTADISTICA

INGLES TECNICO
BASICO

LEGISLACION COMERCIAL

PROGRAMACION  DE
OPERACIONES
MINERAS

MINERIA A CIELO
ABIERTO
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SE
FORMACION

BASICA

FORMACION

INVESTIGATIVA

FORMACION

SOCIO-HUMANISTICA

FORMACION
ESPECIFICA CR

TECNICA PROFESIONAL

MANEJO Y CONTROL DE
CALIDAD DEL CARBON

EXTRACCION, CARGUIO
Y TRANSPORTE.

A" ELECTIVA

INGLES TECNICO
ESPECIFCO.

CRECIMIENTO PERSONAL

VENTILACION,
DESAGUES Y CUIDADOS
AMBIENTALES.

OPERACIONES DE
PLANTA Y MAQUINARIA
MINERA

PRACTICA LABORAL
OPERACIONES
MINERAS

TOTAL

46

* El plan de estudios vigente, hace referencia a la formacién bdsica, investigativa,
socio-humanistica y especifica, esto equivale en el plan propuesto a componentes
de formacidn.

* Elnombre de asignatura corresponde en el plan de estudios propuesto a cursos

Los ajustes realizados al plan de estudios se sustentan en las nuevas tendencias de la
disciplina, el estado del arte de la ocupacidn y se apoyan en las retroalimentaciones y
recomendaciones del sector externo, egresados y autoevaluaciones del programa como se
evidencia en las Actas No 03 y 04 de 2018 del Comité de Unidad las cuales hacen referencia
aaspectos como: la actualizacidn en cuanto a la normatividad vigente, ajuste de laintensidad
horaria de los cursos de investigaciéon ya que la intencién de la IES es promover una
investigacion formativa, ajustar créditos de los cursos puesto que desde el campo de
formacién especifico del programa, docentes del perfil llegan a la conclusién de que se hace
necesario incluir algunos cursos con el fin de robustecer la formacién del estudiante
brindandole las competencias ideales para su desempefio profesional. Ver tabla 27.
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Tabla 27. Ajustes al Plan de Estudios de Técnica Profesional en Operaciones Mineras.

. TIPO DE <
NOMBRE URSO SEMESTRE CREDITOS JUSTIFICACION
AJUSTE
PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
PLAN ACTUAL NUEVO ACTUAL NUEVO ACTUAL NUEVO
. Electiva de Se unificaron las dos electivas
Electiva de e s L.
L. compleme | Sem V Sem 2 2 Unificacién de Complementacién para
complementacién - S .
ntacién flexibilizar el plan de estudio.
Matematica Bdsica Mat::;at'c | Sem I Sem 2 2 Flexibilidad curricular
Fundamentos de . L S .
L Quimica I Sem I Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular
Quimica General
Fund tos d Fisi
ur’1 .amen 0s de siea | Sem I Sem 2 2 Flexibilidad curricular
Fisica General General
Fundament Se hizoll iéndel
Fundamentos de os de I Sem I Sem 2 L € nizo fa segregacion de 105
. . Segregaciény cursos geologia y topografia
geologia, geologia 3 it o,
topografia y Minas Topografia posicional para fortalecer la formacién
P ]g I Sem V Sem 2 disciplinar
Introduccié
ComunlcacTon oral na ].a . | Sem I Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular
y escrita Comunicaci
on
Cétedra Fortalecimiento en los
No existe Infote I Sem I Sem - 2 Nuevo curso conocimientos de los derechos
p y deberes institucionales
No existe Fisica ll - Il Sem - 2 Nuevo curso Se realizé teniendo en cuenta
los conocimientos previos que
No existe Bioquimica - Il Sem - 2 Nuevo curso de'bg.tener el f:studmnte yla
flexibilidad curricular en cuanto
. R ala cantidad de créditos
Crecimiento Desarrollo Denominacién
V Sem Il Sem 2 2 - semestrales
Personal Humano y Posicional
Tecnologia
Informatica Bésica dela o P .
. . Il Sem Il Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular
y Avanzada informacié
n
Metodologia de la Investigaci Se realizé teniendo en cuenta
L ] I Sem 1l Sem 2 2 I . .
Investigacién 6nl 0s conocimientos previos que
Denominacién debe tener el estudiantey la
Introduccién al Calculo y Posicional flexibilidad curricular en cuanto
calculo deferencial Il Sem Il'sem 2 2 ala cantidad de créditos
semestrales.
Se realizé el cambio de
. componente teniendo en
Cultura ambiental y Componentey P e
i - Il Sem - 2 - cuenta su enfoque disciplinar y
legislacién minera curso .
paso de ser un curso electivo de
profundizacion
Legislacion laboral Dlael:r):crrallo 11l Sem 1l Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular
Cultura s N
constitucional : em : : Por ajustes de créditos y
Legislacié - Se eliminan fortalecer médulos éticay
€gls acion IV Sem - 2 - valores y de ciencias naturales
Comercial
Estadistica Es;aa,dslisc:ca IV Sem IV Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular
No existe Em!:)rendlm - IV Sem - 2 Nuevo Curso Reforzar el perfil profesional,
iento enriqueciendo los
. Investigaci conocimientos en el campo
No existe énll - IV Sem - 2 Nuevo Curso empresarial e investigativo
Inglés Técnico
ng sticgmc Inglés | IV Sem IV Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular
. Manejo y Se redujo el nimero de créditos
Manejo y Control .
. Control de - teniendo en cuenta que dos
de calidad del . IV Sem IV Sem 3 2 Créditos P L
. calidad del créditos, son suficientes para
carbon .
carbén desarrolla del curso
Inglés Técni . L e .
ngiés Tecnico Inglés Il V Sem V Sem 2 2 Denominacién Flexibilidad curricular

especifico
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NOMBRE DEL CURSO SEMESTRE CREDITOS JUSTIFICACION

TIPO DE
AJUSTE

Ventilacién
Desagiiey
cuidados
Ambientale
s

Ventilacion
Desaglie y
cuidados

Ambientales

Se redujo el nimero de créditos
teniendo en cuenta que dos
créditos, son suficientes para el
desarrollo del curso

Créditos

Fuente: Construccion Propia Coordinacién Programa

Lineamientos para la transicién, estrategias de nivelacion y alternativas.

Caso de estudiantes nuevos: Aquellos estudiantes que ingresan al programa con nuevo
registro calificado, deberan acogerse plenamente al nuevo plan de estudios.

Caso de estudiantes de reingreso: Aquellos estudiantes que retoman sus estudios después
de aplazar el semestre académico bajo los lineamientos adoptados por el Reglamento
Estudiantil del INFOTEP (Acuerdo 009 de 2019, Consejo directivo) continuaran con el plan de
estudios con que iniciaron su formacién siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

e Que exista por parte del estudiante  manifestacion por escrito donde exprese
libremente su deseo de continuar con el plan de estudios con que inicid.

e Queexistaun minimo de cinco estudiantes para la apertura de los cursos a los que aspira
reingresar o matricular el estudiante

® Que el estudiante no tenga asignaturas atrasadas con respecto al semestre a que aspira
reingresar.

El incumplimiento de alguno de los requisitos precitados genera que el estudiante debe
continuar su formacién de acuerdo al plan de estudios nuevo, excepto si cumple con los
requisitos para optar por examen de validacién de cursos, homologacién, cursos
vacacionales y/o demas alternativas que prescribe el reglamento estudiantil.

En caso de que el estudiante aceptado en calidad de reingreso repruebe alguno de los cursos
matriculados, deberd acogerse en el préximo semestre al nuevo plan de estudios.

Para hacer la transicidn al plan de estudios propuesto se deberd aplicar la tabla de
equivalencias que se presenta a continuacion:

Tabla 28. Equivalencias entre cursos plan nuevo y plan actual
NOMBRE CURSOS PLAN

NOMBRE CURSOS PLAN ACTUAL SEM T SEM
MATEMATICA BASICA I MATEMATICAS | I
FUNDAMENTOS DE QUIMICA GENERAL I QUIMICA | I
FUNDAMENTOS DE FiSICA GENERAL l FiSICA GENERAL I
FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA, TOPOGRAFIA | FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA I
Y MINAS TOPOGRAFIA | Y,

INTRODUCCION A LA

COMUNICACION ORALY ESCRITA | COMUNICACION

NO EXISTE N.A CATEDRA INFOTEP |

NO EXISTE N.A FiSICA Il Il

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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NO EXISTE N.A BIOQUIMICA

CRECIMIENTO PERSONAL \ DESARROLLO HUMANO

INFORMATICA BASICA 'Y AVANZADA Il TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il INVESTIGACION |

INTRODUCCION AL CALCULO Il CALCULO DEFERENCIAL

LEGISLACION LABORAL 11 DERECHO LABORAL

ESTADISTICA v ESTADISTICA BASICA

NO EXISTE N.A EMPRENDIMIENTO

NO EXISTE N.A INVESTIGACION I

INGLES TECNICO BASICO v INGLES |

INGLES TECNICO ESPECIFICO Y INGLES Il

Fuente: Elaboracidn propia.

El Compdnente Propedéutico

Elarticulo 5 de laley 1188 expresa: “Todas las instituciones de Educacién Superior podran
ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y dreas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de
calidad previstas en la presente ley, ajustando las mismas a los diferentes niveles,
modalidades y metodologias educativas. y el decreto 1330 de julio 25 de 2019, por lo cual
se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del
decreto 1075 de 2015 (Unico reglamentario del sector educacién).

En ese orden de ideas un ciclo propedéutico estd estructurado de forma articulada,
secuencial y complementaria entre niveles de formacién de pregrado: Técnica
Profesional, Tecnologia y Profesional, correspondiendo al grado de formacion segun la
ley 30 de 1992.

El primer ciclo hace relacidén a la articulacion entre el primer nivel de educacién superior
Técnica Profesional en Operaciones Mineras, con el segundo nivel de Tecnologia en
Gestién Minera.

La formacién por ciclos propedéutico, permite preparar al estudiante, organizando la
actividad formativa por ciclos secuenciales y complementarios, donde cada nivel que lo
conforma desarrolla su perfil ocupacional, profesional y laboral claramente diferente y
definido, por estarazdn es de cardcter terminal en cada nivel, pero a su vez es secuencial
y complementario para el siguiente.

El componente propedéutico es aquel complemento de un nivel de formacién que
prepara al estudiante del nivel Técnico Profesional en Operaciones Mineras al siguiente
en Tecnologia en Gestidn Minera, estructurado en un ciclo propedéutico caracterizado
por su secuencialidad y profundizacién representados por créditos académicos.

Primer Ciclo Propedéutico:
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El primer ciclo propedéutico estd constituido por cursos de aprendizaje propios del nivel
de Tecnologia en Gestién Minera, que preparan secuencial, complementaria y
profundizan desde la formacién del primer nivel Técnico profesional en Operaciones
Mineras, como se presenta a continuacion:
Tabla 29. Cursos del primer ciclo propedéutico
FUNDAMENTOS DE LA )
ADMINISTRACION MINERA TEORICO ! Sl l®
GESTION DE PROCESOS Y . ;
TEORICO-PRACTI I
OPERACIONES MINERAS FORICO-PRACTICO i
SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD EN EL SECTOR TEORICO vi |3 ]| 3|6 ]9
MINERO
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR TEORICO vV | 3| 3|69
MINERO
GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD TEORICO-PRACTICO| VI | 3 | 3 | 6 | 9
OCUPACIONAL MINERA

Caracteristicas y Contenidos Generales de los Cursos Propedéuticos:

La caracterizacién y contenidos generales de los tres (3) cursos que conforman el
Componente propedéutico del plan de estudios, son de cardcter tedrico y tedrico practico;
corresponden al mdédulo disciplinar; estos cursos tienen tres (3) créditos cada uno, para un

total de nueve (9) créditos académicos.
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Tabla 30. Caracteristicas y contenidos de los Cursos del primer ciclo propedéutico

MODULO CURSOS CARACTER UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
FUNDAMENTOS DE R DIRECCION Y
LA . LA EMPRESA ) PLANEACION ORGANIZACION
. N.A TEORICO
ADMINISTRACION 1l 3 ADMINISTRACION CONTROL
MINERA
GESTION DE GESTION EN LA
PROCESOS Y TEGRICO - prROSPECCIONY | CESTIONENLOS CIERRE Y
N.A R 11 3 BENEFICIOS ABANDONO DE
MINERI'A OPERACIONES PRACTICO EXPLORACION MINA.
MINERAS
INTRODUCCION GESTION DEL EVALUACION
. ALAGESTION | TALENTO HUMANO < DEL
GESTION DE . ADMISION DE N _
NA TEGRICO v 3 DEL RECURSO EN UN AMBIENTE DISENO DE CARGOS DESEMPENO
RECURSOS HUMANG DINAMICO Y PERSONAS HUMANO
HUMANOS DEL COMPETITIVO
SECTOR MINERO
e
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Los estudiantes del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras deben registrar,
cursar y aprobar como prerrequisito los cursos propedéuticos para continuar su formacion
como tecndlogo en gestidn minera.

Los estudiantes que tengan la intensién solamente optar por el titulo en Técnico Profesional
en Operaciones Mineras, deben haber aprobado los ochenta (80) créditos académicos,
correspondientes a los cursos de la formacién propuestos en el plan de estudios. Si su
preferencia es continuar con la formacién en Tecnologia en Gestién Minera, debe evidenciar
la aprobacién de las actividades del primer ciclo propedéutico de (9) créditos académicos,
como a continuacion se expresa:

Tabla 31. Créditos académicos del primer ciclo propedéutico

CREDITOS
Técnico Profesional 80
Propedéutica primer ciclo 9

Fuente: Construccién Propia

Segundo Nivel del Ciclo Propedéutico

El segundo nivel del ciclo propedéutico esta estructurado por el programa Tecnologia
en Gestidon Minera, articulada secuencial y complementariamente del primer nivel
Técnico Profesional en Operaciones Mineras.

Los estudiantes que tengan la intensién de optar por el titulo en Tecnologia en Gestidn
Minera deben evidenciar el registro y aprobacién de 137 créditos académicos, recibiendo
previamente el titulo de Técnico Profesional en Operaciones Mineras:

Tabla 32. Créditos académicos del primer ciclo propedéutico

NIVEL ‘ CREDITOS
Técnico Profesional 80
Propedéutica primer ciclo 9
Tecnologia propias de la formacién 48

Total ‘ 137

Fuente: Construccion Propia — Coordinacién Programa
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En €l segundo nivel de Tecnologia en Gestién Minera ofertado por ciclos propedéuticos,
los estudiantes solamente deben registrar y aprobar cuarenta y ocho (48) créditos
académicos, que definen las particularidades de su perfil ocupacional, profesional y
laboral, que lo diferencian de la Formacién Técnica Profesional en Operaciones Mineras;
CcOmo se expresa a continuacion:
Tabla 33. Créditos Académicos Propios del Programa de Técnologia en Gestiéon Minera
MODULO CURSOS SEMESTRE ~ CREDITOS
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN EL SECTOR
MIINERO VI 3
GESTION AMBIENTAL Vil 3
GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL MINERA VI 3
MINERIA -
TECNOLOGIA MINERA
viI 3
PLANEAMIENTO MINERO VIl 3
GESTION DE PROYECTOS MINEROS VI 3
PRACTICA GESTION MINERA vill 4
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION Vil ,
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION vill 5
\ TOTAL 26
GEOLOGIA ESTRUCTURAL Vil 3
GEOLOGIA
TOTAL 3
. SOFTWARE DISENO DE PLANOS Y MAPAS DE MINAS Vil
TOPOGRAFIA Y DIBUJO DE 3
PLANOS TOPOGRAFIA MINERA vii 3
TOTAL 6
GEOMETRIA \ 2
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y MATEMATICA APLICADA Vi 2
ESTADISTICOS
‘ TOTAL ‘ 4
3 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y
TECNICAS DE LA MANEJO DE CONFLICTOS VI 2
INFORMACION Y
COMUNICACION
| TOTAL 2
METODOS CUANTISIMOS DE LA INVESTIGACION v ,
FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION Y ELECTIVA vl 2
EMPRENDIMIENTO PROYECTO DE GRADO Vil 3
TOTAL 7
TOTAL GRAL 48
e
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El primer nivel de Formacidn Técnica Profesional en Operaciones Mineras y el segundo
nivel en Tecnologia en Gestién Minera ofertado en el primer ciclo propedéutico, se
representan en el siguiente plan de estudio:
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PLAN DE ESTUDIOS PROPEDEUTICO DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION MINERA

COMPETENCIAS SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V CREDITOS|
9
MATEMATICAS| 2 CALCULODIFERENCIAL 2 ESTADISTICA BASICA 2
BASICAS QuMicA 2 BIOQUIMICA 2
FISICA GRAL 2 FISICA Il 2
CATEDRA INFOTEP 2 DESARROLLOHUMANO 2 DERECHOLABORAL 2 EMPRENDIMIENTO 2 ELECTIVA DECOMPLEMENTACION 2 a9
INTRODUCCION A LA COMUNICACION 2 TECNOLOGIA DELA INFORMACION 2 INVESTIGACION | 2 INVESTIGACION Il 2
GENERICAS INGLES| 2 INGLES Il 2
PROCESOS MINEROS 3 MINERALOGIA Y CRITALOGRAFIA 3 TALLER DE SOFWARE MINERO 3 PR%R‘MAC’;%';EA‘;PER‘CMES 3 TOPOGRAFIA | 2
7 MANEJO DE MINERALES METALICOS VENTILACION DESAGUES Y CUIDADOS
ESPEC'FICAS MINERIA SUBTERRANEA 3 YNOMETALICOS 2] MINERIA A CIELO ABIERTO 3 AMB.
79
MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL OPERACION DE PLANTAS Y
FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA 2 DIBUJODE PLANOS 2 PERFORACION Y VOLADURA 3 R 2 TS 3
EXTRACCION CARGUE Y
ELECTIVA DEPROFUNDIZACION 2 s 2 PRACTICA LABORAL 4
TOTAL CREDITOS SEMESTRE | 15 TOTAL CREDITOS SEMESTRE I1 19 TOTAL CREDITOS SEMESTRE Il 19 TOTAL CREDITOS SEMESTRE IV 21 TOTAL CREDITOS SEMESTREV 15 TOTAL CREDITOS SEMESTRE VI 17 TOTAL CREDITOS SEMESTREVII | 16 “TOTAL CREDITOS SEMESTRE VilI 15| 128
TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 8 TOTAL CURSOS 6 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 6 TOTAL CURSOS 5 53
CREDITOS PROPEDEUTICOS 0 CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 0 CREDITOS PROPEDEUTICOS 0 CREDITOS PROPEDEUTICOS CREDITOS PROPEDEUTICOS 0 9
CURSOS PROPEDEUTICOS 0 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 0 CURSOS PROPEDEUTICOS 0 CURSOS PROPEDEUTICOS CURSOS PROPEDEUTICOS 0 3
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Estrategia de interdisciplinariedad del programa.

La interdisciplinariedad propicia la interaccion de todos los actores involucrados en el
proceso formativo, para el tratamiento de problemas propios al objeto de estudio de una
manera global, donde se cruzan varias disciplinas que, de manera colaborativa, aportan para
la comprensidn del fenémeno.

En esta linea cada mddulo del componente disciplinar se aborda bajo un enfoque que busca
dotar a los alumnos de conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan al egresado
cumplir con el propésito de formacién que se ha definido (ver numeral 3.2.1 literal b de este
documento). Estas interacciones generan procesos que consolidan un saber mds amplio para
dar respuesta a necesidades de contextos geograficos internos y externos.

La estrategia igualmente parte de un plan de estudio que se desarrolla en un curriculo flexible
e interdisciplinario, en el cual concurren saberes y habilidades de distintas dreas que se
articulan de manera armdnica para esculpir el perfil de un profesional integral.

Frente a este inmenso horizonte disciplinar donde se acrisolan ciencias, disciplinas y artes
que desembocan en los componentes y mddulos de formacidén, surge el cardcter
interdisciplinario en el programa de operaciones mineras, por tanto el didlogo entre
profesores sobre los productos de docencia y de investigacion es cercano a los intereses mas
especificos del programa, de tal manera que la arquitectura por componentes de formacion
propicia permanentemente las interrelaciones de rigor académico, cientifico asi como la
proyeccion social y/o extensidn.

Asi las cosas, el componente disciplinar estd conformado por los mddulos de Mineria,
Geologia, Topografia y Dibujo de Planos; por otro lado, el componente de formacidn
complementario atiende los mddulos de fundamentos matematicos y estadisticos,
fundamentos en ciencias naturales, ética y valores, técnicas de lainformacién y comunicacién
y fundamentos de investigacién y emprendimiento.

El programa para garantizar estos lineamientos estratégicos en torno a |Ia
interdisciplinariedad, se nutre de docentes de distintas areas del conocimiento por tanto en
su plantilla se encuentran Ingenieros de Minas, Ingenieros Geologos, Ingenieros
Metalurgicos, Ingeniero ambiental y sanitario, Economista, Abogado, Ingeniero de Sistemas,
Trabajadora social, Psicopedagoga, con especialidades en Mineria a Cielo Abierto, gerencia
de proyectos, pedagogia ambiental, seguridad y salud en el trabajo, educacion ambiental
gerencia, Edumatica, derecho laboral y administrativo y maestria en educacién.

Ahora yendo a la interdisciplinariedad desde el actor principal del proceso, los estudiantes
también se privilegian de esta porque el programa siguiendo las politicas institucionales
internas permite:

e la posibilidad que el estudiante puede matricular cursos del componente
complementario en otro programa académico de la institucion.
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e la vision del objeto de estudio de la ocupacidn técnica profesional, es abordada y

analizada desde las diversas disciplinas del conocimiento.

e La posibilidad de que los educandos de diferentes programas, desarrollen en conjunto
una modalidad de grado, entre ellas proyectos de investigacidon, proyectos productivos y
monografias.

e El desarrollo de actividades académicas que involucren la participaciéon de actores de
diferentes disciplinas, pertenecientes a otros programas ofertados por la institucidn.

Estrategias de Flexibilizacion para el Desarrollo del Programa.

Esta concepcidn es desarrollada por INFOTEP y se visibiliza desde las actividades curriculares
que favorecen a los estudiantes durante el transito por el programa para que bajo criterios
auténomos culminen su formacién.

Se enuncian las estrategias a continuacion.

v’ Los estudiantes estan facultados por reglamento estudiantil para organizar sus
actividades curriculares en cada periodo académico, teniendo en cuenta
prerrequisitos y correquisitos de los cursos y nimero maximo de créditos adicionales
a cursar.

v Los estudiantes puedan decidir y profundizar en un tema de interés dentro de su
disciplina a través de la seleccién de cursos electivos.

v’ Desarrollar cursos con la misma estructura temética y nimero de créditos en otros
programas académicos de la institucion.

v" A partir de microcircuitos entre planes de estudio de varios programas, se crea la
posibilidad para que los estudiantes cursen materias del componente
complementario en otros programas de la institucién. (Mallas).

v Homologar créditos académicos para ingresar a un programa de la institucion.

v" Estimulo con la matricula de un crédito adicional por realizar trabajos de investigacion
o de proyeccién social.

v"  Las diversas modalidades de grado, que permiten al estudiante escoger una de ellas
para optar por su titulo profesional.

v Interaccién entre estudiantes y profesores de distintas disciplinas o dreas del
conocimiento a partir de los médulos y componentes de formacidn, para enriquecer
la discusion académica.

v" Lograr movilidad académica de estudiantes y profesores, mediante la interaccion a
nivel académico, investigativo y de proyectos con otras comunidades académicas o
institucionales dentro y fuera del pais.
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v' Fomentar el sentido de responsabilidad y autonomia en la busqueda de

conocimiento a través de diferentes estrategias de ensefianza como el estudio de
casos, el aprendizaje basado en problemas o proyectos, simulaciones etc.

v' La educacién inclusiva, frente a las necesidades educativas especiales para
poblaciones con discapacidad, comunidades con libertad de género, negritudes,
etnias y grupos en situacién de desplazamiento y postconflictos; desde un enfoque
de derechos que garantice una mejor calidad educativa.

Estas estrategias de la flexibilidad

v Permiten una mayor relacién con todos los actores y componentes institucionales,
como estudiantes, docentes, administrativos, funcionaros y comunidad en general,
que directa o indirectamente estdn implicados en la practica de formacién para
definir plenamente los logros académicos y formativos que se esperan alcanzar, y los
resultados de aprendizaje que evidencien la realizacion propuesta durante el proceso
formativo.

v" Promueve el desarrollo de competencias humanas, ciudadanas, cognitivas,
académicas, sociales, culturales, ambientales, laborales, también permite asumir
planes, programas, procesos y proyectos adecuados segun sus propios fines y tareas,
pero relacionado con los fines de la educacién y las condiciones de calidad
propuestos para ella.

v Propicia la formacion interdisciplinaria al permitir un contacto directo con
contenidos, experiencias, docentes, estudiantes, investigadores y profesionales de
otras instituciones enriqueciendo la formacién profesional.

El INFOTEP, demuestra flexibilidad con el desarrollo de metodologias y estrategias frente a
las necesidades educativas especiales para poblaciones con discapacidad, comunidades con
libertad de género, negritudes, etnias y grupos en situacion de desplazamiento y
postconflicto; desde un enfoque de derechos que garantice calidad educativa. (Ver anexo 6.
Acuerdo de politicas asociadas al curriculo, la flexibilidad y los resultados de aprendizaje)

Estrategias que apuntan al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo
idioma.

En el INFOTEP, el desarrollo de competencias comunicativas en un segundo idioma es un
elemento de calidad de vida clave para la productividad, competitividad y para mejorar las
condiciones de empleabilidad del futuro profesional. Por lo anterior, la institucién a llevado
a cabo las siguientes estrategias:

e Secuenta con dos cursos de Inglés; cada uno de ellos con 2 créditos académicos.

e Lainstitucién en la actualizacién de su proyecto educativo (junio 2020); definié como
politica la Internacionalizacién en aras de promover, impulsar, fomentar y desarrollar
una cultura internacional desde cada una de las funciones misionales; desde diferentes
acciones tales como la promocidon de alianzas estratégicas; para lo cual se firmd un
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convemo con el INFOTEP de San Andrés; quien cuenta con un Centro de Lenguas; y

poder asi implementar la realizacién de actividades de manera conjunta para promover
y facilitar el aprendizaje del inglés en la comunidad académica (Ver Anexo 7. Convenio
INFOTEP San Andrés Islas)

Estrategias para conocer las condiciones de ingreso del estudiante

A continuacidn, se detallan las estrategias institucionales para visibilizar, analizar y evaluar
las condiciones de los estudiantes:

1. Socializacién y sensibilizacién del procedimiento Ingreso de estudiantes que incluye la
politica de subsidios para estudio socioeconémico.

2. Induccidn para los estudiantes de primer semestre.

3. Aplicacién de la Ficha de andlisis de riesgo socioecondmico. (Ver Anexo8 Caracterizacion
de Estudiantes del Programa)

4. Durante las tres primeras semanas a partir del ingreso se promocionan y divulgan los
servicios que ofrece la oficina de bienestar a todos los estudiantes.

5. Perforacion de docentes y estudiantes a través de la metodologia de Estilos de
Ensefianza y Aprendizaje, la cual permite clasificar a cudl estilo de aprendizaje pertenecen
(Activo, Reflexivo, Pragmatico o Activo). para trazar un plan de mejoramiento en los
estilos de aprendizaje de tal manera que se emprendan acciones que permitan el
aprendizaje significativo en los estudiantes antes de iniciar su proceso formativo y a los
docentes generar ambientes de aprendizaje alineados con los estilos dominantes.

6. A través del programa de permanencia con calidad, se implementan estrategias
académicas, financieras, de bienestar, administrativas y de orientacién vocacional en el
programa, para fortalecer la permanencia y mitigar la desercién en el INFOTEP. este
programa expone factores que influyen en la desercién estudiantil y aquellos asociados
al bajo rendimiento académico en los estudiantes del programa académico.

Los estudiantes una vez ingresan al programa la oficina de admisiones registro y control
académico les crea un archivo fisico con todo el acervo documental relacionado con procesos
de inscripcién, admisién, matricula, registros de calificaciones de los semestres cursados,
registros estadisticos y todo el record académico en medios magnéticos (Software
académico SUIT).

Por otra parte, se cred la oficina de Saber T&T, desde donde se brinda capacitaciéon y
seguimiento a los estudiantes para afrontar las pruebas saber del estado.

Estrategias para mitigar los factores asociados a la desercién

Uno de los indicadores de la educacidn superior que impacta de manera negativa a las
politicas publicas en este sector, es la desercidn de los estudiantes y el INFOTEP establece y
aplica estrategias concretas que buscan disminuir este fenémeno.
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De 1os 335 estudiantes matriculados desde 2015 hasta 2020, 56 desertaron por distintos

motivos, lo que corresponde a un 16,7% del total de la poblacién matriculada en estos cinco
afios.

Las cifras de seguimiento a los desertores indican que un 40% abandona los estudios por
situaciones de tipo econdmico, 40% por situaciones relacionadas con rendimiento académico
y un 20% obedece a otras causas.

Estas cifras obligaron a INFOTEP a establecer politicas que permitieran bajar este indicadory
asi nace el programa bandera denominado programa de permanencia con calidad cuyos
aspectos relevantes se desarrollan a continuacion.

Programa de Permanencia con Calidad.

Este programa nace para atender a los estudiantes que presentan situaciones adversas que
les impide seguir su transito en la institucion.

El programa responde ante necesidades puntuales de los estudiantes en temas de tipo
econdmico, académico y personal.

La Vicerrectoria Académica apoya con acciones y mecanismos para intervenir y reducir el bajo
rendimiento académico y evitar la desercion de estudiantes, logrando cambios positivos en
el mejoramiento de sus proyectos de vida y de su permanencia como estudiantes.

e Objetivo del Programa

Implementar estrategias académicas, financieras, de bienestar, administrativas y de
orientacién vocacional en los diferentes programas, que permiten fortalecer la permanencia
y mitigar la desercién en el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan
del Cesar.

e Beneficiarios del Programa
La poblacidon beneficiaria del INFOTEP es la totalidad de estudiantes matriculados en
cualquiera de sus programas con la finalidad de tener una cobertura con equidad social. Es

importante anotar que un 70% de los estudiantes matriculados en el INFOTEP corresponde a
los estratos 1y 2 lo cual influye en ocasiones a que estos sean susceptibles a desertar.

Tabla 34. Descripcién de actividades del programa permanencia con calidad

‘ ACTIVIDADES RESPONSABLE
Identificacion de las condiciones que impactan el rendimiento y la mortalidad Responsable de permanencia con
académica. calidad.

Detectar las condiciones que afectan al estudiante en su proceso de
aprendizaje e intervenir con esos factores y contribuir a la formacién y calidad Responsable de Permanencia con
de vida (dimensiones humanas - fisicas — psicoldgicas — espiritual — social - Calidad.

afectivo y econémico)
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ACTIVIDADES

A través de oficio dirigido a los Jefes de Programa y a la oficina de Control y
Registro Académico y a los Docentes, se solicita la relacién de estudiantes que
presentan bajo rendimiento académico. Al tener esta informacién se procede

a hacer el Seguimiento a los estudiantes que presentan dificultades personales
afectando el rendimiento académico mediante monitoreo constante en las
aulas de clases, cafeteria, Escenario Deportivo, pasillos, entre otros para
intervenir con encuentros de motivacién concertados con docentes y por
ultimo remitir casos a la Psicéloga de la Institucién, esta inicia un seguimiento
a dicho educando con sesiones Psicoldgicas.

RESPONSABLE

Responsable de Permanencia con
Calidad.

Psicéloga

Entrega de bonos de alimentacidn para estudiantes de procedencias distintas
a San Juan del Cesar que deben asistir mafiana y tarde para cumplir con sus
horarios.

Responsable de Bienestar -
Responsable de Permanencia con
Calidad.

Estrategia: Estudiante Tutor para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes que presentan dificultades y falencias en algunas asignaturas.

Responsable de Bienestar -
Responsable de Permanencia con
Calidad

Transporte: Los estudiantes de otros municipios aledafios reciben el beneficio
de transporte.

Responsable de Bienestar -
Responsable de Permanencia con
calidad

Generacién E: El gobierno ha disefiado el nuevo programa de acceso y
excelencia a la educacidn superior, esta institucién no ha sido ajena a esta
implementacién. Contando con el 50% de la poblacién estudiantil que hacen
parte de este programa.

Responsable de Bienestar

Permanencia con calidad

Registro de asistencia

Responsable de Bienestar

Permanencia con calidad

Fuente: Bienestar institucional.

Estrategia para la formacién integral

El INFOTEP declara desde su misién la formacion de profesionales integrales, que generen
impacto favorable en el contexto regional, nacional e internacional; por ello, la Institucién
para formar ese profesional integral tiene establecidas diferentes estrategias para que el
estudiante del Programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras, sea formado de
manera integral. Desde las diferentes estrategias se puede sefialar las siguientes; unas
relacionadas con el Curriculo y otras extracurriculares:

e El plan de estudio del Programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras del
INFOTEP, ofrece cursos del area basica, tales como las matematicas, calculo, fisicas,
quimica; asi mismo cursos del drea propiamente profesional del programa.

e Asimismo, ese plan de estudio tiene incluido la adquisicién de competencias blandas,
relacionadas con la ética y los valores; que busca crear en el profesional sélidas bases
en el ejercicio de su profesion.

e El Idioma inglés esta incluido como otro elemento constitutivo y necesario en el
estudiante de hoy en dia; aun cuando, se esta formando a nivel técnico. Esta
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formacidn le hara conocer lo importante de tener una segunda lengua, dentro de un
mundo globalizado.

e Desde Bienestar Institucional, se ofrecen actividades en diferentes areas del deporte,
salud, cultura; que también apoyan la formacién de las dimensiones del ser del
estudiante del Programa.

6.2. COMPONENTE PEDAGOGICO
6.2.1. Modelos Pedagdgicos y Didacticos

El programa guarda coherencia con el modelo pedagdgico de la instituciéon, contemplado en
el PEI (Ver Anexo 9. Modelo Pedagdgico Institucional) como Constructivista con enfoque
Humanista, el cual tiene como eje la formaciéon de un ser “humana y académicamente
competente”, el cual se nutre de diferentes propuestas, teniendo como base metodoldgica,
autores como Bruner, Piaget, Ausbel, Vigoski y Maslow. De esta manera el modelo
pedagdgico constructivista con enfoque humanista se centra en el aprendizaje significativo
y el desarrollo humano, en el que los contenidos de los cursos son desarrollados a través de
una relacion horizontal entre el estudiante y el docente, donde el primero construye saberes
y el dltimo constituye una guia en el proceso pedagdgico, empleando para ello metodologias
de ensefanza aprendizaje en los tres momentos aspectuales del acto pedagdgico (antes,
durante y después), y haciendo uso de la evaluacién con la finalidad de valorar la formacién
integral del estudiante, teniendo en cuenta el logro de las competencias pre-establecidas en
el proyecto educativo del programa a través de los pilares de la educacidn: saber, ser, hacer
y convivir como se observa en la ilustracidn 2:

llustracién 2. Modelo pedagégico constructivista con enfoque humanista en el INFOTEP

Aprendizaje

/ antes

_,—._____1

|

lt' Metodologia [Fm:::;liumivo /

C-)\%niflca ti,

—

—
/ p,prendizay;Ej

Fuente: PEIl 2020

En este sentido, la formacién impartida en el programa se desarrolla tomando como
fundamento el modelo constructivista con enfoque humanista a través de:
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La reflexidn, el didlogo y el intercambio de ideas, creencias, y percepciones, en un
ambiente de confianza y tolerancia, favoreciendo la comunicacidn y la participacion,
usando para ello diversidad de estrategias y estimulos.

2. Relacionarlos contenidos de aprendizaje, con las competencias a desarrollar en cada
una de los cursos establecidos en el plan de estudios, promoviendo no solo el saber
conocer, sino el saber ser y el saber convivir.

3. Conectar eficientemente los saberes previos con los nuevos conocimientos para un
aprendizaje significativo, centrado en la persona como ser bio-sico-social.

4. Promover la autonomia del estudiante y el trabajo en equipo. Para lo que es
necesario, generar espacios para el trabajo individual y colaborativo, de tal forma que
se generen procesos simultdneos de reflexién, andlisis y compromiso personal, al
mismo tiempo que se promueve el intercambio y la socializacién, para afirmar
relaciones de confianza.

5. Promover laindagacidn, que conlleve al estudiante a reflexionar sobre problemas del
contexto.

6. Desarrollar actividades que permitan la relacién de la persona con el medio, con sus
pares y con el docente, empleando el uso de las Tics.

7. Ofrecer una formacién acorde a las necesidades educativas especiales relacionadas
con: el curriculo, los ambientes de aprendizaje, estrategias, formas de evaluacidn,
entre otras.

8. Asumir el reto de la diversidad entre los estudiantes, en relacién a su credo cultura,
etnia, entre otras, para lo que es indispensable el reconocimiento y respeto por las
diferencias individuales y colectivas (pensamientos, aptitudes, opiniones, entre
otras).

9. Por tanto, en el INFOTEP, se propende por una formacién integral, en donde se

favorece el desarrollo de sdlidas virtudes intelectuales y morales, virtudes que, para

ser tales, han de estar armdnicamente ordenadas a objetivos individuales y dirigidos
al bien.

6.2.2. Fundamentacién Metodolégica

Teniendo en cuenta que uno de los grandes objetivos nacionales de la Educacidn, es la de
formar individuos competentes para producir ciencia y tecnologia, el programa permite que
se reconozca en su contexto metodoldgico, el desarrollo del pensamiento cientifico a partir
de procesos de induccidn, deduccidn, andlisis, inferencias ldgicas, decodificacion vy
reconocimiento de teorias como el pilar basico en los procesos de aprendizaje.

En este sentido, el programa se fundamenta metodoldgicamente en el mddulo de
Fundamentos de investigaciéon y emprendimiento, como estrategia para el desarrollo de
actividades que permitan aportar en la solucidn de problemas concretos del objeto de
estudio, que permitan vincular a los estudiantes con el sector productivo y de servicios,
cultural, social, etc. Para este fin, la investigacidon se desarrollard desde el plano de la
aplicacidon de los saberes, enfocado a la busqueda de soluciones concretas a problemas del
sector productivo, contribuyendo en la construccidn de productos que resuelvan los
problemas practicos del mundo contemporaneo.
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6.2.3. Fundamentacién Didactica

El soporte académico del programa, parte del modelo pedagdgico del INFOTEP, establecido
como Constructivista con enfoque humanista, el cual tiene como eje la formacién de un ser
“humano académicamente competente”, centrdndose en el aprendizaje significativo y el
desarrollo humano, en el que los contenidos de los cursos son desarrollados a través de una
relacién horizontal entre el estudiante y el docente, donde el primero construye saberesy el
ultimo constituye una gufa en el proceso pedagdgico, empleando para ello metodologias de
ensefianza aprendizaje en los tres momentos aspectuales del acto pedagdgico (antes,
durante y después), y haciendo uso de la evaluacién con la finalidad de valorar la formacién
integral del estudiante, en el marco de la formacién por competencias, las cuales estdn pre —
establecidas en el proyecto educativo del programa y que se desarrollan a través de los
pilares de la educacién: saber, ser, hacer y convivir.

Sobre esta premisa, el INFOTEP, genera esta propuesta educativa partiendo del uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento critico para la resoluciéon de
problemas, aplicando normas y estandares internacionales en las buenas practicas de
manufactura, apoydandonos en las diferentes tecnologias de la transformacién alimentaria.

Es a través de los microcurriculos (syllabus), la herramienta con la que logramos desarrollar
las actividades académicas y lograr en el estudiante las competencias propuestas. Estos se
estructuran de la siguiente manera:

e Generalidades

e (Créditos académicos

e Plan de formacién

e Contenido programatico

e Guia para el trabajo independiente

e Metodologia

e Evaluacién

e Bibliografia

e Reglas declase

6.2.4. Ambientes de Aprendizaje

Desde el programa, se ha experimenta competencias se adquieren y se desarrollan
disefiando e implementando estrategias puntuales en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, donde se utilizan espacios reales para que los estudiantes tengan la oportunidad
de aplicar en diferentes ambientes de aprendizaje los conocimientos tedricos impartidos
durante la clase, con el seguimiento constante y retroalimentacidn por parte del docente, lo
que estd descrito en la guia de trabajo independiente del estudiante como parte de los
momentos aspectuales del acto pedagdgico establecidos en los syllabus. Dentro de los
ambientes de aprendizaje utilizados se tienen:

Fisicos
e En el laboratorio de quimica los estudiantes ponen en practica sus conocimientos previos
en los cursos de Quimica y Bioquimica.
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| laboratorio de carbdn es el espacio donde los estudiantes aprenden la manipulacién de

los equipos y maquinas durante el proceso de transformacion y estudios del carbdn.

e Como complemento a las actividades realizadas en el laboratorio de carbdn, los docentes
realizan visitas académicas a las diferentes empresas del sector productivo, para esto los
profesores del componente disciplinar, disefian actividades en donde los estudiantes
pueden observar de primera mano las labores desempefadas en los sitios de trabajo; para
este caso los cursos de Fundamentos de Geologia, topografia y Minas, Procesos
Mineros,Mineralogia y Cristalografia, Mineria Subterranea, Perforacion y Voladura,
Extraccion cargue y Transporte, Manejo de calidad de carbdn, Mineria a Cielo Abierto,
Operacidn de plantas y maquinarias mineras y ventilaciéon desague y cuidados ambientales
, aportan los conocimientos necesarios para comprender los procesos llevados a cabo en
las empresas y entidades, entre las cuales tenemos: Cerrejon, incolab, drummond Itda,
caipa, prodeco, corpoguajira y puerto bolivar.

Sociales

e Los educandos aplican los conocimientos aprendidos en el uso de las buenas practicas en
todo lo que abarca las operaciones mineras, brindando asesorias a la comunidad,
buscando mejoras a la salud publica.

e Estas iniciativas se desarrollan como actividades de clase que mas adelante se convierten
en proyectos de vida tales como emprendimientos al servicio de la sociedad en la
generacion de empleo.

Virtuales

e Durante la contingencia se ha implementado el uso de herramientas virtuales en el
proceso de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de los contenidos, a través del uso
de Classroom, Meet, Zoom, Edmodo, Whatsapp, entre otras, donde los docentes han
llevado el conocimiento a cada uno de sus estudiantes. La institucién ha adquirido una
plataforma virtual, disefiada de acuerdo a las necesidades de los procesos académicos,
para el desarrollo de los contenidos y la organizacién de las actividades.

Cada una de estas estrategias aplicadas en los ambientes de aprendizajes son avaladas y
evaluadas por el docente, quien hace un acompafiamiento permanente con Ia
retroalimentacion respectiva a cada uno de los estudiantes y lograr que adquieran las
competencias que cada curso plantea. Dejando como resultado un producto que nos sirve
de insumo para ampliar de manera sustancial la forma de acercar al estudiante a escenarios
reales donde se pueden desempefiar [aboralmente.

6.3. COMPONENTE DE INTERACCION

Siendo la visibilidad nacional e internacional un factor clave para la acreditacion de
programas e instituciones, el Ministerio de Educacién Nacional crea el Fomento a la
Internacionalizacién de la Educacién Superior en el afio 2009, el cual viene realizando
acciones encaminadas hacia el fortalecimiento y la construccién de capacidades en
internacionalizacidn en las Instituciones de Educacidn Superior del pais, asi como actividades
enmarcadas para mejorar el posicionamiento de Colombia como destino académico de
calidad y campus para el aprendizaje del espafiol como lengua extranjera.
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Este proyecto propone cinco estrategias para la internacionalizacién dentro de las
instituciones que ha trabajado el MEN de la mano conla Red CCYK (Colombia Challenge Your
Knowledge) Yy las instituciones beneficiarias participantes del programa “Coaching Educativo
en Internacionalizacion”.

Gestion de la Internacionalizacion
Movilidad Académica
Internacionalizacion de la Investigacion
Cooperacidn Internacional
Internacionalizacién del Curriculo

ViR

La internacionalizacién de Curriculo, cada Institucién de Educacién Superior lo plantea desde
una perspectiva auténoma y de acuerdo a su tipologia. En el Instituto de Formacién Técnica
Profesional — INFOTEP, especificamente para el programa Técnica Profesional en Operaciones
Mineras articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestién Minera
se enfoca en los principios y objetivos que se manejan para esta disciplina y que son los mismos
anivel nacional e internacional; es por esto que se presentan las estrategias que la IES ha venido
desarrollando:

e Desde los contenidos generales: con la inclusion de una unidad de generalidades, marco
legal y conceptual con el fin de abordar normas nacionales e internacionales en cada uno
de los cursos.

e Laselectivas de profundizaciény complementacién estdn disefadas con el fin de ofrecer
al estudiante un amplio conocimiento para abordar temas de cardcter nacional e
internacional. Asi mismo se han propuesto nuevos cursos para ampliar este abanico de
opciones los cuales son: Liderazgo y Vision Empresarial, Desarrollo Sostenible,
Bilingliismo y Culturalidad, Gestidn De Talento Humano, Responsabilidad Social y
Empresarial, Beneficio de Minerales, Mineria de Oro, Cultura Ambiental y Legislacion
Minera, Energias Renovables, Cantera, Economia Minera, seguimiento y control
minero.

e Sebrindaal estudiante la oportunidad de desarrollar una segunda lengua a través de los
cursos de inglés dentro del plan de estudios y como se menciond anteriormente con la
introduccion de la electiva de bilingtiismo y culturalidad.

e Promueve el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién desde la creacién del
proceso ORI con el fin de implementar en la institucidn las clases espejo.

e En lo que respecta a la competencia intercultural, hemos tenido la oportunidad de
conocer y convivir con los estudiantes de intercambio del Instituto Tecnoldgico de
Tehuacan México. Gracias a la gestidn realizada por la institucién y al apoyo de la
oficina ORI, El programa tuvo la experiencia intercultural entre México y Colombia a
través de diferentes actividades desarrolladas por los estudiantes de intercambio,
tales como, desarrollar proyectos de pasantias, presentar y recibir clases en las
instalaciones del INFOTEP, mostrar la cultura mexicana a través de diferentes
eventos y adquirir conocimiento de la cultura Colombiana, de igual manera un
estudiante del programa desarrollé las mismas actividades de intercambio en el
Instituto Tecnoldgico de Tehuacdn México.

e En cuanto a recursos bibliogréficos, el programa cuenta con bibliografia de autores
reconocidos a nivel internacional.
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e Se realiz6 un encuentro internacional de investigacién donde se conté con la

participacidn de ponentes de otras instituciones en el 2019. Anexo 10.

e Participacion de docentes y estudiantes en encuentros regionales, nacionales e
internacionales de semilleros de investigacion. Anexo 11

e Didlogo entre docentes adscritos a cada componente de formacién (antes
denominados campos de formacion), en donde se reflexiona y discute sobre el
desarrollo de actividades formativas y se alinean los enfoques de los contenidos
segun la dinamica de las leyes, normas y necesidades del sector productivo para el
logro de las competencias y el propdsito de formacién.

e Visitas al sector productivo con grupos conformados por estudiantes de diferentes
cursos y semestres académicos guiados con diferentes docentes privilegiando la
observacion y estudio de los distintos procesos y operaciones que intervienen en la
operacion minera productiva. Anexo 12

El programa continua trabajando y poder fortalecer este aspecto en el que han participado
personal directivo, administrativo y docente de manera articulada para crear alternativas
innovadoras y pertinentes en nuestro contexto.

Anexo 13: Plan de Internacionalizacién (recursos humanos, financieros, tecnoldgicos
y fisicos)

6.4. CONCEPTUALIZACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL PROGRAMA

El programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras ofertado por el INFOTEP, busca la
renovacion de su registro calificado, fundamentado en un sistema de formacidn por ciclos
propedéuticos y en una estructura curricular que permite articular secuencial vy
complementariamente la formacién Técnica y Tecnoldgica, con el Proyecto Educativo
Institucional y el modelo Pedagégico “Constructivista con enfoque Socio - Humanistico”,
adoptado para orientar el proceso ensefianza-aprendizaje en el marco de la ley 30 de 1992,
ley 749 de 2002, ley 1188 de 2008 y decreto 1330 de 2019.

La organizacion del conocimiento en el plan de estudio del programa Técnica Profesional en
Operaciones Mineras, estd estructurado por componentes de formaciéon, mddulos de
aprendizaje y cursos, su caracteristica holistico y secuencial estd determinada por la las
competencias basicas, genéricas y especificas de las distintas dreas de formacién del
programa.

Los mddulos de formacidn estdn estructurados por cursos, cuyos contenidos estan definidos

segun las competencias a desarrollar acordes con el perfil de salida del Técnico y
fundamentados desde lo tedrico y tedrico- practico, que justifiquen sus procedimientos y
permitan actuar razonablemente al Técnico Profesional en Operaciones Mineras en su
ocupacion.

A su vez, desde el plan de estudio se proponen cursos de aprendizaje propedéutico del
primer ciclo, que preparard a los estudiantes desde este nivel de forma secuencial y
complementaria al siguete nivel de formacion, que es el de tecnologia en Gestidn Minera.
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Pochonsiguiente la institucién toma como referencia las competencias de formacién de la

ocupacion expresada por el Sistema Nacional de Ocupaciones, para el programa que se ha
venido ofertando bajo la metodologia presencial y en torno a los requerimientos propuestos
por la mesa sectorial de mineria, para la formacién de un Técnico profesional con un perfil de
salida acorde a las exigencias de este sector en Colombia.

Los aspectos curriculares estructurados para el Programa Técnica Profesional en
Operaciones Mineras, se fundamentan en la ley 115 de 1994 que en su articulo 76, expresa:

El “Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacidn integral y a la construccién de la identidad cultural, nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos, para poner en prdctica las
politicas y llevar a cabo el proceso educativo institucional.”

En respuesta a lo anterior, el curriculo del programa basado en una formacién en
competencias y por ciclos propedéutico, se plantea desde los componentes, la formacién de
competencias especificas, basicas y genéricas de las diversas dreas definidas en la
fundamentacién tedrica y complementaria del programa.

Los cambios en Colombia y globalmente en términos técnicos, tecnoldgicos, tedricos y
juridicos sobre los sistemas mineros, permite al INFOTEP estructurar el Programa Técnica
Profesional en Operaciones Mineras, en el primer nivel de formacién ofertado por ciclos
propedéuticos, en el cual, los componentes de formacién se definen como estructuras
dentro del plan de estudios que tienen como propdsito garantizar el desarrollo de
competencias Macro, es decir aquellas que en conjunto definen el perfil profesional,
articulando los diferentes procesos de la mineria a cielo abierto y bajo tierra, alrededor de
los problemas operativos del sector productivo, comercial y minero, para que se aporte
desde esta formacidn en el estudio, interpretacién, explicacién y adecuada solucién.

Por consiguiente, el concepto de componentes de formacién, médulos y cursos, utilizados
en la estructura curricular del programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras, desde
el punto de vista epistemoldgico, exige la concurrencia de saberes acordes con el colectivo
docente interdisciplinario responsable de su desarrollo, y que a la vez se convierte en unidad
integradora de saberes, que determinen la forma como las competencias son apropiadas por
los estudiantes.

6.4.1. Mecanismos de Evaluacién del Programa

La evaluacidn del aprendizaje en EL INFOTEP, se orienta a valorar la formacidn integral de los
estudiantes, a cuantificar el nivel de desempefio que va logrando el estudiante en las
competencias propuestas para cada mddulo, cursos, practica o actividad académica que
haga parte de los programas académicos, para lo cual se nutre de lo nocional, procesal y
aplicacional (PEI 2020).

Una de las herramientas institucionales (Acuerdo 006 de 2014. Consejo académico)
adoptadas y que contribuye a hacer seguimiento y control al desarrollo de las competencias
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se pretenden en el estudiante del programa, fue la creacién de las coordinaciones de los
campos de formacién (componentes en la propuesta de renovacién de registro calificado).

En estos concurren docentes de los cursos que configuran dicho campo, alli se reflexiona,
discute y decide sobre necesidades de cambios en contenidos, enfoques segun la dindmica
normativay legal de extracciéon minera en Colombia, la secuenciacion de los contenidos para
que sean armonicos y no haya redundancia, seguimiento a los syllabus para que estén
alineados con los propdsitos del programa.

De igual manera se analizan los resultados académicos de los estudiantes, las estrategias
didacticas que los docentes aplican para el logro de las competencias, los resultados de
visitas al sector productivo y aquellas dificultades que impiden el normal desarrollo del acto
formativo.

Es este un escenario de gran sensibilidad para la mejora continua del programa, porque se
recogen alli los detalles y pormenores de la interaccién dinamica entre los actores vitales del
proceso de ensefanza - aprendizaje, estudiante y docente.

Al interior de los campos de formacidn se establecen estrategias de mejoramiento para los
estudiantes que han demostrado debilidades académicas y no han logrado los resultados que
le permitan avanzar satisfactoriamente.

En las actas se dejan registros de todos estos aspectos para que laresponsable del programa
gestione las mejoras que se deban implementar y que permiten el logro sostenido de las
competencias y propdsito de formacidn del programa Técnica profesional en Operaciones
Mineras articulada por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestidn Minera.

Ver Anexo 14. Resultados de la Evaluacién del Recurso Humano.
Ver Anexo 15. Procesos de Autoevaluacion
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7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO
FORMATIVO

En concordancia a lo establecido en el decreto 1330, el INFOTEP acoge la figura de los
créditos académicos para el disefio de sus planes de estudio garantizando flexibilidad,
movilidad, aprendizaje auténomo de los estudiantes y cooperacién interinstitucional. El
crédito académico representa el tiempo de trabajo semestral que un estudiante debe dedicar
a un curso, para alcanzar las metas o propdsitos de formacidn, e incluye actividades de
aprendizaje con acompafiamiento docente y las de aprendizaje auténomo o de trabajo
independiente.

De acuerdo con el Decreto 1295 de 2010, retomado por el 1075 de 2015 y 1330 del 2019:

Créditos Académicos. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo
académico del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo del
docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacidn
de actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.”

Numero de créditos de una actividad académica. El nimero de créditos de una actividad
académica en el plan de estudios serd aquel que resulte de dividir por 48 el nimero total de
horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de
aprendizaje”.

En el INFOTEP, el periodo académico semestral es de 16 semanas, por tanto, un crédito
implica (48/16), tres horas semanales de trabajo por parte del estudiante, de las cuales, una
serd presencial con acompanamiento del docente y dos de trabajo independiente. Lo cual
establece una relacion de 1:2 para un total semestral de 16 horas de trabajo con
acompafiamiento del docente y 32 de trabajo independiente. Una relacién distinta, deberd
ser debidamente justificada desde lo pedagdgico, metodoldgico y didactico, argumentando
de manera rigurosa la relacidn propuesta. Las horas de trabajo independiente el estudiante
deberd emplearlas en actividades de estudio, practicas, preparacidon de examenes, u otras
que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

El programa de Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por Ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestidn Minera, esta estructurado en 80
créditos organizados en 5 semestres, 2 componentes de formacién, 8 médulos y 35 cursos
con el fin de potenciar las competencias basicas, genéricas y especificas para una formacién
integral de la siguiente manera

741 Organizacion de los créditos académicos por semestres

El plan de estudios del Programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por
ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestion Minera del INFOTEP
mantiene una carga de trabajo académico balanceada durante el tiempo de formacion y
proporciona espacios para el adelanto de créditos adicionales por parte del estudiante, de
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acuerdo a sus posibilidades y lineamientos institucionales para tal fin, La tabla y grafica que
se relacionan a continuacién soportan lo expuesto:
Tabla 35. Distribucién de Créditos Académicos por Semestre
SEMESTRE CREDITOS PORCENTAJE
I 15 18,75%
I 16 20%
1 16 20%
v 18 22,5%
\ 15 18,75%
Fuente: Elaboraciéon INFOTEP
Grafica 10. Distribucién porcentual de créditos por semestres
m1l
m2
m3
4
m5

Fuente: Construccién Propia

7.1.1.  Organizacion de los Créditos Académicos por componentes y mddulos de

formacion

La distribucién de los créditos del programa por componentes y mdédulos de formacion
evidencian dos aspectos en la formacidén del técnico del programa, por un lado garantiza una
formacién integral, debido al balance existente entre el componente disciplinar y el
complementario con un 55% y 45% de la carga académica respectivamente y al mismo tiempo
asegura una sdlida formacién disciplinar debido a que los mddulos de formacion especifica
representan el 55% del plan de estudios. En las tablas y gréaficas que se relacionan a

continuacién se evidencia lo anteriormente expuesto:
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Tabla 36. Distribucién de Créditos Académicos por Componentes

‘ DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR COMPONENTES

COMPONENTE CREDITOS PORCENTAJE
DISCIPLINAR 44 55%
COMPLEMENTARIO 45%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 11. Distribucion porcentual de créditos académicos por componentes de formacién

H DISCIPLINAR
B COMPLEMENTARIO

Fuente: Construccidn Propia

Tabla 37. Distribucién de Créditos Académicos por Médulos

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR MODULOS

MODULO CREDITOS PORCENTAJE
MINERIA 32 40%
GEOLOGIA 5 6,25%
TOPOGRAFIA Y DIBUJO DE PLANOS 7 8,75%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS 6 7,5%
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES 8 10%
ETICAY VALORES 8 10%
TECNICAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 8 10%
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO 6 7,5%

Fuente: Elaboracion INFOTEP
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rafica 12. Distribucién porcentual de créditos académicos por médulos de formacién

7,50% m MINERIA
B GEOLOGIA
= TOPOGRAFIA Y DIBUJO DE PLANOS

FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y
ESTADISTICOS

® FUNDAMENTOS EN CIENCIAS
NATURALES

B ETICA Y VALORES

B TECNICAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

B FUNDAMENTQOS DE INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTO

Fuente: Construccion Propia
7-1.2.  Organizacién de los Créditos Académicos segtn las Caracteristicas de los cursos

Al analizar la distribucion de los créditos segtn las caracteristicas de los cursos tales como su
caracter, prerrequisitos y obligatoriedad se puede evidenciar que el plan de estudio favorece
la formacidn tedrico - practica con 56 créditos que corresponden al 70% del total, lo cual es
coherente con el nivel de formacién técnico profesional. Existen 24 créditos tedricos que
corresponden al 30% que no tienen prerrequisitos favoreciendo la flexibilidad curricular. En
las siguientes tablas y graficas se puede verificar lo descrito anteriormente:

Tabla 38. Distribucién de Créditos Académicos segun el Caracter del Curso

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS SEGUN EL
CARACTER DEL CURSO

CARACTER DEL ,
CURSO CREDITOS PORCENTAJE
TEORICO 24 30%
TEORICO - PRACTICO 56 70%

Fuente: Elaboracion INFOTEP

(@9 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
icontec T=Net NIT:860402193-9 Direecidn: Carrera. 13N 7A- 61
- Teléfono: 57 (5) 7740404
VWeh: wninw infotep.edu.co
C0-SCERZ S Email: infotep@infotep edu.co
Certificadoes enCalidad San Juan del Cesar—La Guajira Colombia

150 so0




Hm‘o J

DOC-INFOTEP-GA-01 Pagina
96 de 201
DOCUMENTO MAESTRO Version: 1

Sun uan @(@Eﬂf LUGUCJ’IN]

rafica 13. Distribucién porcentual de créditos académicos segun el caracter del curso

E TEORICO

E TEORICO - PRACTICO

Fuente: Construccion propia - INFOTEP

Tabla 39. Distribucién de Créditos Académicos segtin Prerrequisitos de los Cursos

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS SEGUN PRERREQUISITOS

DE LOS CURSOS

PRERREQUISITO DEL CURSO CREDITOS PORCENTAJE
S 35 43,75%
NO 45 56,25%

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Grafica 14. Distribucién porcentual de créditos académicos segtin prerrequisitos del curso

Fuente: Construccion Propia - INFOTEP
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Tabla 40. Distribucién de Créditos Académicos seguin Obligatoriedad del Curso

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS SEGUN OBLIGATORIEDAD
DEL CURSO

OBLIGATORIEDAD DEL CURSO CREDITOS PORCENTAJE
Sl 76 95%
NO 4 5%

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Grafica 15. Distribucion porcentual de créditos académicos segtin obligatoriedad del curso

| Sl

Fuente: Elaboracién Propia - INFOTEP

7.1.3. Organizacion de los Créditos Académicos por Tipo de Competencias

ENO

El plan de estudio del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras Por ciclos
propedéuticos con el programa Tecnologia en Gestién Minera del INFOTEP, favorece una
sélida formacidn disciplinar con 44 créditos orientados a potenciar competencias especificas;
los cuales, son transversales y comunes entre este nivel de formacidn y la tecnologia en
gestion minera, pero al mismo tiempo compensa lo disciplinar con 36 créditos distribuidos
entre las competencias basicas y genéricas que en conjunto constituyen el 45% de la carga

académica total. Esta informacion se detalla en la siguiente tabla y grafica:

Tabla 41. Distribucién de Créditos Académicos por Tipos de Competencias

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACEMICOS POR TIPO DE
COMPETENCIAS

TIPO DE COMPETENCIAS CREDITOS PORCENTAJE
ESPECIFICA 44 55%
BASICA 16 20%
GENERICA 20 25%

(@)
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DISTRIBUCION DE CREDITOS ACEMICOS POR TIPO DE

COMPETENCIAS

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Grafica 16. Distribucién porcentual de créditos académicos por tipo de competencias

m ESPECIFICA

m BASICA

B GENERICA

7.1.4. Relacién entre Horas de Trabajo con acompafiamiento y horas de Trabajo
Independiente

El programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos
con el programa Tecnologia en Gestidn Minera, siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacidon Nacional y las directrices del sistema de créditos del INFOTEP, contempla todas
sus actividades de formacién en términos de créditos académicos, y establece una relacién
de 1:2 en sus cursos lo que implica que por cada hora semanal de trabajo con
acompanamiento docente (H.A.), el estudiante debe desarrollar dos horas de trabajo
independiente (H.I.). A continuacién se muestra la relacién por cada uno de los cursos que
integran los nueve (8) médulos del plan de estudio.

Mddulo de Mineria: Hace parte del componente de formacién disciplinar, en él se potencian
competencias especificas, esta integrado por 12 cursos de caracter tedrico practico y
contiene un total de 32 créditos académicos para desarrollar semanalmente, 32 horas con
acompafiamiento docente y 64 horas de trabajo independiente para una carga total de
trabajo de 96 horas como se muestra a continuacion:
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Tabla 42. Médulo de Mineria

PROCESOS MINEROS N.A TEORICO - PRACTICO I 3 3
MINERIA SUBTERRANEA Sl TEORICO - PRACTICO 1] 3 3
PERFORACION Y VOLADURAS Sl TEORICO - PRACTICO 1] 3 3
MANEJO DE MINERALES METALICOS Y NO

METALICOS S TEORICO - PRACTICO n 2 2
ELECTIVA N.A TEORICO - PRACTICO % 2 2
MANEJO Y CONTROL DE LA CALIDAD DE

CARBON | TEORICO - PRACTICO 1\ 2 2
MINERIA A CIELO ABIERTO S| TEORICO - PRACTICO v 3 3
PROGRAMACION DE OPERACIONES MINERAS ] TEORICO - PRACTICO v 3 3
EXTRACCION, CARGUIO Y TRANSPORTE. sl TEORICO - PRACTICO v 2 2
VENTILACION , DESAGUES Y CUIDADOS

AMBIENTALES | TEORICO - PRACTICO v 2 3
OPERACIONES DE PLANTAY MAQUINARIA

MINERA N.A TEORICO - PRACTICO v 3 3
PRACTICA LABORAL OPERACIONES MINERAS S| TEORICO - PRACTICO \Y 4 4

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Mddulo de Geologia: hace parte del componente de formacién disciplinar, esta integrado
por 2 cursos de cardcter tedrico practico, en el se potencian competencias especificas y
contiene un total de 5 créditos académicos para desarrollar semanalmente con 5 horas de
acompafiamiento docente y 10 horas de trabajo independiente para una carga total de
trabajo de 15 horas como se muestra a continuacién en la tabla:

Tabla 43. Médulo de Geologia

N
N
N

o)

FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA N.A TEORICO -PRACTICO |
MINERALOGIA Y CRISTALOGRAFIA S TEORICO - PRACTICO I

w
w
()

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Mddulo de Topografia y Dibujo de planos: Corresponde al componente de formacion
disciplinar, estd integrado por 3 cursos de cardcter tedrico practico, en el se potencian
competencias especificas y contiene un total de 7 créditos académicos para desarrollar
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semanalmente con 7 horas de acompafiamiento docente y 14 horas de trabajo

independiente para una carga total de trabajo de 21 horas como se muestra en la tabla a
continuacion:

Tabla 44. Médulo de Topografia y Dibujo de planos

DIBUJO DE PLANOS PARA MINERIA TEORICO - PRACTICO
TALLER SOFTWARE MINERO N.A TEORICO - PRACTICO i 3 3 6
TOPOGRAFIA | TEORICO - PRACTICO

Fuente: Elaboracién INFOTEP

Médulo de Fundamentos Matematicos y Estadisticos: Hace parte del componente de
formacién complementario, estd integrado por 3 cursos de cardcter tedrico, en él se
potencian competencias basicas y contiene un total de 6 créditos académicos los cuales se
desarrollan semanalmente con 6 horas de acompafamiento docente y 12 horas de trabajo
independiente para una carga total de trabajo de 18 horas como se muestra en | tabla a
continuacion:

Tabla 45. Médulo de Fundamentos Matematicos y Estadisticos

MATEMATICAS | N.A. TEORICO | 2 2 4 6
CALCULO DIFERENCIAL MATEMATICAS | TEORICO 1] 2 2 4 6
ESTADISTICA BASICA N.A. TEORICO

Fuente: Elaboracién INFOTEP

Médulo de Fundamentos en Ciencias Naturales: Hace parte del componente de formaciéon
complementario, estd integrado por 4 cursos de cardcter tedrico - practico, en el se potencian
competencias basicas y contiene un total de 8 créditos académicos los cuales se desarrollan
semanalmente con 8 horas de acompafiamiento docente y 16 horas de trabajo
independiente para una carga total de trabajo de 24 horas como se muestra en la siguiente
tabla.

Tabla 46. Médulo de Fundamentos en Ciencias Naturales

QUIMICA N.A TEORICO - PRACTICO | 2 2 4 6
BIOQUIMICA QUIMICA TEORICO - PRACTICO I 2 2 4 6
FISICA GENERAL N.A. TEORICO - PRACTICO | 2 2 4 6
FiSICA Il FISICA GENERAL TEORICO- PRACTICO I 2 2 4 6

Fuente: Elaboracion INFOTEP
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Médulo de Etica y Valores: Hace parte del componente de formacién complementario, estd
integrado por 4 cursos de caracter tedrico, en el se potencian competencias genéricas y
contiene un total de 8 créditos académicos los cuales se desarrollan semanalmente con 8
horas de acompafiamiento docentey 16 horas de trabajo independiente para una carga total
de trabajo de 24 horas como se muestra a continuacidn:

Tabla 47. Médulo de Etica y Valores

CATEDRA INFOTEP N.A. TEORICO I 2 2 4 6
DESARROLLO HUMANO N.A. TEORICO ] 2 2 4 6
DERECHO LABORAL N.A. TEORICO [l 2 2 4 6
ELECTIVA DE COMPLEMENTACION N.A. TEORICO I\ 2 2 4 6

Fuente: Elaboracién INFOTEP

Médulo de Técnicas de la Informacién y Comunicacion: hace parte del componente de
formacién complementario, estd integrado por 4 cursos de cardcter tedrico en él se
potencian competencias genéricas y contiene un total de 8 créditos académicos los cuales se
desarrollan semanalmente con 8 horas de acompafiamiento docente y 16 horas de trabajo
independiente para una carga total de trabajo de 24 horas como se muestra a continuacién:

Tabla 48. Médulo de Técnicas de la Informaciéon y Comunicacion

INTRODUCCION A LA COMUNICACION N.A. TEORICO I 2 2 4 6
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION N.A. TEORICO ] 2 2 4 6
TEORICO -
INGLES | N.A. . [l 2 2 4
GLES PRACTICO 6
TEORICO -
INGLES Il INGLES | PRACTICO \Y 2 2 4 6

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Mdédulo de Fundamentos de Investigacion y Emprendimiento: hace parte del componente
de formacién complementario, estd integrado por 3 cursos de caracter tedrico en él se
potencian competencias genéricas y contiene un total de 6 créditos académicos los cuales se
desarrollan semanalmente con 6 horas de acompafiamiento docente y 12 horas de trabajo
independiente para una carga total de trabajo de 18 horas como se muestra en la tabla a
continuacion:
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Tabla 49. Médulo de Fundamentos de Investigacién y Emprendimiento

INESTIGACION |
INESTIGACION Il

N.A.
INVESTIGACION |

EMPRENDIMIENTO N.A.

Fuente: Elaboracion INFOTEP

7.1.5.  Espacio, actividades y recursos para el trabajo con acompaiamiento docente

El INFOTEP define el Tiempo de Acompafamiento Directo como el nimero de horas de
trabajo académico en el que el estudiante es acompafado por el docente en un encuentro
personal (clase, taller, foro, discusién guiada, seminario, analisis de articulos etc.), con la
finalidad de brindar una formacién de acuerdo al curriculo disefiado, para que de esta manera
exista una alineacién entre el construir, reflexionar, analizar, criticar y consolidar estructuras
de pensamiento; a desarrollar, habilidades y valores. En la tabla mostrada a continuacién se
describen los espacios, actividades y recursos que utilizard la institucién para el desarrollo del
trabajo con acompafiamiento docente.

Tabla 50. Trabajo con Acompafnamiento Docente

TRABAJO CON ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ACTIVIDADES RECURSOS

ESPACIO

APRENDIZAJE BASADO EN TABLEROS DIGITALES,

AULAS NORMALES, AULAS
TICS, BIBLIOTECA, AUDITORIO,
LABORATORIOS Y
ESCENARIOS DE PRACTICA
INSTITUCIONALES O NO
INSTITUCIONALES

PROBLEMAS, APRENDIZAJE
POR INDAGACION, CLASES
MAGISTRALES, EXPOSCIONES,
ESTUDIO DE CASOS,
INVESTIGACIONES, TALLERES
INDIVIDUALES Y GRUPALES,
TRABAJOS COLABORATIVOS

LABORATORIOS FLJOS,
LABORATORIOS MOVILES,
EQUIPOS PARA MEDICIONES
OCUPACIONALES, SOFTWARE
ESPECIFICOS, PLATAFORMAS
DIGITALES, EMAIL, WHATSAPP

Fuente: Elaboracion INFOTEP

La institucién define el Tiempo de Trabajo Independiente como el nimero de horas de
trabajo académico de en el que el estudiante realiza en forma auténoma sin la concurrencia
del profesor, pero en interaccién académica con él, en las actividades necesarias para el
proceso formativo y la metodologia que acompafia el mismo. En la tabla que se relaciona a
continuacion se describen los espacios, actividades y recursos que utilizard el estudiante para
el desarrollo del trabajo sin acompafiamiento docente o independiente.
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ESPACIO

BIBLIOTECA, AULAS TICS,

ESPACIOS NO
INSTITUCIONALES

Tabla 51. Trabajo sin Acompanamiento Docente
TRABAJO SIN ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ACTIVIDADES

APROPIACION Y
PROFUNDIZACION DE
CONOCIMIENTOS MEDIANTE
EL DESARROLLO DE
TRABAJOS INDIVIDUALES Y
COLABORATIVOS, ESTUDIO

RECURSOS

MATERIAL FISICO Y DIGITAL,

MEET, GOOGLE CLASSROOM,

ZOMM, WHATSAPP, EMAIL

DE MATERIAL
COMPLEMENTARIO, VIDEOS,
VIDEO CONFERENCIAS

Fuente: Elaboracion INFOTEP

7.1.6.  Primer Ciclo Propedéutico

El primer ciclo propedéutico estd constituido por cursos de aprendizaje propios del nivel
de Tecnologia en  Gestidon Minera, que preparan secuencialmente,
complementariamente y profundizacién desde la formacién del primer nivel Técnico
profesional en Operaciones Mineras.

Los estudiantes del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras, que deseen
continuar el ciclo propedéutico de Tecnologia en Gestiéon Minera, deben matricular,
cursar y aprobar como prerrequisito los cursos propedéuticos como se expone a
continuacién:
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Tabla 52. Cursos Propedéuticos y la relacién entre Horas de Trabajo con Acompanamiento
Y Horas De Trabajo Independiente

FUNDAMENTOS DE LA .
ADMINISTRACION MINERA TEORICO ! 3 3
GESTION DE PROCESOS Y A
o CIONES MIN s TEORICO-PRACTICO| i 3 3
SISTEMAS DE GESTION DE i
CALIDAD EN EL SECTOR MINERO TEORICO Vi 3 3
GESTION DE RECURSOS TEORICO \Y 3 3
HUMANOS DEL SECTOR MINERO
GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD TEORICO-PRACTICO| VI 3 3
OCUPACIONAL MINERA

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Los estudiantes del programa Técnica Profesional en Operaciones Mineras articulado
por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestidn Minera, deben
registrar, cursar y aprobar como prerrequisito los cursos propedéuticos para continuar
su formacién como tecndlogo en gestién minera.

Los estudiantes que tengan la intensién solamente optar por el titulo en Técnico Profesional
en Operaciones Mineras, deben haber aprobado los ochenta (80) créditos académicos,
correspondientes a los cursos de la formacién propuestos en el plan de estudios. Si su
preferencia es continuar con la formacién en Tecnologia en Gestidn Minera, debe evidenciar
la aprobacién de las actividades del primer ciclo propedéutico de (9) créditos académicos,
como a continuacidén se expresa en la siguiente tabla:

Tabla 53. Créditos Académicos del Primer Ciclo Propédutico

Técnico Profesional 80

Propedéutica primer ciclo 9

Fuente: Elaboracion INFOTEP

Los niveles de Educacion Técnica Profesional en Operaciones Mineras, el segundo nivel
en Tecnologia de Gestién Minera ofertado en el primer ciclo propedéutico, se
representan en el siguiente plan de estudios:

{@9 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECHICA PROFESIONAL
icontec T Net MIT: 860402193-9 Direecibn: Carrera 13 N 7A- 61
Teléfono 57 (5) 7740404
VWeh: wninw infotep.edu.co
Email: infotep@infotep edu co

San Juandel Cesar— La Guajira Colombia

CO-S-CER2 400
Certificados

en Calidad




Info

SunJuun | (e;ur— \_ﬂ Giﬂjiﬂ]

DOC-INFOTEP-GA-01

Pagina

=

DOCUMENTO MAESTRO

105 de
201

PLAN DE ESTUDIOS PROPEDEUTICO DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION MINERA

COMPETENCIAS SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V CREDITOS|
9
MATEMATICAS | 2 CALCULO DIFERENCIAL ESTADISTICA BASICA 2
BASICAS QumicA 2 BlOQUIMICA 2
FISICA GRAL 2 FISICA Il 2
CATEDRA INFOTEP 2 DESARROLLO HUMANO 2 DERECHOLABORAL EMPRENDIMENTO 2 ELECTIVA DECOMPLEMENTACION 2 49
INTRODUCCION A LA COMUNICACION 2 TECNOLOGIA DELA INFORMACION 2 INVESTIGACION | INVESTIGACION Il 2
GENERICAS INGLES | 2 INGLES Il 2
PROCESOS MINEROS 3 MINERALOGIA Y CRITALOGRAFIA 3 TALLER DE SOFWARE MINERO PR°GR“M‘°I'A°IL'E‘;EA‘;PER‘C'°NES 3 TOPOGRAFIA | 2
7 MANEJO DE MINERALES METALICOS VENTILACION DESAGUES Y CUDADOS
ESPEC'FICAS MINERIA SUBTERRANEA 3 YNOMETALICOS MINERIA A CIELO ABIERTO 3 AMB.
79
MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL OPERACION DE PLANTAS Y
FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA 2 DIBUJO DE PLANOS 2 PERFORACION Y VOLADURA R 2 GG 3
EXTRACCION CARGUE Y
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION e 2 PRACTICA LABORAL 4
TOTAL CREDITOS SEMESTRE | 15 TOTAL CREDITOS SEMESTRE I1 19 TOTAL CREDITOS SEMESTRE Il 19 TOTAL CREDITOS SEMESTRE IV 21 TOTAL CREDITOS SEMESTRE V 15 TOTAL CREDITOS SEMESTRE VI 17 TOTAL CREDITOS SEMESTREVII | 16 TOTAL CREDITOS SEMESTRE Vill 15| 128
TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 8 TOTAL CURSOS 6 TOTAL CURSOS 7 TOTAL CURSOS 6 TOTAL CURSOS 5 53
CREDITOS PROPEDEUTICOS. o CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS. 3 CREDITOS PROPEDEUTICOS o ‘CREDITOS PROPEDEUTICOS o CREDITOS PROPEDEUTICOS CREDITOS PROPEDEUTICOS o 9
CURSOS PROPEDEUTICOS o CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 1 CURSOS PROPEDEUTICOS 0 CURSOS PROPEDEUTICOS o CURSOS PROPEDEUTICOS CURSOS PROPEDEUTICOS 0 3
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El segundo nivel del ciclo propedéutico esta estructurado por el programa Tecnologia
en Gestidn Minera, articulada secuencial y complementariamente del primer nivel de
Técnica Profesional en Operaciones Mineras

En el proceso de formacién los cursos de aprendizaje propedéuticos preparatorios para
el nivel Tecnologia en Gestién Minera, que preparen secuencial y complementariamente
desde el nivel de la Técnica Profesional, son las siguientes:

1. Fundamentos de la administracién minera
2. Gestidn de procesos y operaciones mineras
3. Gestidon de recursos humanos del sector minero.

Los anteriores cursos de aprendizaje deben ser cursadas durante la formacién Técnica
Profesional en Operaciones Mineras, como prerrequisitos para registrar:

1. Sistemas de gestion de calidad en el sector minero
2. Sistemas de gestidn de calidad en el sector minero.

Por lo tanto, los estudiantes que tengan la intensién de optar por el titulo en Tecnologia en
Gestiéon Minera deben evidenciar el registro y aprobacién de ciento treinta y siete (137)
créditos académicos, recibiendo previamente el titulo de Técnico Profesional en Operaciones
Mineras.

A continuacién, se exponen la distribucion de créditos académicos del nivel Tecnoldgico:

Tabla 54. Créditos Académicos Del Segundo Nivel Del Ciclo Propédutico

| NIVEL CREDITOS

TECNICO PROFESIONAL 80
PROPEDEUTICA PRIMER CICLO 9
TECNOLOGIA 48

Fuente: Elaboraciéon INFOTEP
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8. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

EI INFOTEP de San Juan del Cesar concibe la investigacidn como un proceso permanente
de busqueda organizada y sistematica del conocimiento de situaciones presentes en la
sociedad, que bajo un enfoque académico permea con alternativas de solucién desde
las diferentes disciplinas de formacién académicas. La institucidn organiza la
Investigacién en articulacion con la docencia y la proyeccion social bajo el centro de
Investigacién, apoyado en el comité de investigacion y los grupos y semilleros de
investigacion, a través de los cuales se materializa la gestion del conocimiento como
base fundamental para el crecimiento institucional, el fortalecimiento del sector
productivo y el impacto social de la institucién. (PEI, 2020).

En este orden de ideas, se busca la interaccion creativa del conocimiento cientifico con
los problemas reales del entorno y un didlogo permanente entre los diversos
componentes de formacién que dan forma a los programas académicos del INFOTEP,
este es un imperativo para orientar la actividad investigativa desde los semilleros,
grupos y centro de investigacién de tal forma que se desarrolle en los estudiantes y
profesores el pensamiento critico y creativo.

8.1. Politicas de investigacién, innovacién creacién artistica y cultural

El INFOTEP es una entidad comprometida con el desarrollo investigativo, y en
coherencia con ese compromiso adopta las normas que orientan, reglamentan y regulan
la actividad investigativa, de innovacién y creativa por parte de los actores del proceso
formativo. Los siguientes acuerdos institucionales se alinean con esta actividad.

e Acuerdo No. 130 de 19 de abril de 2016 Por el cual se reconocen e
institucionalizan los Semilleros de investigacién en el Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira (INFOTEP) Ver
Anexo 16

e Acuerdo 002 de febrero 03 de 2016; Por el cual se redefinen y adoptan las nuevas
lineas de investigacion del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
de San Juan del Cesar - La Guajira. (Ver Anexo 17. Acuerdo lineas de
investigacion).

e Acuerdo 002 del 16 de marzo de 2017 (Por el cual se deroga el Acuerdo 004 del
11 de Julio de 2013 y se dictan otras disposiciones para el Centro de Investigacion
del Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional de San Juan del Cesar —
La Guajira. (Ver Anexo 18).

e Acuerdo No. 004 del 09 de abril de 2019 por el cual se reglamentan las
Modalidades de Grado del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
de San Juan del Cesar - La Guajira (Ver Anexo 19).

En cuanto a las politicas de investigacion, el Acuerdo 002 del 16 de marzo del 2017 en su
articulo 9 prescribe las politicas (15) encaminadas al desarrollo del proceso investigativo,
las cuales contemplan:
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contribuyan al desarrollo institucional y a la proyeccién social del mismo.

e (rear estrategias necesarias para lograr la obtenciéon de productos en
investigacion, entre estas: convocatorias para la financiacién de proyectos por
medio de las cuales se logra despertar un espiritu investigativo en la comunidad
académica de la institucion.

e Brindar asesorias a todos los estudiantes, docentes y administrativos que
deseen desarrollar ideas innovadoras de investigacion que conduzcan a
alternativas de solucién de problematicas a nivel institucional, local y regional.

e Hacer seguimiento al trabajo desarrollado por los semilleros y grupos de
investigacion

e Contribuir para que la informacidn obtenida sea reportada ante la plataforma
SCIENTI de Colciencias.

e Divulgar los productos obtenidos en el proceso de investigacién, no solo a la
comunidad académica de la institucidn, si no que el centro de investigacion
gestionara las publicaciones de las mismas a fin de dar a conocer los logros
obtenidos en materia de investigacion en otras instituciones.

8.2. Mecanismos de difusién, divulgacion y visibilidad nacional e internacional.

La investigacién, innovacién y/o creacién artistica y cultural que se realiza en el
programa, es difundida, divulgada y visibilizada a través de eventos de investigacion
nacionales e internacionales, ejemplo de estas acciones son 18 encuentros de
investigacion 9 departamentalesy 9 nacionales.

En cuanto a eventos externos el INFOTEP, lleva desde el afio 2011, de estar vinculados a
la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI) adscritos a través del
NODO CESAR, esta se constituye en plataforma para los estudiantes que hacen parte de
los semilleros, participan con propuestas, proyectos en cursos o terminados, en eventos
de investigacion internos y externos.

En el caso de los internos en la institucidn se lleva a cabo la jornada de Investigacion en
el mes de mayo, con el fin de brindarle pautas para el fortalecimiento de la investigacién.
Asi mismo, se presentan los avances de los proyectos desarrollados por los docentes y
se llevan a cabo actividades de formacién en temas especificos de investigacion.

8.3.  Estructurainvestigativa

En esta seccion, se definen los grupos, las dreas, lineas y/o ejes temdticos de
investigacion en las que se enfocan los proyectos; asi como la normatividad interna que
los ampara tal y como se relaciona a continuacién:

8.3.1.  Grupos de Investigacion

Son cuatro grupos de investigacion avalados de acuerdo a las unidades académicas y
lineas de investigacion institucional. Con esa estrategia se busca que los resultados
obtenidos por las investigaciones, estén siempre encaminados en la generacién de

f@‘) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
icontec TaNet MIT:860402193-9 Direccibn: Carrera. 13 N 7A- 61
L 4 Teléfono &7 (&) 7740404

= Vireh: wnw infotep.edu.co
C0-SCERZ S Email: infotep@infotep edu.co
Certificades enCalidad San Juan del Cesar- La Guajira Colombia



f DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 109 de
201
n 0 DOCUMENTO MAESTRO Version: 2

SUH JIJGH

{estiores @84t uerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia. Es por ello que se ha logrado la consolidacién de estos grupos de
investigacion, logrando el reconocimiento ante COLCIENCIAS y categorizando tres de
ellos en la categoria “C”.

Tabla 55. Grupos de investigacion
Categorizacién

Nombre del Grupo Lider del Grupo

COLCIENCIAS

YAMELYS NAVARRO

GICINFO C BECERRA

Fuente: Centro de investigacion
8.3.2. Linea de investigacion.

Es definida segun el Acuerdo 002 de febrero 03 de 2016; (Por el cual se redefinen y
adoptan las nuevas lineas de investigacion del Instituto Nacional de Formacidn Técnica
Profesional de San Juan del Cesar - La Guajira); como un compromiso sistematico que
afrontan los grupos, en las cuales se desarrollan actividades de investigacion,
capacitacién, creacién de productos, procesos, y comunicacion de resultados;
enmarcadas en un eje tematico. Todo ello a partir de los proyectos de investigacion, que
inician con las areas de interés y terminan con los productos obtenidos luego de
materializar la idea de investigacion.

Tabla 56. Lineas de investigacion

Nombre del Grupo \ Lineas de investigacion

Explotacién y Beneficios de Minerales vy

GICINFO . . s
Materiales de Construccion.

Fuente: Centro de investigacion
8.3.3. Ejetemadtico

Los ejes tematicos de las lineas de investigacion, segun el Acuerdo 002 de Febrero 03 de
2016; (Por el cual se redefinen y adoptan las nuevas lineas de investigacién del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar - La Guajira);
responden a las necesidades de continuidad, de coherencia e impacto en la
consolidacién de las lineas de investigacion y en términos generales se definen por la
afinidad de temdticas de investigacion y la necesidad de reunir una masa critica de
investigadores de diferentes disciplinas para explorar un drea o aplicar criterios
metodoldgicos similares en la investigacion basica y aplicada.

En ese sentido, para el presente programa objeto de presentacidn, se establecen las
siguientes lineas de investigacion con sus ejes tematicos
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San Juan 5&%59;7: Lirfgd e Investigacién y Ejes tematicos
‘ LINEAS DE INVESTIGACION EJES TEMATICOS
1.Métodos de explotacidn.
. Equipos y nuevas tecnologias.
. Caracterizacién del carbdn.
. Perforacidon y voladuras especiales.
. Estabilidad de taludes.
. Granulometria.
. Evaluacién del impacto ambiental en la mineria.
. Mineria de Cantera.
9. Mineria a Cielo Abierto.
10. Perforacion y voladura.
11. Topografia Minera.
12. Gestion Ambiental y Seguridad.
13. Gestidn de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Minera.

Explotacién y Beneficios de
Minerales y Materiales de
Construccion.

o oV bW N

Fuente: Centro de investigacion
8.3.4. Instrumentos para el ambiente de investigacién, innovacién y/o creacién

El principal instrumento para el logro del ambiente de investigacién, innovacién y/o
creacién; como referencia del punto de partida, es el Plan de Desarrollo Institucional
2019 - 2022 "Construyendo un Camino hacia la Excelencia"; el cual contiene como Eje
estratégico (5.1.2) Investigacion, Innovacion e internacionalizacién. Este componente se
encuentra orientado a solucionar problemas del contexto, a cualificar procesos
productivos y a mejorar las condiciones de vida de las comunidades que se encuentran
en el entorno institucional.

En este mismo sentido, el Plan de desarrollo institucional anteriormente mencionado,
contiene los programas de Investigacion e Innovacion, Internacionalizacién del Curriculo
e Internacionalizacién de la Investigaciéon y Movilidad académica.

En relacién a los recursos financieros; el INFOTEP cuenta con la radicacion en el banco
de proyectos de Inversion nacional, en la plataforma SUIFP del DNP; la existencia del
proyecto: Fortalecimiento de la cultura investigativa en el INFOTEP San Juan del Cesar,
con cédigo BPIN: 2018011000168, como fuente de financiacién los recursos de la nacién.
Tabla 36.

Tabla 58. Presupuesto para investigacion 2021

FUENTE NOMBRE MONTO INICIAL

C-2203- Nacién Fortalecimiento de la cultura :
0700- 10 CSF investigativa en el INFOTEP San 6 00.00
70079 Juan del Cesar 5.549.000,

Fuente: Gestidn financiera - INFOTEP

{'@9 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
icontec _' MIT: 860402193-9 Direccion: Carrera. 12 M 7A- 61
L 4 Teléfono &7 (5) 7740404

eyl Weh: wannn infatep.edu.co
C0-SCERZ S Email: infotep@infotep edu.co
Certificados enCalidad San Juandel Cesar— La Guajira Colombia



DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 111 de
201
DOCUMENTO MAESTRO Version: 2

San Juan ‘%geséb?g‘rqt@i‘ﬂJi@isponibilidad presupuestal anualmente de para el desarrollo de las
actividades de investigacién en cuantias que se muestran a continuacidn Ilustracidn 11.

llustracién 3. Recursos financieros para investigacién, innovacion y/o creacién.

Fortalecimiento de la cultura investigativa en INFOTEP San Juan del Cesar, codigo
BPIN: 2018011000168

Vigencia Vigencia
2020 2022

$245.423.365 $265.549.000 $266.000.000

Vigencia
2021

Fuente: Oficina Financiera - INFOTEP

En lo que respecta a recursos fisicos, el centro de investigacién cuenta con las
herramientas necesarias para el desarrollo del proceso investigativo. Es por ello que este
proceso, dentro de sus instalaciones, cuenta con seis cubiculos destinados a los grupos
y semilleros de investigacidn, asignados de acuerdo al dreay linea de investigacidn. Estos
cubiculos estdn dotados de computadores, aire acondicionado e iluminacidn;
caracteristicas que hacen de este un lugar adecuado para la concentracion y desarrollo
de las investigaciones.

En cuanto al capital humano, la investigacion ha sido asumida como un proceso
incluyente el cual involucra a los actores institucionales, estudiantes, profesores y
egresados del INFOTEP, abanderando actividades académicas, investigativas y de
proyeccién social con criterios de excelencia en la formacidon de profesionales.
Integrales que acompafian a los procesos pedagdgicos mediante una légica secuencial,
rigurosa y sistematica busca la profundizacién del conocimiento y se asume como un
proceso social, permanente, de desarrollo y validacidn del conocimiento.

A continuacidn, se relacionan los proyectos asociados al programa y que premian a la
linea de investigacién antes citada, con el respectivo eje temdtico; los cuales reposan en
los registros del Centro de Investigaciéon de INFOTEP; y que sustentan como aportes a
los indicadores de productividad del Grupo de investigacidn institucional. Estos
proyectos son:

e Enfermedades Respiratorias Producidas En Los Operadores De Camidn Por La
Inhalaciéon De Particulas De Carbdn En La Empresa Carbones Del Cerrejon.

e Analisis Comparativo De Los Niveles De Concentracién De Material Particulado
Pm10 En El Corredor Minero Del Departamento De La Guajira.

e Andlisis de los impactos ambientales generarados por el proyecto de la empresa
BCC sobre el manantial de cafaverales ubicado en el Municipio de San Juan del
Cesar, la Guajira.
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A“t%glj‘l‘élﬁ%s para el reciclaje de envases de Polietileno Terftalato (PET) en el
INFOTEP.

Analisis Fisico Quimico De La Roca Caliza Explosiva En Los Hornitos Municipio De
Distraccién, La Guajira.

Calidad Microbioldgica De Compostaje Obtenido A Partir Residuos Vegetales Del
Parque De La Vallenata En Valldupar.

Consecucion De Centros Para El Abastecimiento De Arena, Grava Y Roca De
Cimentacion, Diferentes Al Rio Cesar En El Municipio De San Juan Del Cesar.
Disefio e Implementacién de un Plan de Manejo De Residuos Sélidos En La Zona
Centro Del Muniicpio De San Juan Del Cesar, La Guajira.

Evaluacién Del Criterio Técnico - Empresarial De Los Usuarios Del Distrito De
Riego Establecido Por INCODER Para Los Corregimientos Favorecidos Del
Municipio De San Juan Del Cesar - La Guajira.

Hagamos De San Juan Un Bosque.

Impactos Ambientales Generados Por La Explotacidn Artesanal De Arcilla En El
Municipio De San Juan Del Cesar.

Impactos Ambientales Ocasionados Por La Extraccidn Artesanal De Materiales
De Construccidén: El Caso Del Transecto Del Rio Cesar, En El Municipio De San
Juan Del Cesar, La Guajira.

Instalacién De Contenedores Plasticos Para Residuos Sélidos Tipo Shut En La
Zona Centro Del Municipio De San Juan Del Cesar, La Guajira.

Plan De Descontaminacion Del Rio Cesar A Partir De La Rehabilitacion De La
Rivera Municipal "Parque Lineal" De San Juan Del Cesar - La Guajira.
Recuperacion Ambiental Del Estado De Arborizacién Del Parque Simon Bolivar
Del Municipio De San Juan Del Cesar.

Determinacidn De Los Impactos Ambientales Por Obras Del Desvio Del Arroyo
Bruno En La Comunidad Campo Herrera La Guajira.

Determinar Los Depositos De Aluvidn Para La Extraccién De Materiales Pétreos
Utilizados En La Construccidn En El Municipio De San Juan Del Cesar La Guajira
Elaboraciéon De Un Abono Orgdnico A Partir Del Bagazo Del Fique Como
Alternativa Para El Aprovechamiento De Subproductos En La Guajira.
Recuperacion Ambiental Del Estado De Arborizacién Del Parque Simon Bolivar
Del Municipio De San Juan Del Cesar.

Impactos Ambientales Por El Método Explotacion De Yacimientos No
Convencionales “FRACKING” En El Corregimiento El Tablazo, Municipio De San
Juan Del Cesar - La Guajira.

Aplicaciones ambientales y tecnoldgicas de las arcillas del sur del departamento
de la Guajira.

Estrategias Para La Reutilizacion De Los Aceites Lubricantes En La Mina Cerrejon
Limited; Ubicada En El Departamento De La Guajira

Analisis Comparativo De Los Niveles De Concentracidn De Material Particulado
Pm10 En El Corredor Minero Del Departamento De La Guajira.

Analisis de los impactos ambientales generarados por el proyecto de la empresa
BCC sobre el manantial de cafaverales ubicado en el Municipio de San Juan del
Cesar, la Guajira.
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San Juan de (gsmd)ﬂgéﬂijﬂién De Centros Para El Abastecimiento De Arena, Grava Y Roca De
Cimentacion, Diferentes Al Rio Cesar En El Municipio De San Juan Del Cesar
e Afectaciones Generadas En Las Operaciones Mineras Al Recurso Suelo En La
Empresa Cerrjon Limited Ubicada En El Municipio De Barrancas- La Guajira.
e Enfermedades Respiratorias Producidas En Los Operadores De Camién Por La
Inhalacién De Particulas De Carbdn En La Empresa Carbones Del Cerrején.

Como se puede evidenciarse; por la naturaleza de la Institucién, sus proyectos y
actividades de investigacién; se han enfocado en buscar soluciones concretas a
problemas del contexto dentro de los campos de formacién del programa; buscando
aumentar el impacto en la intervencién de estos problemas abordados, desde el
INFOTEP.

8.3.5. Incorporacién de la formacion investigativa de los estudiantes

La incorporacidn de la formacidn investigativa de los estudiantes, se realiza a través de
su vinculacidn a los diferentes semilleros pertenecientes a los grupos de investigacion.
(Acuerdo 002 del 16 de marzo de 2017).

Este reglamento determina en el articulo 12, que los semilleros de investigacion, son un
programa liderado por el centro de investigacién que estd formado por estudiantes y un
docente acompafiante de las distintas unidades académicas; el cual consiste en la
conformacion de grupos de aprendizaje cuyos principios basicos estan enfocados a
promover una formacién académica mds investigativa e integral, contribuyendo a
proyectar una educacién y una cultura participativa, vinculando al estudiante al trabajo
en equipo, fomentando una cultura investigativa donde se mantenga la curiosidad
frente a la complejidad de la vida.

En este sentido, actualmente la Institucion cuenta con cuatro grupos y 10 semilleros de
investigacion. Los proyectos son desarrollados tanto por los grupos, como por los
semilleros de investigacién, derivando en productos que son entregados al centro de
investigaciones y este a su vez los registra en la plataforma de COLCIENCIAS.

En el grupo de investigaciéon GICINFO, se encuentran registrados los siguientes

profesores que han tributardn a la Investigacidon del presente Programa y que en la
actualidad, tienen carga en esta funcién sustantiva, Tabla 56.

Tabla 59. Profesores vinculados al grupo GICINFO
| No. | NOMBRE HORAS DE INVESTIGACION

1 Dino Carmelo Manco Jaraba 4 Horas/ Semanales
2 Fabian Celedon Ariza 4 Horas/ Semanales
3 Felipe Rafael Afez Zarate 4 Horas/ Semanales
4 Harold Enrique Gonzdlez Fragozo 4 Horas/ Semanales
5 Hugo Enrique Sandoval Jure 8 Horas/ Semanales
6 José Molina Brito 8 Horas/ Semanales
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‘ NOMBRE HORAS DE INVESTIGACION
7 Juan Carlos Ortega Daza 8 Horas/ Semanales
8 Leonardo Sudrez Celeddn 8 Horas/ Semanales
9 Luis Carlos Cuello Diaz 4 Horas/ Semanales
10 Neva Yuling Hinojosa Meneses 8 Horas/ Semanales
1 Omar Gémez Rodriguez 4 Horas/ Semanales
12 Pedro Luis Milian Daza 4 Horas/ Semanales
13 Rocio Daleth Mindiola Gil 8 Horas/ Semanales
14 Yamelys Navarro Becerra 8 Horas/ Semanales
15 Ever Bermuidez Daza 8 Horas/ Semanales
16 Marta Laura Gonzalez Avila 8 Horas/ Semanales
17 Monica Del Carmen Diaz Salina. 8 Horas/ Semanales

Fuente: Centro de investigacion.
8.4.  Estrategias para la formacion en investigacion.

Dentro de las principales estrategias desarrolladas para la formacién en investigacion,
se destacan las siguientes:

8.4.1. Investigacién en el aula
Con esta estrategia, se promueve la investigacion formativa desde los cursos
Investigacién | que equivale a dos créditos académicos y el curso de Investigacion II;
también con dos créditos en el plan de estudio, ademas, se promueve la elaboracién de
propuestas o anteproyectos académicos aplicando principios de investigacion. Al

finalizar el curso se seleccionan las mejores propuestas a fin de vincularlas a los
diferentes semilleros de investigacion de la institucion.

8.4.2. Investigacion formativa

La investigacion formativa en el INFOTEP, busca la promocién y formacién del talento
estudiantil, en tal sentido se motiva el aprendizaje continuo y la permanencia en los
grupos, a estos estudiantes que se comprometen con la investigacién como fuente de
conocimiento se les otorgan beneficios que representan al interior del programa
estimulos pecuniarios y el acompafamiento permanente para el desarrollo de un
proyecto con los docentes asesores y/o directores.

La investigacién formativa promueve la realizacién de un proyecto de investigacion
seleccionado como modalidad de grado, donde los estudiantes a través del quehacer se
forman en conocimiento y desarrollan competencias en este campo a lo largo de todo
el proceso que conlleva a la generacién de nuevos conocimientos.
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8.5.  Investigacion aplicada

La investigacidn aplicada, se estd fortaleciendo a través de la formacidn docente que se
desarrolla mediante diplomados sobre epistemologia, investigacion, cursos y talleres
tanto a nivel interno como a través de la participacidon en otras instituciones de
educacion superior.

La investigacion aplicada se desarrolla en la institucidn a través de los proyectos que
ejecutan los docentes dejando unos resultados aplicables a la solucidn de las
problematicas identificadas en el entorno local, regional, nacional e internacional.

8.5.1. Semilleros de Investigacion

Una vez por semestre se abre convocatoria para que ingresen estudiantes nuevos a los
semilleros de investigaciéon en el INFOTEP, los semilleros representan una estrategia
pedagdgica para la formacién de estudiantes y docentes, con ellos se promueve el
desarrollo de las competencias investigativas, cognitivas y sociales, incentivar la cultura
investigativa, pensamiento critico y apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los semilleros se convierten en promotores para elaboracién de trabajos de grado, y
jalonan recursos para financiar con recursos de las convocatorias internas que se abren
anualmente, apoyan iniciativas de los grupos de investigacién y avala su presentacién en
diferentes eventos de investigacidn a nivel nacional.

Los estimulos para los estudiantes que hacen parte de los semilleros de investigacion de
acuerdo con el estatuto de investigacion del INFOTEP, consisten en descuentos de hasta
del 50% en el valor de la matricula. Ademds, se les facilita todo el apoyo logistico para
que representen a la institucion en diferentes eventos de investigacién que se lleven a
cabo en el pais.

8.5.2. Convocatorias para la financiacién de proyectos

En las vigencias 2015, 2016, 2018, 2019 y 2020 se han financiar 32 proyectos para los
docentes; donde ademas se les abre la oportunidad a los estudiantes de participar en el
proceso de convocatoria mediante la presentacién de proyectos para los semilleros de
investigacion a través de los docentes asesores.

Es asi, mediante estd estrategia, como es permitido a los diferentes actores
investigadores (Docentes y Estudiantes) del INFOTEP, acceder a los recursos para la
financiacién de sus ideas proyectos; convirtiéndose estos a su vez en proyectos de
investigacion que pasan a fortalecer los diferentes indicadores de productividad
investigativa dentro de los grupos de investigacion institucionales.

Ademads, actualmente se cuenta con el desarrollo de un proyecto que ha sido postulado
por profesores de la Institucién y ha sido elegido para su financiacién en el marco de las
convocatorias internas. Tabla 57.
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Tabla 60. Profesores con proyectos financiados en convocatorias internas

PROFESOR

Ménica Del
Carmen Diaz
Salina.

PROYECTOS FINANCIADOS

Impactos ambientales por el método
explotacion de yacimientos no
convencionales  “FRACKING” en el
corregimiento el tablazo, Municipio de San
Juan del Cesar - La Guajira.

CLASE DE
PROYECTO

PROYECTO
FINANCIADO
($ 4.000.000)

Rocio Mindiola
Yamelys Navarro
Juan Carlos Ortega

Aplicaciones ambientales y tecnoldgicas de
las arcillas del sur del departamento de la
Guajira.

PROYECTO
FINANCIADO
($10.000.000)

. . Estrategias para la reutilizacion de los aceites PROYECTO
Luis Carrillo . . . i
lubricantes en la mina cerrejon limited; FINANCIADO
Ortega . ..
ubicada en el departamento de La Guajira ($10.000.000)
Analisis comparativo de los niveles de
Luis Carrillo concentracion de material particulado pm1o PROYECTO
Ortega en el corredor minero del departamento de FINANCIADO

La Guajira.

($10.000.000)

Leonardo Suarez

Consecucién  de  centros para el
abastecimiento de arena, grava y roca de
cimentacion, diferentes al rio cesar en el
Municipio De San Juan Del Cesar

PROYECTO
FINANCIADO
($ 9.000.000)

Edgar Arredondo

Afectaciones generadas en las operaciones
mineras al recurso suelo en la empresa
cerrjon limited ubicada en el municipio de
barrancas- La Guajira.

PROYECTO
FINANCIADO
($10.000.000)

Felipe Afiez Zarate

Enfermedades respiratorias producidas en
los operadores de camidn por la inhalacién
de particulas de carbén en la empresa
carbones del cerrején.

PROYECTO
FINANCIADO
($7.000.000)

Edgar Arredondo

Andlisis de los impactos ambientales
generarados por el proyecto de la empresa
BCC sobre el manantial de cafiaverales
ubicado en el Municipio de San Juan del
Cesar, la Guajira.

PROYECTO
FINANCIADO
($10.000.000)

Fuente: Centro de Investigaciones - INFOTEP
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8.6.

El plan de capacitacidn anual, entre otras actividades contempla dos diplomados, uno
dirigido a los profesores y otro a los estudiantes; esto con el fin de fortalecer la
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Diplomados

formacién de los integrantes de grupos y semilleros de investigacidn institucional.

El desarrollo de los diplomados es tedrico-practico seleccionando investigadores con
amplia preparacidn y experiencia en el tema para que asuman la responsabilidad de

ponente central.

Existe apoyo por parte de la institucidon para que tanto grupos como semilleros de

investigacion, tengan bases sdlidas sobre el conocimiento del drea de investigacion.

A continuacidn, se relacionan los eventos de capacitacién en donde han participado los
profesores y estudiantes del programa de la Institucién en temas relacionados con esta

funcidn sustantiva.

Tabla 61. Eventos de capacitacion para profesores y estudiantes

ANO

2016

EVENTO
Capacitacién a los profesores del INFOTEP en materia de investigacion,
sistema de ciencia y tecnologia, operacionalizacién en el registro del
(CVLAQ) y (GRUPLAC) de la plataforma SCIENTI); para el fortalecimiento
de los grupos de investigacidn y su participacidn en las convocatorias de
Colciencias

2017

Diplomado de formacién sobre competencias investigativas, produccién
y publicaciones de productos de investigacién, basados en priacticas
pedagdgicas para la visualizacion y muestra de indicadores de los
investigadores del INFOTEP

2018

Diplomado de formacién en competencias investigativas, produccién y
elaboracion de productos de investigacion de los estudiantes
investigadores del INFOTEP

Metodologia y técnicas estadisticas para la investigacion.

2019

Capacitacién en la modalidad de diplomado. Herramientas conceptuales
y practicas alos semilleros de investigacion

Apoyo y andlisis de los registros de los CVLAC y GRUPLAC de los grupos
de investigacién del INFOTEP para su categorizacion y re categorizacion
de acuerdo al modelo de medicién de MINCIENCIAS

Diplomado dirigido a profesores en técnicas e instrumentos de
recoleccidn de datos

2020

@

icontec

CO-SC-CERX 14500

Diplomado de Capacitacidon asesorias, revision y acompafiamiento a los
Grupos de Investigacion e Investigadores del INFOTEP de San Juan del
cesar La Guajira para su participacién y mejoramiento de su calificacién
ante MINCIENCIAS.
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EVENTO
Diplomado de Investigacién formativa como estrategia para las
competencias investigativas en la gestidn, la tecnologia e innovacién de
los estudiantes del INFOTEP.

Capacitacién sobre elaboracién de productos de investigacion.

Estrategia formativa para el desarrollo cientifico y social de los semilleros
de investigacion en el instituto técnico profesional de san juan del cesar
INFOTEP.

2021

Fuente: Centro de Investigacion - INFOTEP

8.7.  Trabajos de Grados

A través de la elaboracién de un trabajo de grado en una de las modalidades adoptadas
por INFOTEP, esto es monografia de grado, practica empresarial, proyecto productivo,
proyecto de investigacion, seminario de grado o exdmenes de conocimiento. (Ver Anexo
20 Acuerdo 004 de 2019 del Consejo Directivo) el estudiante profundiza en metodologia
de lainvestigacidn, estas acciones se acompafian mediante la asignacién de un profesor
asesor que se encarga de apoyarle en el desarrollo.

8.8. Eventos Académicos

Tanto los estudiantes como los docentes que integran los semilleros y grupos de
investigacion institucional, tienen la oportunidad de participar con sus propuestas en
eventos de investigacion internos y externos.

En INFOTEP como estrategia de fortalecimiento de su proceso de investigacion,
innovacion y pensamiento creativo organiza y desarrolla eventos para evidenciar los
productos de sus investigadores; asimismo, se ha participado en eventos nacionales.

8.9. Incentivos

En lo que respecta a los incentivos, normativamente se destacan unos estimulos y
beneficios tanto para los estudiantes que ingresan a los semilleros; como para los
docentes que asesoran los semilleros e integran los grupos de investigacion, con el fin
de desarrollar proyectos encaminados al mejoramiento de los indicadores de los grupos
ante COLCIENCIAS. Este plan de incentivos se desglosa a continuacion.

Tabla 62. Incentivos a estudiantes y profesores

‘ INCENTIVOS ESTUDIANTES ‘ INCENTIVOS PROFESORES

e Gestion para la publicacion de
los resultados de la investigacion
realizada en revistas externas
que mejoren los indicadores de

e Acceso gratuito al programa de
capacitacion.

e Interaccidn con los demas jévenes
investigadores.

COLCIENCIAS. . ) .
e Prioridad para la asistencia a
e En caso de no lograr la . . o
s eventos de cardcter investigativo.
publicacién externa, los
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resultados de la investigacién
realizada se publicardn en las
revistas  institucionales  del
INFOTEP.

Preferencia a asistir a
seminarios, foros, congresos,
otros.

Presentaciéon oficial por parte
del INFOTEP para las
convocatorias de otorgamiento
de becas para desarrollar
estudios de postgrados.
Capacitacion en temas
relacionados con la
investigacion.

Reconocimiento de produccién

INCENTIVOS PROFESORES
Asesoria y acompafiamiento, para el
desarrollo del proyecto del grado.
Acceder al mayor descuento en el
valor de la matricula, discrecional
del rector de la institucién basado
en lo estipulado en el reglamento
estudiantil.

Financiacién en la participacién a
eventos de caracter regional,
nacional e internacional.
Publicacién de las investigaciones
en la revista Prospectivas y gestion
en medios publicitarios externos.
Gestidn para publicacién en medios
externos.

Reconocimiento por parte del

intelectual.
e Formaciédn en tematicas de
investigacion.

Centro de investigacién dentro dela
ceremonia de grado.

Fuente: Centro de Investigacion.

Los incentivos descritos, tienen como finalidad despertar la motivacion y aficion en la
comunidad hacia los temas de investigacién como pilar fundamental para el desarrollo
del conocimiento.

8.10. Desarrollo de nuevos productos y usos de productos existentes

Desde la perspectiva institucional; enfocados en el presente programa objeto de
presentacion, la investigacion es asumida desde el enfoque sistémico; al igual que los
programas hoy existentes en la institucién, esto traduce que se ha transitado por los
métodos tradicionales que implican identificacién y caracterizacidn de aquellos aspectos
relacionados con la solucién de problematicas identificadas en el entorno, a través del
campo de formacidn especifico, utilizando herramientas existentes y que conllevan al
desarrollo de nuevos productos.

Al revisar los proyectos de investigacion generados tanto por profesores como por
estudiantes del programa, se visibiliza este enfoque tradicional que ha conducido a
soluciones de impacto para los no solo los ambientes laborales; sino también de la
sostenibilidad; estos aportes, se pueden evidenciar y verificar en los respectivos GRUP-
LAC, corroborando el desarrollo de nuevos productos a nivel de: articulos, ponencias,
capitulos de libro, entre otros; que conllevaron a la categorizacion de los grupos de
investigacion institucional.

En concordancia de lo anterior, ante la dinamica y exigencia del nuevo trabajo a nivel
global (nuevas tecnologias, cambios demogréficos, cambio climatico y nuevas
modalidades de empleo y organizacién del trabajo) se vuelve una exigencia de gruesa
magnitud que el programa aborde la investigacion desde un enfoque innovador
sistémico, esto desemboca inexorablemente a escrutar las metodologias afines con los
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San Juan g %6‘§ticto°sg5£r8valuaciones tecnoldgicas y los estudios prospectivos, que permiten la
identificacién y la formulacién de acciones efectivas y estructuradas encaminadas a la
solucion de necesidades mediante el desarrollo y ejecucion de proyectos de
investigacion.

8.11.  Uso de las Tic’s en la investigacion, innovacién y/o creacion artistica a las
actividades académicas y formativas

El mayor y mas significativo aporte de las TICs en la investigacidn es su acceso al inmenso
universo del conocimiento escrito mediante las herramientas tecnoldgicas dispuestas
por la institucién, para apalancar académicamente el desarrollo de los temas que han
sido propuestos para ser objeto de investigacidn. En todas las estrategias que el
programa implementa para fomentar la investigacion, se aplican las TICs como
herramienta casi insustituible para acceder a fuentes, portales, redes especializadas del
conocimiento en el tema especifico de interés del investigador.

En linea con esto el INFOTEP ha desarrollado todo un plan estratégico de adquisiciones
de equipos y medios tecnoldgicos que les permiten a los investigadores acceder de
manera facil y 3agil a las fuentes requeridas para adelantar sus proyectos de
investigacion.

De otra parte, las TICs han permitido que los investigadores vinculados con el programa
tengan contacto permanente con otros investigadores de otras instituciones
especialmente aquellos que pertenecen a las redes de conocimiento a que INFOTEP esta
vinculado.

Desde los cursos del campo disciplinar del programa, se exige a todos los estudiantes
que deben estar suscritos a portales especializados de la linea de investigacidon del
programa; tanto en los ambitos nacionales e internacionales, de esta manera estan en
permanente contacto con los temas actuales y especialmente la normatividad que es
muy dinamica en Colombia en lo relacionado con el objeto de estudio.

8.12.  Capacidad para respuestas transformadoras.

La capacidad para dar respuestas transformadoras, esta intrinsecamente ligadas con las
lineas de investigacion y el entorno social; cuyas lineas tienen como finalidad la
busqueda de soluciones a problematicas localizadas en el entorno ya sea del ambito
local, regional y global, destacando el compromiso que se tiene con la realidad social y
ambiental, entre otros, a partir del uso del conocimiento como herramienta de
desarrollo.

En este orden de ideas, estas lineas de investigacion, nacen del campo de formacién
especifico de cada programa académico, las cuales deben ir de la mano con el entorno
social, por eso se hace un analisis del entorno en la mesa de trabajo con docentes,
ademas estas derivan de las reuniones con los gremios con el sector productivo, en el
que expresan sus principales problemas en diferentes sectores, los cuales son

f@‘) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
icontec TaNet MIT:860402193-9 Direccibn: Carrera. 13 N 7A- 61
L 4 Teléfono &7 (&) 7740404

= Vireh: wnw infotep.edu.co
C0-SCERZ S Email: infotep@infotep edu.co
Certificades enCalidad San Juan del Cesar- La Guajira Colombia



DOC-INFOTEP GA -01

DOCUMENTO MAESTRO

Pagina 121 de
201
Version: 2
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8.13. Resultados Proyectados acordes al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia

Los resultados obtenidos a través de la medicién de los grupos de investigacidn, puede
ser comprobada en el GRUP-LAC de cada grupo, donde se puede verificar la tipologia
de los integrantes vinculados al grupo y su categoria; asi como también los productos
de resultados de actividades del grupo (nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico,
apropiacién social, entre otros).

El grupo GICINFO categorizado C, agrupa a los profesores que integran la Unidad
Académica de Ingenierias, incluyendo los diferentes programas de esta disciplina y por
ende son incluidos los del presente programa; siendo generadores de indicadores de
investigacion que conllevan al sostenimiento y mejoramiento de esta categorizacion.

El pilar para estos resultados es el plan de inversién del Centro de investigacion,
contemplado en el Plan de Desarrollo "Hacia una Institucion Universitaria"; el cual estd
estructurado por cuatro (4) Ejes estratégicos: Gestion académica, Gestidn
socioecondmica, Desarrollo de la gestion institucional, e Infraestructura fisica y
tecnoldgica.

El plan de desarrollo focaliza la situacién financiera institucional con el programa de
inversién de Investigacion, apostandoles a metas e indicadores de cumplimiento
especialmente desde la estrategia de estimulos y reconocimiento a los investigadores.
En el Anexo 21 presenta una proyeccidn a siete (7) afos con las principales actividades
a desarrollar, recursos, fuente de financiamiento y resultados u/o productos esperados.

8.14. El aporte de la investigacion, innovacion y/o creaciéon artistica a las
actividades académicas y formativas.

Los informes finales que los estudiantes los deben presentar cuando escogen alguna de
las modalidades de grado (monografia, practica empresarial, proyecto productivo,
proyecto de investigacién, seminario), son claves para este aporte. Estos documentos
se envian a la biblioteca de la institucidn para que se conviertan en fuente de consulta.

Los profesores de los cursos disciplinares y de los cursos de investigacién motivan a los
estudiantes para que se nutran de estos documentos y los tomen como marco de
referencia para la elaboracién de trabajos de clase y abordar nuevas investigaciones.

Asi mismo en el centro de investigaciones quedan copias de los informes finales de las
modalidades de grado y de las investigaciones que se constituyen no solo como
evidencias documentales de las actividades de investigacién, sino que conforman un
valioso referente para futuras investigaciones por parte de los semilleros y grupos de
investigacion.
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estudiantes y profesores vinculados con actividades de investigacion ayudan
de manera significativa a su crecimiento y desarrollo formativo como
investigadores, se perciben actitudes en ellos que al ser socializadas en el
aula motivan y despiertan un interés en los demds compafieros para
vincularse a los semilleros y grupos de investigacion, asi mismo abre el
pensamiento hacia otros temas de interés para continuar en el camino de la
busqueda, creacién y comprobacion del conocimiento. Es asi como se
nutren las actividades académicas, docentes y formativas con los aportes de
la investigacidon formativa que realiza el presente programa.

Anexo 21: Proyeccién para los préximos siete (7) afios de las lineas de investigacion o lo que
haga sus veces (Principales actividades a desarrollar, Recursos proyectados, posibles
fuentes de financiacién y resultados esperados

9. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

9.1. Plan de Vinculacion de la Comunidad Académica con el Sector Productivo,
Privado, Cultural Y Social.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar es una
institucion de Educacidn Superior del orden Nacional, creado bajo el decreto 758 de abril
1989. Ubicado en San Juan Del Cesar La Guajira — con cercanias a Valledupar y a la capital /
Riohacha; es una institucidon que ofrece programas por ciclos propedéuticos hasta el nivel
tecnoldgico y esta certificada en Gestidn de Calidad ante Icontec y NTCGP 1000/2015.

Las instituciones de educacién superior, tienen que transformarse en centros de
actualizacién y ofrecer formacién en las disciplinas fundamentales con una amplia
multiplicidad de programas académicos, procurando que las actividades de extensién y
difusién sean parte importante del que hacer académico.

La vinculacidn de las instituciones de educacidn superior con los sectores productivos estd
obteniendo cada dia mayor relevancia, por lo que se hace necesario fortalecer y actualizar
los procesos que ayuden a adaptarse a los cambios tan acelerados que esta experimentando
el mundo actual y por supuesto a los retos que plantea todo el tema de la globalizacién.

Por tal motivo, es importante que estas instituciones puedan fortalecer las acciones que
permitan favorecer el desarrollo y el crecimiento de las personas como un todo, por lo que
la vinculacién se debe pensar como un medio para fomentar el acercamiento entre las
instituciones de Educacidn Superior con los sectores productivos y sociales, teniendo en
cuenta entre otros aspectos los siguientes:

1) La integracién del personal académico con la practica profesional y la
retroalimentacidon en el desarrollo de la docencia.

2) Que los estudiantes a través del Centro de Investigacion elaboren trabajo de grado

3) Que los estudiantes a través de la integracion de unidades de vinculacidn, practicas
o pasantias se relacionen y familiaricen con los sectores productivos.
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Lgﬁgpﬂgﬁcién de los recursos econdmicos necesarios para que se puedan desarrollar
otras actividades académicas.

9.2. Vinculacion Del INFOTEP Con Los Sectores Sociales Y Productivos

El INFOTEP cuenta con la infraestructura y el recurso humano necesario para llevar a cabo
convenios con empresas de toda la regidén, en los ultimos afios se han llevado a cabo
convenios de colaboracion con diversas empresas y organismos tanto del sector publico
como del privado, que le han permitido a nuestros estudiantes obtener su practica
profesional y por ende un espacio para su vinculacién laboral a futuro.

Uno de los mecanismos de vinculacién que ha establecido la instituciéon con el sector
productivo han consistido a través de convenios para realizar practicas empresariales,
proporcionar asesorias técnicas, visitas de campo, movilidad internacional de docentes y
estudiantes. Por otro lado, también ha sido posible a solicitud de las empresas establecer
puntos de contacto para identificar alumnos que a la empresa le interese contratar
posteriormente, es decir una especie de bolsa de trabajo.

Sin duda alguna, la participacién de los estudiantes que intervienen en este tipo de
convenios, consiste en la experiencia adquirida y que ademas desde el punto de vista de la
ensefianza de estos, no realizan practicas basadas en problemas y modelos hipotéticos, sino
que se enfrentan a situaciones reales que enriquecen su catedra con excelentes resultados y
experiencias obtenidos en esos trabajos.

La vinculacion con el sector productivo del INFOTEP se impulsa a través de las siguientes

actividades:

o Visitas: actividad bdsica de vinculacion que forma parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en la que grupos de alumnos acuden a las instalaciones de diferentes
sectores de la sociedad con objetivos educativos.

o Conferencias: con el fin de complementar la formacién académica, analizar temas de
actualidad, o bien para abordar temas relacionados con la formacién integral del
estudiante.

o Practicas o pasantias: es la accidon de vinculacién en la cual los alumnos asisten
laboralmente a una empresa, con la finalidad de dar cumplimiento a su practica
profesional ampliar sus conocimientos y adquirir experiencia.

o Convenios: Los convenios permiten impulsar y favorecer los procesos operativos y de
desarrollo institucional que fortalezcan la capacidad institucional para optimizar, disefiar,
ejecutar y elevar la calidad de los servicios.

o Ademds, como institucién de Educacién Superior estamos en la facultad de ofrecerle al
sector productivo y a la comunidad los siguientes servicios:

o Educacién continua: cursos de capacitacién, adiestramiento y actualizacién.

o Laboratorios y equipos: disposicidon de instalaciones para el desarrollo de proyectos
especificos, con la participacién de alumnos y docentes.

o Aportaciéon de experiencias profesionales: evaluacién de competencias laborales,
asistencia técnica, asi como el desarrollo de proyectos especificos.
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San Juon og! Cepatid “@F\Jiéﬂ Sector Externo de INFOTEP, esta entendida como una actividad educativa
para que la institucién cumpla su funcién social, a través de la cual se desarrolla la academia
enla perspectiva de expandir los productos de la docenciay de lainvestigacidn, saberes éstos
que deben devolverse a la sociedad. En este mismo sentido con la formacidn de técnicos, el
INFOTEP considera que esta en capacidad de contribuir a la solucién de los problemas que
aquejan a la comunidad en sus puntos de mas alta tensién en términos del desarrollo. En
consecuencia, atender las demandas del sector productivo mas alla de la promocién de un
sinnimero de egresados, se constituye en un eje de interés de la proyeccién de la naturaleza
formativa institucional.

La Proyeccidn Social de INFOTEP, busca un enriquecimiento de la comunidad académica al
interactuar los procesos de conocimientos el trabajo inter o multidisciplinario la
contextualizacién de los procesos al acercar a los estudiantes y docentes a problematicas
sociales y al fortalecimiento de lineas de investigacion. Buscando siempre la integracion de
la institucién con el entorno y la sociedad, a través de actividades planificadas que persigan
objetivos académicos de investigacion y de servicio.

Objetivo

Garantizar la presencia institucional en la sociedad de manera activa, a través de planes,
politicas, estrategias y programas orientados a resolver los problemas mas apremiantes de
la sociedad; buscando el desarrollo social, la produccién y el crecimiento econdmico, desde
la articulacidn entre la extensidn, la docencia, la investigacion y los egresados, de modo que
se contribuya a la transformacién del entorno y al empoderamiento de la comunidad.

Mision

Fortalecer el impacto institucional en el medio, desde las actividades de proyeccién Social y
Seguimiento a Egresados a partir de la formulacidn, gestidn y ejecucién de programas,
accionesy proyectos que brinden alternativas de solucidn a problematicas socioculturales. Y
que, a su vez, estas activen el trabajo académico de la institucién y su relacién con el entorno.

Vision

Incidir en la transformacién de nuestra regidn, articuldndonos con actores publicos, sociales
y privados en la construccidn de nuevas relaciones sociales que contribuyan al desarrollo
humano. Siendo reconocida por la responsabilidad social y la construccidn de verdaderos
procesos de contextualizacién referente al progreso social.

Estrategias de Proyeccion Social y Egresados

e Formulacidén y desarrollo de proyectos sociales, a través de los docentes, aplicando
el conocimiento mediante procesos de emprendimiento, desarrollo empresarial e
innovacion.

e Funcionamiento de la Coordinacion de Practicas y Empleo para estudiantes.

e Prestacidn de servicio a la comunidad a través de centros de asesoramiento.

e Promocidn de proyectos en beneficio de la comunidad.

e Trabajo permanente en comunidades rurales del municipio de San Juan del cesar

e Fortalecimiento de la participacidn ciudadana a través de procesos de formacidn de
distintos grupos poblacionales.

e Vincular los desarrollos académicos en programas de Proyeccién Social
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comunitarios y sociales.
e Realizar actividades de sensibilizacién social, ambiental y comunitaria en el municipio
y sus corregimientos.
e Mantener seguimiento al impacto y desempefio laboral de los Egresados a través de
encuestas disefiadas para medir estos parametros.
e Vincular alos Egresados en los consejos y comités de la institucidn.

Lineas de Accién de Proyeccion Social

La Proyecciéon Social del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, se
fundamentan en la contextualizacién y pertinencia de su actividad, a través de procesos de
investigacion y de formacidn, organizados en Lineas de Accidn, las cuales son:

e LINEA COMUNITARIA: Comprende el desarrollo de labores de intervencidon
comunitaria tales como: programas, proyectos, investigaciones y otras acciones que
sean necesarias para que haya un verdadero cambio social. En esta linea se pueden
trabajar los siguientes temas:

Medio Ambiente

Sin lugar a dudas, el medio ambiente es un problema de todos los que habitan el mundo, asi
como para las futuras generaciones. Es por este motivo que el Infotep pretende emprender
un trabajo arduo y constante que intente sensibilizar, pero a la vez actuar sobre hechos
reales, rescatando zonas de basuras y desechos para convertirlas en zonas verdes,
generadoras de aire puro.

Desarrollo Social

El trabajo que se desarrolla en este campo se direcciona principalmente, a la zona de
influencia de las instalaciones del Infotep y busca ofrecer alternativas de recreacién, deporte
y salud para los vecinos de la Institucién.

Igualdad de Genero

Esta linea centra su trabajo en pro del género, busca trabajar por la igualdad y el respeto por
las mujeres, asi como la integracion en diferentes campos. Capacitarlas, orientarlas,
acompanfarlas para que puedan alcanzar la realizacién de sus suefios y metas. La violencia es
ocasionada por la no aceptacidn de las diferencias, todos somos iguales.

Inclusién Social

Esta linea enfatiza su trabajo en pro de la comunidad de mayor riesgo, tanto masculina como
femenina, y pretende ser una opcién para brindar oportunidades de estudio, actualizacién y
entretenimiento para estas comunidades relegadas por la sociedad.

e LINEA EMPRENDEDORA: Comprende el desarrollo de proyectos que vinculan la
academia con las comunidades, prestandoles capacitacion, desarrollo de programas
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's&igﬂéli”‘hue hagan viable un camino de actitud en los grupos de personas que
propenden hacia el mejoramiento del bienestar social. En esta linea el Infotep
desarrolla actividades que brindan a la comunidad en general la posibilidad de
actualizarse, de crear einnovar en sus empresas y organizaciones, de recibir asesorias
y de estar a la vanguardia del mundo empresarial.

LINEA DE PROYECTO SOCIAL: Este deberd anteponer fundamentalmente lo que hace
referencia a las necesidades bdsicas del individuo, es decir, salud, educacién, empleo
vivienda.

- Impacto Social

- Consultoria

- Formacién Continuada

- Brigada Solidaria

- Proyectos Artisticos y culturales

- Gestiéon Ambiental

Servicios de Proyeccién Social

Coordinacién de acciones y proyectos con cada programa, investigaciéon y con la
Unidad de Emprendimiento.

Servicio social y actuacién comunitaria de la poblacién Infoteista. Este servicio estd
orientado con sentido de responsabilidad social, humano y pertenencia institucional
y regional; con miras a constituirse en aporte para el desarrollo socio- econémico,
ambiental y cultural.

Actualizacién de la base de datos de Egresados INFOTEP.

Participacidn activa en los diferentes planes, programas y proyectos de los gobiernos
departamentales y municipales.

9.3. Organigrama - Organizacién de la Proyeccién Social de INFOTEP.
llustracion 4. Estructura Funcional de la Proyeccidén Social en el INFOTEP
CONSEJO DIRECTIVO
RECTOR
VICERRECTOR
ACADEMICO
PROYECCION SOCIAL
|
JEFES DE PROGRAMAS EGRESADOS
DOCENTES
ESTUDIANTES
Fuente: Lider de Proyeccién Social
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9.4. Plan de Vinculacién con el Sector Externo

Vinculacién con el Sector Productivo segun la Naturaleza del Programa

Los procesos de Proyeccidn Social del programa en los sectores locales estdn debidamente
registrados en las miltiples intervenciones con las diferentes empresas con las que hemos
venido llevando convenio en el programa de Técnico Profesional en Operaciones Mineras
articulado por ciclos propedéuticos con el programa Tecnologia en Gestién Minera. Si bien
se han adelantado importantes procesos de intervencidn en las comunidades desde el
programa, éstas han sido esfuerzos que han dado pie para ir direccionando un plan de
intervencién desde proyectos formales y cuyas experiencias significativas y resultados se
vayan sistematizando.

EI INFOTEP, a través de convenios y alianzas interinstitucionales provee centros de practicas
para el desarrollo de procesos formativos, el documento base actual hace referencia a
algunos de ellos suscritos entre la instituciéon y diferentes empresas y/o instituciones.
Periddicamente los estudiantes realizaran salidas de campo académicas a otras ciudades y
regiones del pais, subsidiadas para fortalecer el componente practico de los cursos
planteados en el plan de estudio. En este sentido las actividades académicas las desarrollan
los estudiantes en los laboratorios de la institucién (Laboratorio de Carbdn, Laboratorio de
Quimica y Fisica, Informdtica, Inglés). Para todo lo que tiene que ver con el Técnico
Profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos con el programa
Tecnologia en Gestién Minera, hay convenios establecidos con empresas como Cerrején y
Drummond, Puerto nuevo, Incolab, Inspectorate, Caipa, Salinas Manaure, Hornito. Y con
algunas de estas empresas son los sitios que soportan la realizacién de visitas académicas de
los estudiantes y las pasantias y/o practicas profesionales.

Tabla 63. Relacién de Empresas en las cuales realizan los estudiantes visitas de campo

Convenio
Razdn Social Actividad

Vigente En gestidn
concertacion

1 Cerrejon Realizacién de practicas X

profesionales
2 Drummond Practicas Profesionales X
3 Puerto Nuevo Visitas Académicas X
4 Incolab Visitas Académicas X
5 Caipa Visitas Académicas X
6 Salinas Manaure Visitas Académicas X
7 Cemento Vallenato Pasantias y practicas X

Profesionales

Fuente: Proyeccién Social - INFOTEP
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Tabla 64. Relacion de Practicantes Programas a Siete Afios — Técnico profesional en
Operaciones Mineria articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Gestién Minera

Programas Academicos 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Tecnico Profesional en Operaciones Mineras 21 26 32 39 48 59 73 89 110
Tecnico Profesional en Seguridad Industrial 14 17 21 26 32 39 48 60 73
Tecnico Profesional en operacién de Sistema de Manejo Ambiental 0 5 6 8 9 11 14 17 21
Tecnico Profesional en Soporte y Procesos Infromaticos 3 5 6 8 9 11 14 17 21
Tecnico Profesional en Prevencion de Riesgos Laborales 12 15 18 22 27 34 42 51 63
Tecnico Profesional en Produccion Agroindustrial de Alimentos 6 7 9 11 14 17 21 26 31
Tecnico Profesional en Procesos Contables 14 17 21 26 32 39 48 60 73
Tecnologo en Gestidn Contable y Financiera 2 2 3 4 5 6 7 9 10
Tecnologo en Gestidén Minera 4 5 6 7 9 11 14 17 21
Tecnologo en Gestion Ambiental 0 0 4 5 6 7 9 11
Tecnologo en Desarrollo y Gestién de Sistemas Informaticos 0 4 5 6 7 9 11 14
76 93 115 141 174 214 263 324 398

Fuente: Oficina de Egresados - INFOTEP

9.5. Impacto derivado de la Formacién de los Graduados

La actividad minera en Colombia esta catalogada como una de las locomotoras o impulsoras
de la riqueza de nuestro pais, ello, en virtud a que Colombia es un pais muy rico en recursos
naturales renovables y no renovables, siendo un sector que hace un aporte significativo a la
economia nacional, el cual, se ve reflejado en mayor bienestar econémico y social al poder
brindar fuentes de empleo a los habitantes de los territorios donde se realiza esta actividad.
El gobierno quiere impulsar la inversidn extranjera en aras de buscar la competitividad y
eficiencia en la explotacién de los recursos no renovables y obtener un crecimiento en la
economia, bajo los pardmetros del desarrollo sostenible.

El Gobierno Nacional para el periodo 2010 - 2014, disefid el Plan Nacional de Desarrollo, el
cual fue aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 1450 de 2011; en el Capitulo
VI denominado “Sostenibilidad ambiental y prevencidn del riesgo” expresa que Colombia es
un pais con excepcional riqueza y diversidad natural y cultural, siendo la base sobre la cual Ia
Nacidn y sus regiones han construido sus estrategias de desarrollo; utilizando y explotando
los recursos naturales para generar crecimiento econdmico y bienestar social.

Con él, se pretende avanzar hacia la prosperidad democrdtica mediante la estrategia de
crecimiento econémico sostenible y de competitividad como pilar fundamental para alcanzar
un mayor bienestar de la poblacién (reduccién de la pobreza, igualdad de oportunidades y
convergencia de desarrollo regional), y se requiere de iniciativas como buen gobierno,
posicionamiento internacional y gestién ambiental y del riesgo.®

Colombia ha logrado mantener un crecimiento moderado de su economia en los ultimos
afios. Sin embargo, este mayor crecimiento no se ha logrado traducir en cambios
estructurales en los niveles de pobreza e inequidad. Esta situacidon soporta la necesidad de

8 Mineria y Medio Ambiente en el Estado Colombiano Una perspectiva constitucional y legal a la luz
del Plan Nacional de Desarrollo
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San Juan ge(resdin ot Qi 1as posibles vias de transformacién de los patrones de distribucién de los
medios productivos, de la propiedad y del ingreso con el fin de reducir de manera definitiva
los niveles de pobreza y marginalidad, y alterar la estructura productiva de manera creativa
y funcional. Colombia, especialmente desde la dltima mitad del siglo pasado, ha sufrido una
rapida transiciéon desde lo rural hacia lo urbano. La forma como ocurrié este proceso no
propicié necesariamente un entorno econdmico, politico, social y cultural que desarrollara
de forma equilibrada las potencialidades productivas de los territorios. A ello se suma el
econdmico como de valores, que ha alimentado diferentes manifestaciones de violenciay ha
repercutido en una crisis humanitaria expresada en homicidios, desplazamiento forzado,
desapariciones, secuestros y demas vulneraciones a la libertad. °

Los Egresados del programa Técnico Profesional en Procesos Mineros articulado por ciclos
propedéuticos con el programa Tecnologia en Gestidn Minera, estdn trabajando en empresas
como Cerrején y sus contratistas, de esta manera el % de empleabilidad de Egresados del
programa en el afio 2010 - 2012 de acuerdo al Observatorio Laboral y el seguimiento que se
hace desde el centro de Egresados de Infotep, fue de 66.1%.

Para los afios 2016 — 2018 de acuerdo al seguimiento que hace la oficina a través de sus
diferentes estrategias se ha podido conocer que los egresados de Mineria vienen ocupando
cargos importantes como superintendentes y supervisores, en las empresas mineras del
departamento, la regidn, el pais y hasta en empresas internacionales.

Adicionalmente, se analiza la oferta de graduados que se vienen titulando en programas
directamente relacionados con cada uno de los sectores locomotoras, pues las apuestas
econdmicas establecidas para el desarrollo a través del dinamismo de estos sectores parten
desde la contribucion que se hace a partir del capital humano para el aumento de Ia
competitividad y la productividad.

El sector minero-energético es uno de los sectores por el cual se apuesta en esta estrategia.
Para ello se debe tener capital humano capacitado para desarrollar actividades de
exploracién y explotacién de petrdleo y carbdn, uso de fuentes tradicionales y alternativas
de energia y también el fortalecimiento de bienes y servicios asociados al adecuado uso y
cuidado de los recursos ambientales.

Durante el periodo 2001 - 2012 en Colombia se ha otorgado 92.926 titulos de educacién
superior en programas relacionados directamente con fuentes de energia tradicional
(combustidn, petrdleo, carbén) y verdes (energia edlica, hidrdulica), dreas como la geologia,
ingenieria de petrdleos y programas asociados a la administracién de los recursos
energéticos y mineros en los diferentes niveles de formacién.

La vinculacién laboral al sector formal de la economia de los recién graduados de estos
programas en promedio es del 81.5% la cual se encuentra 2,8 puntos porcentuales por encima
del promedio nacional, de igual manera el salario de enganche percibido por estos recién
egresados es en promedio 13% superior al promedio nacional (ver tabla 65).

9 Crecimiento de Mercados Inclusivos, Estrategias Empresariales para la superacion de la Pobrezay la
Exclusién en Colombia. Agencia presidencial para la Accién Social y la Cooperacidn Internacional.
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Tabla 65. Vinculacién y salario promedio del sector minero-energético vs. Promedio

nacional
NIVEL DE SALARIO MINERIA- SALARIO PROMEDIO
FORMACION ENERGIA NACIONAL DE
VINCULACION VINCULACION
Técnico Profesional $ 1,234,187 71.2% $1,003,609 64.4%
Tecndlogo $1,448,136 73.0% $1,069,599 67.9%
Universitario $ 2,213,011 84.0% $1,604,583 78.8%
Especializacién $2,670,932 93.5% $ 2,724,971 92.4%
Maestria $ 3,619,031 88.9% $ 3,659,083 92.7%
Doctorado $ 4,935,561 94.2% $ 5,470,376 92.9%
Promedio $ 2,050,678 81.5% $ 1,814,350 78.7%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion

Asi mismo, de acuerdo con la informacién del Observatorio, en el 2012, el 78,7% de los recién
graduados de educacién superior se encuentra trabajando en el sector formal, realizando
aportes al Sistema de Seguridad Social, y el 3,1% continua estudiando un programa de
Educacidn Superior. Por su parte, el 29% de los recién certificados de la educacién para el
trabajo y desarrollo humano se encuentra vinculado formalmente a un sector de la economia
y el 8,4% continua su trdnsito a un programa de Educacién Superior. Lo que nos lleva a analizar
que la educacién es el mejor camino para aumentar las oportunidades laborales y por ende
el crecimiento econédmico de un pafs, tal como lo evidencian las tasas de vinculacién de los
recién graduados en el afio 2011 un afio después de haberse graduado, de acuerdo con su
maximo nivel de formacién:

Tabla 66. Vinculacién al sector formal y continuacién de estudios por nivel de formacién

de los recién graduados de 2011
NIVEL DE FORMACION % DE GRADUADOS TRABAJANDO % DE GRADUADOS QUE

EN EL SECTOR FORMAL AL ANO CONTINUAN ESTUDIANDO EN E.S
SIGUIENTE DEL GRADO AL ANO SIGUIENTE DEL GRADO
Técnico Profesional 64,4% 11,3%
Tecndlogo 67,9% 6,6%
Universitario 78,8% 1,8%
Especialista 92,4% 0,5%
Magister 92,7% 0,3%
Doctor 92,9% 0,0%
Promedio 78.7% 3,1%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional — Observatorio Laboral para la Educacién
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E%%nios con Empresas

Para el programa de Técnico Profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestidn Minera se cuenta con convenios
establecidos relacionados con el objeto de estudio.

Tabla 67. Relacién de Empresas con convenios de Practicas

Razoén Social Actividad Existencia de Convenio
No Propuesta
1 Cerrején Practicas Profesionales X
2 Drummond Précticas Profesionales X
3 Prodeco Practicas Profesionales X

Fuente: Coordinacién de Programa - INFOTEP

Tabla 68. Diplomados de Actualizacidon — Eventos de Educacién Continuada

Diplomados Seminarios Cursos /
Capacitaciones
Tecnologia del 12 2013
Carbdén y Aspectos
Normativos
Sociales y
Econdmicos
Gestidn y Auditoria 120 2014
Ambiental
Politica de 2 2014
Formalizacién
Minera
Seminario con 120 2019
Opcidn de grado
Seminario con 120 2020
opcion de grado
Seminario con 21 2021
opcion de grado
“Energias
Renovables”

Fuente: Coordinacion de Programa - INFOTEP
9.7. Proyectos Sociales

El INFOTEP, consolida y promueve el trabajo con la comunidad participando activamente en
el desarrollo de un entorno local y regional beneficiando mediante proyectos encaminados a
la integracion social. Dentro de estos proyectos podemos mencionar: en el afio 2013
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;gﬁﬁlc'dsl-ﬂmﬁigﬁtales generados por la explotacidn artesanal de arcilla en el municipio de
San Juan del Cesar, La Guajira, Colombia por docentes del programa Rocio Mindiola y Omar
GOmez. En 2014 se ejecutd un proyecto Los Servicios Publicos solucién o Problema Social,
liderado por Carlos Antonio Mendoza docente del programa en Operaciones Mineras
adscrito a Proyeccidn Social, que tiene como objetivo determinar la relacién entre los
factores que generan inconformidades y las actuaciones de las empresas en busca de
solucion.

En este sentido, en el afio 2013 y 2014 de los 17 docentes de planta que tiene el programa, 5
de estos han estado vinculados a las actividades de Proyeccién Social desarrollando
proyectos sociales y acciones sociales en beneficio de la comunidad.

Tabla 69. Actividades de proyeccién social
Docentes del Programa en Tiempo Actividades

Proyeccion Social
Fabian Celeddn Medio Tiempo Proyecto: Manejo y uso del extintor por
parte de los administrativos del Instituto
Nacional de  Formacién  Técnica
Profesional
Elmer Fonseca Tiempo Proyecto para la comunidad: Al Rescate
Completo de nuestro Folclor Colombiano
Luis Cuello Medio Tiempo Proyecto: Ensefianza de Laboratorio de
Quimica en los grados 10 y 11 de las
Instituciones Educativas.
Carlos Antonio Mendoza Medio Tiempo Proyectos en beneficio de la comunidad:
Los Servicios Publicos solucién o
problema.

Para el afio 2016 — 2017 se desarrolld un proyecto por el docente del programa Fabian Celedon
titulado “Consecucién de centros para el abastecimiento de arena, grava, y rocas de
cimentacion diferentes al rio cesar; para el municipio de San Juan del Cesar”. Este proyecto
buscaba aportar en la problematica que tiene el municipio de San Juan con el tema de la
extraccion de material de arrastre en el rio Cesar, estableciendo otros centros de
abastecimiento diferentes al rio.

9.8.  La Generacién de Nuevos Conocimientos derivados de la Investigacion

Actualmente desde el programa se realizan actividades que vinculan los contenidos
formativos a las prdcticas de proyeccidon social. Para llevar los conocimientos a las
comunidades se puede mencionar el proyecto, Manejo y uso del extintor por parte de los
administrativos del Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional, liderado por un
docente del programa adscrito a Proyeccidn Social Fabidn Celeddn. Ya que a partir de esta
iniciativa surge la necesidad de brindarle al Centro de Bomberos del municipio de San Juan
del Cesar capacitacidon en el manejo y uso del extintor, asi como otras actividades de
acompafiamiento desde el Equipo de Emergencia del Infotep grupo de brigadistas docentes
y administrativos.

El Desarrollo de Actividades de Servicio Social a la Comunidad
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Dentro de este desarrollo con el sector externo se realizan diversas actividades de servicio
social a la comunidad, entre las cuales podemos mencionar charlas y acompafiamiento en
diferentes temas llevadas a cabo en toda la zona del municipio de San Juan.

El INFOTEP, ha venido desarrollando la Feria Empresarial | y Il version, la primera llevaba el
lema “Organizacién + Competitividad = Progreso Regional y en la segunda “Hacia un
Desarrollo Sostenible” Este evento estd dentro de las actividades de Extensidn y Proyeccidn
Social a la comunidad donde se persigue promover espacios académicos que integren el
sector empresarial, la academia y el Estado, que faciliten la promocién del comercio,
fortalecimiento econdmico de la regidn.

Para el programa es importante este evento institucional ya que en las dos ocasiones hemos
contado con la presencia de la empresa Cerrején, con la que se ha fortalecido los vinculos. La
Feria Empresarial estd dirigida a pequefias, medianas, grandes empresas de la regién y a
personas con ideas de negocio que quieran incursionar en el mercado de ésta zona del pais.
El espacio de la feria también es aprovechado para conocer nuevas tendencias, propiciar
didlogos interempresariales y compartir experiencias entre ellas. Asimismo, a nivel interno la
institucion desarrolla ferias de emprendimiento y de peligros quimicos para el caso especifico
del programa.

9.9. Egresados

La politica de egresado establecida en el PEI, estd orientada a la implementacion de una
cultura deregistro sistematico, atencion, seguimiento y un observatorio de egresados, la cual
se desarrolla desde la oficina de egresados y Proyeccién social, de conformidad con la
normatividad que en este tema rige para las universidades.

En este sentido se organizd en el 2007 la oficina de Seguimiento de egresados, adscrita a
Proyeccién social, que viene desarrollando un trabajo eficiente encaminado a ubicar los
egresados en su campo ocupacional visitando las empresas y/o entidades para evaluar desde
alli la demanda laboral que tienen los egresados del INFOTEP en sus diferentes programas
académicos.

Este proyecto de “Acompafiamiento a egresados’ hace referencia al seguimiento y ubicacién
de las actividades que estos desarrollan, asi como también se refieren a la necesidad de crear
un mecanismo que permita hacer el acompafiamiento de los egresados para establecer,
entre otros aspectos, donde se encuentran, qué hacen, qué niveles de desempefio
profesional muestran como expresion adecuada de los fines y del compromiso social de la
institucién y, cuanta aproximacion hay entre la formacién que la Institucion ofrece y el
ejercicio laboral real de los egresados.

Otro aspecto importante de estas politicas es lo concerniente al mejoramiento de la calidad
educativa, en cuanto a su pertinencia respecto al desarrollo productivo y social de la regién.
Para evaluar este aspecto, el gobierno nacional implementd el Observatorio Laboral de
Educacién, para conocer las condiciones laborales y la tendencia de demanda de
profesionales por parte del mercado laboral. Con esta informacién se logré establecer un
banco de datos de los egresados e identificar las tendencias de la oferta y demanda de los
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San JuongeL{ sy et B89 ecanismo de informacion permite mejorar los canales de comunicacién y
mejorar la organizacidn para el seguimiento de los egresados.

Dentro de actividades realizadas por esta oficina de seguimiento a egresado podemos
mencionar las siguientes.

- Banco de dato de los egresados, desde el 2004.

- Visita a las empresas, instituciones o entidades para su ubicacién.

- Encuestas para medir sus necesidades e inquietudes.

- ldentificacién de las empresas de los egresados.

- Encuentro de Egresados

- Fortalecimiento de la bolsa de empleo

En cuanto al programa procesos Mineros se realizd el dia 28 de marzo 2014 los 30 afios de la
Primera Promocién del Programa de Mineria con la presencia de Egresados docentes,
administrativos y familiares de esa promocién, donde se les hizo una celebracién solemne un
reconocimiento y una capacitacion en Politicas de Formalizacidn Minera a cargo de una
funcionaria del Ministerio de Minas y Energia quien nos estuvo acompafiando (Archivo
fotografico y Planillas de Asistencia).

Para el afio 2019 se realizé dentro del marco de la celebracién de los 40 afios del Infotep un
“Encuentro de Egresados” donde participaron egresados del programa y se hicieron
reconocimientos.

Desarrollo de estrategias para la Formacion de Educacién Continuada y el seguimiento a
egresados en el corto y largo plazo

1. Realizar un seguimiento a Egresados continuo y apropiado para obtener resultados
a corto plazo.

2. Elaboracién de una Revista donde muestre el impacto de los Egresados del Infotep
Implementacion del sistema de Carnetizacién para que el egresado del Infotep
acceda a los servicios de Bienestar Institucional (Psicologia, Odontologia, Medicina
General, deporte y Cultura) biblioteca.

4. Encuentros de Egresados

5. Fortalecimiento de la Base de Datos debidamente actualizada anualmente.

Mddulo de egresados

Enlablsqueda de nuevas oportunidades para los egresados de la institucidn, se cred y disefio
el médulo de egresados, el cual le permite a estos acceder a nuevas oportunidades laborales
y de relacién con la que fuese su institucién educativa. Por otra parte, este médulo ha sido
disefiado para satisfacer una de las necesidades basicas en el drea de egresados tendiente a
recopilar y mantener actualizada la informacion de los egresados graduados. De igual manera
se busca establecer vinculos a fin de fortalecer un sistema de informacién que permita
facilitar el acceso a la bolsa de empleo y la participacién de los mismos eventos programados
por la institucién, el aplicativo ofrece funcionalidades publicas, inscripcidon de egresado e
inscripciéon de empresa, para ser diligenciadas por el interesado en cualquier momento en
linea.
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i%ﬂrﬁgﬂlg@ﬂﬂnresa puede ofrecer empleo a los egresados de la institucién y vincular el
mejor aspirante ya que el aplicativo le ofrece la opcién de consultar ofertas profesionales por
medio de la gestion de las siguientes funcionalidades: gestionar datos, gestionar bolsa de
empleo y cerrar oferta de empleo de la misma manera, la empresa también puede ser
consultada por los egresados que aspiren a trabajar en ella.

Valoracién del desempefio y el impacto social de los egresados de este programa

El programa cuenta con una base de datos en la que se muestra el total de los egresados
técnicos profesionales en Mineria® y técnicos profesionales en operaciones mineras.
Teniendo en cuenta el seguimiento al Egresado, desde el afio 1985 al afio 2021 hemos
graduado un total de 1.387; dentro de los cuales 1.331 del programa de Mineria y 56 del
programa de operaciones mineras. Algunos estudiantes de los cuales la mayoria han
realizado las practicas en empresas como el Cerrején y han quedado trabajando en esa misma
empresa.

120 Graduados Mineria por Afio

(1985-2014)

100 97
8788

20 79
7445

58
60
5551 52 54

46 46
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33 33
24
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20 14 1014 12 12 14
H1IHI M |

26

68 69

14

17

o
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1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Diagnéstico de la situacion:

La gréfica de resultados del periodo comprendido entre 1985 - 2021, muestra que en los inicios
entre los afios 1985y 2003 el total de graduados estuvo entre los niveles bajo a medio, tal vez

' Con la Redefinicidn de la Institucién que permitid la oferta de programas por ciclos propedéuticos,
la Institucidn decidid no ofertar mds el programa terminar Técnico profesional en Mineria -
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lgﬁ‘]éérlréegdlﬂi% que tenian las personas en el departamento de la Guajira cuando llego la
empresa Cerrejon se vio manifestado en la poca escogencia del programa de Mineria.

Ya en los afios 2004 y 2014 podemos ver que el nivel de graduados aumenta hasta llegar a
graduar 88 técnicos en Mineria al afio y asi en los afios consecutivos 2017 y 2018; lo cual indica
que para la institucién ha sido el programa académico bandera debido a la zona geograficay
la incidencia de la zona carbonifera que hay en el departamento con la empresa Cerrején.

Hasta el momento la Institucion ha graduado 1.387 estudiantes Técnicos en el programa.
(Base de Datos Egresados)

9.10. Proyeccién a siete (7) Aios - Plan de Vinculacién con el Sector Externo

La institucién dispone de un proyecto de inversién radicado en el Bando de Proyectos de
Inversidn Nacional del Departamento Nacional de Planeacién — DNP con en el que se proyecta
financiar el Plan de vinculacién con el sector productivo, social, cultural, publico y privado
para los préximos siete (7) afos. El nombre del proyecto es “FORTALECIMIENTO DE LA
PROYECCION SOCIAL DEL INFOTEP SAN JUAN DEL CESAR” identidad con cddigo BPIN
2018011000167.

El INFOTEP es una entidad adscripta y vinculada al MEN y que hace parte del Presupuesto
General de la Nacién, cuenta con aportes de la nacién para la financiacién del funcionamiento
y de la inversion. De estos aportes para la inversion, son destinados unos recursos
importantes al financiamiento de los proyectos de inversidn, entre ellos el proyecto de
Proyeccidn social.

Esta proyeccidén se contempla ademas en la propuesta del Marco de gasto Mediano Plazo -
MGMP 2022-2025 de la entidad, en armonia con el Ministerio de Educacién Nacional MEN,
como cabeza del sector, y con el Departamento Nacional de Planeacién. Para las vigencias
2026 — 2028 la proyeccién financiera se realiza tomando de base la apropiacién de afio
inmediatamente anterior mas el incremento del IPC (3%).

Tabla 70. Prospectiva del plan de vinculacién 2022-2028
‘ 2021 2022 2023 2024 ‘ 2025 2026 ‘ 2027 2028

Fortalecimiento de la

PROYECT $152.19 | $159.000. | $163.000. | $168.000 | $173.00 | $179.000. | $185.50 | $192.500.
3.000 000 000 .000 | 0.000 000 | 0.000 000

proyeccion social del INFOTEP

o San Juan del Cesar

Servicio de articulacion entre

PRODUCT | la educacién SUPeriOI'O $59.00 | $61.000. | $62.500. | $64.500. | $66.00 | $68.000. | $70.00 | $72.500.0
00

0 terciaria y el Sector 0.000 000 000 000 0.000 000 0.000
productivo.

Realizar Eventos de
capacitacién en
ACTIVIDA | Emprendimiento

$20.00 | $22.000. | $22.500.| $23.000. $23.50 | $24.000. | $24.50 | $25.000.0
0.000 000 000 000 0.000 000 0.000 00

DES Realizar Seminarios,
Diplomados, Talleres y
Educacién Continuada

$19.00 | $19.000. | $19.000. $19.500. | $19.500 | $20.000. | $20.50 | $21.500.0
0.000 000 000 000 .000 000 0.000 00
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Organizar y desarrollar foros
sobre problematicas
relevantes en el entorno

‘ 2021

$10.00
0.000

2022

$10.000.
000

2023

$10.000.
000

$10.500.
000

2024 ‘ 2025

$11.000
.000

2026

$11.500.0
00

2027

$12.000
.000

2028

$12.500.0
00

Talleres sobre necesidades
sociales con el sector
productivo

$10.00
0.000

$10.000.
000

$11.000.0
00

$11.500.0
00

$12.000
.000

$12.500.0
00

$13.000
.000

$13.500.0
00

PRODUCT
o

Servicio de divulgacién para la
educacién superior o terciaria

$93-193
.000

$98.000.
000

$100.500.
000

$103.500.
000

$107.00
0.000

$111.000.
000

$115.50
0.000

$120.000.
000

ACTIVIDA
DES

Desarrollar acciones de
divulgacién a la comunidad y
sectores externos de las
actividades a desarrollar

$6.000.
000

$6.000.0
00

$6.000.0
00

$6.500.0
00

$7.000.
000

$7.000.0
00

$7.500.
000

$8.000.0
00

Promocidn y publicacién de los
eventos organizados por la
institucién hacia la ciudadania

$8.193.
000

$9.000.0
00

$9.000.0
00

$9.000.0
00

$9.500.
000

$10.000.
000

$10.500
.000

$11.000.0
00

Desarrollar Proyectos Sociales
con la participacion de la
Comunidad

$50.00
0.000

$54.000.
000

$56.000.

$58.000.

$60.00
0.000

$62.000.
000

$64.00
0.000

$66.000.
000

Realizar actividades de
fomento de iniciativas e ideas
empresariales entre las
comunidades

$19.00
0.000

$19.000.
000

$19.500.
000

$20.000.
000

$20.00
0.000

$21.000.
000

$22.00
0.000

$23.000.0
00

Desarrollar Talleres de
Extension con la Comunidad

$10.00
0.000

$10.000.
000

$10.000.
000

$10.000.
000

$10.500
.000

$11.000.0
00

$11.500
.000

$12.000.0
00

Fuente: Planeacion -INFOTEP

Dentro del Plan Desarrollo Institucional “Construyendo un camino hacia la excelencia 2019-
2022” se define un eje estratégico que contempla programas y proyectos que soportan las
proyecciones y las actividades desarrolladas frente al ejercicio de la investigacién. Eje
Estratégico No 3 denominado: “Responsabilidad Social y Compromiso con la Regidn” cuyo
objetivo es Consolidar la capacidad institucional para relacionarse con el Estado, las empresas
y las organizaciones, desde un dialogo Multicultural, en aras de intervenir en los procesos de
desarrollo regional. Por ello, tiene orientada su intervencion para el periodo 2019-2022- a dos
programas: la gestiéon de administracion y la evaluacidn. El eje estratégico enmarca tres
programas de trabajo.

Programa 1: Efectividad de las Relaciones Interinstitucionales, cuyo objetivo es Fortalecer la
vinculacién del INFOTEP con la comunidad local, regional, nacional e internacional para hacer
visible su aporte social del conocimiento en beneficio de los diferentes sectores de la
sociedad.
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"Tabla 71. Efectividad de las relaciones interinstitucionales

LINEA VALOR
PROYECTOS INDICADOR DE GESTION  BASE ESPERADO
2018 2022
Desarrollar dos (2) Talleres o
(2) . (N° de talleres desarrollados
anuales sobre necesidades o . o o
) | N° de talleres realizados) 40% 100%
sociales con el sector 100
Fortalecimiento | productivo
enla Incrementar el ndmero de
interaccion alianzas y convenios con los N° de alianzas y convenios . 8
institucion- gremios y actores del sector | con el sector productivo
sector externo | productivo
Fortalecer las alianzas y o . .
. N° de alianzas y convenios
relaciones con el sector . 1 4
g con el sector publico
publico

Programa 2: Emprendimiento, que tiene por objetivo implementar estrategias efectivas, que
cultura

fomenten la

PROYECTOS

emprendedora en

la comunidad

Tabla 72. Emprendimiento

educativa

INDICADOR DE GESTION

sus

LINEA

2018

VALOR
BASE ESPERADO

2022

egresados.

Realizar anualmente dos (2)
Talleres de capacitacidon en o .
. P N° de talleres realizados 2 8
Emprendimiento
Empresarial
. " Programa Guajira Crea
Realizar el programa Guajira & ) y
. Emprende Jévenes 1 4
Creay Emprende Jévenes .
realizado
Fomento al Establecer con el apoyo del
Emprendimiento | SENA todos los procesos y
requerimientos de Unidad de emprendimiento o ;
infraestructura y logisticay | establecida
humanas que demande la
unidad de emprendimiento
Participar anualmente en la o .. .
. N° de participaciones en las
convocatoria del Fondo . 0 8
convocatorias
Emprender
Programa .
Lo Formular e implementar con
institucional de . °
. estudiantes y egresados un | N° de programas de
emprendimiento -
programa de emprendimiento con
con los L . 0 1
emprendimiento con los productos de la unidad
productos de la . . .
unidad producto de la unidad agroindustrial
. . agroindustrial
agroindustrial

(@)
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Son Juangp %en’ghﬁg‘%.GWFopiacién Social del Conocimiento, cuyo objetivo es Integrar a diferentes

sectores locales y regionales, en aras de analizar y discutir problemas locales y regionales, y
la construccidn de una sociedad con capacidad de didlogo y de convivencia

PROYECTOS

Realizar anualmente dos (2)

Tabla 73. Apropiacién Social del Conocimiento

INDICADOR DE GESTION

LINEA

VALOR

BASE ESPERADO

2018

2022

empresariales entre las
comunidades

o N° de eventos realizados 2 8
Eventos de capacitacién
Educacidn
continuada Realizar anualmente eventos | (N° de eventos realizados /
de Seminarios, Diplomadosy | N°de eventos 60% 100%
talleres programados) *100
Organizar y desarrollar
Foros anualmente dos (2) foros
s . ( ) N° de foros desarrollados 2 8
Tematicos sobre problemadticas
relevantes en el entorno
Desarrollar anualmente cinco o
Proyectos . N° de proyectos
: (5) Proyectos Sociales con la 3 20
sociales L . desarrollados
participacién de la Comunidad
N° de talleres realizados
Desarrollar Talleres de ( N ! . N
g . N° de talleres programados) | 100% 100%
Fortalecer la Extensién con la Comunidad 100
integracion - —
institucion ?eahzar a;tlqu:a.dgs de y
: omento de iniciativas e ideas L .
comunidad N° de actividades realizadas 0 4

Programa 4: Gestion Ambiental.

PROYECTOS

Plan
Institucional de
Gestion
Ambiental

Tabla 74. Gestion Ambiental

Actualizar y Formular

INDICADOR DE GESTION

PIGA formulado y

LINEA

VALOR

BASE ESPERADO

2018

2022

. 1
anualmente el PIGA actualizado 4
Plan de acciéon Formulado 50% 100%
Formulary ejecutar el Plan de s —
. . N
Accidn anual de Gestion y(-eaI?zeacaj;Z“/nlijlgjzs
Ambiental 70% 100%

actividades programadas)
*100

(@)
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LINEA VALOR
PROYECTOS INDICADOR DE GESTION BASE ESPERADO
2018 2022

(N° de reuniones del comité
realizadas /| N° de reuniones
del comité programasdas)

*100

Gestion
Ambiental

Fortalecer el Comité de
Gestidn Ambiental

https://infotep.s3.us-east-

2.amazonaws.com/filemanager/userfiles/Ley de Transparencia/Planeacion/61/613/P
LAN_DE_DESARROLLO_INFOTEP_2019-2022..pdf
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10. PROFESORES

10.1.  Descripcién del grupo de profesores con el que cuenta el programa de Técnico
profesional en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologia en Gestién Minera

Para abordar esta condicidn, inicialmente se parte de como El INFOTEP, establece un
ndmero de horas semanales maximas para el desarrollo de las actividades sustantivas de
sus profesores, con base en el estatuto docente.

En ese escenario, el programa distribuye estas actividades de acuerdo al tipo de dedicacion
del docente, nimero de cursos asignados, créditos de cada uno, docencia, directa,
investigacion y proyeccidn social, ademds de otras actividades que sean requeridas para el
adecuado funcionamiento del programa. Tabla 75.

Tabla 75. Horas semanales maximas exigidas a los profesores en desarrollo de actividades

sustantivas
DOCENCIA | INVESTIGACION OTRAS
TIPO DE DEDICACION DIRECTA O PROYECCION ACTIVIDADES
~ HRS | HRS  HRS
TIEMPO COMPLETO 16 6 18 40
MEDIO TIEMPO 8 3 9 20
CATEDRA 17 0 0 18

Fuente: Estatuto Docente

Los docentes del programa de Técnico Profesional de Operaciones Mineras articulado por
ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestién Minera, cuenta con un
colectivo de 24 profesores, con fortaleza en su desarrollo pedagdgico, nivel de formacidn,
experiencia laboral, vinculacién y dedicacién, que les permite manejar adecuadamente el
proceso formativo, acorde al marco legal con las funciones de docencia, investigacion y
extensidon, en coherencia con los cursos que orienta.

Para desarrollar el programa se requieren los siguientes docentes:

Tabla 76. Relacién docentes del programa Técnico Profesional de Operaciones Mineras
articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestién Minera
categoria - dedicacién - Tipo de Contrato y Experiencia

RELACION DOCENTE ANOS DE EXPERIENCIA
NOMBRE DEL  CATEGORIANIVEL DE FORMACION/AREA DE CATEGORIA TIPO DE TIPO DE ENLA
DOCENTE CONOCIMIENTO/ANO (ESCALAFON) DEDICACION | CONTRATO EECHESIDNALFDOCERG INSTITUCION
a) Trabajadora Social/24/07/1987
JOSELINA b) Esp. Recreacién Ecologia y 26 afios, 26 afios, 10
CUELLO Social/18/12/2004 Asociado TC Tl 0 mese; mese;
MAESTRE ¢) Maestria en Docencia para Educacién
Superior /10/12/2015
2ANOS Y 10
FELIPE ANEZ a) ingeniero en Minas, . MESES DE 17 afios y 17 afios y 26
A MT Il . ..
ZARATE b) b)Esp. En Salud Ocupacional sociado experiencia 26 dias dias
como jefe de
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RELACION DOCENTE

CATEGORIANIVEL DE FORMACION/AREA DE
CONOCIMIENTO/ANO

CATEGORIA
(ESCALAFON)

TIPO DE
DEDICACION | CONTRATO

TIPO DE

PROFESIONAL

ANOS DE EXPERIENCIA

DOCENCIA

ENLA
INSTITUCION

produccién en
carbones y
minerales
1afloy19
meses como
tesorero en el
departamento
de la Guajira
Manejo de
a) Ing. Metaltrgico, mer:;r;iec;aslesno
EVER JOAUIN b) Esp. Admon de Gestion de Programa metélicoys 26 afios 26 afios, 10
BERMUDEZ de Desarrollo Social; Asociado TC Tl 7 ’ !
DAZA ) Magister en Docencia para la manejo'y 10 meses meses
Educacién Superior coptrol de
calidad del
carbén
LUIS ENRIQUE 3)  Ingeniero en Minas, 12af0s,10 | 12 afios, 10
CARRILLO b) Esp. En'A‘dmlnlstrac'lon dela Asociado TC Tl meses y meses y 24
ORTGEA Informatica Educativa; 24 dias dias
[9) Magister en Recursos Humanos
. 1afioys = =
JOSE AMIRO E)) :;.ng:ésetraencia del Instituc. Asociado TC Tl meses como 1;6mae:ce):y 2:15::55;150
MOLINA BRITO . liquidador de . .
Educativas H 5 dias dias
impuesto
ELMER a) Ing. De Sistema /17/125/1992 9 afios, 3
RAFAEL b) Esp. En Informatica y Telemdtica Asociado TC Tl meses y 13 10 afios
FONSECA DIAZ 16/09/2011 dias
DAGOBERTO a) Economista/17/12/1987
CUELLO b) Esp. En Gestién Publica/30/03/2012 Asistente MT Tl 8 afios 22 afios 17 afios
CUELLO
1afioy3
meses de
experiencia
como jefe
OMAR GOMEZ a) Ingeniero de Minas - Asociado TC T topogréficoy 26 afios, 26 afios, 10
RODRIGUEZ b) Esp. En Educacién Ambiental jefe minero en | 10 meses meses
i.cltday
cooperativa
minera
boyacense
EDGAR
EDUARDO a Ingeniero en Minas, . B 2aflosy 8 4 afosy 8
ARREADONDO b)) Esi. En Gestién Ambiental Asistente mT TF 18 dias die d
MENDOZA
LEONARDO 4 afios, 9 4 afios, 9
SUAREZ a) Ingeniero en Minas Auxiliar TC TF meses y 22 meses y 22
CELEDON dias dias
MARTHA a) Licenciado en F.’sicopeda_gog.l’a, B B
LAURA b) Esp. En‘Gerenaa de Instituciones ) 26 afios 9 26 afios 9
CONZALEZ Educativa, Asociado MT Tl meses y 10 meses y 10
) Magister en Docencia educacién dias dias
AVILA .
Superior
a) Licenciada en Educacién Infantil;
MIRIAM DAZA b) Esp. En Pesiag‘ogfa Eara el desarrollo ) 26 afios, 26 afios, 10
del aprendizaje auténomo, Titular MT Tl 10 meses y mesesys5
CARRILLO . . " . "
9] Magister en Docencia Educacién 5 dias dias
Superior
8 ANOS DE
EXPERIENCIA
COMO
OPERADOR
FABIAN a) Ingeniero de Minas- . DE CONTROL - <
CELEDON b) Esp. En Mineria a Cielo Abierto Asistente MT Tl DE 14 ANOS 14 ANOS
ARIZA EXPLOSIVOS
ENEL
CARBONES
DEL
CERREJON
IVAN ENRIQUE a)  Gedlogo,
RODRIGUEZ b) Esp. En Sistema de Informacion Asistente HC TF 4 rr:ﬁs Y1 3 afios
DAZA Geogréfica as
CECILIA = =
LEONOR a) Licenciada en Educacion Infantil y Auxiliar MT T 2312::55 ;1 ;Se::soj ;19
JARABA Preescolar, 29 dias dias
PALACIO
YORLIS a) Ijicenciado en Educacién Basica con 18afioy 8 4mesesy | 1gafosy 21
ESTRAD’A Enfasis en Educacion Fisica, Auxiliar HC TF mese 21 dias dias
MONTANO Recreaciény Deporte
HERNANDO a) Ingeniero de Minas, 26 afios 26 afios. 10
JOSE DAZA b) Esp. En Administracién de la Asociado mT Tl ’ ’
" . 10 meses meses
PLATA Informacién educativa
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RELACION DOCENTE ANOS DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL  CATEGORIANIVEL DE FORMACION/AREA DE CATEGORIA TIPO DE TIPO DE
DOCENTE CONOCIMIENTO/ANO (ESCALAFON) | DEDICACION | CONTRATO

ENLA

PROFESIONAL = DOCENCIA INSTITUCION

LUIS
Eggéﬁ%o a) Ingeniero Agroindustrial Auxiliar HC TF 10 ;n;saess vl 3 mz?:: y8
DIAZGRANADO
GINA
KATERINE a) Llcetmada en Lengua Castellana e Auxiliar HC TF 1 mesy 19 1 afio
BRITO Inglés dias
JIMENEZ
JUAN DIEGO a) Abogado especialista en 4 afios, 6 4 mesy10 1mesy10
CGARCIA Derecho Maritimo y Portuario Asistente HC TF meses y 3' dias dias dias
ESTRADA
JESUS Miguel a) Ingeniero Gedlogo y Especialista en . 4 mesesy 2afioy 6
CABANA EIAZ Gegotecnia Ambigntal Asistente He ¥ 20 dias meses
HUMBERT
MILED a Técnico Profesional en "
MAESTRE ) Minera Auxiliar He TF
BANDERA
LUISANA =
MARIA ONATE a)  abogada, _— Asistente HC TF Gmesesy | 2afioy6
CUELLO b) Esp. En Derecho Administrativo 21dias meses
FREDY
FERNANDO GIL a) Ingeniero en Mina Auxiliar HC TF 4 meses 4 meses
SARMIENTO

HC 4 4 1 9

MT 3 2 1 1 1 8
TC 3 3 1 7
Total general 7 5 4 5 2 1 24

TI: término indefinido, TF: término fijo

Grafica 17. Distribucidon docentes por tipo de formacién

FORMACION

P;7;29%

E; 12; 50%

M; 4;17%
Fuente: Coordinacién Programa - INFOTEP
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Grafica 18. Proporcion de Docentes por Dedicacion

EHC mMT mTC

Fuente: Coordinacién Programa - INFOTEP

Como puede observarse, el programa Técnico profesional en Operaciones Mineras,
articulado por ciclos propedéuticos con el Programa de Tecnologia en Gestién Minera,
cuenta con un grupo de docentes de alta cualificacidn; los cuales en un gran porcentaje son
profesionales de la disciplina que estdn ensefiando. Asimismo, el 50% de ellos son
Especializados; se cuenta con 4 profesores formados hasta el nivel de maestria, 7 profesores
profesionales universitarios y un profesor experto a nivel Técnico.

En relacién con la dedicacidn; se cuenta con profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo
que aportan no solo en la funcién misional de la docencia; sino que también apoyan las otras
funciones misionales como son la investigacion y la proyeccién social; este grupo esta
conformado por el 62% de la planta profesoral del programa. Asimismo, con dedicacidon de
Horas Cdtedra se cuenta con 9 profesores, lo cual corresponde al 38% del grupo total de
docentes del programa.

De los valores anteriores, se calcula disponibilidad maxima en horas semanales de acuerdo al
numero y dedicacién de los profesores con que cuenta el programa, como se muestra en la
tabla siguiente.
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San Juan del Cesor - Lféﬂ?ﬂ“}s. Horas semanales disponibles segin profesores del programa

HORAS
HORAS HORAS

. CANTIDAD . HORAS OTRAS SEMANALES
DEDICACION DOCENCIA INVESTIGACION
PROFESORES ) . ACTIVIDADES TOTALES
MAXIMA O PROYECCION
DISPONIBLES
TIEMPO COMPLETO 7 16 6 18 280
MEDIO TIEMPO 8 8 3 9 160
CATEDRA 7 17 0 0 19
TOTAL 24 42 9 27 559

Fuente: Elaboracién propia

La tabla 78, refiere que el programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras articulado
por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestién Minera, en la actualidad
cuenta con 24 profesores y atendiendo a su dedicacidn y a las exigencias de la normatividad
colombiana en lo relacionado con las actividades de docencia, investigacion y/o proyeccion
social se concluye que este grupo de profesores podrian llegar a dedicar un maximo de 559
horas semanales si se requirieran.

Todo esto conduce a concluir que el programa Técnico Profesional en Operaciones Mineras
articulado por Ciclos propedéuticos con el programa de Gestidn Minera no tendria
dificultades para el desarrollo de sus actividades formativas, investigativas y de proyeccién
social porque cuenta con suficiente disponibilidad de profesores para dedicarse a ellas.

Se acota que el plan de estudios contempla solo 80 créditos, equivalentes a 3.840 horas
totales de formacidn, esto significa que en promedio se dedican 960 horas por semestre, y
60 horas semanales por tanto se valida lo dicho arriba en torno a que el programa cuenta con
suficiente disponibilidad de profesores para el desarrollo de las actividades exigidas.

A partir de la disponibilidad de horas semanales calculadas de acuerdo a los lineamientos
normativos, el tipo de dedicacién y perfil académico de cada profesor vinculado al programa
técnico profesional en prevencién de riesgos laborales, se proyecta en armonia con el nuevo
plan de estudios la asignacién de cada curso. Ver Tabla 79.

Tabla 79. Proyeccidn de asignacién de cursos a docentes
‘ DOCENTES CURSOS SEM  CREDITOS

FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA | 2
OMAR GOMEZ

DIBUJO DE PLANOS PARA MINERIA l 2

PROCESOS MINEROS | 3

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION |

MINERA (PROPEDEUTICA) 3
LEONARDO SUAREZ GESTION DE PROCESOS Y OPERACIONES "

MIENRAS (PROPEDEUTICA) 3

EXTRACCION GARGUE Y TRANSPORTE Y 2

TECNOLOGIA MINERA VI 3
FELIPE ANEZ MINERALOGIA Y CRSITALOGRAFIA N 3

(@) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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CURSOS SEM CREDITOS

PERFORACION Y VOLADURA i 3
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN EL y
SECTOR MINERO 3
MINERIA SUBTERRANEA I 3
PROGRAMACION DE OPERACIONES MINERAS | IV 3
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ENEL N
LUIS CARRILLO SECTOR MINERO (PROPEDEUTICA) 3
OPERACION DE PLANTAS Y MAQUINARIAS y
MINERAS 3
ELECTIVA VI >
ELECTIVA i >
MANEJO DE MINERALES METALICOS Y NO 0 ,
EVER BERMUDEZ METALICOS
MANEJO DE CALIDAD DE CARBON v >
GESTION DE PROYECTOS MINEROS VI 3
TALLER DE SOFTWARE MINERO i 3
IVAN RODRIGUEZ SOFTWARE, DISENOS DE PLANOS Y MAPAS |
MINAS 3
FABIAN CELEDON MINERIA A CIELO ABIERTO v 3
TOPOGRAFIA | v >
HERNANDO DAZA
TOPOGRAFIA MINERA VI 3
PRACTICAS LABORALES EN OPERACIONES v .
EDGAR ARREDONDO MINERAS
PRACTICA DE GESTION MINERA VIl 4
VENTILACION DESAGUE Y CUIDADOS v .
AMBIENTALES
FREDY GIL PLANEAMIENTO MINERO VI 3
GESTION AMBIENTAL VIl 3
GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
ANDREINA IRIARTE ALUD OCUPACIONAL VI 3
HERMES ARREDONDO GEOLOGIA ESTRUCTURAL Vil 3
DAGOBERTO CUELLO ELECTIVA Vil >
TOTAL DISCIPLINAR 32 88
JOSE AMIRO MOLINA ESTADISTICA BASICA v 2
QUIMICA I 2
LUIS OVIEDO
BIOQUIMICA I >
MATEMATICAS | [ 2
OMAR GOMEZ
CALCULO DIFERENCIAL i >
FISICA GENERAL | >
JESUS CABANA FISICA Il I >
GEOMETRIA Vi >
=
(@) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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CURSOS

SEM

CREDITOS

ANIBAL BARRIOS MATEMATICA APLICADA Vi 2
TOTAL BASICO 9 18
INTRODUCCION A LA COMUNICACION | 2
MIRIAN DAZA
DESARROLLO HUMANO Il 2
CATEDRA INFOTEP | 2
JOSELINA CUELLO ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Vi ,
NEGOCIACION Y MENJO DE CONFLICTOS
LUISANA ONATE DERECHO LABORAL 1 2
ELECTIVA % 2
CECILIA JARABA
ELECTIVA VI 2
ELMER FONSECA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Il 2
INGLES | v 2
GINNA BRITTO
INGLES Il % 2
INVESTIGACION | n 2
MARTA GONZALEZ INVESTIGACION 11 \% 2
METODOS CUANTITATIVOS DE LA Vi R
INVESTIGACION
EMPRENDIMIENTO v 2
HERMES ARREDONDO
PROYECTO DE GRADO Vil 3
TOTAL GENERICO 15 31
‘ TOTAL CONSOLIDADO 56 137

Fuente: Coordinador de Programa

Con base en la proyeccién de cursos se establece el trabajo académico de cada profesor

Tabla 80. Trabajo académico por cada profesor

0 < w

2|2 2dun| 8o

o Z42n

3 |$z|889g2| |28
v < w U
fTEM| NOMBRE DEL DOCENTE | TIPODEDEDICACION | & | § g (23 Y ° 2 2 23
S |95 |cohd=FE| £ | za
[} 2 TwgouU| £ w
s § >qdf<<| O (Ol

z T | &«

=) () = o

4 T (-4
1 OMAR GOMEZ TIEMPO COMPLETO 4 8 6 12 26 65%
2 | LEONARDO SUAREZ TIEMPO COMPLETO 5 14 6 15 | 35 | 87.5%
3 FELIPE ANEZ TIEMPO COMPLETO 3 9 6 9 24 60%
4 | LUIS CARRILO TIEMPO COMPLETO 5 14 6 15 | 35 | 87.5%
5 EVER BERMUDEZ TIEMPO COMPLETO 4 9 6 12 27 67.5%
6 JOSE MOLINA TIEMPO COMPLETO 1 2 6 3 1 27.5%
7 JOSELINA CUELLO TIEMPO COMPLETO 2 4 6 6 16 40%
8 ELMER FONSECA TIEMPO COMPLETO 1 2 6 3 1 27.5%
9 | FABIAN CELEDON MEDIO TIEMPO 1 3 3 3 9 | 45%
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Fuente: Vicerrectoria Académica

La tabla 68, refiere que el programa cuenta con los profesores suficientes tanto en nimero
como en tiempo de dedicacidn para cumplir con el propdsito de formacién que se ha
propuesto en este documento de renovacién de registro calificado.

Se observa que ninguno de los profesores alcanza a cubrir el 100% de su disponibilidad, lo cual
traduce que tienen tiempo para dedicarle a otros programas de la institucion donde se
requiera su perfil, experiencia y profesionalismo.

En la tabla 69 para calcular las otras actividades, se acudié a lo contemplado en el Acuerdo
015 del 2018 modificatorio del Estatuto Docente y que se refleja en la planeacién que cada
profesor realiza para el cumplimiento de sus actividades durante el semestre académico (Ver
Anexo 22. Planeacién docente).

10.2. Mecanismos Para Vinculacién Docente Al Programa.

El Estatuto Docente establece los criterios de los mecanismos de seleccién y evaluacién de
profesores, que garantiza la escogencia por méritos e impida cualquier discriminacién
laboral. En el capitulo Il de la vinculacidn de los docentes y carrera docente establece en el
Articulo 16°- textualmente se manifiesta que: los Docentes seran vinculados por el Rector del
INFOTEP San Juan del Cesar, mediante acto administrativo, en el cual debera constar, para

DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 148 de
DOCUMENTO MAESTRO
é § g 19wn| 4 §
S |8g(B83EE| E |28
iTEM | NOMBRE DEL DOCENTE | TIPO DEDEDICACION | & | 2 E ﬁ S E o S Rl S
2 |25 |9BIEE| 2|58
s |2 92 9 g°
2|8 | ® 2
10 | HERNANDO DAZA MEDIO TIEMPO 2 4 3 6 | 13 | 65%
11 | EDGAR ARREDONDO MEDIO TIEMPO 2 8 3 6 | 17 | 85%
12 | MIRIAN DAZA MEDIO TIEMPO 2 4 3 6 | 13 | 65%
13 | MARTA GONZALEZ MEDIO TIEMPO 3 6 3 9 | 18 | 90%
14 | CECILIA JARABA MEDIO TIEMPO 2 4 3 6 | 13 | 65%
15 | DAGOBERTO CUELLO MEDIO TIEMPO 1 2 3 3 8 | 40%
16 | IVAN RODRIGUEZ CATEDRA 2 6 NA | NA | 6 |[3529%
17 | FREDY GIL CATEDRA 3 8 NA | NA | 8 | 47%
18 | ANDREINA IRIARTE CATEDRA 1 3 NA | NA | 3 [17.64%
19 | HERMES ARREDONDO CATEDRA 3 8 NA | NA | 8 | 47%
20 | LUIS OVIEDO CATEDRA 2 4 NA | NA | 4 |23.52%
21 | GINNA BRITTO CATEDRA 2 4 NA | NA | 4 |[23.52%
22 | JESUS CABANA CATEDRA 3 6 NA | NA | 6 [3529%
23 | ANIBAL BARRIOS CATEDRA 1 2 NA | NA | 2 |[11.76%
24 | LUISANA ONATE CATEDRA 1 2 N.A NA 2 11.76%
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San Juan deb g9t 's‘a‘ia@\‘ﬂ]l&, la categoria y la dedicacidn, previo al cumplimiento de los requisitos
sefialados en el estatuto.

La vinculacién de profesores al programa técnico profesional de Operaciones Mineras
articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestién Minera se
realiza teniendo en cuenta el plan de contratacidon docente, que tiene como objetivo
seleccionar profesionales idéneos, que contribuyan al logro de las metas del programa
académico. Las estrategias generales sin importar el tipo de vinculacién docente son las

siguientes:
o Identificacién de necesidades por parte de la Vicerrectoria Académica.
o Reclutamiento de candidatos.
o Aplicacién de pruebas de seleccidn (psicotécnicas, de personalidad, competencias

laborales).
o Entrevista: se realiza con el Rector, Vicerrector Académico.
o Lista de Admitidos y Programa de Induccidn

Para los docentes de horas catedras, el procedimiento de ingreso se hace por medio de una
convocatoria que emite el rector a través de una resolucién, donde se estipulan cada uno de
los requisitos que exige el estatuto docente para el ingreso de los mismos. El proceso inicia
con la necesidad manifestada desde las unidades y programas académicos de los diferentes
perfiles a hasta la vinculacién del docente. (Ver Anexo 23. Convocatoria para docentes de
horas catedras)

10.3. Desarrollo y permanencia de profesores

A lo largo de su desarrollo, el programa de Técnico Profesional en Operaciones Mineras
articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestion Minera ha contado siempre
con una plantilla de profesores comprometidos con el logro del propdsito de formacidn'y el
mejoramiento sostenido de la calidad de la formacién que se ha impartido a los estudiantes.

Tabla 81. Descripcion de la dedicacion de los docentes en periodo 2016 - 2021

DEDICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Docente de Tiempo

Completo 10 9 9 8 9 8
Docente Medio Tiempo 3 4 6 6 6
Hora Catedra 5 6 9 10 9 9
Total 18 19 24 23 24 23

Fuente: Coordinacién de programa

10.4. Promocidn profesores del programa

El docente interesado en la promocidn en el escalafén docente, se sometera al Siguiente
proceso:

a) Presentar la solicitud por escrito, acompafada de los soportes necesarios, ante la
Comisién de personal Docente.
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habiles.

Lclf%gllﬂfgﬂén evaluard y emitird su concepto en un plazo no mayor de quince (15) dias

¢) La Rectoria se pronunciard ante la solicitud, con base en la disponibilidad
presupuestal y si es el caso realizard y divulgard el acto administrativo

correspondiente.

A continuacién se presentan el histérico del Escalafén docente de los profesores del

programa

Tabla 82. Escalafon docente con dedicaciéon T.C. con contrato a T.1 2018 - 2021

e Escalafén - Docentes de tiempo completo

Categoria

Anos

Auxiliar 1 1 1
Asistente 1 1 1
Asociado 6 7 6
Total 8 9 8

Tabla 83. Escalafon docente de Medios Tiempos con contrato a T.l. 2018 - 2021

Fuente Oficina de Recursos Humanos

e Escalafén - Docentes de medio tiempo

Categoria

Anos

Auxiliar 3 2 2 2
Asistente 2 2 2 2
Asociado 1 1 2 1
Titular 0 0 0 1
Total 6 5 6 6

10.5. Plan de formacién y capacitacién de profesores del programa.

Fuente Oficina de Recursos Humanos

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022 “Construyendo un Camino Hacia la Excelencia”
en su capitulo 5.1.1.1.5 Cuerpo profesoral Consolidado y de Calidad; el cual establece un
compromiso en la promocidn y apoyo en la participacion de los docentes en programas de
educacion continuada que les permita mantener actualizadas las dreas disciplinar,
interdisciplinar y pedagdgica de su formacién. Ofertando oportunidades de formacidén pos
gradual, capacitaciones y actualizaciones permanentes, de manera que se fortalezcan las

competencias profesorales.

El INFOTEP San Juan, elabora y ejecuta el plan de accién cumpliendo el eje estratégico
CALIDAD, COBERTURA Y PERTINENCIA ACADEMICA del programa CUERPO PROFESORAL
CONSOLIDADO Y DE CALIDAD, el programa de Formacion docentes, el cual se realiza a
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\géﬁ‘"de\-f)ﬁdﬁ%ﬂe capacitacion de cada vigencia; la capacitacién permite potencializar a los
docentes, la investigacion de la practica docente, la integracién de equipos de investigacion
y el uso de nuevos medios tecnoldgicos para la ensefianza. (Ver Anexo 24. Plan de
capacitacién docente — debe presentar recursos financieros, fisicos y humanos).

La Institucidn en busca de robustecer al personal docente del programa de Tecndlogo en

Gestion Minera ha ofertado programa de capacitacién en formacion de postgrados, los
beneficiados son los siguientes:

Tabla 84. Docentes con apoyo en procesos de Cualificaciéon postgradual

No. Docente Postgrado

1

Maestria en docencia para la
EVER BERMUDEZ L .
Educacién superior

LUIS ENRIQUE CARRILLO Maestria en Talento Humano

Fuente Oficina de Recursos Humanos
En el Anexo 25 se presenta las capacitaciones llevadas a cabo en los ultimos afios
10.6.  Estimulos y distinciones para docentes del programa

Es politica de la Institucién, reconocer y resaltar los buenos resultados en el momento que se
logran a través de los estimulos e incentivos, dentro del marco de las lineas de conducta,
contribuyendo a mejorar el clima organizacional y cambio cultural y reforzando con ello las
competencias individuales de los servidores publicos. La Institucién promueve el alto
desempefo de los procesos, docencia directa, investigacion, proyeccion social, entre sus
empleados, con objetivos medibles y conocidos por todos, para ofrecer igualdad de
condiciones.

El INFOTEP, considera que los estimulos e incentivos, es un mecanismo que impulsa en los
empleados el logro de las metas establecidas en el plan anual de accidn, asi como su nivel de
empoderamiento, desempefio, compromiso y sentido de pertenencia por la Institucién. Los
estimulos e incentivos, ademds de un reconocimiento en publico, puede incluir, un diploma
u obsequio. En todo caso, los logros de especial relevancia deben ser divulgados a través de
los diferentes medios internos de comunicacién de la Institucién. Los deben enviar al proceso
de Recursos Humano con la aprobacidén de la respectiva Vicerrectorfa. La institucién cuenta
con un programa de estimulos e incentivos teniendo en cuenta dos lineas: a) Reconocimiento
Institucional y b) Afos de Servicio.

Por otra parte, existen distinciones establecidas en el estatuto docente (disponible en
http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/acuerdo_estatuto docente.pdf), en el

capitulo VII, las cuales son honores que otorga el Instituto como reconocimiento y estimulo
a profesores destacados en actividades de Investigacién, Docencia y Proyeccién social, y
quienes son presentados como modelo ante la comunidad de la Institucidn. En estas
distinciones el docente de tiempo completo y medio tiempo de la Institucién podra ser
honrado con algunos de los siguientes reconocimientos académicos: a) Docente Distinguido,
b) Docente Emérito y ¢) Docente Honorario.
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Dando cumplimiento alo establecido en el estatuto docente y plan de estratégico 2018-2022,
para apoyar al personal docentes y administrativos en formacidon de postgrados, se realizé
la primera convocatoria para otorgar incentivos econdmicos, para la cualificacion de
docentes y administrativos del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San
Juan del Cesar, La Guajira, la cual se encuentra en el Ilink
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planinstitu

cionaldecapacitacion y en el link
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/p

lanbienestareincentivo

Reconocimientos e Incentivos Otorgados a Docentes del programa de Técnico Profesional
en Operaciones Minera: En cumplimiento de sus politicas Institucionales y del programa
académico los siguientes docentes recibieron reconocimiento asi:

Tabla 85. Reconocimientos a docentes del Programa

\ NOMBRES Y APELLIDOS RECONOCIMIENTOS

FABIAN ALBERTO CELEDON ARIZA o Por su disposicion, compromiso vy
entrega total para cumplir con sus
labores académicas, en el nuevo reto
que nos impone la educacién virtual,
sembrando en cada estudiante el
conocimiento necesario para
transformar la sociedad.

o Por su desempefio en las labores
académicas administrativas en Ia
tendencia laboral digital

FELIPE ANEZ ZARATE o Por su disposicion, compromiso vy
entrega total para cumplir con sus
labores académicas, en el nuevo reto
que nos impone la educacién virtual,
sembrando en cada estudiante el
conocimiento necesario para
transformar la sociedad.

o Por su desempefio en las labores
académicas administrativas en Ia
tendencia laboral digital

Fuente Oficina de Recursos Humanos

En el Anexo 26 se presenta la proyeccién para los préximos siete (7) afios de los procesos
de seguimiento y evaluacién del profesor.

{@9 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
icontec TaNet MIT: 860402193-9 Direccion: Carrera. 12 M 7A- 61
L 4 Teléfono &7 (5) 7740404

: Weh: wannn infatep.edu.co
C0-SCERZ S Email: infotep@infotep edu.co
Certificades enCalidad San Juan del Cesar- La Guajira Colombia


http://www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2020
http://www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planbienestareincentivo
http://www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planbienestareincentivo

DOC-INFOTEP GA -01

DOCUMENTO MAESTRO

Pagina 153 de
201
Version: 2

St]ﬂ JIJt]ﬂ e (ESG[- |_CI GEGJiI'{I

11. MEDIOS EDUCATIVOS

Los medios educativos en el Instituto de Formacién Técnica Profesional estan soportados en
un conjunto de recursos asociados a los campos de interés del programa Técnico profesional
en Operaciones Mineras articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Gestidn
Minera, modalidad presencial, como lo son los escenarios de formacién:

- Laboratorio piloto de carbdn

- Biblioteca: material bibliogrdfico fisico y virtual.
- Equipos de cdmputo, recursos audiovisuales.
- Centro de investigacion, entre otras dreas académicas.

Tabla 86. Cuadro Histérico De La Biblioteca Jose Antonio Lacoutire Dangong
ANO EVOLUCION

2015

en este se solicitaron por medio de oficios a
todos los docente y jefes de programa listados
de materiales referentes al programa para su
respectiva compra.

2016

Se organizan los materiales enviados por
docentes y jefe de programa, luego se hace la
evaluacién del contenido con el comité asesor

de biblioteca para que estudie los
requerimientos del material bibliografico y asi
proceder a su compra.

2017

En este afio se obtuvo materiales bibliograficos
para algunas asignaturas referentes al
programa de PRL.

2018

En este periodo si hubo la respectiva compra de
libros o material bibliografico especifico para el
programa

2019

Se implementd una biblioteca virtual que
contiene dos bases de datos y ademds se
realizé la compra de muchos materiales
bibliograficos especificos para el programa
teniendo asi una gran evolucién.

1.1, Biblioteca

Fuente: INFOTEP

La Biblioteca “José Eduardo Lacouture” del Infotep de San Juan del Cesar, tiene a su cargo
la administracién de los recursos bibliogréficos disponibles, adquiridos de acuerdo a las
necesidades reportadas por los programas académicos, asi como la administracién de las
bases de datos que se encuentran a disposicidn de la comunidad académica, para realizar sus

respectivas consultas.
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La direccién y atencidn a usuarios esta a cargo de dos funcionarios capacitados para el
desarrollo de las actividades del proceso bibliotecario y el Comité de Biblioteca que sirve de
apoyo, conformado por: El responsable de Biblioteca, el responsable de Investigacidn, un
docente y un estudiante, quienes se retinen por convocatoria del Responsable de Biblioteca,
para decidir y dar orientaciones sobre temas relacionados con quejas de los Usuarios, revision
y clasificacién de textos, consolidado de los listados de textos solicitados de acuerdo a las
necesidades de los programas y clasificacion de textos, etc.

11.1.1. Recursos Fisicos

Comprende el material bibliografico de todas las dreas del conocimiento, actualmente la
biblioteca cuenta con una disponibilidad de dos mil cincuenta y uno (2.051) ejemplares, para
los diferentes programas académicos existentes en la institucién, ochocientas doce revistas
(812) y veintiocho (28) puestos de trabajo.

El préstamo del material bibliogréfico se realiza tanto a estudiantes como a docentes por el
término de cinco (5) dias segiin lo establece el reglamento de biblioteca. Los textos de
consulta del componente especifico del programa son citados en la siguiente tabla. Incluir
Cuadro de Excel.

11.1.2. Recursos Digitales

La institucidn maneja una biblioteca virtual que cuenta con dos bases de datos que le permite
al estudiante investigar, desarrollar y crecer de una manera rapida y eficaz al desarrollo de un
aprendizaje que se suma a nuestro compromiso educativos con un contenido en general de
2.051 libros.

11.1.3. Biblioteca Virtual

Como politica del mejoramiento continuo, se realizaron adecuaciones y dotacidn de los
espacios de la biblioteca con equipos y herramientas tecnoldgicas, para brindar un mejor
servicio a los usuarios, entre estas, las bases de datos (publicaciones cientificas y académicas
que incluyen revistas, libros y publicaciones de caracter académico, cientifico y de interés
general en diferentes dreas del saber), que se muestran a continuacién, puestas a disposicién
de los estudiantes y profesores de la institucién.
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llustracion 5. I}iblioteca virtual

it <p)

e~ = Ny

Una NUEVA herramienta

de aprendizaje que se surma a
Nnuestro 4
compromiso educativo

D escubrela en:

hitps://biblioteca.infotep.-.edu.co

GALE ONEFILE
Informe Académi
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Gestione nuevo Conocimiento

Bienvenido a Virtusl Pro. Ests ingresando desde la Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional (INFOTEP)

Fuente: Biblioteca

llustracién 9. Revistero

Fuente: Biblioteca
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llustracion 10. Sala de consultas

Fuente: Biblioteca

llustracién 11. Espacio para proyecciones

Fuente: Biblioteca

Fuente: Biblioteca
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11.2.  Laboratorios y Salas de Informatica y aulas TIC's
* Laboratorios de Mediciones
Tiene como dotacién, 1 Aire mini Split, Sondmetro, Luxémetro, anemdmetro, termopares,
sensores de presién absoluta, medidor de biologia, medidor de estrés térmico, pHimetro,

conductimetro, voltimetro, amperimetro.

llustracion 13. Laboratorios de Mediciones

Fuente: Recursos fisicos.

+ Salade Informatica No. 1
Esta sala estd dotada de 39 Puestos de trabajo para computadores Codificados por mddulos
(12 mddulos), un tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucidn

1920*1080, Contraste 3,000,000 y 39 Computadores, una para cada puesto.

llustracion 14. Sala de Informatica No. 1

ud

Fuente: Recursos fisicos.

. Sala de Informatica No. 2

Esta sala, se encuentra dotada con 37 Puestos de trabajo para computadores Codificados por
mddulos (12 médulos), un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién
1920*1080, Contraste 3,000,000 y 37 Computadores de Mesa Hp compact de 18
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Son Juor procesador AMD E1 - 1500, Velocidad 1.8, Memoria Dr3, Velocidad 4 Gb, Disco Duro de 500,
Camara Web integrada, Windows 8, Office 2013 pre instalado, una para cada puesto.

llustracion 15. Sala de Informatica No. 2
w1 BEERY T4

Fuente: Recursos fisicos.

* AulaTICNo.1y2

Las aulas TIC 1y 2 tienen en su dotacidén, 25 Puestos de centro de cémputo (10 x2) de 0,60 x
0,50 incluye superficie de 180 x 50 costados EN PATA MARCK, un Tablero Interactivo Digital
60 Pulgadas Tecnologia FHD, resoluciéon 1920*1080, Contraste 3,000,000, y 20
Computadores de Escritorio ubicados en 20 puestos.

llustracion 16. Aula TIC No. 1

Fuente: Recursos fisicos.
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llustracién 17. Aula TIC No. 2

Fuente: Recursos fisicos.

* AulaDigital No. 1

Esta aula, contiene dentro de su mobiliario, 22 puestos de centro de cémputo (10 x 2) de 0,60
X 0,50, incluye superficie de 180 x 50, 27 Computadores Portdtil - Laboratorio Mdvil y un
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080, Contraste
3,000,000.

ital No. 1

llustracién 18. Aula Dig

Fuente: Recufsos fisicos.
*  Aula Digital No. 2

Esta aula, se encuentra dotada de 24 mesa modular para intercambio de estudiante con silla
ergondmica, un Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit
(cableado, control, cargador), un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD -
incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y USB) y Laboratorio Mévil con 23 Portétiles.
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llustracion 19. Aula Digital No. 2

—

= 4dib

Fuente: Recursos fisicos.

*  Aulas de Clases en uso con capacidad para 35 estudiantes

Estas aulas cuentan con un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - CSA No
015 (cableado, lapiz tactil, cargador y USB), un puesto de trabajo, de 0,80x0,60 de 30mm
enchapada en formica y su silla, un archivador Aéreo Metalico en pafio color azul - Aulas, un
Tablero Acrilico, dos Aires Acondicionados y 35 Sillas universitarias.

llustracion 20. Aulas de clases en uso
’ |

Fuente: Recursos fisicos.

*  Aulas de Clase nuevas con capacidad para 37 estudiantes

Estas aulas cuentan con un tablero digital interactivo: Tamafio de pantalla 60 pulgadas,
Principio de Induccién Inaldambrico IRF, Tecnologia de Conversién Permite la Conversién de
2D a 3D Formatos 3D RF, un escritorio sencillo tipo docente con una silla para el docente, un
Tablero Acrilico, un Aire Acondicionado y 37 Silla Universitaria NTC 4734- Estructura metdlica
fabricada en tubo 7/8” calibre 18, espesor nominal de la pared del tubo de acero de 1.2 minimo
sin pintura.
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llustracion 21. Aulas de clases nuevas

Fuente: Recursos fisicos.
» Saladelnglés
Esta sala se encuentra dotada de 25 mddulos de estudiante - mueble unipersonal x 5, 26
unidades digital de grabacidn ATT- 380 para profesor y estudiante, un tablero Interactivo
Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz téctil, cargador y USB) y dos

Aires acondicionados.

llustracién 22. Sala de Inglés

R

E
Fuente: Recursos fisicos.

* Laboratorio de Quimica

El laboratorio se encuentra dotado asi: 19 Sillas butacas fijos color negro con espaldar, 17
Butacos con base giratoria, tipo dibujante estructura metdlica color negro con espaldar, 2
Aires Acondicionado de 24.000, 2 Abanicos marca KDK, un botiquin primeros auxilios, un
Tablero acrilico, un puesto de trabajo enchapada en formica con silla fija para docente en
pafio color negro y Equipos e Insumos de laboratorio.
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llustracién 23. Laboratorio de Quimica

! >

Fuente: Recursos fisicos.

 SalaSaberTyT

25 Mddulos de estudiante - mueble unipersonal x 5, 26 Unidades digital de grabacion ATT-
380 para profesor y estudiante, un tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD -
incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y USB), dos Aire acondicionado y un Video Beam.

llustracién 24. Sala Saber Ty T
I‘II -

Fuente: Recursos fisicos.
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Fuente: Recursos fisicos.

llustracion 26. Sala de Profesores No. 2

Fuente: Recursos fisicos.

llustracién 27. Sala de Juntas

Fuente: Recursos fisicos.

en Calidad
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Fuente: Recursos fisicos.

llustracién 29. Sistema de Proyeccidn Digital.

Fuente: Recursos fisicos.
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11.2.1. Induccién y capacitacién de herramientas tecnolégicas.

La institucidn organiza un plan de induccidn y capacitacidn al iniciar cada semestre
académico, dirigido a docentes y estudiantes nuevos, sobre el manejo de las herramientas
tecnoldgicas que hacen parte del proceso de formacidn, ddndoles las instrucciones y
orientaciones necesarias para su manejo, el drea de biblioteca estd incluida en ese plan para
der a conocer las nuevas herramientas de aprendizaje adquiridas.

11.2.2. Centro de investigacion

llustracion 30. Centro de Investigacion

Fuente: Centro de investigacion.

Tabla 87. Centro de Investigacién

| DOTACION CANT.
Computador de Escritorio 6
Impresoras 2

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080,
Contraste 3,000,000:1

Grabadora Digital, reproduccién con reduccién de ruido inteligente de alta
sensibilidad con conexidn USB compatible con sistemas operativos Windows

Cédmara Fotografica Profesional 20.4 megapixeles aprox/ Zoom dptico 30x(zoom
Optico durante la grabacién de peliculas)/Zoom Digital(imagen Fija) 20 M
aprox.120x/10M aprox. 170x/5 M aprox. 240x/VGA aprox. 486x/15 M (16.9) aprox.
324x/Zoom digital (video) aprox.120x/zoom imagen nitida fotografia: 20 M aprox.
60x/10 M aprox. 85x/5M aprox. 120/VGA APROX. 486X/ 15m (16.9) APROX. 60X /
2M (16.9) Aprox. 162x; Video: aprox. 60x

Fuente: Centro de investigacion.

INFOTEP es consciente de que la reposicién, mantenimiento y adquisicidon de los equipos,
medios e infraestructura son aspectos claves para garantizar la calidad de la educacién, por
ello proyecta para los préoximos siete afios inversiones en estos rubros por valor cercano a
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Son Juon gey Gestiifiiee e pesos, cuyas fuentes de financiacién serdn provenientes de la nacién (71%)
y recursos propios de la institucién (29%).

La tabla 86 muestra la proyeccién de las inversiones en medios educativos e infraestructura
fisica.

Tabla 88. Proyeccion inversiones en medios educativos e infraestructura fisica

FINANCIACION
ACTIVIDA
COSTO FUENTE
Adquisicién de equipos de medicién condiciones higiénicas $70.000.000 Nacién
Implementar aula virtual multifuncional para la educacién personalizada L
. . $730.430.000 Nacién
e interactiva
Transicion de protocolo IPv4 a IPv6 para la conexién a internet .
e $ 423.500.000 Nacién
institucional
Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnoldgicos .
. . p y quip g Y $110.000.000 Propios
2021 medios Educativos
Adquisicién de Software Académico $ 51.000.000 Propios
Suministro de equipo de laboratorios 49.000.000 Propios
Dotacién de equipos e insumos de Prevencidn de riesgos laborales. 25.800.000 Propios
Mantenimiento y adecuacidn de instalaciones Fisicas 290.000.000 Propios
Aula virtual portatil para fortalecer la tecnologia en la academia como
generacion de programas, matriz de peligro y tamizajes, para el programa 800.000.000 Nacién
de Prevencidn de riesgos laborales.
Adquisicién de Equipos de Medicidn de condiciones higiénicas $50.000.000 Nacién
Instalacién y dotacidén del centro de entrenamiento trabajo en altura $120.000.000 Nacién
Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnoldgicos y i RE5E Probios
2022 medios Educativos 30-000. P
Implementar el sistema de informacién virtual del programa de o
. . $ 85.000.000 Nacidn
Permanencia con Calidad
Construccién del drea de Bienestar Institucional Etapa | $1.215.200.000 Nacién
Construccién de la cancha sintética de futbol seis $ 640.000.000 Nacién
Calibracién de los equipos de medicién $25.000.000 Nacién
Construccién del drea de Bienestar Institucional Etapa Il $1.215.200.000 Nacién
Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnoldgicos y .
. . 140.000.000 Propios
2023 medios Educativos $14 P
Actualizacién del Software Académico $ 12.000.000 Propios
Automatizacion de Aulas Etapal | $ 380.000.000 Propios
Calibracidn de los equipos de medicién $27.000.000 Nacién
Dotacidén de equipos e insumos de Prevencién de riesgos laborales. $ 30.000.000 Propios
Mantenimiento preventiv correctivo a los equipos tecnoldgicos .
. c,) p oyco 0 alos equipo ologicos y $150.000.000 Propios
2024 medios Educativos
Automatizacion de Aulas Etapa Il $ 400.000.000 Propios
Aula Interactiva para la preparacidn de los estudiantes en pruebas saber L.
$316.000.000 Nacion
etapa |
Calibracién de los equipos de medicién $30.000.000 Nacién
Dotacién de equipos e insumos de Prevencidn de riesgos laborales. $ 33.000.000 Propios
Aula Interactiva para la preparacion de los estudiantes en pruebas saber .
2025 P prep P $320.000.000 Nacion
etapa Il
Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnoldgicos .
. . P y auip g y $160.000.000 Propios
medios Educativos
Calibracidn de los equipos de medicién $ 32.000.000 Nacién
Actualizacion de Software académico $  14.000.000 Propios
2026 Dotacidn de equipos e insumos de Prevencién de riesgos laborales. $ 38.000.000 Propios
Mantenimiento preventiv correctivo a los equipos tecnoldgicos .
. C.) p oyco ° 0s equipo ologicos 'y $170.000.000 Propios
medios Educativos
Dotacién de equipos e insumos de Prevencidn de riesgos laborales. $ 42.000.000 Propios
202 Calibracién de los equipos de medicién $ 34.000.000 Nacién
7 Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnoldgicos y .
. . $180.000.000 Propios
medios Educativos

Fuente: Proceso de contrataciéon - INFOTEP
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12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
12.1.  Areas Fisicas generales
La institucién ha venido proyectando y adecuando la infraestructura fisica y tecnoldgica

previendo su crecimiento y en coherencia con los requerimientos de las labores de formacién
académica, investigativas, bienestar y Proyeccion Social, como se describe continuacién:

Tabla 89. Identificacién del Inmueble

PREDIO N° 010100830001000
TIPO DE INMUEBLE: Urbano

AVALUO: $9.240.435.200
AREA: 18.420 mts
MATRICULA

INMOBILIARIA N° 214-3900 del 10/09/1979

Norte con predios de José Manuel Vega, Callejon
en medio

LINDEROS: Sur, con predios de Juan Félix Gutiérrez;

Este, Con predios de Manuel Nicolds Ariza
Oeste, con predios de Juan Félix Estrada

Tabla 90. Areas Existentes

ITEM DESCRIPCION m2 % ‘

1 Area Académica 3953,84 55,96
, Area Administrativa 572,655 8,11
Areas Comunes 1482,78 20,99
3
4 Otros 238,44 3,37
5 Recreacién y Deporte 682,46 9,66
6 Servicios Generales 135,065 1,91
TOTAL 7.065 100 %

Tabla 91. Distribucidn de las areas por tipo de uso de espacios

TENENCIA
USO DE ESPACIOS — Propiedad — Comodato — Total
& . 2 @ . 2 @ . P
espacios Ha () espacios bz (i) espacios A (i)
Aulas de clase 25 1155.17 25 1155.17
Laboratorios 4 1629.44 4 1629.44
Salas de Profesores 2 67.37 2 67.37
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USO DE ESPACIOS

Propiedad

#de
espacios

Area (m”)

TENENCIA
Comodato

#de
espacios

Area (m’)

#de
espacios

Total

Area (m)

Sala de Audiovisuales 1 107.57 1 107.57
Bibliotecas 1 267.21 1 267.21
Cémputo 4 230.64 4 230.64
Oficinas 19 572.66 19 572.66
Espacios deportivos 1 543.60 1 543.60
Cafeterias 1 160.13 1 160.13
Zonas recreacion 1 195.57 1 195.57
Servicios sanitarios 6 232.62 6 232.62
talleres 2 135.86 2 135.86
Planta piloto — Saber TyT 2 406.54 2 406.54
Otros 17 1360.865 1 5350 18 6720.865
TOTALES 86 7.065 87 12.425
Suma de puestos de las
aulasde clase 875 875
Suma de puestos en los
Iabci))ratorios 136 136
TOTALES 1.011 1.01
Fuente: Construccidn propia INFOTEP
12.2.  Escenarios De Formacion Practica

Se presentan los escenarios donde los estudiantes hacen su formacidn practica,

incluyendo la dotacion relacionada con los mismos.

llustracion 31. Sala de Informatica No 1
L

DOTACION

Puestos de trabajo para computadores Codificados por modulos=12)

36

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resoluciéon 1920*1080, Contraste
3,000,000

1

Computadores de escritorio Compaq 18 todo en uno

30

(@)
icontec
Teléfono 57 (5) 7740404
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llustracién 32. Sala de Informatica No 2

i

~
il

DOTACION
Computador de escritorio todo en uno core i5 40
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080, Contraste 3,000,000 1
Puestos de trabajo para computadores Codificados por modulos=12) 40

llustracién 33. Aula TIC's No 1.

DOTACION [ cant.

Computadores de escritorio todo en uno hp core i7 novena generacién, 15
Computadores de escritorio todo en uno hp core i5 novena generacion 9
Puestos de centro de cémputo (10 x2) de 0,60 x 0,50, incluye superficie de 180 x 50 22
Computadores Portatil - Laboratorio Mdvil 27
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*¥1080, Contraste 3,000,000 1

e
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DOTACION

Puestos de centro de cémputo (10 x2) de 0,60 x 0,50, incluye superficie de 180 x 50 costados EN PATA

MARCK 30
Computadores de Escritorio 30
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*¥1080, Contraste 3,000,000 1

2 k! \
DOTACION CANT.
MESA MODULAR PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTE CON SILLA ERGONOMICA 24

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y ;
USB)

Laboratorio Mdvil con 23 Portatiles

23

(@) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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llustracién 36. Aula Digital No 2

~mm——

DOTACION CANT.
MESA MODULAR PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTE CON SILLA ERGONOMICA 35
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit (cableado, control, cargador)

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y
USB)

Laboratorio Mdvil con Portatiles

llustracién 37. Aulas de Clases

DOTACION POR AULA CANT.

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - CSA No o015 (cableado, lapiz tactil, cargador y ;
USB)

Sillas universitarias 35
PUESTOS DE TRABAJO, DE 0,80X0,60 DE 30MM ENCHAPADA EN FORMICA, 1
Sillas para Puestos de Trabajo 1
Archivador Aéreo Metdlico en pafio color azul — Aulas 1
Tablero Acrilico 1
Aire Acondicionado 1
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DOTACION POR AULAS NUEVAS I CANT.
ESCRITORIO SENCILLO TIPO DOCENTE: 1
Silla Universitaria NTC 4734- Estructura metdlica fabricada en tubo 7/8” calibre 18, espesor nominal de la
pared del tubo de acero de 1.2 minimo sin pintura. 37
Tablero Acrilico 1

TABLERO DIGITAL INTERACTIVO: Tamafio de pantalla 60 pulgadas, Principio de Induccién Inalambrico IRF,
Tecnologia de Conversién Permite la Conversién de 2D a 3D Formatos 3D RF,

Aire Acondicionado 2

llustracion 38. Sala de Inglés

DOTACION

Mddulo de estudiante - mueble unipersonal x 5 25
Unidad digital de grabacién ATT- 380 para 26
profesor y estudiante
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz téctil, cargador ]
y USB)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, 1
Aire acondicionado 2
e
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llustraciéon 39. Laboratorio de Quimica

= -~

- A0 7 : U : ';
l | |z i VI .\
DOTACION . CANT.
Sillas butacas fijos color negro con espaldar 19
Butaco con base giratoria, tipo dibujante estructura metalica color negro con espaldar 17
Aire Acondicionado de 24.000 2
Abanicos marca KDK 2
Botiquin primeros auxilios 1
Tablero acrilico 1
PUESTOS DE TRABAJO ENCHAPADA EN FORMICA. 1
Silla fija para docente en pafio color negro 1
Equipos e Insumos de laboratorio

llustracién 40. Laboratorio de Mineria

DOTACION

Aire Acondicionado de 24.000 2
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San Juan Equipos e Insumos de laboratorio: Balanzas, Hornos, trituradora, cabina, triturador, pulverizadora,

etc

gl

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080

llustracion 41. Laboratorio de Medios Fisico Ambiental

DOTACION
Aire mini Split

Sondmetro, Luxémetro, anemdmetro, termopares, sensores de presién absoluta, medidor

de biologia, medidor de estrés térmico, peachimetro, conductimetro, voltimetro, Gl
amperimetro

llustracion 42. Laboratorio de Geologia

Unidad de mineralogia, petrografia, fisico de suelos, quimico de suelo
aguas y microbiologia
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DOTACION

Ponchadora de impacto alto/bajo, longitud de 12 cm para terminales 66, 68, 110 | 2
Jack tipo hembra de 8 contactos a 90° categoria SE tipo keystone. 10
Placa de pared para registro de 2 cavidades, tipo Keystone, para conector hembra
(Jack) de Categoria Se y 6.

llustracién 44.U idad de Aguas

InnumNg i |
AR 11 e | ey

INmrenad Lo

Wlibisilen ol

:

=

DOTACION

Ponchadoras, probadores, dosimetro, vibro metro, horno, probeta, kit de andlisis de

muestras de suelos y agua, medidores, refractémetros, etc al
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llustraciéon 45. Unidad Quimico de suelos

DOTACION
Set de moléculas, de cinemdtica, quimica orgdnica, quimica inorganica, gl

46. Unidad de Microbiologia

N

llustracion

llustracién 47. Unidad de Mineralogia y Petrografia

DOTACION
Set de Microscopia, Digital de biologia, Microscopios

micropeparados etc gl
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Aire acondicionado

Computador de Escritorio

llustracion 49. Sala de Profesores No 1
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llustracion 48. Saber Ty T
DOTACION
Puestos de centro de computo ( 10 x2) de 0,60 x 0,50 , incluye superficie de 180 x 50 cosatados EN 2
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y ]
2
16
ESIONAL
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llustracién 51. Sala de Juntas

12.3.  Recursos fisicos de Biblioteca

La Biblioteca “José Eduardo Lacouture” del Infotep de San Juan del Cesar, tiene a su cargo
la administraciéon de los recursos bibliogréficos disponibles, adquiridos de acuerdo a las
necesidades reportadas por los programas académicos, asi como la administracién de las
bases de datos que se encuentran a disposicidn de la comunidad académica, para realizar sus
respectivas consultas.

La direccién y atencién a usuarios estd a cargo de dos funcionarios capacitados para el
desarrollo de las actividades del proceso bibliotecario y el Comité de Biblioteca que sirve de
apoyo, conformado por: El responsable de Biblioteca, el responsable de Investigacion, un
docente y un estudiante, quienes se relinen por convocatoria del Responsable de Biblioteca,
para decidir y dar orientaciones sobre temas relacionados con quejas de los Usuarios, revisién
y clasificacién de textos, consolidado de los listados de textos solicitados de acuerdo a las
necesidades de los programas y clasificacidn de textos, etc.

Recursos Fisicos
Comprende el material bibliografico de todas las areas del conocimiento, actualmente la
biblioteca cuenta con una disponibilidad de dos mil cincuenta y uno (2.051) ejemplares, para
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((ﬁsl‘gfeméé'%i%gramas académicos existentes en la institucién, ochocientas doce revistas
(812) y veintiocho (28) puestos de trabajo.

El préstamo del material bibliografico se realiza tanto a estudiantes como a docentes por el
término de cinco (5) dias segun lo establece el reglamento de biblioteca.

o Disposiciéon del Material Bibliografico

o Revistero:
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o Sala de consultas

o Espacio para proyecciones
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o Area con equipos de computo para consulta de los estudiantes

-

o Kit De Tableros - Pistola Lectora - Camaras Portatil - Vodeoproyector.

AN-TP300
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12.4. Inducciény Capacitaciéon De Herramientas Tecnolégicas.

La institucidn organiza un plan de induccidn y capacitacidon al iniciar cada semestre
académico, dirigido a docentes y estudiantes nuevos, sobre el manejo de las herramientas
tecnoldgicas que hacen parte del proceso de formacidn, ddndoles las instrucciones y
orientaciones necesarias para su manejo, el drea de biblioteca estd incluida en ese plan para
der a conocer las nuevas herramientas de aprendizaje adquiridas.

llustracion 52. Centro De Investigacion
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12.5.  Areas Comunes

llustracién 53. Kiosco para Recreacién

llustracion 54. Cafeteria

llustracion 55. Zona de Parqueo
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12.6. Areas Complementarias

llustracion 58. Sub - Estacion Eléctrica

llustracion 59. Disposicion Final Residuos Sélidos
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San Juan de (fi‘]f Lo B@Hlﬂrollo Racional Del Espacio Fisico

Todas las construcciones, mejoramientos y adecuaciones de infraestructura que se realizan
en la Institucién, son planeadas y desarrolladas bajo los principios de economia, eficiencia y
pertinencia en cuanto a capacidad y uso del espacio, dando prioridad al cumplimiento de la
normatividad técnica aplicable vigente.

12.7.1. Alcance Y Directrices

Alineacion de proyectos de infraestructura con el PDI: Todos los proyectos de infraestructura
fisica que se desarrollen en el INFOTEP, deben guardar coherencia con las variables
estratégicas que contempla el Plan de Desarrollo Institucional -PDI-

Diseinos arquitectdnicos de construcciones nuevas o adecuaciones de espacios: Los disefios
arquitectdnicos para construcciones nuevas o adecuaciones de espacios existentes pueden
ser realizados por el proceso de Infraestructura o pueden ser contratados externamente, en
cualquiera de las opciones la aprobacidn de los disefios finales y cambios posteriores estdn a
cargo del proceso de Infraestructura.

Construccion de nuevas sedes, remodelacién, adecuacion o reformas de la infraestructura
fisica: La construccion, remodelacién o adecuaciones de espacios existentes deben ser
proyectados, supervisados y autorizados por el proceso encargado de Infraestructura.

12.8. Inversiones En Infraestructura

Todos los proyectos de adecuacidn o construccién de infraestructura fisica en el INFOTEP
serdn desarrollados con recursos propios de acuerdo a la planeacién del presupuesto de
inversién aprobado por el consejo Directivo de la entidad conforme al direccionamiento
Institucional o a lo previsto en el Plan de Desarrollo instituciona.

Mantenimientos preventivos y correctivos: Todo mantenimiento debe cefiirse al
procedimiento denominado PRO-INFOTEP-CO-05 Mantenimientos Preventivos y/o
correctivos y al Plan General de mantenimiento de la entidad.

12.9. Ambientes De Aprendizaje

La institucién dentro de su infraestructura fisica, cuenta con ambientes de aprendizaje para
promover la formacion integral, el esparcimiento y el desarrollo cultural, a través de
encuentros de los estudiantes y demds miembros de la comunidad académica, dentro de
estos espacios podemos mencionar:

f@‘) INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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llustracion 60. Kiosc

llustracién 61. Cancha Multifuncional

llustracion 62. Sala de Danzas
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llustracién 63. Sala de Audiovisuales

12.10. Infraestructura Influyente

EI INFOTEP, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el M.E.N. sobre Educacién
Inclusiva y la Norma NTC 6304 de 21 de 11 de 2018, que establece los “Requisitos de
accesibilidad al medio fisico para las Instituciones de Educacién Superior (IES) y aquellas
instituciones autorizadas que ofrezcan servicios de educacién superior, con el fin de permitir
condiciones de igualdad a la comunidad institucional y visitantes, en el acceso y permanencia
en las instalaciones de las instituciones”, el instituto ha venido implementado adecuaciones
en su infraestructura fisica, que respondan a estos requerimientos como:

llustracion 64. Adecuacién de acceso a bafios

.

llustracién 65. Acceso a las aulas de clase nuevo bloque
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Iustracion 67. Acceso a Pagaduria

llustracion 68. Adecuaciones de bafnos
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12.11. Permisos De Autorizacion Del Uso Del Suelo

La Infraestructura fisica y Tecnoldgica y el espacio fisico o terreno, utilizados para realizar las
actividades académicas y administrativas, son propiedad del Instituto Nacional de Formacidn
Técnica Profesional, como se demuestra en la en la siguiente Certificacién (Ver Anexo 27):

icontec MIT: 860402193-9 Direecion: Carrera. 13 M 7A- 61
Teléfono &7 (5) 7740404
VWeh: wninw infotep.edu.co
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llustracién 71. Uso de Suelos

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA -ﬁf’,
MUNICIFIC DE SAN JUAN DEL CESAR L
NIT. 892.115179-0 N aan
Oficina Juridica Ahetastle .

EL INTERVENTOR MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA
CERTIFICA:

Que el inmueble ubicado en la Carrera 13 N° 7 A - 61 del Bamio 20 de Julio de la actual
nomenclatura, de propiedad del  Institute Macional de Formacion Técnmicad Profesional,
INFOTEP, identificado con ¢l NIT: 8604021939, con Matricula Tnmobiliaria N° 214-1826 v
Cedula Catastral N® 01-01-0033-0001-000, ppsee un uso de suelo INSTITUCIONAL, segan la
clasificacion establecida en el Plan Basico de Ordenamiento Temitorial P.B.O.T.

Para mavor constancia, sc firma cn ¢l municipio de San Jyan det Cesar, Departamenta de La
Guajira & los Seis (06) dias del mes de Septiembre de 2.02 1/

ARQ: RAFAEL EN L VE

Intervenpor Municipal

Hlabowa
Rele Enngac Yoan Yegn

Dlreccion: Calle 7 # 7-36 Avenida Manusl Antonio Davila - Telélona: (095) 7740090 - (095) 7740000
www sanjuandel aguafira.gov.co - Emalk: alcaldia@sanjuandelcesar-logualra.gev.co
Cédige Postak 444030

12.12. Licencias Para Infraestructura Tecnolégica y Recursos Virtuales Utilizados

El INFOTEP cuenta con los equipos de cémputo anteriormente relacionados totalmente
licenciados y acorde con la legislacion vigente, actualmente las licencias del sistema
operativo se encuentran bajo Windows 10, 7 y 8 exceptuando 39 equipos de mesa bajo
sistema operativo Linux.
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El manejo de los recursos Virtuales como: Virtual Pro “https://www.virtualpro.co/”’, Gale
“https://www.gale.com” y E-Libro “http://elibro.com/” que se manejan en en la Institucidn,
también es conforme a las normas de derecho de autor.
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llustraciéon 72. Cuadro Histérico Mejora Continua
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | SERVICIOS DE SMART COMPUTING,
PARA LA REALIZACION DE CAPACITACIONES | CANAL DEDICADO PARA EL ACCESO A

ADQUISICION DE EQUIPOS DE EN LO REFERENTE AL ENTRENAMIENTO | INTERNET DE LOS ADMINISTRATIVOS,

MEDICION DE SEGURIDAD PRESTACION DE SERVICIOS | SOBRE LOS COMPONENTES DE LAS PRUEBAS | ESTUDIANTES, Y OPERATIVIDAD DE LAS

INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES PROFESIONALES ESPECIALIZADOS | SABER PRO TYT, HERRAMIENTAS | APLICACIONES WEB ACADEMICAS, SPIP | SUMINISTRO DE EQUIPOS PARA

PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS | SUMINISTRO E INSTALACION DE | PARA LA EJECUCION DE LA FASE 1Y Il | CONCEPTUALES Y PRACTICAS EN EL | DE INVESTIGACION, MOODLE, | DOTACION DE LABORATORIOS
SERVICIOS DE “CLOUD | DE LOS ESTUDIANTES DEL | UN CIRCUITO CERRADO DE | DE LA IMPLEMENTACION Y | DESARROLLO DE LA INVESTIGACION ALSENO | OPENBLIBLIO, QMELIOR Y PORTAL WEB | DOTACION DE ARTICULOS Y
COMPUTING” PARA LA | PROGRAMA DE SEGURIDAD | TELEVISION IP (CCTV IP) Y UN | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE | DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION, | Y  SUSCRIPCION DE  SEGURIDAD | ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y
APLICACION WEB ACADEMUSOFT | INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES | SISTEMA DE CABLEADO | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | DIRIGIDOS AL  PERSONAL  DOCENTE, | PERIMETRALY CONTROL DE LA RED EN | SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE | DEL INSTITUTO NACIONAL DE | ESTRUCTURADO PARA MEJORAR | EL TRABAJO; A DESARROLLAR EN EL | ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTIL DEL | EL INSTITUTO NACIONAL DE | INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA | FORMACION TECNICA PROFESIONAL | LA INFRAESTRUCTURA DE | INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION | INSTITUTO NACIONAL DEL FORMACION | FORMACION TECNICA PROFESIONAL | FORMACION TECNICA
PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN | (INFOTEP) DE SAN JUAN DEL CESAR - | SEGURIDAD Y RED DEL INFOTEP DE | TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) DE | TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN | (INFOTEP)DE SANJUAN DEL CESAR -LA | PROFESIONAL INFOTEP DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA GUAJIRA JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA.

SERVICIOS DE SMART COMPUTING Y
CANAL DEDICADO PARA EL ACCESO A
INTERNET DE LOS ADMINISTRATIVOS,

SUMINISTRO DE  MATERIALES, ESTUDIANTES, Y OPERATIVIDAD DE PRESTACION ~ DEL  SERVICIO  DE
EQUIPOS  E  IMPLEMENTOS | SUSCRIPCION AL SERVICIO DE ACCESO LAS APLICACIONES WEB ACADEMICAS, CONECTIVIDAD A INTERNET (PAQUETE | OBRAS ~ DE  REMODELACION,
DEPORTIVOS, ~ ARTISTICOS Y | A BASE DE DATOS EN INTERNET DE | ADQUISICION ~ DE  MATERIAL | SPIP DE INVESTIGACION, MOODLE, DE DATOS) A TRAVES DEL SISTEMA DE | ADECUACION Y MANTENIMIENTO
MUSICALES EN EL INSTITUTO | COLECCION CATEDRA, PARA EL | BIBLIOGRAFICO  PARA EL | OPENBLIBLIO, QMELIOR Y PORTAL | COMPRA DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA | RECARGAS POR MONTO AGOTABLE | DE LAS INSTALACIONES FISICAS
NACIONAL ~ DE  FORMACION | INSTITUTO NACIONAL DE | INSTITUTO ~ NACIONAL  DE | WEB EN EL INSTITUTO NACIONAL DE | EL LABORATORIO Y PLANTA PILOTO DEL | PARA LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO | DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA PROFESISONAL | FORMACION TECNICA PROFESIONAL | FORMACION TECNICA | FORMACION TECNICA PROFESIONAL | INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION | NACIONAL DE FORMACION TECNICA | FORMACION TECNICA
(INFOTEP) SAN JUAN DEL CESAR - | (INFOTEP) DE SAN JUAN DEL CESAR - | PROFESIONAL -INFOTEP DE SAN | (INFOTEP) DE SAN JUAN DEL CESAR - | TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN | PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR, | PROFESIONAL INFOTEP DE SAN
LA GUAJIRA LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

SERVICIOS DE SMART COMPUTING | SUMINISTRO ~ DE ~ ROPA  E

Y CANAL DEDICADO PARA EL | IMPLEMENTOS DEPORTIVOS,

ACCESO A INTERNET DE LOS | INDUMENTARIA ~ PARA  ACTOS

ADMINISTRATIVOS, ESTUDIANTES, | CULTURALES PARA EL

SUMINISTRO DE  IMPLEMENTOS | Y OPERATIVIDAD DE LAS | FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
DEPORTIVOS E  INSTRUMENTOS | APLICACIONES WEB ACADEMICAS, | INSTITUCIONAL

SUMINISTRO DE MATERIAL | MUSICALES Y CULTURALES PARA EL | SPIP DE INVESTIGACION, MOODLE,
BIBLIOGRAFICO PARA EL | FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR | OPENBLIBLIO, QMELIOR Y PORTAL

INSTITUTO NACIONAL DE | INSTITUCIONAL EN EL INSTITUTO | WEB EN EL INSTITUTO NACIONAL COMPRA DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LOS
FORMACION TECNICA | NACIONAL DE FORMACION TECNICA | DE FORMACION TECNICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA | LABORATORIOS EN EL INSTITUTO DE
PROFESIONAL  (INFOTEP) SAN | PROFESIONAL -INFOTEP SAN JUAN | PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION | FORMACION TECNICA (INFOTEP) DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA DEL CESAR, LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) JUAN DEL CESAR

SUMINISTRO E INSTALACION DE
UN SISTEMA DE RED SALIDA
LOGICA DOBLE PARA VOZ Y DATOS | DOTACION DE INFRAESTRUCTURA | ELABORACION DE ESTUDIOS Y
CAT 6A CERTIFICADA Y | TECNOLOGICA - CANAL DEDICADO DE | DISENOS PARA LA CONSTRUCCION | SERVICIOS DE  SUSCRIPCION AL
MARQUILLADA PARA LAS NUEVAS | DIEZ (10) Mbps Y SERVICIO PORUN (1) | DE LAS OFICINAS DE BIENESTAR | SERVICIO DE ACCESO A BASE DE DATOS | TALLERES PARA EL ANALISIS Y GENERACION | OBRAS DE ADECUACION,
AULAS EN EL INSTITUTO | ANO E INSTALACION DE SEIS (6) | UNIVERSITARIO DEL INSTITUTO | ENINTERNET DECOLECCION CATEDRA, | DE PRODUCTOS QUE SE REQUEIREN PARA | REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE
NACIONAL DE FORMACION | PUNTOS DE RED EN EL INSTITUTO | NACIONAL DE FORMACION | PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE | MEJORAR LA CATEGORIZACION DE LOS | LAS INSTALACIONES FiSICAS DEL
TECNICA PROFESIONAL —INFOTEP- | NACIONAL DE FORMACION TECNICA | TECNICA, INFOTEP - INFOTEP DE | FORMACION TECNICA PROFESIONAL | GRUPOS DE INVESTIGACION ANTE | INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
DE SAN JUAN DEL CESAR (LA | PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN | SAN JUAN DEL CESAR - | (INFOTEP) DE SAN JUAN DEL CESAR - | COLCIENCIAS EN EL MARCO DE LA SEGUNDA | TECNICA PROFESIONAL INFOTEP DE SAN
GUAJIRA). JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA LA GUAJIRA FASE DE LA SEMANA DE INVESTIGACION JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

@

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

icontec MIT:260402193-2 Direceidn: Carrera 13 M 7A- 61
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SUMINISTRO E INSTALACION DE
UN MOBILIARIO UNIVERSITARIO Y
TABLEROS INTERACTIVOS PARA
LAS NUEVAS AULAS EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL -INFOTEP- DE SAN
JUAN DEL CESAR (LA GUAJIRA).
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SUMINISTRO, INSTALACION,
CONFIGURACION, PRUEBAS Y
SOPORTE TECNICO DE UN ESQUEMA
DE SEGURIDAD INFORMATICA
BASADO EN EQUIPOS UTM (UNIFIED

THREAT MANAGEMENT) EN
HARDWARE PARA EL CONTROL DE
INTRUSOS, FIREWALL, ANTIVIRUS
DUAL, ANTISPAM, CONTROL P2P,
CONTROL DE MENSAJERIA
INSTANTANEA, FILTRADO  WEB,
FILTRADO DE APLICACIONES,

PROTECCION DE SERVIDORES WEB,
BALANCEO DE CANALES Y ACCESO
REMOTO VIA VPN BASADO EN LA
TECNOLOGIA SOPHOS Y PLAN DE
SEGURIDAD INFORMATICA ( PLAN DE
CONTINUIDAD DE NEGOCIO “BCP” Y
ANALISIS DE IMPACTO AL NEGOCIO
“BIA”) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL -
INFOTEP - DE SAN JUAN DEL CESAR,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

“SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

SUMINISTRO E  INSTALACION DE
MOBILIARIOS, ENSERES, EQUIPOS DE
COMPUTO, TECNOLOGICOS,
MATERIALES Y DEMAS ELEMENTOS
CON DESTINO A LAS DIFERENTES
OFICINAS, AL PLAN INTEGRADO DE
GESTION AMBIENTAL PIGA Y AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL DEL  INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN JUAN
DEL CESAR - LA GUAJIRA

SUMINISTROS DE VESTIDOS DE DANZAS
FOLCLORICAS PARA EL GRUPO DE DANZAS
DEL INFOTEP, DEL PROYECTO DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD INFOTEISTADE SAN JUAN DEL
CESAR

SERVICIOS DE ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS DE COMPUTO Y
REFRIGERACION PARA AULAS Y SALA

REMODELACION, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA FORTALECER
LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
DE LOS ESTUDIANTES
INVESTIGADORES ~ DEL  INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL INFOTEP DE SAN JUAN
DEL CESAR - LA GUAJIRA, PARA
APOYAR LA  CONDICION  DE
INVESTIGACION EN LOS PROCESOS DE
ACREDITACION Y REGISTRO
CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS, A

REMODELACION, ADECUACION DE
SALA DE AUDIOVISUALES,
LABORATORIO DE CARBON, AULA
DE DIBUJO Y MANTENIMIENTO
GENERAL DE LAS INSTALACIONES
FISICAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
LOGISTICOS Y DE GESTION EN LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA
“GUAJIRA CREA Y EMPRENDE JOVEN”

PARA EL FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR E INNOVADOR DE
LOS JOVENES

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
(Il) ETAPA DEL LABORATORIO DE
GEOLOGIA (MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FISICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y
MICROBIOLOGIA) Y
MANTENIMIENTO Y ADECUACION

OBRAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO GENERAL
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL INFOTEP DE
SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

TRABAJO DEL INSTITUTO | DE PROFESORES EN EL INSTITUTO | INSTALACIONES FISICAS DEL | TRAVES DEL DESARROLLO DE UN
NACIONAL DE FORMACION | NACIONAL DE FORMACION TECNICA | INSTITUTO NACIONAL DE | DIPLOMADO DE FORMACION EN [ SUMINISTROS DE ELEMENTOS DEPORTIVOS
TECNICA PROFESIONAL -INFOTEP- | PROFESIONAL - INFOTEP - DE SAN | FORMACION TECNICA | COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS, | PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
DE SAN JUAN DEL CESAR (LA | JUAN DEL CESAR, DEPARTAMENTO | PROFESIONAL INFOTEP DE SAN | PRODUCCION Y ELABORACION DE | DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INFOTEP
GUAJIRA). DE LA GUAJIRA. JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA PRODUCTOS DE INVESTIGACION DE SAN JUAN DEL CESAR

INTERVENTORIA TECNICA,

APOYO TECNICO Y PROFESIONAL PARA LA

IMPLEMENTACION, SOPORTE Y
ACOMPANAMIENTO DE UN SOFTWARE DE
ADMINISTRACION DE CONTENIDO

BIBLIOGRAFICO, BASES DE DATOS DE
CONTENIDOS BIBLIOGRAFICOS, EQUIPOS DE
COMPUTO Y MOBILIARIO PARA LA
BIBLIOTECA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL

@
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DE LAS INSTALACIONES FiSICAS

DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "INFOTEP" DE SAN

JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR LA
GUAJIRA

INTERVENTORIA ~ TECNICA Y
ADMINISTRATIVA A LAS OBRAS DE
REMODELACION, ADECUACION DE
SALA DE  AUDIOVISUALES,
LABORATORIO DE CARBON, AULA
DE DIBUJO Y MANTENIMIENTO
GENERAL DE LAS INSTALACIONES
FISICAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADOS EN LA NORMA
1072/2015; A DESARROLLAR EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL
(INFOTEP) DE SAN JUAN DEL CESAR -
LA GUAJIRA

ADQUISICION DE  EQUIPOS E
INSUMOS PARA LOS DIFERENTES
LABORATORIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL ~ DE  FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

COMPRA DE INSUMOS Y ELEMENTOS
PARA EL LABORATORIO Y PLANTA
PILOTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL
(INFOTEP) DE SAN JUAN DEL CESAR -
LA GUAJIRA

OBRAS DE REMODELACION, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
FISICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA
GUAJIRA

SUMINISTRO E INSTALACION DE
LABORATORIO DE CIENCIAS
APLICABLE AL SECTOR MINERO EN

DOTACION DE INSUMOS PARA LA
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL EN

CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
(1) ETAPA DEL LABORATORIO DE
GEOLOGIA  ( MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FISICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y
MICROBIOLOGIA) Y
MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE LAS INSTALACIONES FISICAS

MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS
FORMATIVOS Y TEORICO PRACTICOS
MEDIANTE EL SUMINISTRO Y SOPORTE
DE EQUIPOS PARA LOS
LABORATORIOS DE FiSICA, QUIMICA,

COMPRA DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA

DISENOS ~ ARQUITECTONICOS Y
PRESUPUESTO PARA LA
CONSTRUCCION DE UN GIMNASIO
PARA USO DE LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL,
INFOTEP - MUNICIPIO DE SAN JUAN
DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
(1) ETAPA DEL LABORATORIO DE
GEOLOGIA (MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FISICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y
MICROBIOLOGIA) Y
MANTENIMIENTO Y ADECUACION
DE LAS INSTALACIONES FISICAS

DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "INFOTEP" DE SAN

JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

SUMINISTRO E INSTALACION DE
ELEMENTOS TECNOLOGICOS PASIVOS
PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE
RED DEL LABORATORIO DE GEOLOGIA
Y DE LA PLANTA PILOTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL - INFOTEP

EL INSTITUTO NACIONAL DE | EL TRABAJO PARA EL INSTITUTO | DEL INSTITUTO NACIONAL DE | AGUAS Y SUELOS DEL INSTITUTO | EL LABORATORIO Y PLANTA PILOTO DEL

FORMACION TECNICA | NACIONAL DE FORMACION TECNICA | FORMACION TECNICA | NACIONAL DE FORMACION TECNICA | INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN | PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN | PROFESIONAL "INFOTEP" DE SAN | PROFESIONAL INFOTEP DE SAN JUAN | TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) DE SAN

JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA DEL CESAR LA GUAJIRA JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA
INTERVENTORIA TECNICA,

SUMINISTRO DE INSTALACION DE
ELEMENTOS DE CABLEADO ESTRUCTURADO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL - INFOTEP - SAN JUAN
DEL CESAR - LA GUAJIRA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION A
GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION Y DIVULGACION DE
LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION
PARA FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA INVESTIGATIVA
INSTITUCIONAL DEL INFOTEP, SAN
JUAN DEL CESAR- LA GUAJIRA

SUMINISTRO E INSTALACION DE
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS
NECESARIOS EN LA TERCERA
ETAPA DE LA AUTOMATIZACION
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
NUEVO BLOQUE DE AULAS DEL
INFOTEP, DE SAN JUAN DEL CESAR

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA -  CONTABLE AL
CONTRATO  CUYO OBJETOS ES:

SUMINISTRO E  INSTALACION DE
ELEMENTOS TECNOLOGICOS PASIVOS
PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE
RED DEL LABORATORIO DE GEOLOGIA
Y DE LA PLANTA PILOTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL - INFOTEP

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA - CONTABLE AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: APOYO
TECNICO Y PROFESIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION, SOPORTE Y
ACOMPANAMIENTO DE UN SOFTWARE DE
ADMINISTRACION DE CONTENIDO
BIBLIOGRAFICO, BASES DE DATOS DE
CONTENIDOS BIBLIOGRAFICOS, EQUIPOS DE
COMPUTO Y MOBILIARIO PARA LA
BIBLIOTECA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR LA
GUAJIRA

CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA DEL LABORATORIO DE
GEOLOGIA (MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FISICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y
MICROBIOLOGIA) Y MANTENIMIENTO

Y ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES FisSICAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION TECNICA PROFESIONAL
"INFOTEP" DE SAN JUAN DEL CESAR -
LA GUAJIRA

CONSTRUCCION DE LA TERCERA (lIl)

ETAPA DEL LABORATORIO  DE
GEOLOGIA (MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FiSICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y

MICROBIOLOGIA) PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “INFOTEP" DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA DEL LABORATORIO DE
GEOLOGIA (MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FiSICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y
MICROBIOLOGIA) Y MANTENIMIENTO

Y ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES FisicAs DEL
INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION TECNICA PROFESIONAL
"INFOTEP" DE SAN JUAN DEL CESAR -
LA GUAJIRA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA TERCERA (lll)

ETAPA DEL LABORATORIO  DE
GEOLOGIA (MINERALOGIA,
PETROGRAFIA, FiSICO DE SUELOS,
QUIMICO DE SUELO AGUAS Y

MICROBIOLOGIA) PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “INFOTEP" DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

SUMINISTRO, INSTALACION,
CONFIGURACION, PRUEBAS Y
SOPORTE TECNICO DE UN ESQUEMA
DE SEGURIDAD INFORMATICA
BASADO EN EQUIPOS UTM (UNIFIED
THREAT MANAGEMENT) EN
HARDWARE PARA EL CONTROL DE
INTRUSOS, FIREWALL, ANTIVIRUS
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DUAL, ANTISPAM, CONTROL P2P,
CONTROL DE MENSAJERIA
INSTANTANEA, ~ FILTRADO ~ WEB,
FILTRADO ~ DE  APLICACIONES,
PROTECCION DE SERVIDORES WEB,
BALANCEO DE CANALES Y ACCESO
REMOTO VIA VPN BASADO EN LA
TECNOLOGIA SOPHOS Y PLAN DE
SEGURIDAD INFORMATICA ( PLAN DE
CONTINUIDAD DE NEGOCIO “BCP” Y
ANALISIS DE IMPACTO AL NEGOCIO
“BIA”) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL —
INFOTEP - DE SAN JUAN DEL CESAR,
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA - CONTABLE AL

CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO
EL  SUMINISTRO,  INSTALACION,
CONFIGURACION, ~ PRUEBAS Y
SOPORTE TECNICO DE UN ESQUEMA
DE  SEGURIDAD  INFORMATICA
BASADO EN EQUIPOS UTM (UNIFIED
THREAT MANAGEMENT) EN
HARDWARE PARA EL CONTROL DE
INTRUSOS, FIREWALL, ANTIVIRUS
DUAL, ANTISPAM, CONTROL P2P,
CONTROL DE MENSAJERIA
INSTANTANEA, ~ FILTRADO  WEB,
FILTRADO DE  APLICACIONES,
PROTECCION DE SERVIDORES WEB,
BALANCEO DE CANALES Y ACCESO
REMOTO ViA VPN BASADO EN LA
TECNOLOGIA SOPHOS Y PLAN DE
SEGURIDAD INFORMATICA ( PLAN DE
CONTINUIDAD DE NEGOCIO “BCP” Y
ANALISIS DE IMPACTO AL NEGOCIO
“BIA”) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION

{@9 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL
icontec MIT: 260402193-3 Direccidn; Carrera 13 M 7A- 61
L 4 Teléfono 57 (5) 7740404
T S VWeh: wninw infotep edu.co
CO-SC-CERE 450 Email: infatep@infatep edu.co
Certificados enCalidad San Juan del Cesar - La Guajira Golombia
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Tabla 92. Proyeccién De La Adquisicién, Construccion Y Adecuacién De La Infraestructura
Fisica — Tecnolégica Y De Medios Educativos Del INFOTEP
VIGENCIA ACTIVIDAD

FINANCIACION

COSTO . FUENTE
Instalacion 'y dotaciéon del centro de
Entrenamiento para trabajo en altura $426.068.433 Nacién
(plataforma)
Transicion de protocolo IPv4 a IPv6 vy 1.082.857.160 Nacién
adquisicion de computadores 1002:657-
Programas Académicos de especializacién 26.649.011 Nacidn
2021 nivel técnico 9-649.
Dotacidn del laboratorio de Geologia 537.173.866 Nacion
Adquisicidn de equipos de medicién $ 70.000.000 Nacién
Implementar aula virtual multifuncional para la $730.430.000 Nacién
educacién personalizada e interactiva 30-430.
Mantenimiento preventivo y correctivo a los £ 110.000.000 Probios
equipos tecnoldgicos y medios Educativos T P
Adquisicion de Software Académicos $ 51.000.000 Propios
Suministro de equipo de laboratorios 49.000.000 Propios
Dotacién de equipos e insumos Para el 25.800.000 Probios
programa de Operaciones mineras T P
Mantenimiento y adecuacidén de instalaciones 590.000.000 Probios
Fisicas 90-000- P
Adquisicidn de Equipos de Medicidn $50.000.000 Nacién
Mantenimiento preventivo y correctivo a los 5 130.000.000 Probios
equipos tecnoldégicos y medios Educativos 30.000. P
2022 Implementar el sistema de informacién virtual iy
. . $ 85.000.000 Nacion
del programa de Permanencia con Calidad
Construccion del drea de Bienestar s
. $1.215.200.000 Nacion
Institucional Etapa |
Construccidn de la cancha sintética de futbol .
. $ 640.000.000 Nacion
seis
Calibracién de los equipos de medicién $25.000.000 Nacidn
Construccion del 3drea de  Bienestar <
. $1.215.200.000 Nacion
Institucional Etapa Il
2023 Mantenimiento preventivo y correctivo a los § 140.000.000 Probios
equipos tecnoldgicos y medios Educativos T P
Actualizacidon del Software Académicos $ 12.000.000 Propios
Automatizacidn de Aulas Etapal | $ 380.000.000 Propios
Calibracién de los equipos de medicidn $27.000.000 Nacién
Dotacién de equipos e insumos para el .
R . $ 30.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
202 Mantenimiento preventivo y correctivo a los £ 150.000.000 ProDios
4 equipos tecnoldgicos y medios Educativos 50.000. P
Automatizacion de Aulas Etapa Il $ 400.000.000 Propios
Aula Interactiva para la preparacidon de los £316.000.000 Nacién
estudiantes en pruebas saber etapa | 316.000.
2025 Calibracién de los equipos de mediciéon $30.000.000 Nacidn

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECHICA PROFESIONAL
MIT: 860402153-9 Direccidn: Carrera 13N 7A- &1
Teléfono 57 (5) 7740404
VWeh: wninw infotep.edu.co
Email: infotep@infotep edu co
San Juandel Cesar— La Guajira Colombia
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VIGENCIA

ACTIVIDAD

Dotacién de equipos e insumos para el

FINANCIACION

COSTO

FUENTE

equipos tecnoldgicos y medios Educativos

. . $ 33.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
Aula Interactiva para la preparacién de los iy
. $320.000.000 Nacion
estudiantes en pruebas saber etapa Il
Mantenimiento preventivo y correctivo a los ;
. P . . $160.000.000 Propios
equipos tecnolégicos y medios Educativos
Calibracién de los equipos de medicidn $ 32.000.000 Nacién
Actualizacién de Software académicos $ 14.000.000 Propios
Dotacidn de equipos e insumos para el ;
2026 N p . P $ 38.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. Pt . . $170.000.000 Propios
equipos tecnoldgicos y medios Educativos
Dotacidn de equipos e insumos para el ;
. . $ 42.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
2027 Calibracién de los equipos de medicidn $ 34.000.000 Nacién
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
$180.000.000 Propios

Tabla 93. Proyeccién De La Adquisicién, Construccion Y Adecuacion De La Infraestructura

Fisica — Tecnolégica Y De Medios Educativos Del INFOTEP

VIGENCIA ACTIVIDAD FINANCIACION
COSTO . FUENTE
Instalacion 'y dotacién del centro de
Entrenamiento para trabajo en altura $426.068.433 Nacién
(plataforma)
Transicion de protocolo IP a IPve s
o P va ve Y 1.082.857.160 Nacidn
adquisicién de computadores
Programas Académicos de especializacién Nacién
; L 29.649.011
2021 nivel técnico
Dotacidn del laboratorio de Geologia 537.173.866 Nacién
Adquisicidn de equipos de medicién $70.000.000 Nacién
Implementar aula virtual multifuncional para la .
L . . . . $ 730.430.000 Naciéon
educacién personalizada e interactiva
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. it : . $110.000.000 Propios
equipos tecnolégicos y medios Educativos
Adquisicidn de Software Académicos $ 51.000.000 Propios
Suministro de equipo de laboratorios 49.000.000 Propios
Dotacidn de equipos e insumos Para el .
. . 25.800.000 Propios
programa de Operaciones mineras
Mantenimiento y adecuacién de instalaciones .
;s 290.000.000 Propios
Fisicas
Adaquisicidn de Equipos de Medicidn $50.000.000 Nacién
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. (o . . $130.000.000 Propios
2022 equipos tecnolégicos y medios Educativos
Implementar el sistema de informacién virtual L
. . $ 85.000.000 Nacién
del programa de Permanencia con Calidad
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VIGENCIA ACTIVIDAD FINANCIACION
COSTO FUENTE
Construccion  del 3drea de  Bienestar -
o $1.215.200.000 Nacion
Institucional Etapa |
Construcciéon de la cancha sintética de futbol iy
. $ 640.000.000 Nacién
seis
Calibracién de los equipos de mediciéon $25.000.000 Nacidn
Construccion  del 3drea de  Bienestar -
o $1.215.200.000 Nacion
Institucional Etapa Il
2023 Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. it . . $140.000.000 Propios
equipos tecnolégicos y medios Educativos
Actualizacion del Software Académicos $ 12.000.000 Propios
Automatizacién de Aulas Etapa | $ 380.000.000 Propios
Calibracidén de los equipos de medicidn $27.000.000 Nacién
Dotacidon de equipos e insumos para el )
. . $ 30.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
2024 . (. . . $150.000.000 Propios
equipos tecnoldgicos y medios Educativos
Automatizacién de Aulas Etapal ll $ 400.000.000 Propios
Aula Interactiva para la preparacién de los s
. P prep $316.000.000 Naciéon
estudiantes en pruebas saber etapa |
Calibracién de los equipos de medicidn $30.000.000 Nacién
Dotacidn de equipos e insumos para el ;
. . $ 33.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
2025 Aula Interactiva para la preparacién de los L.
. $320.000.000 Naciéon
estudiantes en pruebas saber etapa Il
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. P ; . $160.000.000 Propios
equipos tecnoldgicos y medios Educativos
Calibracidén de los equipos de medicién $32.000.000 Nacidn
Actualizacidn de Software académicos $ 14.000.000 Propios
Dotacidn de equipos e insumos para el .
2026 N p . P $ 38.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. (o . . $170.000.000 Propios
equipos tecnolégicos y medios Educativos
Dotacién de equipos e insumos para el .
. . $ 42.000.000 Propios
programa de operaciones mineras
2027 Calibracién de los equipos de medicidn $ 34.000.000 Nacién
Mantenimiento preventivo y correctivo a los .
. L . . $180.000.000 Propios
equipos tecnolégicos y medios Educativos
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