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1. PRESENTACION

El INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR -, La
Guajira; como institucion de educacidn superior, comprometida con el desarrollo de su region y de muy especial
region que si bien es estratégica; también ha estado olvidada asume el reto de poder llevar sus programas a
otro municipio del Departamento de la Guajira como lo es Uribia (Nazareth); todo esto dentro de las
oportunidades que brinda el Decreto 0529 de 2024 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Capitulo 2
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién”
para “los municipios clasificados en las categorias segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta, segun la
categorizacion prevista en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994, asi como para su oferta y desarrollo en areas no
municipalizadas o territorios indigenas. Cuando se trate de modificacion del lugar desarrollo para incluir un
territorio indigena, bastara con que uno de los municipios que hace parte de la extension del territorio, cumpla
con las categorias antes descrita’ (ARTICULO 2.5.3.2.10.3. Tipo de modificaciones); por cuanto que, el
INFOTEP cuenta con condiciones institucionales surtidas en el afio 2020.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional(INFOTEP) de San Juan del Cesar en su plan de
desarrollo institucional “Consolidando una Educacién Inclusiva y de Excelencia 2022 - 2026” propone que: El
INFOTEP fortalecera las politicas y procedimientos para garantizar la creacién de programas en todos los
niveles de formacion, acorde con su naturaleza de Institucién Técnica Profesional, redefinida por ciclos
propedéuticos, en aras asegurar los procesos de crear, modificar y ampliar de la oferta de programas
académicos garantizando la alta calidad académica de la oferta en ellos. Adicionalmente a ello, se propone
ampliar la oferta académica en otras areas de conocimiento con el fin de poder brindar oportunidades a otros
jovenes de la region. (Plan de Desarrollo Institucional, 2022, p. 29).

Como un reto y compromiso institucional el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA; asume este proyecto para llevar educacion superior
a la Alta Guajira; zona priorizada por el Gobierno Nacional al ser una regién que a través de los afios ha sido
olvidada y que tiene unas grandes riquezas culturales y ancestrales.
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2. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

La tabla que se presenta a continuacion relaciona los datos generales del programa Tecnologia en Desarrollo
y Gestién De Sistemas Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional
en Soportes y Procesos Informaticos. que propone el INFOTEP de San Juan del Cesar, entre estos el acuerdo
de creacién del programa expedido por el Consejo Directivo de la Institucién y la Resolucién de aprobacion del
Programa por parte del Ministerio de Educacién Nacional M.E.N.

Tabla 1. Datos generales asociados al programa

ASPECTOS INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la institucion
Caracter académico
Naturaleza
Domicilio
Teléfono de la institucion
Email del programa
Nivel académico
Nivel de formacién
Acto administrativo de creacion del
programa
Acto Administrativo de Modificacién
Registro Calificado
Ampliacién URIBIA

Registro Calificado
Denominacion del programa

Titulo que otorga
Modalidad del programa
Tipo de proceso

Duracion del programa
Numero de créditos
Periodicidad de admision

Estudiantes proyectados para el primer
semestre

Programa adscrito a:

Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional -INFOTEP
Técnica Profesional
Publica
Carrera 13 N.° 72-61 Barrio 20 de Julio. San Juan del Cesar, La Guajira
7740098 - 7740404
Web site: www.infotep.edu.co Email: Infotep@infotep.edu.co
Pregrado
Formacién Técnica Profesional
Acuerdo 11 del Consejo Académico del 12 de agosto de 2015
(Anexo 1)
Acuerdo 005 de 11 de abril de 2025
(Anexo 2)

Resolucion del MEN No. 014345 de 23 agosto 2023 (Anexo3)
Tecnologia en Desarrollo y Gestién De Sistemas Informaticos Articulado
por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional en
Soportes y Procesos Informaticos
Tecndlogo(a) en Desarrollo y Gestion De Sistemas Informaticos
Presencial
Adicién de un nuevo lugar de desarrollo del Registro calificado de
manera Transitoria
Decreto 0529 de 2024

6 semestres
110
Semestral
35

Unidad de Ciencias Administrativas y Contables

Fuente: Elaboracion propia 2024.
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3. JUSTIFICACION

3.1. Estado actual de la Educacion Superior en Colombia

En este documento de modificacion del registro calificado del programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion
de Sistemas Informéticos con el programa Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos Articulado
por Ciclos Propedéuticos, adicionandole un nuevo lugar de desarrollo para incluir a URIBIA, se aborda el analisis
del estado actual de la educacion superior en el pais para el periodo comprendido entre 2016 a 2023
considerando aspectos sensibles como cobertura, permanencia, calidad y graduacion; en aras de evidenciar la
pertinencia de este programa como aporte a mejorar los indicadores a nivel local en materia de educacién
superior.

Las fuentes de informacion para el abordaje de este item, es el resumen de indicadores de Educacion Superior
publicado por el Ministerio de Educacion Nacional en sus sitios web oficiales.

Se analizaran algunos de los indicadores que el pais calcula y evalua para la educacidn superior, entre ellos,
Tasa de cobertura, nuevos cupos en educacion superior por nivel de formacién, matricula de primer curso,
inscritos y admitidos participacidn de la matricula de educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica en el total
de la matricula de pregrado, tasa de trénsito inmediato, participacion de la matricula en programas con
acreditacion de alta calidad, graduados por nivel de formacion y tasa de desercién.

Tabla 2. Tasa Nacional de Cobertura

ANO 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023
MATRICULA 2234285 | 2280327 | 2.267.140 2355.603 | 2.259.970 | 2.284.637 | 2.280.847
PREGRADO 234, -280. 267. 2.208.613 : 259. 284, -280.

POBZLf\X:%“S”A 4336577 | 4317994 | 4207425 | 4208704 | 4.206.964 | 4.189.663 | 4.150.592 | 4.118.892
COBERTURA 5152% | 5281% | 5276% | 5223% | 5158% | 53.94% | 54.92% | 55.38%

Fuente: SNIES - MEN - Proyecciones de poblacion DANE derivadas del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Diciembre 2020 - Consultadas en diciembre 2021

Segun la informacion reportada por las instituciones de educacién superior a fecha de corte 2023, Entre los
afios 2016 y 2023 la tasa de cobertura a nivel nacional paso del 51,52% al 55,38% para una diferencia positiva;
sin embargo, existe una brecha importante por cubrir en materia de cobertura.

Al comparar estas cifras nacionales con las de la Regiéon Caribe, el Departamento de La Guajira y
especificamente con el Municipio de Uribia; podemos evidenciar una gran brecha con el promedio nacional;
toda vez que el indicador supera desde hace unos afios el 50%; este indice a nivel departamental apenas si
alcanza un 21,43%; con una tendencia levemente ascendente; indice de 14,1 puntos porcentuales por debajo
del promedio de la Region Caribe.

Asimismo, en relacién con el Municipio de Uribia, llega solo a un 1,7% con una tendencia levemente ascendente;
de aqui, la importancia de la presencia del INFOTEP en el Municipio, como uno de los pocas IES, que le esta
apostando a la formacion superior de sus habitantes. Ver Tabla 9. Tasa de Cobertura Educacion Superior a
nivel Nacional, Departamental y Local

Tabla 3. Tasa de Cobertura Educacion Superior a nivel Nacional, Departamental y Local
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Tasa de Cobertura 2016 2017 2018 \ 2019 2020 2021 2022 \ 2023 \

Nacional 53,3% 54,4% 54,0% 52,2% 516% | 5394% | 54,92% | 5538%
Regional 38,2% 38,1% 36,7% 35,5% 355% | 3515% | 37,08% | 37,29%
Departamento 24.1% 24,0% 23,2% 21,9% 20,6% | 20,06% | 20,44% | 21,43%
Uribia 0,00% 0,30% 0,19% 0,19% 0,31% 1,28% 1,27% 1,70%

Fuente: MEN, Resumen de Estadisticas 202x

En la gréfica siguiente se puede evidenciar las tendencias de los indices de Educacién Superior, a nivel
Nacional, Departamental y Local.

Grafica 1. Tasas de Cobertura en Educacion Superior Nacional, Regional, Departamental y Local
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Fuente: SNIES, Elaboracién: INFOTEP.

En la tabla siguiente se presenta el comportamiento de las matriculas desde el afio 2016 al 2023; por nivel de
formacion a nivel nacional, regional y departamental.

Tabla 4. Comportamiento de las matriculas por nivel de formacion a nivel nacional, regional y departamental

NIVEL DE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

FORMACION
Técnica Profesional | 82585 | 73.263 | 78.618 | 81.805 | 68.903 | 74.098 | 82.994 | 90.837

Tecnoldgica 638.412 | 658.579 | 630.928 | 574.730 | 581.479 | 617.679 | 613.092 | 583.917
1.513.28 | 1.548.48 | 1.557.59 | 1.5652.07 | 1.529.78 | 1.568.19 | 1.588.55 | 1.606.09

ANIVEL Univgrgitarig 8 5 4 8 8 3 1 3
NACIONAL Espemallzgmon 90.792 92.516 98.773 | 116.783 | 104.509 | 108.518 | 103.497 | 115.065
Maestria 63.644 67.400 68.229 64.282 64.460 72.809 70.689 | 71.909
Doctorado 5713 6.071 6.225 6.572 6.464 6.974 7.405 8.012
2.394.43 | 2.446.31 | 2.440.36 | 2.396.25 | 2.355.60 | 2.448.27 | 2.466.22 | 2.475.83
Total 4 4 7 0 3 1 8 3

ANIVEL | Técnica Profesional | 18.307 | 15112 | 12.962 | 16.273 | 14123 | 17.201 | 21379 | 22.201
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NIVEL DE 2017 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023
FORMACION
REGIONAL Tecnoldgica 99.099 | 100.383 | 96.496 84.947 87.220 70.877 | 76.820 | 72.093
Universitaria 240.984 | 247.324 | 248477 | 256.080 | 262.377 | 274.726 | 285.458 | 291.005
Especializacién 7.827 10.860 11.726 11.593 11.226 8.682 9.577 11.038
Maestria 4.877 5.702 5.565 5.017 6.155 7.572 6.348 5.719
Doctorado 312 434 451 567 596 562 684 676
Total General 371.406 | 379.815 | 375.677 | 374.477 | 381.697 | 379.620 | 400.266 | 402.732
Técnica Profesional 476 534 608 720 903 1.324 1.244 1.131
Tecnologica 5.612 5.626 5.753 5.225 5.036 3.842 3.858 3.660
A NIVEL Universitaria 13.776 14.441 14.479 14.756 14.154 14.846 15.425 | 16.738
DEPARTAM Especializacién 169 181 178 205 165 98 71 69
ENTAL Maestria 154 287 547 456 493 553 438 394
Doctorado 0 1 1 1 1 2 2 2
Total General 20.187 | 21.070 | 21.566 21.363 | 20.752 | 20.665 | 21.038 | 21.99%4
Técnica Profesional 0 0 0 1 1 131 97 125
Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria 0 51 34 37 60 128 161 222
URIBIA Especializacién 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 0 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES - Elaboracién propia.

La participacion de la formacién Universitaria sigue siendo la més fuerte tanto a nivel nacional, regional y
departamental. A nivel departamental, la formacion tecnolégica tiene una mayor participacion en el total de las
matriculas a nivel nacional o regional. En relacion con el Municipio de Uribia, las estadisticas muestran unas
cifras de poco impacto; ya que solo aun cuando a través del tiempo se puede ver un incremento de matriculas
en educacion superior; éstas para el afio 2023 llegan solo a 347 estudiantes de los cuales 222 son del nivel
universitario y 125 del nivel técnica profesional.

Por otra parte, en la gréafica siguiente se presenta el comportamiento de las matriculas en el nivel Técnica
Profesional para los niveles nacionales, regionales, departamental y municipal (Uribia)

Grafica 2. Comportamiento de las matriculas en el nivel Técnica Profesional a nivel nacional, regional, y
departamental del afio 2016 al 2023
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Fuente: SNIES, Elaboracién: INFOTEP.

En la gréfica anterior, se puede observar la tendencia descendente de la formacion Técnica Profesional en el
orden nacional y regional; sin embargo, a nivel departamental, la matricula a nivel técnica profesional muestra
un crecimiento en los ultimos cinco afios. Siendo el INFOTEP una IES para la formacién técnica, se resalta los
programas técnicos de la institucion le han aportado al crecimiento de la matricula a nivel nacional. A nivel
nacional, en el periodo observado, pasaron de un 30% a un 28% del total de la matricula de pregrado; en el
nivel regional de un 32% a un 27% del total de la matricula de pregrado, lo que representa un decremento de
participacion y a nivel departamental, pasaron de un 30% a un 28% del total de la matricula de pregrado.

Por otra parte, el comportamiento de la matricula por area del conocimiento en el afio 2023; para las cifras
nacionales, Regién Caribe, Departamento de La Guajira y el Municipio de Uribia se muestran en la gréfica
siguiente.

Gréfica 3.Comportamiento de la matricula por area de conocimiento en el Municipio de Uribia del afio 2023
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Fuente: SNIES, Elaboracion: INFOTEP.
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Las matriculas en educacion superior en el Municipio de Uribia estaban concentradas en las Ciencias Sociales
y humanas y en el Nucleo de Economia, Administracién. Es importante anotar, que el programa Tecnologia en
Desarrollo y Gestién De Sistemas Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica
Profesional en Soportes y Procesos Informaticos, se encuentra en el area del Nicleo de Administrativas y
Contables; lo cual le aporta al desarrollo y a la cobertura en este municipio con indicadores tan bajos.

En cuanto al comportamiento de los graduados por nivel de formacion, a nivel nacional, regional, departamental
y municipal (Uribia) para el periodo 2016 a 2023, se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 5.Graduados por nivel de formacion

NIVEL DE 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 ‘ 2023 ‘
FORMACION
Técnica Profesional | 17.497 | 22.488 | 20.497 | 21.066 | 19.996 | 22.253 | 27.252 | 26.609
N 122.02 | 133.75 | 130.68 | 142.26 95293 126.51 | 123.01 | 113.83
Tecnoldgica 0 5 1 8 8 9 9
194.82 | 208.91 | 226.50 | 234.81 | 225.51 | 260.36 | 266.77 | 266.54
A NIVEL Universitaria 3 7 8 5 5 6 4 8
NACIONAL Especializacion 69.357 | 72.681 | 76.482 | 83.382 | 83.088 | 87.183 | 87.058 | 92.969
Maestria 18.870 | 23.756 | 27.151 | 24.846 | 25.045 | 27.727 | 30.887 | 33.693
Doctorado 615 770 803 961 986 936 973 | 1.284
423.18 | 462.36 | 482.12 | 507.33 | 449.92 | 524.98 | 535.96 | 534.94
TOTAL 2 7 2 8 3 3 3 2
Técnica Profesional 4013 | 4696 | 4.008 | 4.128 | 4412 | 4.265 | 5.390 | 7.461
Tecnolégica 17.293 | 20.569 | 19.642 | 23.818 | 13.045 | 19.209 | 18.943 | 15.648
Universitaria 29.947 | 33.052 | 34.281 | 35.550 | 34.098 | 41.952 | 45.982 | 47.333
R‘E\gl'gﬁkL Especializacion | 6.384 | 7.636 | 8.297 | 9.051 | 8538 | 8564 | 8551 | 9.982
Maestria 1443 | 2472 | 2709 | 2.369 | 2.333 | 3.395 | 4.379 | 3.715
Doctorado 22 39 54 40 73 96 106 126
Total General 59.102 | 68.664 | 68.991 | 74.956 | 62.499 | 77.481 | 83.351 | 84.265
Técnica Profesional 22 71 127 132 86 290 294 315
Tecnoldgica 473 907 729 1227 | 814 944 1.101 41
A NIVEL Universitaria 787 | 1148 | 1.239 | 1.624 | 1.305 | 1.945 | 3.011 | 2.730
DEPARTAME Especializacion 92 71 58 103 194 109 115 192
NTAL Maestria 6 4 107 | 167 71 147 | 221 | 176
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1
Total General 1.380 | 2.201 | 2.260 | 3.253 | 2.470 | 3.435 | 4.742 | 4.155
Técnica Profesional 0 0 0 0 0 93 133 123
Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria 2 2 2 0 4 12 2 8
URIBIA Especializacion 0 3 2 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Total General 2 5 4 0 4 105 135 131

Fuente: MEN (SNIES) — Construccion INFOTEP
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Las cifras de graduados en el periodo de anélisis muestran que el aporte de los graduados de la region Caribe
al total corresponde al 16%; mientras que a nivel departamental no alcanza el 1% del total de los graduados en
Colombia (cifras del afio 2023). Asimismo, los graduados del nivel técnico profesional representan el 5 %, a
nivel tecnolégico el 21%; el nivel universitario supera el 50% del total. Se evidencia la baja participacion de
graduados de postgrados en el departamento de la Guajira. En relacién con el Municipio de Uribia, los
graduados estan concentrados en el nivel Técnica profesional y unos pocos en el nivel universitario.

Gréfica 4. Graduados en el departamento por nivel de formacién 2023
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Fuente: SNIES, Elaboracion: INFOTEP.

Las instituciones de educacién que han hecho presencia en el Municipio de Uribia con las matriculas que estan
reportadas, son las siguientes.

Tabla 6. Instituciones de Educacion Superior en Uribia con reporte de matriculas en el afio 2023

LEETED Matric

Institucion de Educacion Superior entc_> qu Caracter IES ula
domicilio 2023

de laIES

ESCUELA SUPERIOR DE Bogota Institucién Universitaria/Escuel
1 ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- 09018, | Ofijgl | MSHUCION UNIVErsitana/tscuela |-y
D.C. Tecnologica
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL | Bogota, | Institucion Universitaria/Escuela
2 Oficial e 125
D.C. Tecnologica
FUNDACION UNIVERSITARIA Institucion Universitaria/Escuela
3 CLARETIANA - UNICLARETIANA Choco | Privado Teenologica 177

3.1.1. Analisis de la oferta a nivel nacional

Segun la informacién disponible en el Sistema Nacional de Informacién y Estadisticas en Educacién Superior,
SNIES, existen 246 programas activos en Colombia con denominaciones afines a los Técnicos Profesionales

en el area afines al programa:

Tabla 7. Comparacién con IES nacionales
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NU NUMER

ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
DEPARTAMENT O_OFERT
O_OFERTA_PR A_PROGR

OGRAMA AMA

NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR_CICL PERIODI

MA CRE DE_DUR DICIDA 0S_PROPED CIDAD_

DIT ACION D EUT  ADMISIO

_PROGR A
AMA

ENTO_DEL_ D

SECTO MINISTERIO

NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Oficial Tecnologia De Activo Registro  Adistancia 97 6  Semestr No Semestra Boyaca Tunja
Y TECNOLOGICA DE Programacion De Sistemas calificado al |
COLOMBIA - UPTC Informéaticos
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Adistancia 96 6  Semestr Si Semestra Boyaca Tunja
Y TECNOLOGICA DE Redes Y Sistemas Tele calificado al |
COLOMBIA - UPTC informaticos
Oficial Tecnologia En Telematica  Activo Registro  Presencial 97 6  Semestr No Por Cauca Santander
calificado al cohorte de
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Quilichao
Oficial Tecnologia En Telematica  Activo Acreditacion  Presencial 96 6  Semestr No Anual Cauca Popayan
UNIVERSIDAD DEL CAUCA de alta calidad al
UNIVERSIDAD Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 97 6  Semestr Si Semestra  Risaralda Pereira
TECNOLOGICA DE PEREIRA De Software calificado al |
-UTP
Oficial  Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Adistancia 81 6  Semestr No Semestra Caldas Manizales
UNIVERSIDAD DE CALDAS Informaticos calificado al I
UNIVERSIDAD Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 85 5  Semestr No Semestra Huila Neiva
SURCOLOMBIANA De Software calificado al |
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca Guadalajar
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al | ade Buga
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca  Palmira
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al |
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 96 7 Semestr No Semestra Cauca Santander
De Software calificado al | de
UNIVERSIDAD DEL VALLE Quilichao
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Acreditacion  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software de alta calidad al | de Cali
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca Buenavent
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al | ura
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca  Tulud
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al |
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca  Zarzal
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al |
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A_PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca Caicedonia
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al |
Oficial  Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca  Yumbo
UNIVERSIDAD DEL VALLE De Software calificado al |
UNIVERSIDAD FRANCISCO Oficial Tecnologia En Analitica De  Activo Registro Virtual 96 6  Semestr No Semestra Norte de San José
DE PAULA SANTANDER Datos calificado al | Santander  de Cucuta
UNIVERSIDAD DE Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 102 6  Semestr No Semestra Cundinamarca  Soacha
CUNDINAMARCA-UDEC De Software calificado al |
UNIVERSIDAD DE LA Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro A distancia 96 6  Semestr No Semestra  La Guajira Riohacha
GUAJIRA Redes Informaticas calificado al |
UNIVERSIDAD DISTRITAL-  Oficial Tecnologia En Activo Acreditacion  Presencial 108 6  Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
FRANCISCO JOSE DE Sistematizacion De Datos de alta calidad al I D.C.
CALDAS
UNIVERSIDAD DE SAN  Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
BUENAVENTURA De Software calificado al | D.C.
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 79 5  Semestr No Semestra Caldas Manizales
UNIVERSIDAD DE De Software Para calificado al |
MANIZALES Negocios Digitales
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 79 5  Semestr Si Semestra Caldas Manizales
UNIVERSIDAD DE De Software Para calificado al |
MANIZALES Negocios Digitales
UNIVERSIDAD LA GRAN  Privado Tecnologia En Multimedia ~ Activo Registro  Presencial 120 6  Semestr Si Semestra Quindio Armenia
COLOMBIA Y Soluciones Web calificado al |
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 94 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE De Sistemas De calificado al | de Cali
CALI Informacién Y De Software
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 98 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN De Software calificado al |
UNIVERSIDAD Privado Tecnologia En DesarrolloY  Activo Registro  Presencial 90 5  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogotd,
COOPERATIVA DE Administracion De calificado al | D.C.
COLOMBIA Aplicaciones Informaticas
Privado Tecnologia En Andlisis Y  Activo Registro  Presencial 97 7 Semestr No Semestra Caldas Manizales
UNIVERSIDAD AUTONOMA Programacion De Sistemas calificado al I

DE MANIZALES De Informacion
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R NES
UNIVERSIDAD ANTONIO  Privado Tecnologia En Activo Registro A distancia 104 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
NARINO Construccion De Software calificado al | D.C.
Privado Tecnologia En Disefio De  Activo Registro  Presencial 108 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
UNIVERSIDAD AUTONOMA Aplicaciones Méviles Y calificado al | de Cali
DE OCCIDENTE Web
Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro ~ Presencial 92 6  Semestr No Semestra Tolima Ibagué
UNIVERSIDAD DE IBAGUE Tic calificado al I
UNIVERSIDAD Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 92 6  Semestr No Semestra Bolivar Simiti
TECNOLOGICA DE BOLIVAR calificado al [
UNIVERSIDAD Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 83 5  Trimestr No Semestra Bolivar Talaigua
TECNOLOGICA DE BOLIVAR calificado al | Nuevo
CORPORACION Privado Tecnologia En Gestién De  Activo Acreditacion  Presencial 89 5  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
UNIVERSIDAD DEL SINU - Sistemas De Informacion Y de alta calidad al I de Indias
ELIAS BECHARA ZAINUM - Redes De Computo
UNISINU -
UNIVERSIDAD NACIONAL  Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 89 5  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
ABIERTAY A DISTANCIA De Software calificado al I D.C.
UNAD
Oficial Tecnologia En Operacion  Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr No Por Santander Cimitarra
INSTITUTO UNIVERSITARIO De Sistemas calificado al cohorte
DE LA PAZ Electromecéanicos
POLITECNICO COLOMBIANO Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 102 6  Semestr No Semestra Antioquia Barbosa
JAIME ISAZA CADAVID De Software calificado al I
POLITECNICO COLOMBIANO Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr Si Semestra  Antioquia Medellin
JAIME ISAZA CADAVID Sistematizacion De Datos calificado al |
INSTITUCION Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 93 6  Semestr No Semestra Antioquia Envigado
UNIVERSITARIA DE De Sistemas De calificado al |
ENVIGADO Informacion
UNIVERSIDAD CATOLICA DE Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 87 6  Semestr No Semestra Risaralda Pereira
PEREIRA De Software calificado al I
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 96 6  Cuatrim No Cuatrime  Bogota, D.C. Bogota,
KONRAD LORENZ De Software calificado estral stral D.C.
UNIVERSIDAD CATOLICA  Privado Tecnologia En Desarrollo ~ Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr No Semestra  Antioquia Medellin

LUIS AMIGO De Software calificado al I
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A_PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 93 6  Semestr No Semestra  Santander San Gil
DE SAN GIL - UNISANGIL - De Informacion calificado al |
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 93 6  Semestr No Semestra Boyaca Chiquinquir
DE SAN GIL - UNISANGIL - De Informacion calificado al | a
POLITECNICO Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 106 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
GRANCOLOMBIANO De Software calificado al | D.C.
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 107 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
CATOLICA LUMEN GENTIUM De Software calificado al | de Cali
- UNICATOLICA - CALI
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 94 6  Semestr No Semestra Antioquia Santa
FUNDACION UNIVERSITARIA Del Software calificado al | Rosa de
CATOLICA DEL NORTE Osos
UNIVERSIDAD Oficial ~ Tecnologia En Disefio Y  Activo Registro ~ Presencial 91 6  Periodo Si Semestra  Casanare Yopal
INTERNACIONAL DEL Desarrollo De Software calificado S |
TROPICO AMERICANO -
UNITROPICO
Privado Tecnologia En Analisis Y Activo Registro Virtual 116 6  Semestr Si Cuatrime  Bogota, D.C. Bogota,
FUNDACION UNIVERSITARIA Desarrollo De Sistemas De calificado al stral D.C.
COMPENSAR Informacién
Privado Tecnologia En Andlisis Y Activo Registro ~ Presencial 118 7 Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
FUNDACION UNIVERSITARIA Desarrollo De Sistemas De calificado al | D.C.
COMPENSAR Informacién
Privado Tecnologia En Andlisis Y  Activo Registro  Presencial 118 7 Semestr Si Semestra Meta Villavicenci
FUNDACION UNIVERSITARIA Desarrollo De Sistemas De calificado al | 0
COMPENSAR Informacion
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 118 7 Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
FUNDACION UNIVERSITARIA De Aplicaciones Web Y calificado al | D.C.
COMPENSAR Méviles
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 118 7 Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
FUNDACION UNIVERSITARIA De Aplicaciones Web Y calificado al | D.C.
COMPENSAR Méviles
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado  Tecnologia En Gestion ~ Activo Registro  Presencial 106 6  Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,

COMPENSAR Para Proyectos Web calificado al | D.C.
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
INSTITUCION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 102 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA VISION DE De Software calificado al |
LAS AMERICAS
INSTITUCION Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 105 6  Semestr No Semestra  Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA SALAZARY calificado al |
HERRERA
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 107 6  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
UNIVERSITARIA RAFAEL De Sistemas De calificado al | de Indias
NUNEZ Informacion Y De Software
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 102 6  Semestr No Semestra Meta Villavicenci
UNIVERSITARIA MINUTO DE De Software calificado al | 0
DIOS -UNIMINUTO-
CORPORACION Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 106 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
UNIVERSITARIA MINUTO DE Seguridad En Redes De calificado al | D.C.
DIOS -UNIMINUTO- Computadores
CORPORACION Privado Tecnologia En Informatica ~ Activo Registro ~ Presencial 108 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
UNIVERSITARIA MINUTO DE calificado al | de Cali
DIOS -UNIMINUTO-
CORPORACION Privado Tecnologia En Informética  Activo Acreditacion  Presencial 108 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
UNIVERSITARIA MINUTO DE de alta calidad al I D.C.
DIOS -UNIMINUTO-
UNIVERSIDAD DE Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 85 6  Semestr No Semestra  Santander ~ Bucaraman
SANTANDER - UDES De Aplicaciones Web calificado al I ga
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 96 6  Semestr No Por Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA REMINGTON De Software calificado al cohorte
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA REMINGTON De Software calificado al |
CORPORACION Privado Tecnologia En Informatica ~ Activo Registro  Presencial 104 6  Semestr No Sin Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA REMINGTON calificado al definir
UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
AGUSTINIANA- De Software calificado al | D.C.
UNIAGUSTINIANA
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 106 6  Semestr No Semestra Atlantico Barranquill

UNIVERSITARIA De Software calificado al | a
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MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D

SECTO AMA MINISTERIO

OGRAMA AMA

NOMBRE_INSTITUCION
EMPRESARIAL DE
SALAMANCA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
REFORMADA - CUR -
UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI
CORPORACION
UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE DE SUCRE -
CORPOSUCRE
CORPORACION
UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE DE SUCRE -
CORPOSUCRE
CORPORACION
UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE DE SUCRE -
CORPOSUCRE

INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION RURAL-ISER-
COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA
INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVO
INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVO
INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

R

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Tecnologia En Gestion De
Redes Informaticas

Tecnologia En Desarrollo
De Aplicaciones Méviles Y
Web
Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Gestion De
Redes Y Sistemas
Telelnformaticos
Tecnologia En Desarrollo
Del Software
Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Desarrollo
De Software - Modalidad
Virtual
Tecnologia En Desarrollo
De Software

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Acreditacion
de alta calidad
Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Atlantico

Santander

Bolivar

Atlantico

Sucre

Norte de
Santander

Cauca

Antioquia

Antioquia

Barranquill
a

Bucaraman
ga
Cartagena
de Indias

Barranquill
a

Sincelejo

Pamplona

Popayan

Medellin

Medellin

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE
CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACION D EUT ADMISIO
0S NES
Presencial 97 7 Periodo Si Semestra
S |
Virtual 101 6  Semestr No Semestra
al |
Presencial 90 6  Semestr Si Semestra
al |
Presencial 99 6  Semestr Si Semestra
al |
Presencial 99 6  Semestr Si Semestra
al |
Presencial 93 6  Semestr No Semestra
al |
Presencial 103 6  Semestr No Semestra
al |
Presencial 96 6  Semestr No Semestra
al |
Virtual 96 6  Semestr No Semestra
al |
Presencial 85 6  Semestr Si Semestra

al

Putumayo

Mocoa
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NU NUMER

ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI

NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT

MA _PROGR A
AMA

CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACION D EUT ADMISIO  OGRAMA AMA

ENTO_DEL_ D

SECTO MINISTERIO

NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
INSTITUCION Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 122 9  Cuatrim Si Cuatrime Atlantico Barranquill
UNIVERSITARIA DE Sistemas Informéticos calificado estral stral a
BARRANQUILLA - 1UB
UNIDADES TECNOLOGICAS Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 108 6  Semestr Si Semestra  Santander ~ Bucaraman
DE SANTANDER De Sistemas Informaticos calificado al | ga
TECNOLOGICO DE Oficial  Tecnologia En Gestion Activo Registro Virtual 84 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
ANTIOQUIA Informatica calificado al I
TECNOLOGICO DE Oficial  Tecnologia En Gestion ~ Activo Registro  Adistancia 84 6  Semestr No Semestra  Antioquia La Ceja
ANTIOQUIA Informética calificado al |
TECNOLOGICO DE Oficial  Tecnologia En Sistemas  Activo Acreditacion  Presencial 96 6  Semestr Si Semestra  Antioquia Medellin
ANTIOQUIA de alta calidad al I
INSTITUCION Oficial  Tecnologia En Sistemas  Activo Registro A distancia 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
UNIVERSITARIA ANTONIO De Informacion calificado al | de Cali
JOSE CAMACHO
INSTITUCION Oficial  Tecnologia En Sistemas ~ Activo Registro  Presencial 96 7 Semestr No Semestra Valle del Cauca Santiago
UNIVERSITARIA ANTONIO De Informacion calificado al | de Cali
JOSE CAMACHO
Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 86 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
INSTITUTO TECNOLOGICO De Aplicaciones Para calificado al |
METROPOLITANO Dispositivos Moviles
INSTITUTO TECNOLOGICO  Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Acreditacion  Presencial 92 6  Semestr Si Semestra  Antioquia Medellin
METROPOLITANO De Software de alta calidad al |
Oficial  Tecnologia En Disefio Y ~ Activo Registro Virtual 83 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
Programacién De calificado al [
INSTITUTO TECNOLOGICO Soluciones De Software
METROPOLITANO Como Servicio
FUNDACION TECNOLOGICA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 94 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
AUTONOMA DE BOGOTA- De Aplicaciones Web Y calificado al | D.C.
FABA- Mbviles
INSTITUCION Privado Tecnologia EnRedesY  Activo Registro  Presencial 100 6  Semestr Si Semestra Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA ESCOLME Seguridad Informatica calificado al |
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 105 6  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
TECNOLOGICO De Software calificado al | de Indias

COMFENALCO - CARTAGENA
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NU NUMER

ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI

NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT

MA _PROGR A ENTO_DEL_ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
. SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO  OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES

FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Gestiéon De  Activo Registro  Presencial 99 6  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
TECNOLOGICO Redes De Computadores Y calificado al | de Indias
COMFENALCO - CARTAGENA Seguridad Informatica
FUNDACION CENTRO  Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 100 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
COLOMBIANO DE ESTUDIOS De Sistemas Informaticos calificado al | de Cali
PROFESIONALES, -
F.C.E.CE.P.
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Técnologia En Desarrollo  Activo Registro  Adistancia 99 6  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
ANTONIO DE AREVALO - De Software calificado al | de Indias
UNITECNAR
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Sistemas ~ Activo Registro  Adistancia 99 6  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
ANTONIO DE AREVALO - De Informacion calificado al | de Indias
UNITECNAR
FUNDACION CENTRO DE  Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 118 6  Semestr No Semestra  Bogot4, D.C. Bogots,
INVESTIGACION DOCENCIA De Sistemas Informaticos calificado al | D.C.
Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA-F-CIDCA-
FUNDACION CENTRO DE  Privado Tecnologia En Seguridad  Activo Registro  Presencial 118 7 Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
INVESTIGACION DOCENCIA Informatica calificado al I D.C.
Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA-F-CIDCA-
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 108 6  Semestr Si Semestra  Bogot4, D.C. Bogots,
PARA EL DESARROLLO De Software calificado al | D.C.
HUMANO - UNINPAHU
FUNDACION TECNOLOGICA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 102 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca  Santiago
AUTONOMA DEL PACIFICO De Sistemas Informéticos calificado al | de Cali
Privado Tecnologia En Servicios  Activo Registro Virtual 87 6  Semestr Si Semestra  Santander ~ Bucaraman
TECNOLOGICA FITEC Informaticos calificado al | ga
FUNDACION DE ESTUDIOS Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 106 6  Semestr Si Semestra Norte de San José
SUPERIORES COMFANORTE De Software calificado al | Santander  de Cucuta
-F.ES.C-
INSTITUCION DE Privado Tecnologia En Gestién De  Activo Registro Virtual 106 6  Periodo No Cuatrime  Bogota, D.C. Bogota,
EDUCACION TECNOLOGICA La Ciberseguridad calificado S stral D.C.
INTERNACIONAL -

UNIVERSAE
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SECTO
NOMBRE_INSTITUCION R
CORPORACION DE Privado
ESTUDIOS TECNOLOGICOS
DEL NORTE DEL VALLE
CORPORACION DE Privado
ESTUDIOS TECNOLOGICOS
DEL NORTE DEL VALLE
CORPORACION Privado
UNIVERSITARIA CENTRO

SUPERIOR - UNICUCES
CORPORACION ESCUELA  Privado
SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y
ESTUDIOS TECNOLOGICOS-
EAE
CORPORACION DE
EDUCACION DEL NORTE
DEL TOLIMA -
COREDUCACION
INSTITUCION
UNIVERSITARIA MARCO
FIDEL SUAREZ - IUMAFIS
CORPORACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL
COLOMBIANA - TEINCO
CORPORACION
UNIVERSITARIA
POLITECNICO COSTA
ATLANTICA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
POLITECNICO COSTA
ATLANTICA
CORPORACION
UNIVERSITARIA

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR_CICL PERIODI

MA
Tecnologia En Produccion
De Contenidos Digitales

Tecnologia En Sistemas
De Informacion

Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Desarrollo
De Sistemas Informaticos

Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas

Tecnologia En Desarrollo
De Software

Tecnologia En Sistemas

Tecnologia En Sistemas

Tecnologia En Desarrollo
De Software

_PROGR

AMA

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

A

Info
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ENTO_DEL_
MINISTERIO

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

n/a

n/a

Registro
calificado

D

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_

NU NUMER

ME O_PERI SE_OFRECE

O_OFERTA_PR

DIT ACION D EUT  ADMISIO OGRAMA

0S NES

95 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca
al |

123 6  Semestr Si Semestra Valle del Cauca
al |

125 6  Semestr Si Semestra Valle del Cauca
al |

105 6  Semestr No Semestra Valle del Cauca
al |

100 6  Semestr No Semestra Tolima
al |

100 6  Semestr No Semestra Antioquia
al |

99 7 Semestr Si Semestra  Bogot4, D.C.
al |

7 Semestr No Atlantico
al
6  Semestr No Atlantico

al

98 6  Semestr Si Semestra Atlantico

al |

MUNICIPI

DEPARTAMENT O_OFERT

A _PROGR
AMA

Cartago

Cartago

Santiago
de Cali

Santiago
de Cali

Honda

Bello

Bogota,
D.C.

Barranquill
a

Barranquill
a

Barranquill
a
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A_PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
POLITECNICO COSTA
ATLANTICA
CORPORACION Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 102 6  Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
INTERNACIONAL PARA EL Sistemas Informaticos calificado al | D.C.
DESARROLLO EDUCATIVO -
CIDE-
CORPORACION Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 103 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
INTERNACIONAL PARA EL Software Y Redes calificado al | D.C.
DESARROLLO EDUCATIVO -
CIDE-
POLITECNICO SANTAFE DE Privado Tecnologia En Sistemas ~ Activo Registro Virtual 100 6  Semestr No Semestra Meta Villavicenci
BOGOTA Informaticos calificado al | 0
POLITECNICO SANTAFE DE Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 100 6  Semestr No Semestra Meta Villavicenci
BOGOTA Informéaticos calificado al | 0
POLITECNICO SANTAFE DE Privado Tecnologia En Sistemas  Activo Registro  Presencial 100 6  Semestr No Semestra  Bogotd, D.C. Bogots,
BOGOTA Informaticos calificado al | D.C.
CORPORACION Privado Tecnologia En Disefio Y Activo Registro  Presencial 96 6  Semestr No Semestra Antioquia Santa Fé
TECNOLOGICA CATOLICA Desarrollo De Sistemas De calificado al | de
DE OCCIDENTE - TECOC - Informacion Antioquia
INSTITUTO DE EDUCACION  Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 105 7 Semestr Si Semestra Valle del Cauca Roldanillo
TECNICA PROFESIONAL DE Sistemas Informaticos calificado al |
ROLDANILLO
INSTITUTO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En DesarrolloY  Activo Registro  Presencial 115 6  Semestr Si Semestra  La Guajira San Juan
FORMACION TECNICA Gestion De Sistemas calificado al | del Cesar
PROFESIONAL DE SAN JUAN Informaticos
DEL CESAR
INSTITUTO TOLIMENSE DE  Oficial ~ Tecnologia En Gestion ~ Activo Registro  Presencial 135 3  Semestr Si Semestra Tolima Espinal
FORMACION TECNICA Informatica calificado al |
PROFESIONAL
INSTITUTO NACIONALDE  Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 115 7 Semestr Si Semestra  Magdalena Ciénaga
FORMACION TECNICA Sistemas Informéticos calificado al |

PROFESIONAL - HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA
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Info
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NU NUMER

ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO ODOS_ PERIO POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O OFERT
ENTO_DEL_ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O OFERTA PR A PROGR
MINISTERIO DIT ACION D EUT  ADMISIO OGRAMA AMA
NES

MA _PROGR A
, AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0s

SECTO

FUNDACION DE EDUCACION Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 110 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
SUPERIOR SAN JOSE - Sistemas De Informacion calificado al | D.C.
FESSANJOSE-
INSTITUCION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 86 5  Semestr Si Semestra Quindio Armenia
UNIVERSITARIA EAM De Software calificado al |
FUNDACION DE EDUCACION Privado Tecnologia En Gestiéon De  Activo Registro Virtual 118 7 Semestr Si Por Bogota, D.C. Bogota,
SUPERIOR NUEVA AMERICA Software Y Sistemas calificado al cohorte D.C.
FUNDACION DE EDUCACION Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro ~ Presencial 118 7 Semestr Si Por Bogota, D.C. Bogota,
SUPERIOR NUEVA AMERICA Software Y Sistemas calificado al cohorte D.C.
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Activo Registro  Presencial 130 7 Semestr Si Cuatrime Norte de San José
SAN MATEO - SAN MATEO Administracion De Redes Y calificado al stral Santander  de Cucuta
EDUCACION SUPERIOR Seguridad Informatica
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 119 7 Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
SAN MATEO - SAN MATEO De Software calificado al | D.C.
EDUCACION SUPERIOR
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial- 78 5  Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
SAN MATEO - SAN MATEO Datos calificado Virtual al I D.C.
EDUCACION SUPERIOR
POLITECNICO Privado Tecnologia En AnaliticaY  Activo Registro Virtual 100 8  Periodo No Bimestral  Bogota, D.C. Bogots,
INTERNACIONAL Big Data calificado s D.C.
INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR
POLITECNICO Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 100 8  Cuatrim No Mensual ~ Bogot4, D.C. Bogots,
INTERNACIONAL De Software Y Aplicativos calificado estral D.C.
INSTITUCION DE Méviles
EDUCACION SUPERIOR
POLITECNICO Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 100 10  Trimestr No Trimestra  Bogot4, D.C. Bogots,
INTERNACIONAL De Software Y Aplicativos calificado al | D.C.
INSTITUCION DE Méviles
EDUCACION SUPERIOR
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 95 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
UNIVERSITARIA CENDA De Software calificado al | D.C.
CORPORACION UNIFICADA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 111 7 Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
NACIONAL DE EDUCACION De Software calificado al | D.C.

SUPERIOR-CUN-
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
CORPORACION UNIFICADA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 111 7 Semestr Si Semestra Sucre Sincelejo
NACIONAL DE EDUCACION De Software calificado al |
SUPERIOR-CUN-
CORPORACION UNIFICADA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 123 7 Semestr Si Semestra Cérdoba Monteria
NACIONAL DE EDUCACION De Software calificado al |
SUPERIOR-CUN-
CORPORACION UNIFICADA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 111 7 Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
NACIONAL DE EDUCACION De Software calificado al | D.C.
SUPERIOR-CUN-
CORPORACION UNIFICADA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 111 7 Semestr Si Semestra Tolima Ibagué
NACIONAL DE EDUCACION De Software calificado al |
SUPERIOR-CUN-
CORPORACION INSTITUTO Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 115 7 Semestr Si Semestra Risaralda Pereira
DE ADMINISTRACION Y De Software calificado al |
FINANZAS - CIAF
Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 90 5  Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
UNIVERSIDAD ECCI Informatico calificado al | D.C.
Oficial Tecnologia En Analisis Y  Activo Registro ~ Presencial 86 24  Mensual No Trimestra Cesar Valledupar
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado |
APRENDIZAJE-SENA- Informacion
Oficial Tecnologia En AnalisisY  Activo Registro  Presencial 86 24  Mensual No Trimestra Meta Villavicenci
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado | 0
APRENDIZAJE-SENA- Informacion
Oficial  Tecnologia En Analisis Y  Activo Registro  Presencial 86 24 Mensual No Trimestra Risaralda Dosquebra
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado I das
APRENDIZAJE-SENA- Informacion
Oficial  Tecnologia En Analisis Y Activo Registro ~ Presencial 86 24  Mensual No Trimestra Vichada Puerto
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado | Carrefio
APRENDIZAJE-SENA- Informacion
Oficial Tecnologia En Analisis Y Activo Registro  Presencial 86 24 Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogota,
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado | D.C.
APRENDIZAJE-SENA- Informacion
Oficial Tecnologia En Analisis Y Activo Registro ~ Presencial 86 24  Mensual No Trimestra ~ Putumayo Puerto
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado | Asis

APRENDIZAJE-SENA- Informacion
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MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D

SECTO AMA MINISTERIO OGRAMA AMA

NOMBRE_INSTITUCION

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

R
Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE
CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACION D EUT ADMISIO
0S NES
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra

Narifio Ipiales
Guaviare San José
del
Guaviare
Caqueta Florencia
Norte de San José
Santander de Clcuta
Bolivar Cartagena
de Indias
Atlantico Barranquill
a
Boyaca Tunja
Santander Giron
Antioquia Medellin
Magdalena Santa
Marta
Caldas Manizales
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NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D

SECTO AMA MINISTERIO

NOMBRE_INSTITUCION

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

R
Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacién
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Sistemas De
Informacion
Tecnologia En Analisis Y
Desarrollo De Software
Tecnologia En Andlisis Y
Desarrollo De Software
Tecnologia En Animacion
3d
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
0S NES
Presencial 86 24  Mensual No Trimestra  Cundinamarca Chia
|
Presencial 86 24  Mensual No Trimestra Tolima Ibagué
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra  La Guajira Fonseca
I
Presencial 86 24  Mensual No Trimestra Cauca Popayan
I
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra Valle del Cauca  Cartago
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra Quindio Armenia
|
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra Guainia Inirida
I
Presencial 86 24 Mensual No Trimestra Sucre Sincelejo
I
Virtual 83 27 Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogota,
| D.C.
Presencial 83 27  Mensual No Trimestra Antioquia Medellin
I
Presencial 83 27  Mensual No Trimestra Cauca Popayan
[
Presencial 88 24  Mensual No Trimestra Antioquia Medellin
I
Presencial 88 24 Mensual No Mensual Cauca Popayan
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Info
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NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D

SECTO AMA MINISTERIO

NOMBRE_INSTITUCION
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

R
Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Videojuegos Y
Entornos Interactivos
Tecnologia En Desarrollo
De Viedojuegos Y
Entornos Interactivos

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
0S NES
Presencial 88 24 Mensual No Trimestra Quindio Armenia
|
Presencial 88 24 Mensual No Trimestra ~ Santander Giron
|
Presencial 88 24 Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogota,
| D.C.
Presencial 88 24 Mensual No Trimestra Valle del Cauca  Santiago
| de Cali
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogota,
| D.C.
Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra ~ Santander Giron
al |
Presencial 83 10 Trimestr No Trimestra Atlantico Barranquill
al | a
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Valle del Cauca  Santiago
I de Cali
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Cauca Popayan
|
Presencial 83 27  Mensual No Trimestra  Antioquia Medellin
|
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Tolima Ibagué
I
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Huila Neiva
|
Virtual 83 27  Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogotd,
| D.C.
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NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D

SECTO AMA MINISTERIO

NOMBRE_INSTITUCION
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

R
Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Tecnologia En Desarrollo
Multimedia Y Web
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos
Tecnologia En Gestion De
Redes De Datos

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado
Registro
calificado

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
CRE DE_DUR DICIDA 0S_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACON D EUT  ADMISIO OGRAMA AMA
Virtual 83 27 Mensual No Tritra Bogota, D.C. Bogota,
Virtual 83 27  Mensual No Trimlestra Bogot4, D.C. B(?g.]gt.é,
Presencial 83 27  Mensual No Trimlestra Cauca Poggllén
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Cesar Valledupar
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Boyaca Tunja
Presencial 83 27  Mensual No Trimlestra Chocé Quibdé
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Atlantico Barranquill
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Putumayo Puzlrto
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Tolima Itgzljé
Presencial 83 27  Mensual No Trimlestra Cundinamarca  Soacha
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Cérdoba Monteria
Presencial 83 27  Mensual No Trimlestra Huila Neiva
Presencial 83 27  Mensual No Trimlestra Santander Giron
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Valle del Cauca  Cartago
Presencial 83 27  Mensual No Trimlestra Antioquia Medellin
Presencial 83 27 Mensual No Trimlestra Bolivar Cartagena
| de Indias
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra ~ Magdalena Santa

Marta
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL_ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A_PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Risaralda Dosquebra
APRENDIZAJE-SENA- Redes De Datos calificado | das
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro ~ Presencial 83 27  Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogota,
APRENDIZAJE-SENA- Redes De Datos calificado | D.C.
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Narifio Pasto
APRENDIZAJE-SENA- Redes De Datos calificado |
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 27  Mensual No Trimestra Vichada Puerto
Implementacion De calificado | Carrefio

Infraestructura De
Tecnologias De La

SERVICIO NACIONAL DE Informacion Y Las
APRENDIZAJE-SENA- Comunicaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Bolivar Cartagena
Implementacion De calificado | de Indias

Infraestructura De
Tecnologias De La

SERVICIO NACIONAL DE Informacion Y Las
APRENDIZAJE-SENA- Comunicaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Choco Quibdo
Implementacion De calificado |

Infraestructura De
Tecnologias De La

SERVICIO NACIONAL DE Informacion Y Las
APRENDIZAJE-SENA- Comunicaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra Atlantico Barranquill
Implementacion De calificado al | a

Infraestructura De
Tecnologias De La

SERVICIO NACIONAL DE Informacion Y Las
APRENDIZAJE-SENA- Comunicaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro ~ Presencial 83 27  Mensual No Trimestra Cesar Aguachica
Implementacion De calificado |

Infraestructura De

Tecnologias De La

SERVICIO NACIONAL DE Informacion Y Las
APRENDIZAJE-SENA- Comunicaciones
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Info

SCIH Juun a CESCIF - I_CI GECIJiI’CI

NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT

MA _PROGR A
SECTO AMA

ENTO_DEL_ D
MINISTERIO

NOMBRE_INSTITUCION R
Oficial

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
Oficial

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
Oficial

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
Oficial

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
Oficial

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
Oficial

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacién De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones.
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
0S NES
Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra Cordoba Monteria
al |
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Huila La Plata
|
Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra Cundinamarca  Soacha
al |
Presencial 83 27 Mensual No Trimestra Arauca Arauca
|
Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra Santander Girén
al |
Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra Risaralda Dosquebra
al | das
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Info

SCIH Juun a CESCIF - I_CI GECIJiI’CI

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO ODOS_ PERIO POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O OFERT
MA PROGR A  ENTO DEL_ D
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT  ADMISIO
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES

CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR

OGRAMA AMA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Oficial

Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacién De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Tecnologia En
Implementacion De
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Registro
calificado

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

83

83

83

83

83

83

27

27

27

27

©

27

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestr

al

Mensual

No

No

No

No

No

No

Trimestra
[

Trimestra
|

Trimestra
|

Trimestra
|

Trimestra
|

Trimestra
[

Caldas

Valle del Cauca

Antioquia

Boyaca

Tolima

Bogota, D.C.

Manizales

Santiago

de Cali

Medellin

Tunja

Ibagué

Bogota,
D.C.
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Info
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MUNICIPI

OGRAMA AMA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE

Meta

Risaralda

Norte de

Santander

Boyaca

Santander

Tolima

Cauca

Bogota, D.C.

Risaralda

Meta

Villavicenci
0

Dosquebra
das

San José
de Cucuta

Sogamoso

Girén

Ibagué

Popayan

Bogota,
D.C.

Dosquebra
das
Villavicenci

NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA _PROGR A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra
Implementacion De calificado |
Infraestructura De
Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra
Implementacion De Redes calificado |
Y Servicios De
Telecomunciaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro ~ Presencial 83 27  Mensual No Trimestra
Implementacion De Redes calificado |
Y Servicios De
Telecomunciaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro ~ Presencial 83 27  Mensual No Trimestra
Implementacion De Redes calificado |
Y Servicios De
Telecomunciaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro  Presencial 83 27 Mensual No Trimestra
Implementacion De Redes calificado |
Y Servicios De
Telecomunicaciones
Oficial Tecnologia En Activo Registro ~ Presencial 83 9 Trimestr No Trimestra
Implementacion De Redes calificado al |
Y Servicios De
Telecomunicaciones
Oficial Tecnologia En Multimedia ~ Activo Registro  Presencial 94 24 Mensual No Trimestra
calificado [
Oficial Tecnologia En Produccion  Activo Registro  Presencial 83 27  Mensual No Trimestra
De Medios Audiovisuales calificado |
Digitales
Oficial Tecnologia En Produccion  Activo Registro  Presencial 94 24  Mensual No Trimestra
De Multimedia calificado |
Oficial Tecnologia En Produccion  Activo Registro ~ Presencial 94 24  Mensual No Trimestra
De Multimedia calificado |

APRENDIZAJE-SENA-

o]
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA 2 (0]¢] A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A_PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Produccion  Activo Registro  Presencial 94 24  Mensual No Trimestra Cesar Valledupar
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado |
SERVICIO NACIONAL DE ~ Oficial Tecnologia En Produccion  Activo Registro  Presencial 94 24 Mensual No Trimestra Huila Neiva
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado |
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Producciéon  Activo Registro  Presencial 86 24 Mensual No Mensual Antioquia Medellin
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Produccion  Activo Registro ~ Presencial 94 24  Mensual No Trimestra Valle del Cauca  Santiago
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado | de Cali
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Producciéon  Activo Registro  Presencial 94 24 Mensual No Trimestra Boyaca Tunja
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado |
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia En Produccion ~ Activo Registro  Presencial 94 24  Mensual No Trimestra Quindio Armenia
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado I
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologia Produccion De  Activo Registro Virtual 94 24 Mensual No Trimestra  Bogota, D.C. Bogota,
APRENDIZAJE-SENA- Multimedia calificado | D.C.
Oficial  Tecnolégo En Andlisis Y Activo Registro  Presencial 86 24 Mensual No Trimestra Huila Neiva
SERVICIO NACIONAL DE Desarrollo De Sistemas De calificado |
APRENDIZAJE-SENA- Informacion
SERVICIO NACIONAL DE  Oficial Tecnologo En Produccion  Activo Registro  Presencial 94 24 Mensual No Trimestra Tolima Ibagué
APRENDIZAJE-SENA- De Multimedia calificado |
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 105 6  Semestr Si Semestra Atlantico Barranquill
UNIVERSITARIA AMERICANA De Software calificado al | a
FUNDACION UNIVERSITARIA Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 97 6  Semestr Si Semestra Bolivar Cartagena
COLOMBO INTERNACIONAL - De Sistemas De calificado al | de Indias
UNICOLOMBO Informacion Y De Software
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 85 8  Cuatrim Si Cuatrime  Bogota, D.C. Bogota,
COLSUBSIDIO EDUCACION De Software calificado estral stral D.C.
TECNOLOGICA - CET
Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial 98 6  Semestr Si Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
Infraestructuras De calificado al | D.C.
CORPORACION Tecnologias De
COLSUBSIDIO EDUCACION Informacién Y
TECNOLOGICA - CET Comunicaciones
FUNDACION ESCUELA  Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro ~ Presencial 102 6  Semestr Si Semestra Huila Rivera
TECNOLOGICA DE NEIVA - De Sistemas De calificado al |

JESUS OVIEDO PEREZ -FET Informacion Y Redes
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NU NUMER
ME O_PERI SE_OFRECE MUNICIPI
NOMBRE_DEL_PROGRA ESTADO VIGENCI RECONOCIMI MODALIDA RO_ ODOS_ PERIO _POR _CICL PERIODI DEPARTAMENT O_OFERT
MA 2 (0]¢] A ENTO_DEL _ D CRE DE_DUR DICIDA OS_PROPED CIDAD_ O_OFERTA PR A_PROGR
SECTO AMA MINISTERIO DIT ACION D EUT ADMISIO OGRAMA AMA
NOMBRE_INSTITUCION R 0S NES
CORPORACION Privado Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro  Presencial 99 5  Semestr No Semestra Valle del Cauca Santiago
UNIVERSITARIA PARA EL De Software calificado al | de Cali
DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL -
MISION PAZ.
INSTITUCION Oficial Tecnologia En Desarrollo  Activo Registro Virtual 104 6  Semestr No Semestra Antioquia Medellin
UNIVERSITARIA DIGITAL DE De Software calificado al |
ANTIOQUIA -IU. DIGITAL
Privado Tecnologia En Gestion De  Activo Registro  Presencial- 108 6  Semestr No Semestra  Bogota, D.C. Bogota,
FUNDACION UNIVERSITARIA Datos calificado  Virtual-A al I D.C.

SALESIANA distancia
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Fuente: SNIES - Construccion INFOTEP

Los programas afines a la Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos, articulados por ciclos
propedéuticos con el programa Técnico Profesional en Soporte y Procesos Informaticos, se encuentran
distribuidos en quince departamentos del pais, siendo el primero con mas presencia Bogota D.C con 50
programas. En total, se identifican 246 programas.

El segundo territorio con mayor presencia de programas similares es Antioquia con 30 programa, seguido del
Valle del Cauca, con 28 programas, para luego Bolivia tener 13 programas y el Atlantico con Santander tener
12. Los demas departamentos registran entre 1 y 2 programas cada uno, lo cual evidencia una alta
concentracion geografica de esta oferta en pocas regiones.

Gréfica 5. Oferta de programas similares por ciudades

PROGRAMAS TECNOLOGICOS AFINES

Vichada
Sucre 1%
1% Arauca  Atlantico

5%

Tolima
Santander 4%

5% Bogota, D.C.
Risaralda 20%

3%

Quindio 7

2%

Putumayo
1%

Norte de
Santander
2%

Narifio 3%

Bolivar
1%

uajira 0% 5%
Magdalena /4, / Cundinamarca Cesar Caldas Boyaca
1% 2% 2% 2% 3%
. Guainia
Hl’(')'la 0%Cérdobal Choco Casanare |_Caqueta
3% 1% 1% 0% 0%

Fuente: SNIES, Elaboracion: INFOTEP.

El 77% (138 programas) se ofrece en modalidad presencial, mientras que la oferta no presencial es cuenta con
28 programas que incluyen un componente virtual y 9 que se imparten a distancia. En cuanto a la estructura,
51 de estos programas se ofrecen por ciclos propedéuticos y 128 son terminales. Finalmente, es importante
destacar que hay 8 programas que cuentan con el reconocimiento del ministerio con acreditacién de alta calidad.

3.1.2. Andlisis de la demanda en el INFOTEP y programas similares.
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Teniendo en cuenta que la construccion de este documento maestro, se realiza para la solicitud de adicionar
un nuevo lugar de desarrollo del registro calificado existente en este momento en San Juan del Cesar, La
Guajira y cobijados bajo el Decreto 0529 de 2024 que busca llevar Educacion Superior a regiones con pocas
oportunidades y bajos niveles de matriculas, en este item haremos una revision del comportamiento de los
registros de Admisiones y Control Académico del INFOTEP, como informacion . Es importante anotar que este
programa es nuevo en la INFOTEP y solo se ha ofertado en este semestre académico 2025-1.

A continuacion, se muestran las estadisticas del Tecnologia en Desarrollo y Gestion De Sistemas Informaticos
con el programa Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos
con relacién.

Tabla 8. Comportamiento de Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso

POBLACION 2019 | 2020 2021 = 2022 2023 |

INSCRITOS 4 7 5 6 6

ADMITIDOS 4 7 5 6 6
MATRICULADOS PRIMER CURSO 4 6 5 6 6

Fuente: ARCA - INFOTEP

Gréfica 6. Inscritos, admitidos y matriculados.

2019 2020 2021 2022 2023

e |NSCRITOS e ADMITIDOS e MATRICULADOS PRIMER CURSO

Fuente: Elaboracion propia.
Todo ello, como una apuesta de la Institucion a apoyar el mejoramiento de los indices de cobertura en
Educacion Superior; asi como, el compromiso del INFOTEP con el desarrollo social de la region.

De acuerdo con lo anterior, en la siguiente tabla, se pueden apreciar las estadisticas de los matriculados por
afio del programa.

Tabla 9. Matriculados programa Tecnologia en Gestion y Desarrollo de Sistemas Informaticos.
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POBLACION 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
MATRICULADOS 7 5 8 17 | 13

Fuente: ARCA — INFOTEP *Cifra corresponde solo al semestre 2020-1

En la grafica, se puede observar el comportamiento de las matriculas en el periodo 2016 al 2023. El
comportamiento de las mismas es una tendencia ascendente:

Gréfica 1. Matriculados programa Técnica Profesional en soporte y Procesos Informaticos articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos

~N
-
™
-
0
~N
[To

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién propia. *Cifra corresponde solo al semestre 2020

Estas estadisticas demuestran que el programa es pertinente con las necesidades de formacién de la poblacién
de impacto; asi mismo, es importante recordar, que la cobertura en Educacién Superior en el Municipio es
bastante baja; sin alcanzar los dos digitos (8,9%)"; y la del departamento de la Guajira, de apenas el 21,4% en
comparacion con la nacional el 52,8%; como se describié anteriormente.

Tabla 10.Tasa de transito inmediato a educacion superior de Uribia, La Guajira y la Nacion 2023

URIBIA LA GUAJIRA NACION

Tasa de transito inmediato a educacién superior 10,34% 41,33% 43,06%
Fuente: SNIES, 2024




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
NIT. 860402193-9 Direccion: Carrera. 13 N 7A- 61 Hnm
San Juan del Cesar — La Guajira Colombia San Juan del Cesar - La Gujira

3.2. Necesidades de la region y el pais en relacion con el programa

3.2.1. Uribia lugar de desarrollo

El municipio de Uribia esta ubicado en el extremo mas septentrional de la placa continental de Suramérica, en
la region Caribe de la republica de Colombia, departamento de La Guajira, se encuentra localizado entre los
12°27'y 11°30,6 de latitud norte, y los 72°22,9y 71°6,6 de longitud oeste.

El Municipio de Uribia tiene los siguientes limites geogréficos:

Por el Norte: Con el Mar Caribe

Por Sur: Con el Municipio de Maicao y la Republica Bolivariana de Venezuela.
Por el Oeste: Con el Municipio de Manaure y el Mar Caribe

Por el Este: Con el Mar Caribe y la Republica de Venezuela

Con una extension total de 8.200 Km2 que lo posiciona como uno de los Municipios mas extensos de Colombia,
Extension del area urbana: 6 Km2
Extension del area rural: 8194 km2

Altitud de la cabecera municipal: 10 m. s. n. m.

llustracién 2. Municipio de Uribia, La Guajira
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Division Politica de Uribia

Uribia esta conformada por 21 corregimientos: Bahia Honda, Cabo de la Vela, Carrizal, Castillete, Casuso, El
Cardon, El Paraiso, Guarerpa, Irraipa, Jojoncito, Nazareth, Porshina, Puerto Estrella, Puerto Lopez, Punta
Espada, Siapana, Taguaira, Taparajin, Taroa, Urd, Wimpeshi.

Su territorio cuenta con una longitud aproximada 540,75 km del borde de litoral sobre el mar Caribe; en lalinea
costera se destacan varios accidentes notables, entre ellos las bahias de: Portete, Honda, Hondita, Tucacas y
Cocinetas; las Puntas de Castilletes, Carrizal, Coco, Cafion, Soldado, Aguja, Gallinas, Taroa, Chichibacoa,
Espada, Gorda del Norte, Arenas, El Cabo de la Vela y Cabo Falso.
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En Uribia se encuentra el Resguardo de la Media y Alta Guajira de la comunidad indigena Wayuu,
abarcando toda la regidn de la Alta Guajira, y una parte de la Media Guajira, en donde se encuentra la cabecera
urbana, en un area excluida del resguardo, cuya area se extiende en un radio de 2.5 km a partir del obelisco
ubicado en el parque principal; dichas areas, fueron excluidas del resguardo a través de la Resolucion N°028
de 1994 emanada del INCORA, con el objeto de permitir el desarrollo de las cabeceras municipales y los centros
poblados afectados por el mismo, en tal sentido, que ademas del area excluida para el crecimiento de la
cabecera municipal, tal como ya se menciond, se excluye igualmente, una zona circular con un radio de 1.250
metros de radio calculada a partir de la plaza principal en los corregimientos de Taroa y Puerto Estrella.

En la cabecera municipal se encuentran las siguientes divisiones Fonseca Siosi, Polideportivo,
Venezuela, San José, Eduardo Abuchaibe, La Florida, Las Mercedes, Esfuerzo Wayuu, Etnia Wayuu, Simén
Bolivar, Ismael Garcia, Patio Bonito o Vivero, y el barrio Eduardo Londofio, Enrique Ipuana, Los Guaijiros, El
Matadero, zona de reserva Cerrején y zona industrial.

El Municipio de Uribia, enfrenta una serie de desafios relacionados con la presencia de asentamientos
informales y la falta de legalizacion de varios de sus barrios. Lo que revela la complejidad de la situacién urbana
en el municipio y destaca la necesidad de abordar estas problematicas de manera prioritaria.

En el mapa se destaca que, del total del area urbana del municipio, mas del 30% se encuentra sin legalizar.
Uribia enfrenta la problematica de contar con seis barrios (la esperanza, transformacion, aeropuerto, donacion,
villa del rosario, la bendicion de Dios) sin legalizar que conforman el asentamiento de mayor extension, ubicado
en el predio Flor del Campo, conocido como el antiguo aeropuerto. Esta situacion implica que estos barrios
carecen de reconocimiento oficial por parte de las autoridades municipales, lo que limita su acceso a servicios
basicos, infraestructura adecuada y programas de mejoramiento urbano. La falta de legalizacién también puede
generar inseguridad juridica para los residentes de estos barrios y dificultar su acceso a programas de vivienda
y desarrollo comunitario.

Demografia Municipal

El municipio de Uribia, segun el Departamento Nacional de Planeacién -DNP, cuenta con una poblacion de
195.532 habitantes, es decir el 18% de la poblacién del Departamento de La Guajira.

Tabla 1 Numero de habitantes

Poblacién 2024

Uribia; 195.532 habitantes

Departamento: 1.057.252 habitantes

El 51,3% de la poblacion del municipio esta conformado por mujeres y el 48,7% por hombres.

La poblacion se concentra mayoritariamente en la zona rural del municipio, que alberga el 93,3% de su total,
en tanto, solo el 6,70% de la poblacién habita en su el casco urbano (13.069 habitantes). No obstante, hay
concentracion poblacional en los centros poblados de Nazareth, Puerto Estrella, Cabo de la Vela y Siapana,
ademas de considerar una poblacion flotante vinculada con la operacion de Puerto Nuevo.

Uribia es conocida como “la capital indigena de Colombia”, gracias a que el 96,19% de su poblacién, pertenece
a la comunidad indigena wayuu, tal como puede observarse en la anterior gréafica.

Tabla 11. Poblacion étnica en resguardos indigenas
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Namero de resguardos indigenas en el

territorio
Fuente DNP a partir del DANE y del Ministerio del Interior - 2022

170.703(86,5%) I

Poblacion de origen étnico en resguardo indigena
Fuente DNP a partir del DANE y del Ministerio del Interior - 2022

La composicion de una poblacién segun la edad y sexo es lo que se denomina la estructura de poblacién, uno
de los elementos bésicos de la dinamica demografica. Como puede observarse, Uribia presenta una pirdmide
poblacional progresiva, de base ancha y que se estrecha rapidamente, mostrando una poblacion joven, con
una alta proporcidn de nifios y adolescentes; y baja de adultos y ancianos, resultado de una alta natalidad y
mortalidad. No obstante, a lo anterior, el tema relacionado con la composicién de la poblacidn reviste gran
interés, debido a que como puede observarse, la base de la piramide esta soportada en la poblacién entre 0 y
4 afos, y esta poblacion se ha visto afectada seriamente por los problemas de seguridad alimentaria y
mortalidad infantil.

En general, y especialmente a los grupos poblacionales de la base de la pirdmide, dada sus particulares
condiciones, daremos, al interior del presente Plan de Desarrollo, tratamientos especificos, a fin de superar las
condiciones de desnutricidn y pobreza que actualmente atraviesan.

Clima

En Uribia, los veranos son célidos y nublados; los inviernos son cortos, calurosos, secos y parcialmente
nublados y esta opresivo y ventoso durante todo el afio. Durante el transcurso del afio, la temperatura
generalmente varia de 24 °C a 31 °C y rara vez baja a menos de 22 °C o sube a mas de 33 °C.

indice de Pobreza Multidimensional

Un indice de pobreza multidimensional del 92.2% indica que una gran proporcién de la poblacion esta
experimentando privaciones en multiples dimensiones de bienestar, mas allé de los ingresos monetarios.

Este alto indice de pobreza multidimensional destaca la necesidad de politicas y programas que aborden las
diversas dimensiones de la pobreza y promuevan el desarrollo humano integral.

llustracion 3. Indice de pobreza multidimensional

Mapa 5 Indice de pobreza multitdimensional

De los municipios del

departamento de la guajira Uribia
Pobreza

Multidimensional (%) presenta el indice de pobreza
. 100
G multidimensional mas alto con el
50 92,2% en comparacion con los
25 demas municipios.

Fuenta' SisPT - rnn infarmacién artializadn 2022 DANF
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Indicadores de Educacién Superior del Municipio de Uribia

Tabla 12. Indicadores de Educacion Superior

Resumen de Estadisticas - 2023 LUl GU,I&:LJ\IR A LA NACION
Matricula total de educacion superior 347 21.994 2.475.833
Matricula en programas de pregrado 347 21.529 2.280.847
Matricula en programas de posgrado 0 465 194.986

Tasa de cobertura bruta en educacién superior 1,70% 21,43% 55,38%
Tasa de transito inmediato a educacion superior 10,34% 41,33% 43,06%

Fuente: SNIES, 2024

Si bien es cierto que anteriormente se presentaron algunos indicadores de educacién superior, contrastando a
nivel nacional, regional, departamental y municipal; a continuacién se presentan de manera més detalladas las
del Municipio de Uribia, que nos permitira fortalecer la necesidad de ofrecer programas de educacién superior
en esta zona del pais.

Tabla 13. Tasa de transito inmediato a educacion superior

Tasa de Transito Tasa de Transito Tasa de Transito Tasa de Transito
Tasa de Transito Inmediato Inmediato Inmediato Inmediato
pp] 2021 2022 2023

Municipio 10,4% 11,7% 11,5% 10,3%
Departamento 34,3% 39,3% 38,1% 41,3%
Nacional 40,0% 39,7% 41,1% 43,1%

Fuente: SNIES, 2024

La tasa de transito a la educacién superior en el Municipio de Uribia durante los Ultimos afios maximo ha llegado
al 11,7%.

Tabla 14. Matricula por sector

Sector 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 |

Oficial 0 0 0 0 174 112 170

Privada 51 34 38 61 85 146 177
Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

La matricula que se presenta se encuentra casi de manera equitativa entre el sector privado y el oficial; siendo
la privada la de una participacién superior tanto en los afios 2022 y 2023.

Tabla 15. Matricula por nivel académico

Nivel académico 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 |
Pregrado 51 34 38 61 259 258 347
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0

Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

Basicamente la formacion en Educacion Superior se encuentra en el nivel académico de pregrado; siendo la
matricula en los niveles posgraduales nulas.
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Tabla 16. Matricula por nivel de formacion

2023

Nivel de formacion

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Técnica Profesional 0 0 1 1 131 97 125
Tecnolégica 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria 51 34 37 60 128 161 222

Especializacién 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0

Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

Como se expres6 anteriormente, la matricula se encuentra en los niveles de formacion Técnica Profesional y
Universitaria; siendo ésta ultima la que presenta mejores cifras. En relacion con las matriculas por Campo
Amplio se encuentra que éstas estan en las Ciencias Sociales, periodismo e Informacion, Servicios y
Administracion de Empresas y Derecho.

Tabla 17. Matricula por CINE campo amplio

2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022

Programas y certificaciones genéricos 0 0 0 0 0 0 0
Educacién 0 0 0 0 0 0 0
Arte y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 51 34 37 60 85 146 | 177
Administracién de Empresas y Derecho 0 0 1 0 43 15 45
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria, Industria y Construccién 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0
Salud y Bienestar 0 0 0 0 0 0 0

Servicios 0 0 0 1 131 97 125
Sin informacion 0 0 0 0 0 0 0

Total General 51 34 38 61 259 | 258 | 347

Fuente: SNIES, 2024
Las matriculas por modalidad de oferta esta en modalidad Distancia tradicional y modalidad presencial.

Tabla 18. Matriculas por Modalidad de oferta

2017 | 2018 | 2019 2020

Modalidad |

Presencial
Distancia (Tradicional)
Distancia (Virtual)
Dual
Presencial - Virtual

Total General

0
51
0
0
0
51

0
34
0
0
0
34

2021 | 2022 | 2023 |
131 97 125
128 161 222

0 0 0

0 0 0

0 0 0

259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

Demanda potencial en el Municipio de Uribia
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El municipio de Uribia ha incrementado el nimero de establecimientos de Educacion con formacién Media; y
en el afio 2015 solo se existian 9 de ellos; para el 2022 este nimero de establecimientos educativos se
encontraba en 23; segun datos del Ministerio de Educacién Nacional. En relacion con las matriculas de jovenes
de 11 afio, éstas se han incrementado de manera progresiva afio a afio; como se puede evidenciar en la
siguiente grafica.

Gréfica 7. Matricula grado 11 - Municipio de Uribia - La Guajira

2092 2081 2090

e MATRICULAS ANO 11

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, 20242

3.2.2. Oportunidades laborales para los profesionales de Tecnologia en Desarrollo y Gestion De
Sistemas Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica
Profesional en Soportes y Procesos Informaticos.

El aislamiento social que ha traido consigo el COVID 19, nos ha evidenciado nuevas necesidades en el &mbito
de las habilidades del siglo XXI; relacionado con el area de desempefio del programa Técnica Profesional en
Soporte y Procesos Informaticos articulado por ciclos propedéuticos con el Programa de Tecnologia en
Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos; ello relacionado con el incremento exponencial de las personas
interactuando en entornos virtuales, tanto en los ambitos de trabajo y aprendizaje como en el ambito personal;
asimismo, la importancia de los sistemas de informacion para apoyar el primer nivel de atencién durante este
periodo critico que ha vivido y esta viviendo no solo en cada una de las Regiones de Colombia; sino del mundo
entero. Las plataformas de teleconsulta, monitoreo remoto de pacientes y comunicacion a distancia permiten
al primer nivel de atencidn el manejo de la asistencia médica y facilitan el seguimiento domiciliario de las
personas con COVID-19.

En esa linea y de manera especifica, La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 2021 a través del
Informe sobre Tecnologia e Innovacién expone que todos los paises en desarrollo tendran que preparar a
personas y empresas para un periodo de rapidos cambios y explica que para tener éxito en el siglo XXI sera
preciso adoptar un enfoque equilibrado: crear una base industrial sélida y promover tecnologias de frontera que
puedan contribuir a culminar la Agenda 2030 y su visién global de sociedades inclusivas, sostenibles y
centradas en las personas.

2

http://bi.mineducacion.gov.co:8080/03web/browser/showView.jsp?viewDesktop=true&source=SINEB+Matri
culas%2FSINEB_ MATRICULAS%?23 public
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En referencia a las exposiciones anteriores la ONU indica que los paises deben avanzar con determinacién por
las fronteras digitales y en el informe se abordan 11 de estas tecnologias: la inteligencia artificial (1A), internet
de las cosas (IdC), los macro datos, la cadena de bloques, la telefonia de quinta generacién (5G), la impresion
tridimensional (3D), la robdtica, los drones, la edicién gendmica, la nanotecnologia y la energia solar
fotovoltaica, exponiendo que esas tecnologias pueden utilizarse para aumentar la productividad y mejorar los
medios de vida

Desde las perspectivas tecnoldgicas mencionadas declara la ONU declara en el informe los retos para los
paises en desarrollo deberian adaptar y utilizar deliberadamente la automatizacién para incrementar su
productividad, promover la diversificacion de sus economias y generar puestos de trabajo, en este sentido indica
que se debe preparar a las personas, las empresas y las instituciones para esos cambios pudiendo limitar los
posibles efectos negativos en términos de desigualdad. Para alcanzar esos objetivos de sus politicas, los paises
en desarrollo tendran que superar una serie de retos, entre los cuales la ONU 2020 expone los siguientes:

a. Menor capacidad tecnoldgica y de innovacién. Los paises de ingreso bajo tienen menos personas
cualificadas y son eminentemente agricolas, lo que hace que su aprovechamiento de las nuevas
tecnologias sea mas lento Al mismo tiempo, los encargados de la formulacién de politicas deben prever
los efectos en la fuerza laboral. Para rentabilizar al maximo estas tecnologias, los trabajadores
necesitaran adquirir competencias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, asi como en
disefio, gestion y emprendimiento.

b. Escasez de habilidades. En los paises en desarrollo, los conocimientos bésicos y las habilidades
normales son, en promedio, entre 10 y 20 puntos porcentuales inferiores a los de los paises
desarrollados. Muchas tecnologias de frontera exigen al menos habilidades de lectura y escritura y de
calculo matematico. Otras tecnologias requieren habilidades digitales, como la capacidad de entender
los medios digitales, de encontrar informacion y de utilizar estas herramientas para comunicarse con
otras personas.

Tomando en consideracion los retos mencionados invita a los paises en desarrolla a generar politicas y planes
oficiales que estén:

‘respaldados por un vigoroso activismo social, en virtud del cual haya personas y organizaciones que cooperen
para identificar los desfases entre la innovacion tecnologica y las respuestas de la sociedad. Para que los
Objetivos de Desarrollo Sostenible sean siempre los principales principios orientadores seré necesario que las
organizaciones de la sociedad civil realicen una labor de vigilancia” (Pag.17).

Ademas se proponen los siguientes objetivos tecnoldgicos duales para converger y avanzar, los paises en
desarrollo tendran que adoptar tecnologias de frontera y al mismo tiempo seguir diversificando su base
productiva mediante el dominio de tecnologias existentes. En este sentido, se debe potenciar los sistemas de
innovacién y al mismo alinear su politica industrial con la de ciencia, tecnologia e innovacién, mediante la
adquisicion de conocimientos digitales basicos y colmando las lagunas en la infraestructura para las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICS).

Las consideraciones anteriores implican: a. Potenciar los sistemas nacionales de innovacion, es decir, los
gobiernos deben conseguir que participen actores muy diversos para que contribuyan a crear sinergias entre
las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion y otras politicas como la politica educativa. b. Perfeccionar las
habilidades digitales a través de los planes de educacion y formacidén deben ser inclusivos y promover
especificamente la participacién de las mujeres. « Focalizarse en los mas rezagados.
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Existen actores que aunque no son colombianos tienen una influencia importante en el sector de las
Tecnologias de Informacién. Dentro de esos los mas importantes son las multinacionales que producen
tecnologia con impacto global, las universidades y centros de investigacion lideres en el mundo, y ACM e IEEE
que son las agremiaciones profesionales mas importantes en el mundo para el area de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién.

Las asociaciones profesionales internacionales mencionadas tienen impacto en el pais, estas se ocupan de
temas similares y tienen un impacto que cubre la formacién de profesionales en Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, la practica profesional, la realizacion de eventos y aspectos relacionados con la investigacion.
Con respecto a la formacion, ambas sociedades han trabajado ampliamente temas relacionados con la
denominacion de los programas y con la estructura de los curriculos. ACM tiene una propuesta curricular
especifica para cada uno de los perfiles principales que ellos identificaron:

Computer Science
Computer Engineering
Information Systems
Information Tecnology
Software Engineering

Sector Tecnologias de Informacién en Colombia

El Consejo Privado de Competitividad (CPC) fue creado en el 2.006 con el proposito de contribuir, con
independencia y rigor, al desarrollo equitativo y sostenible de Colombia a nivel nacional y local, promoviendo
buenas politicas publicas que impacten la productividad. El Informe Nacional de Competitividad, presentado
anualmente por el CPC desde 2007, es posible gracias a la participacion activa del Consejo en el Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI) como representante del sector privado en su Comité Ejecutivo
—encargado de definir y hacer seguimiento a la agenda de competitividad del Gobierno—, asi como en un
proceso constante de dialogo publico-privado en los comités técnicos tematicos del SNCI2 y en su Comité de
Regionalizacion.

El indice Global de Competitividad (IGC), el indicador mas importante a nivel global en la materia de
productividad indico que en 2019 el pais mejoré su puntaje en 10 de los 12 pilares del IGC, los principales
desafios estan en los pilares de instituciones, adopcién de TIC, mercado de productos, mercado laboral y
capacidad de innovacion. Colombia tiene enormes desafios para lograr un funcionamiento adecuado y armonico
entre Estado y mercado. La tasa de cobertura en Educacion Superior en Colombia es similar al promedio de
América Latina, pero se encuentra 20 puntos porcentuales por debajo del promedio de las economias de la
OCDE. En cuanto a sofisticacion e innovacién se encuentra la ciencia, tecnologia e innovacion, en el pais la
inversion en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (ACTI) crecié 111,9 % entre 2010 y 2019. Pasé de
0,48 % del PIB en 2010 a 0,74 % en 2019, pero aun esté por debajo del promedio de la region.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (2020) en el subindice de Habilidades para las TIC,
Bogota D.C. presenta el mejor resultado con 7,04, seguido por Atlantico (6,29), San Andrés (6,19), Valle del
Cauca (6,17), Quindio (6,0), Santander (5,99), Boyaca (5,89), Risaralda (5,85), Cundinamarca (5,82) y Tolima
(5,80), todos por encima del promedio nacional (ver Figura 17). Por otra parte, los departamentos con los peores
resultados son Guaviare (4,24), La Guajira (4,16), Vichada (3,58) y Guainia (3,22). Es importante destacar que
|la cifra de 5,79 en el subindice de habilidades para las TIC a nivel nacional obedece en parte a los altos valores
registrados para los indicadores de afios de escolaridad (7,47) y de cobertura de educacién secundaria (7,14).
Por esta misma razon, en este subindice se destacan los departamentos de San Andrés y Amazonas, el primero
quedando de tercero en el ranking nacional y el segundo saliendo de las Ultimas posiciones de este.
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Gréfica 8. Resultados departamentales IDI Regional 2018 — Por subindice habilidades para las TICs
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (2020)

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sector TIC 2017-2022, reconoce la existencia de
un ecosistema TIC en el que confluyen actores con objetivos e intereses muy diferentes, pero cuyo éxito y
crecimiento esta ligado al de los demas actores. En primer lugar, el plan identifica los actores que participan en
el ecosistema, sus caracteristicas y sus capacidades. Las Instituciones de Educacion Superior son actores que
forman parte del ecosistema TIC.

El plan propone acciones, para cada uno de los actores, que no sélo conducen a su propio beneficio sino que
también contribuyen al fortalecimiento del ecosistema entero. Ademas se analizan las brechas existentes,
dadas las capacidades del ecosistema, para aprovechar las oportunidades de investigacion e innovacion que
plantean las tendencias tecnoldgicas y atacar los problemas que aquejan a nuestro pais, y se selecciona un
conjunto de lineas como prioritarias.

Gréfica 9. Cadena de Valor del Ecosistema Nacional de TIC
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Fuente: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sector TIC 2017-2022.

A continuacién se presentan los eslabones de la cadena de valor del Ecosistema Nacional de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion ilustrados en la figura 18 donde las IES son actores principales, mencionando su
objetivo global, los sub-eslabones que lo componen, una explicacién de la manera como produce valor, los
principales actores involucrados y los puntos de vista del ecosistema con los que esta relacionado seguln el
Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Sector TIC 2017-2022.
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Tabla 19. Eslabones de la Cadena de Valor del Ecosistema Nacional de TIC donde las IES a nivel nacional
son actores principales.

ESLABON SUB-ESLABONES OBJETIVOS DE LA CREACION DE VALOR

1.Investigacién
enTIC

2. Desarrollo e
innovacion en
TIC

3. Transferencia
tecnoldgica en
TIC

4. Desarrollo de
soluciones TIC

5. Talento
humano TIC
para el
ecosistema

1.1 Investigacion basica TIC.

1.2 Investigacion aplicada
TIC.

1.3 Desarrollo experimental
TIC.

2.1 Aplicacién nuevo
conocimiento TIC.
2.2 Aplicacion nuevas
tecnologias TIC.
2.3 Desarrollo de productos
innovadores.

4.1 Creacioén de contenidos.
4.2 Desarrollo de
aplicaciones.

4.3 Desarrollo de
infraestructura.

4.4 Servicios TIC para
soluciones TIC.
4.5 Herramientas TIC.

6.1 Formacién primaria y
Secundaria.
6.2 Talento técnico y
tecnologico TIC.

6.3 Talento profesional TIC
6.4 Talento profesional
avanzado TIC.

6.5 Talento en investigacion
TIC.

6.6 Ciudadanos digitales.

+ Crear nuevo conocimiento en TIC (como objeto de estudio) y
con TIC (como habilitador y medio), teniendo como marco de
referencia el conocimiento ya existente a nivel mundial.

+ La investigacion la realizan los grupos de investigacion del pais,
bajo el liderazgo de talento TIC con formacién doctoral.

+ El valor se produce mediante la elaboracién de productos de
investigacion, de acuerdo con la clasificacién de Colciencias.

+ Crear valor a partir de la aplicacion de nuevo conocimiento TIC
ylo de la aplicacion novedosa (en cualquier campo del saber) de
tecnologias TIC que estén en fase de maduracion. Aunque la
innovacion es algo que se encuentra en todos los eslabones de
la cadena de valor, este eslab6n se concentra en ayudar a
introducir en el ecosistema el nuevo conocimiento TIC y las
nuevas tecnologias TIC, en las que se vean oportunidades para
los distintos actores del ecosistema.

* El valor se produce mediante la construccién de productos
novedosos basados en TIC, la formalizacion de nuevos procesos
TIC o la difusion de los conocimientos y habilidades necesarias
para el uso de nuevas tecnologias TIC.

« Llevar valor al ecosistema facilitando el uso y apropiacion de
nuevas tecnologias TIC, que ya han logrado su madurez a nivel
mundial. Una tecnologia es madura cuando existen productos
comerciales solidos que la soportan.

« El valor se produce mediante la apropiacion y transferencia de
conocimiento, construccion de prototipos, creacién de reportes y
de recomendaciones, entre otros.

+ Crear valor a través de la construccién de soluciones usando
las TIC. Estas soluciones incluyen la creacion de contenidos, el
desarrollo de aplicaciones y el desarrollo de infraestructura TIC
(hardware y software).

* Crear valor a través de la prestacion de servicios TIC, para la
construccion de soluciones TIC. Esto incluye, entre otras, las
actividades de andlisis, especificacion, disefio, planeacion y
asesoria.
* Crear valor mediante la construccién o adaptacién de
herramientas TIC.
« Crear y mantener actualizado el talento humano que necesita el
ecosistema.

+ Permitir que las personas dedicadas a las TIC puedan tener
una evolucién adecuada de sus habilidades y conocimientos,
para facilitar su desempefio profesional con buenas condiciones
salariales y su progreso.

+ El talento TIC se crea usando seis eslabones de nivel 2, que
van desde la formacién basica en los colegios, hasta la formacion
avanzada de investigadores.

Fuente: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Sector TIC 2017-2022.
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Segun el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Sector TIC 2017-2022 para el adecuado
funcionamiento y evolucion del ecosistema, es necesario contar con un flujo permanente de nuevo talento
humano, con distintos perfiles profesionales y niveles de formacién. Es importante que las personas dedicadas
alas TIC tengan una carrera profesional que pueda evolucionar al ritmo de los cambios tecnoldgicos y que el
ecosistema los integre y sea capaz de reconocer su trabajo promedio de condiciones salariales adecuadas.
Para los Eslabones de la Cadena de Valor del Ecosistema Nacional de TIC donde las IES a nivel nacional son
actores principales se requiere la formacion de talento humano en Tecnologia de Informacion y comunicacién
incluyendo a técnicos, tecndlogos, ingenieros, especialistas, maestros y doctores

Ademas, el ecosistema TIC se divide en 6 dimensiones principales que agrupan actores que tienen roles y
objetivos similares. Las IES a nivel nacional forman parte de la Dimension de Formacién, en esta dimensién
aparecen todos los actores relacionados con la formacion del Talento Humano en TIC (incluyendo la formacion
de investigadores). Dentro de estos actores los principales son las Instituciones de Educacién Superior (IES)
que ofrecen programas formales en todos los niveles (técnico, tecnoldgico, profesional, maestria,
especializacién, y doctorado) y los estudiantes mismos que tras recibir sus titulos pasan a enriquecer la di-
mension de investigacion y la dimension de las empresas TIC. El objetivo principal de los actores de esta
dimension es entonces formar el talento que requiere el ecosistema. Con respecto a la cadena de valor, los
actores dedicados a formacién participan principalmente en el eslabon de Talento Humano y producen el talento
requerido por todos los otros eslabones. Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sector TIC
2017-2022

Las |ES son las responsables de formar la mayor parte del talento en TIC y por tanto tienen la responsabilidad
de mantener la calidad de los programas y de los servicios ofrecidos. Para esto cuentan con el apoyo de
asociaciones que agrupan universidades o facultades y que a través de actividades de diverso tipo buscan que
el mejoramiento de todos sus miembros.

Para preparar, retener y mantener actualizado el talento TIC que necesita el ecosistema segun el Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sector TIC 2017-2022 se debe tener en cuenta que una condicién
importante de la estrategia es que las personas logren evolucionar profesionalmente y encontrar en las TIC un
espacio de desarrollo personal. La habilidad de innovar se debe reforzar en todos los niveles de formacién. A
continuacién se muestran en la Tabla 26 las acciones para la formacion del talento técnico y tecnolégico TIC:

Tabla 20. Acciones estratégicas desde las IES para la formacion de talento técnico y tecnolégico TIC.
Disefiar y difundir un esquema genérico de formacién TIC
por ciclos propedéuticos, que pueda ser aplicado para
crear perfiles ocupacionales en TIC. OF1-Aumentar la cantidad de talento humano TIC en el
ecosistema.

Crear las facilidades y los incentivos para promover la
formacién por ciclos propedéuticos.
Fomentar e incentivar que los programas de formacién
técnica y tecnoldgica en TIC obtengan acreditaciones
nacionales de alta calidad. OF2-Aumentar la calidad del talento humano TIC en el
ecosistema.
Fomentar la formacion en un segundo idioma en técnicos
y tecnélogos TIC.

OF3-Aumentar la alineacion entre el talento TIC y las
Establecer la identidad clara del Técnico y del Tecndlogo ~ habilidades y tecnologias requeridas por el ecosistema.
TIC, con las habilidades y conocimientos minimos
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ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO DE FORMACION

requeridos, definiendo de manera precisa la actividad
laboral y el papel que debe jugar dentro del ecosistema.

Actualizar los curriculos de los Programas de Formacion
Técnica y Tecnoldgica en TIC.

Crear nuevos programas de formacion técnica y
tecnologica en TIC para perfiles muy especificos, guiados
por las lineas orientadoras definidas para el ecosistema,
cubriendo las distintas regiones del pais.

Crear programas de formacidn y actualizacién de
profesores de nivel técnico y tecnoldgico, para que
jueguen el papel de replicadores dentro del ecosistema.
Fuente: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sector TIC 2017-2022.

En Colombia el médulo TIC de la encuesta Anual Manufacturera (EAM) investigo 7.256 empresas industriales
manufactureras en el afio 2018, las cuales se encontraban activas al momento de la encuesta. Con relacién a
la forma de obtencion de las aplicaciones o programas informaticos que utilizaron las empresas al finalizar el
2018, el 88,2% adujeron que los adquirieron mediante compra para uso exclusivo, el 38,8% a través de alquiler
con pago periodico y 24,4% mediante descarga o acceso gratuito. En la llustracion 3 muestra el porcentaje de
empresas que utilizaron aplicaciones o programas informaticos segun forma de obtencion a nivel nacional en
el afio 2018, donde la base del calculo es el total de 9.706 empresas que suministraron algun bien TIC. Las
empresas pueden tener varios tipos de obtencion de aplicaciones, es decir, las respuestas no son excluyentes.

Gréfica 10. Uso de computador, internet y pagina web en el sector comercio e industria manufacturera. — Total
Nacional 2018.

8je de empresas que utilizaron computador, internet y pagina web. Sector comercio e industria manufacturera
Total naclonal 2018

733

57,3

Fuente: DANE

Fuente: Dane (2018)
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Gréfica 11. Porcentaje de empresas que utilizaron aplicaciones o programas informaticos segun forma de
obtencion en el sector comercio a nivel nacional en el afio 2018
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Fuente: Dane, EAC (2018)

Analisis del Sector Tecnologias de Informacion en La Guajira

EI DNP ha realizado tres mediciones del IDIC (2016-2017-2018), a continuacion, se presenta los resultados del
IDIC 2018. En su Ultima version (2018), el Indice de desarrollo de las TIC regional para Colombia se calculd
mediante dos subindices, siete pilares, cinco clasificados como «Insumos» y los otros dos como «Resultados»,
y ciento quince indicadores. Los pilares clasificados como insumos son: 1) Instituciones, 2) Capital humano e
investigacién, 3) Infraestructura, 4) Sofisticacion de mercados, y 5) Sofisticacion de negocios. En tanto, los
pilares clasificados como resultados son: 6) Produccién de conocimiento y tecnologia, y 7) Produccion creativa.

En el primer pilar, se mide el entorno politico y regulatorio y el ambiente para los negocios. En el segundo, se
mide educacion secundaria, media y superior, asi como investigacién y desarrollo. En el tercero, se mide no
solo el desarrollo de infraestructura general y de TIC, sino también la sostenibilidad ambiental. En el cuarto, se
mide el acceso al crédito, la capacidad de inversion, el comercio y la competencia. En el quinto, se mide el
empleo intensivo en conocimiento, los enlaces de innovacién y la absorcién de conocimiento. En el sexto, se
mide la creacion, el impacto y la difusién del conocimiento. Y en el séptimo, se mide la produccién de bienes y
servicios creativos e intangibles, asi como la creatividad en linea (DNP, 2018).

Es importante destacar que el IDIC considera el impacto de las TIC en el desarrollo departamental desde los
dos subindices de medicion, en particular, desde los pilares de infraestructura, de produccion de conocimiento
y tecnologia y de produccion creativa. En el indicador TIC del pilar de infraestructura incluye aspectos
relacionados con el acceso y uso de las TIC, servicios gubernamentales en linea y la participacién ciudadana
a través de las nuevas tecnologias. De igual forma, en los indicadores creacion, impacto y difusién de
conocimiento del pilar produccién de conocimiento y tecnologia, mide la generacion de conocimientos cientificos
y tecnoldgicos, las caracteristicas y la importancia de los sectores de media alta y alta tecnologia en la industria
y el gasto en TIC para innovar. Por Ultimo, en el indicador creatividad en linea del pilar produccién creativa
incluye indicadores relacionados con la economia digital (DNP, 2018).
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Gréfica 12. Ranking del indice Departamental de Innovacién para Colombia 2018
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En el IDI Regional Ampliado, el mejor resultado lo tiene Bogota D.C. con un valor de 6,52, seguido por Valle del
Cauca (5,75), Quindio (5,45), Risaralda (5,32), Santander (5,32) y Atlantico (5,19). En comparacién con el IDI
Regional, Atlantico se encuentra por encima del promedio nacional, en tanto, Antioquia se encuentra por debajo
de éste (contrario a los resultados del IDI Regional). Los peores resultados del indice estan en Amazonas (2,76),
Vaupés (2,50), Vichada (2,43) y Guainia (2,18), presentando resultados similares a los del IDI Regional. El

Departamento de La Guajira presenta un Indice Regional Ampliado con un valor de 3,3 descrito como medio-
bajo.

Grafica 13. Resultados departamentales de IDI Regional Ampliado 2018
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (2020).

A nivel departamental, Bogota D.C. lidera el desarrollo de las TIC con un valor de 7,12, seguido de Valle del
Cauca (6,15), Quindio (5,82), Santander (5,62), Risaralda (5,51) y Antioquia (5,49), todos con resultados
superiores al promedio nacional (5,36). En contraste, los niveles de desarrollo mas bajos se encuentran en los
departamentos de Amazonas (1,90), Vichada (1,65), Vaupés (1,57) y Guainia (1,54), todos correspondientes a
la regién de la Amazonia- Orinoquia colombiana. El Departamento de La Guajira presento un indice medio bajo
con un valor de 2,9. En la Figura 23 se muestran los Resultados Departamentales IDI Regional 2018.

Gréfica 14. Resultados departamentales IDI Regional 2018
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2020)

En el subindice de Acceso a las TIC, Bogota D.C. presenta el mejor resultado con un valor de 6,83, seguido
por Valle del Cauca (6,03), Quindio (5,76), Santander (5,39) y Risaralda (5,38), los cuales se encuentran por
encima del promedio nacional (5,35). En este caso, Bogota D.C. tiene una ventaja respecto a la segunda entidad
territorial (Valle del Cauca) de 0,8 puntos, la cual es inferior a la presentada en el IDI Regional de 1,5 puntos
porcentuales, es decir, en esta versidn del indice las brechas entre departamentos se reducen. Por otra parte,
en comparacion con los resultados del IDI Regional, los departamentos de Quindio y Risaralda se encuentran
por encima del promedio nacional, en tanto, Antioquia se encuentra por debajo de éste. Los departamentos con
los peores resultados son Amazonas (1,27), Vichada (1,11), Guainia (1,08) y Vaupés (0,81). El Departamento
de La Guaijira presenta un resultado de 2,7 con una descripcion medio-bajo. En la Figura 24 se muestran los
resultados departamentales IDI Regional Ampliado 2018 — Por subindice Acceso a las TIC.

Grafica 15. Resultados departamentales IDI Regional 2018.
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2020).

En el subindice Habilidades para las TIC, Bogota D.C. tiene el mejor resultado con un valor de 6,72, seguido
de Valle del Cauca (5,81), Atlantico (5,81), San Andrés (5,78), Quindio (5,65), Santander (5,64), Boyaca (5,56),
Risaralda (5,53) y Tolima (5,47), los cuales estan por encima del valor nacional (5,47). En este subindice, el
valor nacional es un poco inferior al del IDI Regional, resultado similar en la mayoria de los departamentos, lo
cual podria significar que incluir el indicador de habilidades TIC hizo mas exigente la medicidn de este subindice,
sin que se presenten grandes cambios. Los peores resultados estan en los departamentos de Vichada (3,70) y
Guainia (3,23), al igual que en el IDI Regional. EI Departamento de La Guajira presenta un resultado de 4,1 con
una descripcién medio-bajo. En la Figura 25 se muestran los resultados departamentales IDI ampliado 2018 -
Por subindice Habilidades para las TIC.

Gréfica 16. Resultados departamentales IDI ampliado 2018
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Grafica 13 Resultados departamentales IDI ampliado 2018 — Por subindice Habilidades para las TIC
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2020).

En consecuencia de las ideas expuestas anteriormente la Gobernacion de La Guajira adopta una estrategia de
Tl documentada en el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - PETIC como
insumo base para la planificacion y ejecucién de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que
desde el proceso de Gestion Tecnoldgica se generan para optimizar los recursos, tiempos y servicio a la
ciudadania, funcionarios y contratistas

Segun el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Las Comunicaciones — Petic (2018), atendiendo
los lineamientos y las recomendaciones por el Min tic, la Gobernacion de La Guajira se propone implementar
el modelo de gestion IT4+, el cual es un modelo construido a partir de la experiencia, de las mejores practicas
y lecciones aprendidas durante la implementacion de la estrategia de gestion TIC en los Ultimos 10 afios. IT4+®
es un modelo integral de gestion estratégica con tecnologia cuya base fundamental es la alineacién entre la
gestion de tecnologia y la estrategia sectorial o institucional. El modelo facilita el desarrollo de una gestion de
TI que genera valor estratégico para el sector, la entidad, sus clientes de informacién y usuarios. Esta
conformado por los siguientes componentes: Estrategia de TI, Gobierno de TI, Analisis de informacién,
Sistemas de informacién, Gestion de servicios tecnoldgicos, Apropiacion y uso.

Segun la base de datos del registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guaijira, durante los afios 2017-
2020, en el departamento de La Guajira se han constituido 8.181 nuevas empresas, se renovaron 34.006
registros y se cancelaron 1.345 matriculas. Estas cifras solo comprenden las empresas de los sectores de
comercio, industria, empresas sin animo de lucro, de turismo y proponentes estatales. En La Guajira, los
municipios que concentran el mayor nimero de empresas nuevas constituida son el Distrito de Riohacha con
2.952 nuevas empresas, renovados 12.684 y cancelados 442. Le sigue el municipio de Maicao con 2.351
nuevas empresas matriculadas, 9.186 renovadas y 405 canceladas y el municipio de Fonseca con 515 nuevas
empresas, 2.257 registros renovados y 113 matriculas canceladas.

El anterior panorama presentado ratifica la necesidad de continuar formando técnicos profesionales en Soporte
y Operaciones de Sistemas Informaticos para la region de manera muy especial.

En relacion con el nimero de graduados reportado en el OLE, entre los periodos 2017 al 2023 se reportan
12709 graduados en programas afines a Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos Articulado
por Ciclos Propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestidn de Sistemas Informaticos.

Agregacion de la lista 'Formacion técnica

Nivel de estudio profesional’
Periodo graduacion Agregacion de la lista 2010’
Afio de corte Lista '2019'

Medidas Tasa de cotizantes
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Afo de corte
Afio
Programa 2019
Programa Tasa de cotizantes
Técnica profesional en analisis y disefio de sistemas de computacion 62,5%
Técnica profesional en analisis y pro0gramacion de computadores 33,3%
Técnica profesional en computacion 57,1%
Técnica profesional en desarrollo de software 87,5%
Técnica profesional en desarrollo de software y redes 81,8%
Técnica profesional en programacién de software 100,0%
Técnica profesional en sistemas 67,6%
Técnica profesional en sistemas e informatica 61,0%
Técnica profesional en sistemas y computacion 33,3%
Técnica profesional en sistemas y telecomunicaciones 65,0%
Técnica profesional en soporte de sistemas informaticos y de 65.0%
comunicaciones '
Técnico profesional en sistemas 56,2%
Técnico profesional en sistemas e informatica 57,1%
Técnico profesional en sistemas y telecomunicaciones 66,7%

3.2.3. Articulacion del programa con los planes de desarrollo locales, regionales y nacionales
y el plan de desarrollo institucional

Para INFOTEP de San Juan del Cesar es importante armonizar el programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion
De Sistemas Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soportes
y Procesos Informaticos. con las politicas publicas adoptadas por los gobiernos del nivel nacional,
departamental y municipal que buscan el beneficio de la poblacién trabajadora, el crecimiento y desarrollo de
las comunidades y las oportunidades de insercion laboral a los sectores productivos.

En este sentido se aborda el analisis de los distintos planes de desarrollo para determinar el alcance de sus
planes, programas y proyectos en lo referido a los temas referentes a la formalizacion contable y oportunidades
laborales para los egresados del programa.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026: “Colombia potencia mundial de vida”

b. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el
bienestar

“La educacion es un medio fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro pais una sociedad
de conocimiento y de los saberes propios. Se garantizara el derecho a la educacién y al desarrollo integral de
las nifias, los nifios, los adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la posmedia, a
través de estrategias de acceso y permanencia. La educacion de calidad estara centrada en la formacién y
desarrollo de la profesion docente, y en el fortalecimiento pedagdgico, curricular y de ambientes de aprendizaje.
La apuesta es por una educacion humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision de la educacion
permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico en escenario alrededor del cual se organizan las
comunidades. Se contara con un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo
especialmente a la ruralidad.

f. Gestion territorial educativa y comunitaria



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL n-f o
NIT. 860402193-9 Direccion: Carrera. 13 N 7A- 61
San Juan del Cesar — La Guajira Colombia San Juan del Cesar - La Gligjiro

Se potenciarén las capacidades de las entidades territoriales certificadas en educacion (ETC) para la gestion
del talento humano, los recursos financieros, las alianzas y demas estrategias que permitan garantizar el acceso
y la permanencia de las nifias, nifios y jovenes en el sistema educativo. Se continuara con la implementacion
del Plan Especial de Educacion Rural (PEER), y se pondra énfasis en la implementacion de los compromisos
educativos incluidos en los PDET. Ademas, con la finalidad de generar mejores condiciones de atencion integral
y pertinente dentro del sector educativo, se fortalecera la gestion y el acompafiamiento de los orientadores en
municipios PDET. Adicionalmente, con el fin de garantizar a las nifias, nifios y jévenes el derecho fundamental
a la educacion de calidad, la Comisién de Alto Nivel de qué trata el articulo 188 de la Ley 1955 de 2019,
consensuara una propuesta de acto legislativo para reformar el Sistema General de Participaciones con el
objetivo del cierre progresivo de las brechas estructurales en los niveles de educacion preescolar, basica y
media.

g. Educacién media para la construccion de proyectos de vida

Se hara una transformacién curricular de la educaciéon media para una transformacion integral, que tendra en
cuenta los intereses y necesidades de los jévenes. Se incentivara mecanismos de articulacion con la media-
en estrategia de multicampus regionales — con la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y
la educacion superior. En este proceso participara el SENA. Se ampliaran las apuestas de la orientacion
socioemocionales, la educacion econdmica y financiera, asi como la educacion ciudadana y para la
reconciliacion.

i. Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie

Se fortaleceran las lenguas extranjeras, nativas, criollas y de sefias colombiana en educacion preescolar, basica
y media con el fin de preservar la riqueza cultural, linglistica y étnica del pais en nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. Para lograr este objetivo, el Programa de Educacion Intercultural y Bilingle
implementara acciones tales como mentorias y formacién a docentes y directivos docentes; acompafiamiento
en el uso de recursos pedagogicos gratuitos fisicos y en linea no solamente en zonas urbanas sino ademas en
zonas rurales; adicionalmente se creara una politica publica intercultural y bilinglie desde la caracterizacion y
reconocimiento de las culturas de nuestros territorios

k. Educacion superior como un derecho

La educacidn superior seré reconocida como un derecho economico, social y cultural necesario y progresivo
para la realizacién humana. Se avanzara de manera gradual en la politica de gratuidad en la matricula de las
IES publicas. Se fomentara el acceso de 500.000 nuevos estudiantes, acompafados de estrategas para
fomentar la permanencia y la graduacion, priorizando a jvenes provenientes de contextos vulnerables,
municipios PDET vy ruralidad dispersa. Las IES publicas contaran con la financiacién para su sostenibilidad, y
con la asignacion de recursos adicionales para fortalecer su base presupuestal, el mejoramiento de sus
condiciones, que se distribuiran con criterios de cierre de brechas y llegada a las regiones. Para efectos de lo
anterior, el Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de educacién Nacional, en conjunto con los diferentes
actores del sector, continuard avanzando en las propuestas de la reforma a la Ley 30 de 1992, priorizando la
modificacidn de los articulos 86 y 87 de la mencionada ley.

El Ministerio de Educacion Nacional emite el Decreto 0529 de 2024 en su Articulo 2.5.3.2.10.5. Modificacion
del lugar de desarrollo del programa. La institucion podra solicitar la modificacidn del lugar de desarrollo de un
programa académico para la inclusion de municipios, distritos, areas no municipalizadas y/o territorios
indigenas. Cuando se trate de inclusién de municipios, distritos, areas no municipalizadas y/o territorios
indigenas que no cuenten con concepto favorable de condiciones institucionales, la institucion debera presentar,
de manera previa o paralela a la solicitud del literal a) del articulo 2.5.3.2.10.3 del presente decreto, una solicitud
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de modificacion en los términos del articulo 2.5.3.2.10.4 del presente decreto.

La modificacién del articulo 2.5.3.2.10.4 no requiere ser presentada como requisito previo o paralelo a la
solicitud de modificacion del lugar de desarrollo del programa académico cuando:

a) Se trate de una institucién de educacién superior con acreditacion en alta calidad vigente.

b) Se trate de un programa académico con acreditacion en alta calidad vigente.

c) Se trate de una solicitud de modificacion transitoria del lugar de desarrollo para incluir municipios
clasificados en las categorias segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta, segun la categorizacion prevista
en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994.

d) Se encuentre vigente alguna de las disposiciones transitorias de la seccidn 12 del Capitulo 2 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del presente decreto que exima del cumplimiento de este requisito.

El Numeral 2 del literal b) del Articulo 2.5.3.2.10.3. Tipos de modificaciones Modificacién transitoria del lugar
de desarrollo del programa para oferta y desarrollo en municipios clasificados en categorias segunda, tercera,
cuarta, quinta y sexta, segun la categorizacion prevista en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994, asi como para
su oferta y desarrollo en areas no territorios indigenas. Cuando se trate de modificacién del lugar de desarrollo
para incluir un territorio indigena, bastara con que uno de los municipios que hace parte de la extension del
territorio cumpla con las categorias antes descritas.

Que el "Articulo 2.5.3.2.12.3. Etapa de pre-radicacion para solicitudes de otorgamiento de registro calificado en
municipios clasificados en las categorias segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta. Hasta el 31 de diciembre de
2025, en todas las instituciones que cuenten con concepto favorable de condiciones institucionales en, por lo
menos, un municipio o distrito, se entendera surtida la etapa de pre-radicacion para la presentacion de
solicitudes de otorgamiento de registro calificado en municipios clasificados en las categorias segunda, tercera,
cuarta, quinta y sexta, segun la categorizacion prevista en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA - 2024 - 2027. “Cumpliendo la palabra”

La Guajira, con su rica diversidad cultural y geogréfica, enfrenta una compleja realidad social marcada por
desafios como la pobreza, la seguridad alimentaria vy la falta de acceso a educacion y salud de calidad. Esta
realidad, sin embargo, ofrece también una oportunidad Unica para impulsar transformaciones significativas que
beneficien a sus habitantes y fortalezcan la busqueda del desarrollo basado en la justicia social.
En armonia con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y sus ejes transformacionales se impulsan los siguientes
proyectos estratégicos regionales para abordar estos desafios y potenciar el potencial de La Guajira:

o Articular estrategias encaminadas a superar la pobreza y garantizar la Seguridad Alimentaria en La
Guajira

e Gestionar la construccién de los Distritos de Riego del Rancheria y San Juan del Cesar aprovechando
el Cercado del rio Rancheria para el suministro de agua

o Fomentar estrategias, proyectos e iniciativas que contribuyan a garantizar seguridad alimentaria de
forma sostenible, especialmente en comunidades de la zona rural dispersa, y generen oportunidades
para comercializacion de productos.

e Impulsar proyectos e iniciativas de cadenas de produccion agricola (cultivos tradicionales, ancestrales
y alternativos), pesquera, pecuaria (especialmente ovino-caprino y ganadero) y forestal con alto
potencial comercial en mercados nacionales e internacionales, promoviendo iniciativas de clusteres y
asociacién, acceso a créditos y financiacién, y apoyo a pequefios productores, mujeres y jovenes
rurales, y empresarios del sector.
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Trabajar por gestionar e implementar estrategias sostenibles de financiacion al acceso y
permanencia de los estudiantes a educacion superior de La Guajira, junto al gobierno nacional
Trabajar por mejorar la calidad de la educacion en todos sus niveles, desde primera infancia hasta
educacion superior, de la mano con las instituciones educativas, el gobierno nacional y aliados
estratégicos.

Disponer de la capacidad institucional para impulsar, frente al gobierno nacional, la finalizacion de la
Represa El Cercado del rio Rancheria, su aprovechamiento agroindustrial y la construccién de
infraestructura como reservorios de agua.

Impulsar proyectos de inversion y estrategias de cofinanciacién para el adecuado tratamiento de las
aguas residuales.

Gestionar la implementacién del Documento Red de La Guajira, mediante proyectos para fortalecer,
adecuar y mejorar la infraestructura de los hospitales y centros de prestacion de servicios, con el fin
de elevar su cobertura, calidad, oferta de servicios, mejorar su dotacion e implementar nuevas
tecnologias para una atencién mas efectiva.

Fortalecer a los equipos extramurales en zonas rurales y comunidades dispersas, e impulsaremos
iniciativas y campafias para prevenir, monitorear y atender problemas de salud publica, con especial
énfasis en desnutricion, primera infancia, maternidad, salud mental y enfermedades de mayor
incidencia en el departamento

Realizar las gestiones necesarias para la construccion y operacion del Hospital Universitario en La
Guajira

Impulsar iniciativas para el mejoramiento, tecnificacion y sofisticacién de la produccion de sal y
productos derivados.

Impulsar y facilitar la gestién del sector minero-energético y sus proyectos en el departamento, y para
fortalecer la articulacion de todos los actores, gubernamentales y no gubernamentales, que se
requieran alrededor de ellos.

Construccion del Centro de Internamiento Preventivo y el Centro de Atencion Especializada para
menores infractores.

Impulsar proyectos de mitigacion de erosion costera en los municipios de Manaure, Riohacha y Dibulla.
Impulsar proyectos de inversién en infraestructura maritima y aeroportuaria para uso turistico y para
uso comercial, mediante distintas fuentes, alianzas y modalidades de financiacion.

Fomentar el ecoturismo, etnoturismo, turismo cultural, arquitectonico y gastronémico, incluyendo
iniciativas, estrategias y alianzas publico-privadas para su promocién, sostenibilidad y conservacion.
Trabajar por la articulacion y concertacion con las autoridades y comunidades étnicas aledafias a los
atractivos turistico, buscando mejorar la organizacién del sector, preservar la cultura, los espacios, €l
medio ambiente y garantizar la seguridad de propios Y visitantes.

Impulsar la ampliacion de la oferta de vuelos nacionales e internacionales, y adecuaciones para que
el aeropuerto distrital preste un servicio éptimo a esas operaciones.

Construccién de una Marina Multipropésito en Riohacha, Distrito Especial, Turistico y Cultural, La
Guajira

Construccion, Adecuacion y Mejoramiento del Urbanismo sobre el Malecon del Distrito de Riohacha,
Departamento de La Guaijira

Construccion de muelles de cabotaje 0 embarcaderos en playas de La Guaijira

Segin el indice Departamental indice Departamental de Competitividad elaborado y presentado por la
Universidad del Rosario y el Consejo Privado de Competitividad que proporciona una evaluacién integral de
diversos aspectos que influyen en la competitividad y el desarrollo de los departamentos dentro del pais. Por lo
que, La Guajira con un puntaje de 3,73 es el departamento de la regién caribe con menor indice de
competitividad y ubicandose hasta el puesto 26 a nivel nacional.
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Partiendo de la baja participacion de las medianas y grandes empresas en el territorio mencionadas en el
apartado de IDC. Se buscé la cantidad de empresas segmentadas por el tamafio, llevando a encontrar la
informacién en que solo hay 4 grandes empresas en La Guaijira, llegando a representar el 0,028% de las
empresas del departamento. Desde otro angulo, el 98,49% de las empresas son clasificadas en categoria micro,
siendo un comportamiento similar en todo el pais.

En el tejido empresarial del departamento de La Guaijira, destacan dos actividades de gran relevancia que
concentran el mayor numero de empresas Yy la ocupacion laboral de sus habitantes: el comercio y el turismo.
Con 8998 empresas en el stock de 2023, el sector del comercio, junto con el turismo, fue la actividad mas
representativa en la jurisdiccion, lo que corresponde al 63,5% del total de empresas en el territorio (Camara de
Comercio de La Guajira, 2024).

En concordancia con las mesas de participacién ciudadana, los lineamientos del Programa de Gobierno 2024-
2027 “Primero la Palabra”, las politicas sectoriales y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida®, a continuacién, se presentan las estrategias para avanzar en materia de
crecimiento empresarial.

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

En concordancia con las mesas de participacidn ciudadana, los lineamientos del Programa de Gobierno 2024-
2027 “Primero la Palabra”, las politicas sectoriales y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida®, a continuacién, se presentan las estrategias para avanzar en materia de
crecimiento empresarial.

Orientado a aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas colombianas a través de la
implementacién de acciones que apunten a la correccion de fallas de mercado y al fomento del emprendimiento,
se gestionara la creacién del fondo de emprender y se expondran a continuacién las metas del presente
gobierno en aras del crecimiento empresarial desde el pequefio empresario.

Esta iniciativa se articulara con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida” que prioriz6 los siguientes proyectos de inversion:

Turismo en armonia con la vida

Reindustrializacién, transformaciéon productiva sostenible, economia circular, internacionalizacién,
inclusion financiera e impulso a la economia popular, comunitaria, y solidaria; desescalando el modelo
extractivista

Compromisos para avanzar en crecimiento empresarial

e Servicio de apoyo para la transferencia y/o implementacién de metodologias de aumento de la
productividad

Servicio de asistencia técnica para la actividad artesanal

Servicio de asistencia técnica a las MIPIMES para el acceso a nuevos mercados

Servicio de educacion informal

Servicio para la formalizacion empresarial y de productos y/o Servicio

Siendo la funcién contable fundamental en todo el tema de formalizacién de la economia empresarial y presente
en cualquier sector econdmico; el programa Tecnologia en Desarrollo y Gestiéon De Sistemas Informaticos
Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos
es de gran pertinencia para la regién.
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PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 “TODO POR URIBIA”.

En la formulacién del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “TODO POR URIBIA” expresa con determinacion la
voluntad y el deseo de conducir a URIBIA por la senda de la Equidad, el desarrollo social y el despegue
econdmico. Para este fin, este Plan de Desarrollo cuenta con principios particulares que orientaran la gestion
de esta Administracion como son: La transparencia, el compromiso, la solidaridad, la identidad, la participacion
y la modernizacion para lograr Paz y Equidad, cerrando brechas y procurando el bienestar de la comunidad
rural.

Eje estratégico dimension social: Uribia sin limites para garantizar derechos, soluciones sociales que
construyen equidad

Objetivo estratégico: Eliminar las restricciones y dificultades existentes para prestar universalmente el
portafolio de los servicios sociales competencia de la administracion municipal

Toda Uribia con educacion y formacion

La educacion publica es el primer escalon en el camino hacia la equidad. Le corresponde a la Administracién
municipal a través de la Secretaria Municipal de Educacién SEMU, atender la demanda de los nifios, nifias y
jovenes de las zonas urbana y rural del municipio, ofreciendo a través de las instituciones el servicio publico
educativo garantizando asi el derecho social a la educacion. Para el efecto se buscara equiparar los factores
de calidad, de docentes, de infraestructura y de recursos pedagégicos, reduciendo las disparidades existentes
entre la zona urbana y rural. Se hacen necesario mejores instituciones, buenos maestros, asi como mantener
y extender los servicios de bienestar educativo.

Objetivo 4 ODS: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos: el Plan de Desarrollo Municipal “TODO POR URIBIA” establece a
la educacién publica como la base para constituir al municipio como un escenario que logre elevar coberturas
y equipararse en calidad con el resto del pais, cerrando la brecha educativa. Teniendo en cuenta que la
educacion es un derecho social, es especialmente importante fortalecer los servicios de atencién y desarrollo
de la Primera Infancia y asegurar la culminacién optima de los ciclos de ensefianza primaria, secundaria y
terciaria. De esta manera, es fundamental afianzar el acceso a condiciones de igualdad educativa en
términos de formacion técnica, profesional y educacion superior. Esto debe complementarse con la
construccion y adecuacion de las instalaciones escolares las cuales deben responder a entornos de
aprendizajes seguros, eficaces y no violentos. Consecuentemente, la formacién en conocimientos teéricos y
practicos para promover el desarrollo sostenible es fundamental, ya que la apropiacion de estilos de vida
sostenibles asociados a la importancia de la diversidad cultural se convierten en la base para el desarrollo del
municipio. Se incluira dentro de los Planes educativos institucionales la catedra de la Paz.

La garantia del derecho ademéas de atender los parametros de cobertura y calidad deberd complementar con
las condiciones basicas requeridas para su oferta como son: la accesibilidad, la adaptabilidad, la aceptabilidad
y la asequibilidad. Ello implica ampliar y mejorar el Programa de Alimentacion y de Transporte Escolar, La
Secretaria trabajara en conjunto con las demas secretarias para concretar los programas: Agua para Educar y
Vias para el Agua.

o Disefar el plan de formacion docentes y /o directivo Docente
e Garantizar la ruta de mejoramiento establecida por el MEN, generando espacios de apropiacién y
pertinencia en los planes de estudios de las instituciones educativas del Municipio
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e (Garantizar a través de un programa el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes de la
comunidad Wayuu.

o Asegurar el acceso de estudiantes de la etnia wayuu a la educacion Terciaria y Superior

e Fomentar la oportunidad de aprendizaje de una segunda lengua segun el marco comin europeo
en estudiantes y docentes de las Instituciones Educativas del Municipio.

Programa educacion para todos

Objetivo Del Programa: Asegurar el acceso de estudiantes de la etnia wayuu a la educacion terciaria y
superior

Indicador de resultado: Porcentaje de estudiantes que acceden a la educacién terciaria y superior
Linea base: 60%

Meta resultado: 70%

Resultado: Desarrollo de procesos de articulacion con la educacion terciaria y superior

Objetivo Del Programa: Brindar atencién integral a estudiantes en condiciones de discapacidad y/o
necesidades educativas especiales

Indicador de resultado: Tasa de cobertura de estudiantes en condicién de discapacidad y/o necesidades
educativas especiales

Linea base: 40%

Meta resultado: 80%

Resultado: Programas de inclusion de estudiantes en condiciones de discapacidad y/o necesidades
educativas especiales.

Objetivo Del Programa: Objetivo Del Programa: Disminuir |a tasa de analfabetismo del Municipio, desde
un enfoque personal, inclusivo, equitativo, flexible y pertinente que permita la integracién efectiva a los
procesos de transformacion de la actualidad

Indicador de resultado: Tasa de analfabetismo y personas en extra-edad

Linea base: 67,8%

Meta resultado: 56%

Resultado: Establecimientos educativos con programas de formacion para adultos y personas en extra-edad /
Establecimientos educativos acompafiados para el fortalecimiento de la formacién para adultos y personas en
extra-edad

Eje estratégico dimension econémica: Una Uribia competitiva con posibilidades productivas, generacién de
empleos y generacion de ingresos

Actualizar y modernizar las condiciones productivas locales con inclusion de ciencia tecnologia y tics
Promocionar la generacion de empleo e ingreso

Fortalecer las iniciativas de emprendimiento

Mejorar la integracion local y aprovechar el mar

Promocion del Desarrollo: Uribia productiva y laboriosa

El principal generador de empleo en el municipio es la actividad portuaria para la exportacién minera. Seguido
de las actividades primarias de pastoreo, pesca y artesania. La actividad turistica es temporal. Entre las barreras
que se encuentran para la generacion de empleo se encuentra el reducido nimero de empresas, y la formacién
de la poblacién en edad de trabajar, sin competencias que permitan aplicar para la demanda de perfiles
ocupacionales con mayor grado de competencias y conocimientos. En el municipio no se han desarrollado
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programas para mejorar la empleabilidad y las capacidades laborales de la poblacién. Tampoco se evidencia
la adopcidn de un enfoque para atender poblaciones vulnerables en las politicas de empleo. Aunque se hayan
realizado contratos de empleos temporales.

Competitividad e innovacion

De la misma manera, es necesario consolidar nuestro municipio como una unidad econdémica capaz de innovar
y competir, que pueda modernizar las capacidades técnicas productivas haciendo posible el progreso de los
inversionistas y de los trabajadores. Este objetivo se lograra mediante la capacitacion, la formacion, la
transferencia tecnoldgica y la adquisicién de nuevas tecnologias.

Objetivo 9 ODS: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion: teniendo en cuenta la complejidad del municipio con relacion a las
condiciones biofisicas del territorio se hace indispensable el desarrollo de una infraestructura sostenible,
resiliente y de calidad. Es decir, la construccion de una estructura urbana con parametros de sostenibilidad es
indispensable para generar el contexto urbano-rural una condicion de bienestar permanente.

Subprograma: TODOS COMPETITIVOS
Objetivo del programa: Desarrollar ventajas comparativas y competitivas en el municipio.
Influencia geogréfica del programa: AREA URBANA'Y RURAL

Objetivo Del Programa: Objetivo Del Programa: Modemizar los sectores productivos tradicionales
Indicador de resultado: Porcentaje de sectores productivos modernizados

Linea base: 0%

Meta resultado: 20%

Resultado: Inventario minero del municipio / Formacion Minera

Empleo: Proteccion y promocion del empleo

Se aprovecharan las posibilidades econdmicas locales, fortaleciendo las actividades tradicionales como la
produccion ovino-caprina, la mineria de subsistencia, la artesania, la pesca, el transporte y los servicios
turisticos. Ello requerird formacién, asistencia técnica y financiacion. A la vez el municipio deberd idear
estrategias que busquen promocionar la comercializacion y la venta de los bienes y servicios que se producen
en el municipio, con la intencion de generar y elevar los ingresos de la poblacién.

Objetivo 8 ODS: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos: el desarrollo productivo y laboral del municipio en un elemento a
partir del cual se sustenta su dinamica de desarrollo, esto exige una adecuacion de los medios de produccion,
su diversificacion, modernizacién e innovacion a partir del direccionamiento de ésta politica hacia al desarrollo
de actividades productivas, el emprendimiento y el crecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa.
Es fundamental desvincular el crecimiento econdmico del municipio relacionado a la degradacién de los
recursos naturales; la sustitucién por modos de consumo y produccion sostenibles es una alternativa que no se
puede limitar al contexto rural. De igual forma, responder a los indices de desempleo de la poblacién juvenil, la
prohibicién y eliminacién del trabajo infantil son determinantes de esta politica.

PLAN DE DESARROLLO DEL INFOTEP 2022-2026 “Consolidando una educacion inclusiva y de
excelencia”

El programa académico Técnica Profesional En Tecnologia en Desarrollo y Gestion De Sistemas Informaticos
Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos,
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se encuentra en coherencia con el plan de desarrollo institucional “Consolidando una Educacion Inclusiva y de
Excelencia” en el eje estratégico 01 Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion; en su programa 4.1. 2:
“Cobertura y Diversificacion de la Oferta Académica fortalecera las politicas y procedimientos para garantizar
la creacion de programas en todos los niveles de formacién, acorde con su naturaleza de Institucion Técnica
Profesional, redefinida por ciclos propedéuticos, en aras asegurar los procesos de crear, modificar y ampliar de
la oferta de programas académicos garantizando la alta calidad académica de la oferta en ellos. Adicional a
ello, se propone ampliar la oferta académica en otras areas de conocimiento con el fin de poder brindar
oportunidades a otros jovenes de la region.
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4. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La relacion con el Sector Externo de INFOTEP esta entendida como una actividad educativa para que la
institucién cumpla su funcion social, a través de la cual se desarrolla la academia en la perspectiva de expandir
los productos de la docencia y de la investigacién, saberes éstos que deben devolverse a la sociedad. En este
mismo sentido con la formacion de profesionales universitarios, tecndlogos y técnicos profesionales, el
INFOTEP considera que esta en capacidad de contribuir a la solucién de los problemas que aquejan a la
comunidad en sus puntos de mas alta tension en términos del desarrollo; en consecuencia, atender las
demandas del sector productivo mas alla de la promocion de un sinndmero de egresados, se constituye en un
eje de interés de la proyeccion de la naturaleza formativa institucional.

En el Proyecto Educativo Institucion — PEI en el INFOTEP, constituye la carta de navegacion que orienta todas
sus acciones y decisiones hacia la formacién integral de sus estudiantes, es alli donde se concibe la proyeccion
social como un proceso de interaccion permanente con la sociedad, con la finalidad fortalecer la presencia de
la institucién en el entorno, aportando en la solucién de los problemas sociales y contribuyendo con el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, desde la perspectiva del desarrollo sostenible y la
responsabilidad social.

4.1. Plan De Vinculacion de la Comunidad Académica con el Sector Productivo, Privado, Cultural
y Social.

Como politica institucional para guiar la relacién con el Sector Externo de INFOTEP, la proyeccidn social esta
entendida como una actividad educativa para que la institucién cumpla su funcién social, a través de la cual se
desarrolla la academia en la perspectiva de expandir los productos de la docencia y de la investigacion, saberes
éstos que deben devolverse a la sociedad. En este mismo sentido con la formacién de técnicos, el INFOTEP
considera que esta en capacidad de contribuir a la solucién de los problemas que aquejan a la comunidad en
sus puntos de mas alta tension en términos del desarrollo.

En este sentido, la Proyeccion Social en el INFOTEP, busca un enriquecimiento de la comunidad académica al
interactuar los procesos de conocimientos el trabajo inter o multidisciplinario la contextualizacion de los
procesos al acercar a los estudiantes y docentes a problematicas sociales y al fortalecimiento de lineas de
investigacién. Buscando siempre la integracién de la institucion con el entorno y la sociedad, a través de
actividades planificadas que persigan objetivos académicos de investigacion y de servicio.

En coherencia con lo anterior, como institucién de educacion superior el INFOTEP esta llamado a fortalecer las
acciones que permitan favorecer el desarrollo y el crecimiento de las personas como un todo, por lo que la
vinculacion se debe pensar como un medio para fomentar el acercamiento entre las instituciones de Educacion
Superior con los sectores productivos y sociales, teniendo en cuenta entre otros aspectos los siguientes:

e Laintegracion del personal académico con la practica profesional y la retroalimentacion en el desarrollo
de la docencia.

e Que los estudiantes a través del Centro de Investigacion elaboren trabajos de grado.

e Que los estudiantes a través de la integracion de unidades de vinculacion, pasantias o practicas se
relacionen y familiaricen con los sectores productivos.

e La percepcion de los recursos econdmicos necesarios para que se puedan desarrollar otras
actividades académicas.
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Por lo tanto, para el INFOTEP, la Responsabilidad Social es un factor fundamental que guia los procesos
educativos y hace parte de la respuesta obligada a deberes sociales y medioambientales con la regién, a través
de sus funciones misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social que influyen en la
comunidad en general.

Los elementos estratégicos que estructuras la ruta para configurar la proyeccion social en el INFOTEP incluyen
los siguientes:

Objetivo

Garantizar la presencia institucional en la sociedad de manera activa, a través de planes, politicas, estrategias
y programas orientados a resolver los problemas mas apremiantes de la sociedad, buscando el desarrollo
social, la produccion y el crecimiento economico, desde la articulacion entre la extensién, la docencia, la
investigacidn y los egresados, de modo que se contribuya a la transformacion del entorno y al empoderamiento
de la comunidad.

Mision

Fortalecer el impacto institucional en el medio, desde las actividades de proyeccion Social y Seguimiento a
Egresados a partir de la formulacion, gestion y ejecucion de programas, acciones y proyectos que brinden
alternativas de solucién a problematicas socioculturales. Y que, a su vez, estas activen el trabajo académico de
la institucion y su relacion con el entorno.

Vision

Incidir en la transformacion de nuestra region, articulandonos con actores publicos, sociales y privados en la
construccion de nuevas relaciones sociales que contribuyan al desarrollo humano. Siendo reconocida por la
responsabilidad social y la construccion de verdaderos procesos de contextualizacion referente al progreso
social.

4.2. Vinculacion del INFOTEP con los Sectores Sociales y Productivos

El INFOTEP cuenta con la infraestructura y el recurso humano necesario para llevar a cabo convenios con
empresas de toda la region, en los Ultimos afios se han llevado a cabo convenios de colaboracién con diversas
empresas y organismos tanto del sector publico como del privado, que le han permitido a nuestros estudiantes
obtener su practica profesional y por ende un espacio para su vinculacién laboral a futuro.

Uno de los mecanismos de vinculacién que ha establecido la institucién con el sector productivo han consistido
a través de convenios para realizar practicas empresariales, proporcionar asesorias técnicas, visitas de campo,
movilidad internacional de docentes y estudiantes. Por otro lado, también ha sido posible a solicitud de las
empresas establecer puntos de contacto para identificar alumnos que a la empresa le interese contratar
posteriormente, es decir una especie de bolsa de trabajo.

Sin duda alguna, la participacion de los estudiantes que intervienen en este tipo de convenios consiste en la
experiencia adquirida y que ademas desde el punto de vista de la ensefianza de estos, no realizan practicas
basadas en problemas y modelos hipotéticos, sino que se enfrentan a situaciones reales que enriquecen su
catedra con excelentes resultados y experiencias obtenidos en esos trabajos.

La vinculacién con el sector productivo del INFOTEP se impulsa a través de las siguientes actividades:
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e Visitas: actividad basica de vinculacion que forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, en la
que grupos de alumnos acuden a las instalaciones de diferentes sectores de la sociedad con objetivos
educativos.

e Conferencias: con el fin de complementar la formacién académica, analizar temas de actualidad, o
bien para abordar temas relacionados con la formacion integral del estudiante.

e Practicas o pasantias: es la accion de vinculacion en la cual los alumnos asisten laboralmente a una
empresa, con la finalidad de dar cumplimiento a su practica profesional ampliar sus conocimientos y
adquirir experiencia.

e Convenios: Los convenios permiten impulsar y favorecer los procesos operativos y de desarrollo
institucional que fortalezcan la capacidad institucional para optimizar, disefiar, ejecutar y elevar la
calidad de los servicios.

e Ademas, como institucién de Educacion Superior estamos en la facultad de ofrecerle al sector
productivo y a la comunidad los siguientes servicios:

e Educacion continua: cursos de capacitacion, adiestramiento y actualizacién.

e Laboratorios y equipos: disposicién de instalaciones para el desarrollo de proyectos especificos, con
la participacion de alumnos y docentes.

e Aportacién de experiencias profesionales: evaluacién de competencias laborales, asistencia técnica,
asi como el desarrollo de proyectos especificos.

4.3. Estrategias de Proyeccion Social y Egresados

Las estrategias de proyeccion social y egresados se plasman en la politica institucional a través de la cual se
definen las lineas de accion que dan vida a la responsabilidad social institucional, esta a su vez constituye un
instrumento de comprension, creacién y de operatividad del conocimiento que determina desde la gestion
prospectiva, la direccion coordinada de las diversas modalidades de practicas sociales y de la Proyeccién Social
del INFOTEP.

De esta manera el proceso de proyeccién social del INFOTEP da respuesta al compromiso sectorial, que
demanda la comunidad y el medio ambiente, a partir de un ejercicio democratico, planificado, prospectivo y
articulado a las politicas sociales de la nacion, la regién y el territorio. De la misma manera la Proyeccion Social
Institucional se enlaza con los lineamientos instrumentos y herramientas de desarrollo, tales como, Planes de
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y municipal con una perspectiva
internacional y de pertinencia global. Las bases de la proyeccion social en el INFOTEP contribuyen a la gestidn
institucional a través de estrategias como:

e Formulacién y desarrollo de proyectos sociales, a través de los docentes, aplicando el conocimiento

mediante procesos de emprendimiento, desarrollo empresarial e innovacion.

Prestacion de servicio a la comunidad a través de asesorias especificas

Promocion de proyectos en beneficio de la comunidad.

Trabajo permanente en comunidades rurales del municipio de San Juan del cesar.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana a través de procesos de formacién de distintos grupos

poblacionales.

Vincular los desarrollos académicos en programas de Proyeccion Social.

e Sensibilizar a la comunidad Infoteista sobre la necesidad de hacer trabajos comunitarios y sociales.

e Realizar actividades de sensibilizacion social, ambiental y comunitaria en el municipio y sus
corregimientos.

o Fortalecer la relacion entre las comunidades y el INFOTEP.
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e Mantener seguimiento al impacto y desempefio laboral de los Egresados a través de encuestas
disefiadas para medir estos parametros.

o Vincular a los Egresados en los consejos y comités de la institucion.

e Potenciar las posibilidades de mejorar los ingresos de los ciudadanos, familias, comunidades e
institucion.

4.4. Lineas de Accion de Proyeccion Social

En el INFOTEP, las lineas de accién de la Proyeccion Social estan concebidas como aquellos caminos que
orientan y ayudan a la organizacién de las actividades relacionadas con los campos de accién institucional, de
tal manera que permita garantizar la integracién y continuidad de impactos, de manera permanente. En este
sentido, la proyeccion social del INFOTEP fortalece la interaccion de la institucién con el entorno social y cultural
circundante, a través de la ejecucion de proyectos, cursos, diplomados, foros, seminarios y otras actividades
que fortalecen la construccion de conocimiento y la visibilizarian de productos que responden a las necesidades
sociales reales, agregando valor a los planes y programas locales departamentales y regionales.

En resumen, la Proyeccion Social del INFOTEP, se fundamentan en la contextualizacion y pertinencia de su
actividad, a través de procesos de investigacion y de formacidn, organizados en Lineas de Accion, las cuales

son:

Tabla 21. Lineas de Accion

LINEA COMUNITARIA

Comprende el desarrollo de labores
de intervencion comunitaria tales
como:  programas,  proyectos,
investigaciones y otras acciones que
sean necesarias para que haya un
verdadero cambio social. En esta
linea se pueden trabajar los
siguientes temas:

Medio Ambiente: El INFOTEP
emprende un trabajo arduo vy
constante que intente sensibilizar,
pero a la vez actuar sobre hechos
reales, rescatando zonas de basuras
y desechos para convertirlas en
zonas verdes, generadoras de aire
puro.

Desarrollo Social: El trabajo que se
desarrolla en este campo se
direcciona principalmente, a la zona
de influencia de las instalaciones del
INFOTEP y  busca  ofrecer
alternativas de recreacion, deporte y
salud para los vecinos de la
Institucion.

LINEAS DE ACCION

INCLUSION SOCIAL

Esta linea enfatiza su
trabajo en pro de la
comunidad de mayor

riesgo, tanto
masculina como
femenina

A través de esta linea
se pretende ser una
opcién para brindar
oportunidades de
estudio, actualizacién
y entretenimiento para

estas comunidades
relegadas por la
sociedad.

LINEA
EMPRENDEDORA
Comprende el desarrollo
de  proyectos  que
vinculan la academia con
las comunidades,

prestandoles

capacitacion, desarrollo
de programas sociales
que hagan viable un
camino de actitud en los
grupos de personas que

propenden  hacia el
mejoramiento del
bienestar social.

Enestalinea el INFOTEP
desarrolla  actividades
que brindan a |la
comunidad en general la
posibilidad de
actualizarse, de crear e
innovar en sus empresas
y organizaciones, de
recibir asesorias y de
estar a la vanguardia del
mundo empresarial.

LINEA DE
PROYECTO SOCIAL
Este debera anteponer
fundamentalmente lo
que hace referencia a
las necesidades
basicas del individuo,
es decir, salud,
educacion, empleo
vivienda.

Se desarrolla teniendo
en cuenta:

Impacto Social
Consultoria
Formacion Continuada
Brigada Solidaria

Proyectos Artisticos y
culturales

Gestion Ambiental
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LINEAS DE ACCION \

LINEA COMUNITARIA INCLUSION SOCIAL LINEA LINEA DE
EMPRENDEDORA PROYECTO SOCIAL

Igualdad de Género: Esta linea
centra su trabajo en pro del género,
busca trabajar por la igualdad y el
respeto por las mujeres, asi como la
integracion en diferentes campos.
Capacitarlas, orientarlas,
acompafarlas para que puedan
alcanzar la realizacion de sus suefios
y metas. La violencia es ocasionada
por la no aceptacion de las
diferencias, todos somos iguales.
Fuente: Proyeccién Social

4.5. Planeacion del Relacionamiento con el Sector Externo

El INFOTEP cuenta con una unidad de proyeccion social y egresados encargada de establecer el vinculo con
la sociedad a partir de la formacidn, la investigacion y la extension social, buscando generar un impacto positivo
en el entorno, que logre los cambios y la transformacion humana y social de las distintas poblaciones en la
region.

Para tal fin, en coherencia con la normatividad vigente, se viene trabajando con los ejes estratégicos propuestos
desde el plan de desarrollo institucional 2022 — 2026 (Pag. 42 a 50), en el cual se plantean programas, proyectos
y metas que priorizan la planeacion y ejecucién de actividades para la apropiacion del conocimiento, la gestion
de las relaciones interinstitucionales y el dialogo permanente con los egresados.

De acuerdo con lo establecido se muestra la trazabilidad de la ejecucién teniendo en cuenta dichas lineas de
accién, tal como se exponen a continuacion:

Tabla 22. Articulacion de las lineas de accion con los Planes Institucionales

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026 “Consolidando una Educacion Inclusiva y de

Excelencia”
Eje estratégico: Proyeccion social y Responsabilidad ambiental

Objetivo estratégico: Consolidar la capacidad institucional para relacionarse con el estado, las empresas y las
organizaciones, desde un dialogo multicultural, en aras de intervenir en los procesos de desarrollo regional.

En este eje se establecen los siguientes programas:

Seguimiento y Promocion De Los Egresados.
Efectividad de las Relacion Interinstitucionales.
Emprendimiento y Transformacién Agroindustrial.
Apropiacién Social del Conocimiento.

e  Responsabilidad Ambiental.

Fuente: Plan de Desarrollo institucional 2022 — 2026
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4.6. Mecanismos para a vinculacion con la comunidad académica, con el sector productivo,
social, cultural, publico y privado

La vinculacion de las instituciones de educacion superior con los sectores productivos esta obteniendo cada
dia mayor relevancia, por lo que se hace necesario fortalecer y actualizar los procesos que ayuden a adaptarse
a los cambios tan acelerados que esta experimentando el mundo actual y por supuesto a los retos que plantea
todo el tema de la globalizacién. En este sentido, el INFOTEP expresa su compromiso con la comunidad, a
través de sus procesos formativos, culturales y de sus egresados, en aras del mejoramiento permanente de su
conglomerado social y que, a través de esa intervencion, también se aprenda en pro del crecimiento
institucional. Igualmente, el INFOTEP es el encargado de enlazar los diferentes sectores de la sociedad en la
que se desempefia y como generadora de conocimientos, esta llamada a apoyar a comunidades, para buscar
la transformacion de las realidades locales.

De alli que, el INFOTEP define, mantiene y evalla su interaccién con la sociedad, los sectores productivos
publicos y privados, y las organizaciones que buscan impactar el desarrollo econémico, ambiental, tecnolégico,
social y cultural de forma que pueda ejercer influencia positiva en el desarrollo de politicas, proyectos e
iniciativas en correspondencia con su identidad, misién, tipologia y contexto regional.

Dentro del compromiso de la Institucion, esta desarrollar las competencias emprendedoras y el fomento del
emprendimiento, que coadyuvaran a la autogeneracion de empleos y al desarrollo regional; adicional a ello, la
Institucién, liderara los didlogos interinstitucionales, en aras de alcanzar una vision compartida hacia la
construccién de una region multicultural sustentable. Todo lo anterior se desarrolla a través de las siguientes
acciones:

Tabla 23. Acciones adelantadas desde proyeccion social

ACCIONES

RELACIONES

INTERINSTITUCIO
NALES

PRACTICAS
EMPRESARI
ALES

PROYECCION
SOCIAL A
TRAVES DE:

EMPRENDIMIE
NTO

SEGUIMIENTO A
LOS EGRESADOS

ARTICULACIO
N CON LA
MEDIA

Através dela Desarrolladas | Proyectos sociales A través del Gestion de la base A través del
creacion y por los Educacion desarrollo de de datos desarrollo de
actualizacion de estudiantes continuada ferias internas Seguimiento a los convenios con
convenios. en calidad de Foros tematicos participacion en egresados las Instituciones
visitas Talleres de ferias externas. Impacto de los Educativas.
académicas y extensién a la egresados del
pasantias comunidad. programa
como Formacién a lo
modalidad de largo de la vida.
grado.

Fuente: Proyeccion Social - INFOTEP

4.6.1. Relaciones Interinstitucionales

Este proceso se lleva a cabo a través de la creacion y actualizaciéon de convenios y alianzas que permiten
impulsar y favorecer los procesos operativos y de desarrollo institucional que fortalezcan la capacidad
institucional para optimizar, disefiar, ejecutar y elevar la calidad de los servicios y fortalecerlos procesos
formativos.

Los procesos de Proyeccion Social del programa en los sectores locales estan debidamente registrados en las
multiples intervenciones con las diferentes empresas con las que hemos venido llevando convenio en el
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programa. Si bien se han adelantado importantes procesos de intervencién en las comunidades desde el
programa, éstas han sido esfuerzos que han dado pie para ir direccionando un plan de intervencion desde
proyectos formales y cuyas experiencias significativas y resultados se vayan sistematizando.

Uno de los mecanismos de vinculacion que ha establecido la institucion con el sector productivo ha consistido
a través de convenios para realizar practicas empresariales, proporcionar asesorias técnicas, visitas de campo,
movilidad internacional de docentes y estudiantes. Por otro lado, también ha sido posible a solicitud de las
empresas establecer puntos de contacto para identificar estudiantes que a la empresa le interese contratar
posteriormente, es decir una especie de bolsa de trabajo.

Para el programa el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestién de Sistemas Informaticos se cuenta con
convenios establecidos con: Davivienda Cerrején, Instituciones Educativas del Municipio de San Juan (Maria
Emma, José Eduardo Guerra) Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar, Alcaldia Municipal de Fonseca,

Alcaldia Municipal del Molino, Clinica San Juan Bautista, Hospital San Rafael y Comicerrejon.

Tabla 24. Convenios de Cooperacion

CONVENIOS INFOTEP

REPRESENTANTE FECHA
ITEM ENTIDAD OBJETO Ea DURACION v ESTADO ‘
FUNDACION Convenio De )
ECOLOGICAY Cooperacion - Visitas TATIANA MEJIA ~
' | AMBIENTAL DE Académicas, SUAREZ Safis | 23/08/2019 | VIGENTE
LA GUAJIRA Pasantias, Movilidad
BUFETTE DE Convenio De .
ABOGADOS c Vst JOSE ALBERTO
2 | ESTRATEGIASY | OOEEE (5 TONEL Safios | 29/08/2019 | VIGENTE
SOLUCIONES ; S, GUTIERREZ.
LEGALES SAS Pasantias, Movilidad.
HOSPITAL Coocgr';liegr'f ?/?sitas JOSE JAVIER
3 | SANTO TOMAS E\ i FUENTES 3afios | 4/07/2021 | VIGENTE
DE VILLANUEVA cademicas, CALDERON
Pasantias, Movilidad
Convenio De
cnio e JORGE ELIAS
4 | TRANSCOLBA | Cooperacion-Visitas | ~gon7a g7 3afos | 1211112021 | VIGENTE
SAS Académicas, MOLINARES
Pasantias, Movilidad
GREEN ROCK Coocgrr;\é?grllo-?/?sitas MARVIN
5 GEOLOGICAL pA oo MOSQUERA 4afios | 22/11/2021 | VIGENTE
SERVICES SAS | ol e Moviidad PALACIOS
HOSPITAL Convenio De )
NUESTRA Cooperacion - Visitas NERITZA MARIA -
6 | SERORADEL Académicas, TERAN SOLANO | 9ahos | 15/03/2023 | VIGENTE
CARMEN Pasantias, Movilidad
UNIVERSIDAD CooC:rr;\(/:?gr:O- '\D/?Snas SANDRA MILENA
7 | POPULAR DEL '; ol ACOSTA 4afios | 23/03/2023 | VIGENTE
CESAR cagemicas, GONZALEZ
Pasantias, Movilidad
Convenio De ESTEBAN
VEOLIA AGUAS cnio e
8 | DELAGUAJRA | Cooperacion - Visitas ALBERTO Safios | 17/04/2023 | VIGENTE
SAS Academ|ca§,. RODRIGUEZ
o Pasantias, Movilidad LARIOS
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CONVENIOS INFOTEP

REPRESENTANTE FECHA
ITEM ENTIDAD OBJETO LEGAL DURACION DE INCIO ESTADO
LA INSTITUCION .
EDUCATIVA Coocgrr;\c/;(iagrllo- Ii)/(iesitas VI'CTOR,
9 AGROPECUARIO pAca démicas CEFERINO LOPEZ 5 afos 9/05/2023 | VIGENTE
LA VICTORIA DE Pasantias MoviI’idad MORENO
SAN ISIDRO '
Convenio De
FUNDACION s -
Cooperacion - Visitas NEVIS SIRLENE ~
10 | VIDA Cg; AMOR Académicas, SUAREZ RENARD 5 afos 19/07/2023 | VIGENTE
Pasantias, Movilidad
HOSPITAL SAN .
RAFAEL Il DE Convenio De ,
11 | SANJUANDEL | Cooperacion-Visitas | Maria Isabel Safios | 14/09/2023 | VIGENTE
CESAR LA Academ[cas, Gonzalez Suarez
GUAJIRA pasantias
Convenio De
CARBONES DEL D -
12 | CERREJON | Cooperacion-Visitas | JONNIE oo 7afos | 30/10/2023 | VIGENTE
LIMITED Acelldem|cas.,. EVAN
Pasantias, Movilidad
Convenio De CARLOS
CLINICA Cooperacion - Visitas EDUARDO -
3| soMEDASAS. Académicas, CUELLO Safios | 29/01/2024 | VIGENTE
Pasantias, Movilidad MAESTRE
Convenios de
i cooperacion — visitas
ALCALDIA DE -
14 | SANJUAN DEL académicas, CUBITAENRIQUE | 5 \iios | 091102024 | VIGENTE
CESAR pasantias, gpthldqdes CAMILO URBINA
de proyeccion social y
emprendimiento
Convenios de
AGRICULTUA cooperacion — visitas
SOSTENIBLE E académicas JESUS ALBERTO )
15 INNOVACION asantias. actvi d’a des GAMEZ 5ANOS 28/10/2024 | VIGENTE
SAS - ge proyec,cién social y HINOJOSA
AGROSOIN emprendimiento

Fuente: Coordinacion de Préacticas Proyeccion Social - INFOTEP

Table 25. Convenios Interinstitucionales

REPRESENTA :
No. FECHA ENTIDAD OBJETO NTE LEGAL DURACION

Regular el marco de la colaboracion

cientifica y cultural/cientifico-tecnoldgico,
entre el INFOTEP y el INSTITUTO

INSTITUTO | FEDERAL DE EDUCACION CIENCIA Y

FEDERAL DE .

11 13/09/20 EDUCACION TECNOLOGIA de Pernambuco para los

22 CIENCIAY objetivos:

TECNOLOGIA - | Desarrollo y difusion de la educacion y la
INFOTEP cultura en ambas instituciones.

4 afos
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DURACION

Desarrollo de la ensefianza superior y la
investigacion cientifica y tecnoldgica.
Acuerdos de cooperacion:
Facilitar por un periodo limitado de tiempo,
el intercambio de investigadores, personal
. docente y estudiantes dentro de los
FUNDACION | procedimientos internos de la institucion.
ALIANZA Realizar publicaciones conjuntas. DORIS
12 25/11/20 COLOMBO- Realizar proyectos de investigaci(')n_ HERNANDEZ 5 afos
22 BULGARA, Crear y organizar actividades educativas DUKOVA
BOGOTA coordinadas.
COLOMBIA Organizar conferencias internacionales y
actividades de divulgacion y difusion del
conocimiento.
INFOTEP - Marco d - investiaacio GUSTAVO
13 | 20/08/20 | INSTITUTO arco ce cooperacion para investigacion, RUBIO 5 afios
2 TECNICO gxtens,lo_n proyeccion social bienestar e LOZANO
AGRICOLA internacionalizacion.
INFOTEP - Aunar esfuerzos técnicos, administrativos Representante
ASOCIACION y financieros en el marco de actividades legal IN3: Paula
AGROPECUARIA | o e cocaralo o | AneaPdez |y,
14 | 2311220 | INTERNACIONAL | o 1nda fase del proyecto “tratamiento Ordofiez contados a
22 -AGROIN - impermeabilizacién de fibras de fique para partir de la
) su aplicacion en tutorado de cultivos” | Representante firma
CORPORACION | (convenio n°058 del 28/01/2022) y un | legal Agroin-
INVESTIGACION, | workshop con la comunidad beneficiaria | Martha Sofia
INNOVACIONE | para la evaluacion de resultados en | Peraza Cortes
INDUSTRIAIN3 | campo.
Aunar esfuerzos para que los estudiantes
de los grados 10 y 11 puedan acceder a
los programas que ofrece el INFOTEP,
I.EEL brindandoles la oportunidad de homologar
15 18/10/20 CARMELO cursos y/o asignaturas de los grados EDWARD 5 afios
23 de San respectivos, a los planes de estudios de FRAGOZO
Juan del los programas articulados de: Técnico
Cesar profesional en: Produccion] Agroindustrial
de Alimentos, Soporte y Procesos
Informéticos y Procesos Contables.
Aunar esfuerzos para que los estudiantes
de los grados 10 y 11 puedan acceder a
los programas que ofrece el INFOTEP,
I.E. JOSE brindandoles la oportunidad de homologar
16 18/10/20 EDUARDO cursos y/o asignaturas de los grados RICARDO
23 GUERRA de San | respectivos, a los planes de estudios de | BONIVENTO
Juan del Cesar | los programas articulados de: Técnico
profesional en: Produccion] Agroindustrial
de Alimentos, Soporte y Procesos
Informéticos y Procesos Contables.
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ENTIDAD

|.E. MARIA
AUXILIADORA
de San Juan del
Cesar

OBJETO

Aunar esfuerzos para que los estudiantes
de los grados 10 y 11 puedan acceder a
los programas que ofrece el INFOTEP,
brind&ndoles la oportunidad de homologar
cursos y/o asignaturas de los grados
respectivos, a los planes de estudios de
los programas articulados de: Técnico
profesional en: Produccion] Agroindustrial
de Alimentos, Soporte y Procesos
Informaticos y Procesos Contables.
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CARRILLO
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DURACION

18

18/10/20
23

L.LE. MARIA
EMMA
MENDOZA

Aunar esfuerzos para que los estudiantes
de los grados 10 y 11 puedan acceder a
los programas que ofrece el INFOTEP,
brindandoles la oportunidad de homologar
cursos ylo asignaturas de los grados
respectivos, a los planes de estudios de
los programas articulados de: Técnico
profesional en: Produccion] Agroindustrial
de Alimentos, Soporte y Procesos
Informaticos y Procesos Contables.

GALA INES
DAZA
CUELLO

5 afios

19

18/10/20
23

|.E. NORMAL
SUPERIOR de
San Juan del
Cesar

Aunar esfuerzos para que los estudiantes
de los grados 10 y 11 puedan acceder a
los programas que ofrece el INFOTEP,
brindandoles la oportunidad de homologar
cursos ylo asignaturas de los grados
respectivos, a los planes de estudios de
los programas articulados de: Técnico
profesional en: Produccion] Agroindustrial
de Alimentos, Soporte y Procesos
Informaticos y Procesos Contables.

WESTIN
VEGA

5 afios

20

14/09/20
23

HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
SAN JUAN DEL
CESAR

Establecer condiciones generales bajo las
cuales el HOSPITAL SAN RAFAEL,
contribuira a fortalecer las capacidades
académicas del INFOTEP en el programa
técnico laboral en auxiliar de enfermeria,
asi mismo propender por la colaboracién
de las dos entidades mediante
intercambio  tecnolégico  facilitar  la
realizacion de pasantias o practicas
dirigidas a los mismos estudiantes que
vayan culminando la carrera.

MARIA
ISABEL
CRISTINA
GONZALEZ
SUAREZ

5 afios

21

09/05/20
23

L.E.
AGROPECUARI
O LAVICTORA
DE SAN ISIDRO

EN LA JAGUA
DE IBIRIO

Establecer condiciones generales bajo las
cuales el lLE. AGROPECUARIO LA
VICTORA DE SAN ISIDRO, contribuira a
fortalecer las capacidades académicas
del INFOTEP de san juan del cesar en las
areas de Seguridad Industrial, Prevencion
de Riesgos Laborales, Operacién de
Sistemas de Manejo Ambiental y Gestion
Ambiental, Procesos y Gestion de
Procesos Informaticos, Procesos y
Gestion Contables, asi mismo propender

VICTOR
CEFERINO
LOPEZ
MORENO

5 afios
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DURACION

22

19/04/20
23

UNIVERSIDAD
DE SAN
MARCOS

Que la USAM contribuya a la formacién y
actualizacion de estudiantes por egresar,
egresados y personal académico y
administrativo del INFOTEP, a través de
los programas educativos ONLINE DE
USA.

LUIS
ZUNIGA
VARGAS

5 afios

23

17/04/20
23

VEOLIA AGUAS
DE LA GUAJRIA
SAS

Establecer las condiciones generales bajo
las cuales VEOLIA AGUAS DE LA
GUAJIRA S.A.S. contribuira a fortalecer
las capacidades del INFOTEP de san juan
del cesar en las areas de Seguridad
Industrial, Prevenciébn de Riesgos
Laborales, Operacion de Sistemas de
Manejo Ambiental y Gestion Ambiental,
Procesos y Gestion de Procesos
Informaticos, Procesos y  Gestion
Contables, asi mismo propender por la
colaboracion de las dos entidades
mediante intercambio tecnoldgico facilitar
la realizacién de pasantias o practicas
dirigidas a los mismos estudiantes que
vayan culminando la carrera.

ESTEBAN
ALBERTO
RODRIGUEZ
LARIOS

5 afios

24

18/10/20
23

|E EL CARMELO

Que los estudiantes de los grados 10y 11
puedan acceder a los programas que
oferta el INFOTEP brindandoles la
oportunidad de homologar cursos y/o
asignaturas de los grados respectivos a
los planes de estudio del programa que
durante la vigencia de este convenio le
sean autorizados.

EDWARD
FRAGOZO

5 afios

25

18/10/20
23

IE JOSE
EDUARDO
GUERRA

Que los estudiantes de los grados 10y 11
puedan acceder a los programas que
oferta el INFOTEP brindandoles la
oportunidad de homologar cursos y/o
asignaturas de los grados respectivos a
los planes de estudio del programa que
durante la vigencia de este convenio le
sean autorizados.

RICARDO
BONIVENTO

5 afios

26

18/10/20
23

[E MARIA
AUXILIADORA

Que los estudiantes de los grados 10y 11
puedan acceder a los programas que
oferta el INFOTEP brindandoles la
oportunidad de homologar cursos y/o
asignaturas de los grados respectivos a
los planes de estudio del programa que
durante la vigencia de este convenio le
sean autorizados.

CLOTILDE
URBINA

5 afios

Que los estudiantes de los grados 10 y 11
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REPRESENTA

ENTIDAD OBJETO NTE LEGAL DURACION

puedan acceder a los programas que
IE MARIA oferta el INFOTEP brindéndoles la
27 18/10/20 EMMNA oportunidad de homologar cursos y/o GALA INES 5 afios
23 MENDOZA asignaturas de los grados respectivos a DAZA
los planes de estudio del programa que
durante la vigencia de este convenio le
sean autorizados.

Que los estudiantes de los grados 10y 11
puedan acceder a los programas que
oferta el INFOTEP brindandoles la
28 18/10/20 IE NORMAL oportunidad de homologar cursos ylo | WESTIN VEGA 5 afios
23 SUPERIOR asignaturas de los grados respectivos a
los planes de estudio del programa que
durante la vigencia de este convenio le
sean autorizados.

Establecer las condiciones generales bajo
las cuales CERREJON contribuira a
fortalecer la capacitaciéon académica que

2 30/10/20 CERREJON INFOTEP lleva a" cabo en San’Juan del | JONNIE DUNN 7 afios
23 Cesar, La Guajira, en las areas de EVANS
explotacion 'y estudio del carbon,
conservacion del medio ambiente y
reforestacion de las areas explotadas.
Establecer las condiciones generales bajo
las cuales FUNDACION VIDA CON
AMOR IPS Contribuira a fortalecer las NEVIS }
capacitaciones Académicas que el SIRLENE S afios
SUAREZ
INFOTEP, lleva a cabo en San Juan del RENARD
Cesar - La Guajira en las éareas de
seguridad industrial.
Establecer las condiciones generales bajo
las cuales el Hospital Nuestra Sefiora del
Carmen, contribuira a fortalecer las
capacidades académicas que el Infotep
lleva a cabo en San Juan del Cesar la
Guajira en las é&reas de seguridad
HOSPITAL industrial,  prevencion de riesgos | NERIXA MARIA

30 | 19/07/20 FUNCACION
23 VIDA CON AMOR

32 15/03/20 NUESTRA laborales, sistemas de manejo ambiental TERAN 5 afios
23 SENORADEL | ygestién ambiental, procesos y gestion de SOLANO
CARMEN sistemas informaticos, procesos y gestion

contables, asi mismo propender por la
colaboracion de las dos entidades
mediante el intercambio tecnolégico,
facilitar la realizacion de pasantias o
practicas dirigidas a los estudiantes.

Establecer las condiciones generales bajo
las cuales la Clinica SOMEDA S.A.S.
Contribuira a fortalecer las capacitaciones
Académicas que el INFOTEP lleva a cabo
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DURACION

en San Juan del Cesar —La Guajira en las CARLOS
31 27102120 CLINICA areas de seguridad industrial, prevencién EDUARDO 5 Afios
24 SOMEDA de riesgos laborales, operacion de GUERRA
sistemas de manejo ambiental, gestidn MAESTRE
ambiental,  soporte y  procesos
informaticos, desarrollo y gestion de
sistemas informaticos, procesos
contables y gestion contable y financiera.
Aunar esfuerzos técnicos administrativos
y financieros en el marco de actividades
de caracter cientificos tecnologico y de
COOPERACION | innovacién para facilitar y coordinar HAROLD
33 30/12/20 CIENTIFICA actividades de investigacion de INFOTEP ANDRES 6 meses
24 TECNOLOGICA | para la transformacion del a institucion en VALLEJOS
Y DE un eje regional de fransferencia | BELALCAZAR
INNOVACION IN3 | tecnolégica y desarrollo en el marco de los
programas de gestidn del conocimiento.
Establecer condiciones generales bajo las
cuales la FUNDACION DE APOYO
CUMUNITARIO  FUNAC  desarrollara
actividades de educacion continuada
FUNDACION DE | orientadas  al  fortalecimiento  de | LICER KARINA | 10 meses
34 12/02/20 APOYO competencias de estudiantes docentes y SUAREZ
24 COMUNITARIO | egresados del infotep mediante la oferta GUERRA
FUNAC de diplomados foros seminarios curso
conferencias ylo talleres articulados a
diferentes tematicas segiin necesidades
identificadas.
35 13/11/20 | ALCALDIA DE RENE 1 afio
24 URIBIA LINDARTE
VELAZQUEZ
Establecer condiciones generales bajo las
AGRICULTURA | cuales AGRICULTURA SOSTENIBLE E JESUS
SOSTENIBLEE | INNOVACION SAS - AGROSOIN, ALBERTO
36 26/10/20 INNOVACION contribuira a fortalecer las competencias GAMEZ 5 afios
24 SAS - académicas de un grupo de estudiantes HINOJOSA
AGROSOIN que el Infotep en San Juan del Cesar
desarrollara en los programas.
Establecer condiciones generales bajo las
cuales CAMARA DE COMERCIO DE LA
GUAJIRA, contribuird a fortalecer las
competencias académicas de un grupode | ALVARO JOSE
37 21/01/20 CAMARA DE estudiantes de los programas del area ROMERO 1 mes
25 COMERCIO financiera del INFOTEP contribuird a | GUERRERO
fortalecer las competencias académicas
de un grupo de estudiantes de los
programas del area financiera del
INFOTEP.

Fuente: Proyeccion Social y Coordinacion de Practicas
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Relacion de los estudiantes del Programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas
Informaticos - Beneficiados de los Convenios.

El programa del programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestién de Sistemas Informaticos cuenta con
evidencias de las relaciones con el sector externo; a continuacion, se presentan algunas experiencias de
practicas a través de convenios interinstitucional.

Tabla 26. Evidencias de experiencias con el sector externo a través de practicas

N° FECHADE [ fcha
NOMBRE COMPLETO | oo o PROGRAMA EMPRESA Ncio | TERMINACIO
ALVARO JOSE OCHOA 1065846934 | - atUNOOCAENDESERROLLOY, | CLNICASOMEDA | 02012025 | 0110772025
YEINER ENRIQUE BRITO MEJIA | 1.120242.092 GE;%%%%gg:géﬁmgw%éos CL'"&%AﬁgHUAN 471212024 | 310672025
B | 2 | AR IS | SR | | s
ALENERAGUSTINMOLINA | 1006789912 | a0 e R OO ¥ | GYOMEDICALIPSSAS. | 14/11/2024 | 1410572025
| g | T Lt | OO | v | e
SN Rn— 119210687 | o o e og|  SERVIENTREGA | 14/11/2024 | 1410572025
ST | smann | U QRO | OB | v
S — 11122401666 | TECN R PROFESIONAL EN SOPORTE | GYOMEDICAL IPS SAS. | 221052025 | 22/10/2025

Durante el proceso de practicas empresariales la institucion realiza las visitas institucionales de seguimiento al
proceso, lo cual se considera como una actividad basica de vinculacién que forma parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la que grupos de estudiantes acuden a las instalaciones de diferentes sectores de
la sociedad con objetivos educativos.

Durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 se llevaron a cabo visitas académicas de diferentes programas, para
lo cual tomamos como referencia el programa el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestidn de Sistemas
Informaticos.

4.6.2. Vinculacion con el sector productivo segun la naturaleza del programa

Los procesos de Proyeccion Social del programa en los sectores locales estan debidamente registrados en las
multiples intervenciones con las diferentes empresas con las que hemos realizado convenios que benefician al
programa el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos Si bien se han
adelantado importantes procesos de intervencidn en las comunidades, éstas han sido esfuerzos que han dado
pie para ir direccionando un plan de intervencion desde proyectos formales y cuyas experiencias significativas
y resultados se vayan sistematizando.

EI INFOTEP, a través de convenios y alianzas interinstitucionales provee centros de practicas para el desarrollo
de procesos formativos, el documento base actual hace referencia a algunos de ellos suscritos entre la
institucion y diferentes empresas y/o instituciones. Periddicamente los estudiantes realizaran salidas de campo
académicas a otras ciudades y regiones del pais, subsidiadas para fortalecer el componente practico de los
cursos planteados en el plan de estudio. En este sentido las actividades académicas las desarrollan los
estudiantes en las salas informéticas de la institucion.
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Para todo lo que tiene que ver con el area de soporte y procesos informéticos el INFOTEP cuenta con
MULTIPLES convenios entre los cuales se encuentran: Davivienda, Bancolombia, FISIOINTEGRAL S.A.S,
Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar, Alcaldia Municipal del Molino, Clinica Someda, Clinica San Juan
Bautista, Hospital San Rafael, Hospital Santo Tomas de Villanueva, Club Sodretris, Transcolba S.A.S.,
Asociacion Agropecuaria Internacional AGROSOIN, IE el Carmelo, IE Maria Emma Mendoza, |IE Normal
Superior, |E José Eduardo Guerra y el mismo INFOTEP. Y con algunas de estas empresas son los sitios que
soportan la realizacion de visitas académicas de los estudiantes y las pasantias y/o practicas profesionales.

EI INFOTEP ha definido las visitas de campo como una de las estrategias didacticas mas valiosa que le permite
el fortalecimiento educativo de los estudiantes, vinculando la teoria con la practica y desarrollando habilidades
en un entorno real. Con las actividades que se realizan se busca promover la motivacion, el aprendizaje
significativo, y el vinculo con el contexto profesional de los estudiantes.

En la siguiente tabla se relacionan las empresas donde los estudiantes del programa realizan sus visitas de
campo.

Tabla 27. Organizaciones donde estudiantes del programa han realizado sus précticas

| N° RAZON SOCIAL ACTIVIDAD _ VIGENTE
BUFETTE DE ABOGADOS Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
1 ESTRATEGIAS Y SOLUCIONES Pasantias, Movilidad X
LEGALES S.AS
9 HOSPITAL SANTO TOMAS DE Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
VILLANUEVA Pasantias, Movilidad
3 TRANSCOLBASAS Convenio De Coopergcién - \{i§itas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
4 GREEN ROCK GEOLOGICAL Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
SERVICES S.A.S Pasantias, Movilidad
5 HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
CARMEN Pasantias, Movilidad
6 UNIVERSIDAD POPULAR DEL Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
CESAR Pasantias, Movilidad
7 VEOLIA AGUAS DE LA GUAJIRA Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
SAS Pasantias, Movilidad
INSTITUCION EDUCATIVA Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
8 | AGROPECUARIO LA VICTORIA SAN Pasantias, Movilidad X
ISIDRO
9 FUNDACION VIDA CON AMOR IPS Convenio De Cooper'aci()n - Visitas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
10 HOSPITAL SAN RAFAEL Il DE SAN Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA Pasantias, Movilidad
1" CARBONES DEL CERREJON Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
LIMITAD Pasantias, Movilidad
12 CLINICA SOMEDA SAS. Convenio De Coopergcién - Vj_sitas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
13 “AGUAUR” DEL MUNICIPIO DE Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
URUMITA, Pasantias, Movilidad
Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
14 CORPOGUAJIRA Pasantias, Movilidad X
15 INSTITUCION EDU. REMEDIOS Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
SOLANO Pasantias, Movilidad
16 FRIGORIFICO VILLANUEVA S A. Convenio De Coopergcién - \(igitas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
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N° RAZON SOCIAL ACTIVIDAD VIGENTE
17 CORPRECAM Convenio De Cooper'amon - \{l;ltas Académicas, X
) Pasantias, Movilidad
18 INSTITUCION ED. INMACULADA Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
LINAN Pasantias, Movilidad
19 K2 INGENIERIASA S Convenio De Coopergmon - \{|_5|tas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
20 INTERASEO S.ASE.S.P. Pasantias, Movilidad X
1 AGREGOM LTDA Convenio De Coopergmon - \(|_3|tas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
2 UMATA — EL MOLINO Convenio De Coopergmon - V.I.SltaS Académicas, X
) Pasantias, Movilidad
23 ALCALDIA MUNICIPAL DE EL Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
MOLINO Pasantias, Movilidad
o INSTITUCION ED. ISMAEL Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, N
RODRIGUEZ Pasantias, Movilidad
; Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
25 ALCALDIA DE SAN JUAN Pasantias, Movilidad X
% ALCALDIA MUNICIPAL DE Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
VILLANUEVA Pasantias, Movilidad
7 ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PAZ Convenio De Coopergmon - V.I.SltaS Académicas, X
Pasantias, Movilidad
28 TRANSPORTES VIGIA -BOGOTA Convenio De Coopergmon - \{|_5|tas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
29 | ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO Convenio De Coopergmon - V.I.SltaS Académicas, X
Pasantias, Movilidad
Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
30 | PLANTA AGROI{\IDUSTRI’AL INFOTEP Pasantias, Movilidad X
31 INSTITUCION ED. TECNICA Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
AGROPECUARIA Pasantias, Movilidad
Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas,
32 ASISMED SAS SAN JUAN Pasantias, Movilidad X
33 ALCALDIA DE VILLANUEVA Convenio De Cooper'amon - \{|§|tas Académicas, X
Pasantias, Movilidad
4 VIVERO UN DESPERTAR - PASO Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, N
CESAR Pasantias, Movilidad
35 COESCO COLOMBIASAS Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
] R Pasantias, Movilidad
36 FUNDACION ECOLOGICAY Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
AMBIENTAL DE LA GUAJIRA Pasantias, Movilidad
37 FUNDACION ECOLOGICAY Convenio De Cooperacion - Visitas Académicas, X
AMBIENTAL DE LA GUAJIRA Pasantias, Movilidad

Fuente: Coordinacién de Practicas

Tabla 28. Referentes de visitas realizadas - Cronogramas de visitas al sector productivo 2023

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS Y SOPORTES INFORMATICOS

SEMES

TRE

FECHA

EMPRESA / UBICACION ASIGNATURA

DOCENTE

N/A 21 de Abril de Defensoria del Pueblo, N/A Samuel Cuellg, José

2023 Valledupar, Cesar Daza, Jorge Jiménez

vV 20 de Abril de Institucion Educativa San N/A Cecilia Jaraba, Marta
’ 2023 Joaquin, Valledupar, Cesar Laura Gonzalez
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TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS Y SOPORTES INFORMATICOS

FECHA

EMPRESA / UBICACION

ASIGNATURA

DOCENTE

Seminario Logico de
UNARIV - Unidad para la Programacion, Taller
Atencion y Reparacion Modelo de Desarrollo de
Ll 26 de Abril de Integral a las Victimas, Software, Laboratorio de | Jorge Jiménez, Samuel
’ 2023 Carrera 8 -12 -03, Edificio | Programacion por Capas, Cuello, José Daza
Jaime Soto, Tercer piso, Fundamentos de
Valledupar Cesar Programacion
Procedimental
. l Cecilia Jaraba Palacio,
v,V 25 de Septiembre Gobernacion del Cesar, Crecimiento Personal Marta Laura Gonzalez
de 2023 Valledupar Avila
l Cecilia Jaraba Palacio,
v,V 03 de Octubre de Gobernacion del Cesar, Crecimiento Personal Marta Laura Gonzalez
2023 Valledupar Avila

TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS

FECHA

EMPRESA / UBICACION

ASIGNATURA

DOCENTE

Jaime Soto, Tercer piso,
Valledupar Cesar

N/A 21 de Abril de Defensoria del Pueblo, N/A Samuel Cuellg, José
2023 Valledupar, Cesar Daza, Jorge Jiménez
Seminario Logico de
UNARIV - Unidad para la Programacion, Taller
Atencién y Reparacion Modelo de Desarrollo de
Ll 26 de Mayo de Integral a las Victimas, Software, Laboratorio de | Jorge Jiménez, Samuel
' 2023 Carrera 8 -12 -03, Edificio | Programacion por Capas, Cuello, José Daza

Fundamentos de
Programacion
Procedimental

Vi 14 de Noviembre

Cl. 2, Riohacha, La Guajira

Sistema Informatico
Contable y Financiero,

Gonzalo Martinez,
Amancio Parra, Janier

de 2023 -DIAN Practica Laboral Lago
Tabla 29. Referentes de visitas realizadas - Cronogramas de visitas al sector productivo 2024
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS Y SOPORTES INFORMATICOS
SERES FECHA EMPRESA / UBICACION ASIGNATURA DOCENTE
Institucion Educativa
I 28 de Febrerode | Hugues Manuel Lacouture, Manlt::nniﬁgnr:gtlc-)lzgi?/vare Rodrigo Alberto Amaya
2024 Corregimiento de la Junta,
y Software
San Juan del Cesar
Instituciéon Educativa Ana
03 de Abril de Juaquina Rodriguez, Manlt::nrzgﬁgﬁgtl?izgiivare Rodrigo Alberto Amaya
2024 Cafiaverales, San Juan del 9 y
y Software
Cesar
Sistema de Informacién
VIL LIV 12,13y 14 de Universidad del Magdalena, Geogréfica, Quimica y Mary Mar Figueroa,
e Abril de 2024 Santa Marta Bioquimica de Alimentos, Milagros Ofiate
Cultura Ambiental
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4.6.3. Proyectos Sociales

En el INFOTEP los proyectos sociales hacer parte de la estrategia a través de la cual se proyectan soluciones
a necesidades y problematicas del sector social; desde el proceso de proyeccion social, se planifican las
acciones pertinentes para impactar el entorno desde esta estrategia, es por ello que anualmente se lleva a cabo
una convocatoria para la identificacion de necesidades y/o problemas del entorno susceptibles de solucién a
través del conocimiento de la academia y la investigacion. Durante la convocatoria se plantean las iniciativas
de proyectos sociales, liderados por docentes y estudiantes de la institucion y la participacidn de la comunidad,
el objetivo es aportar a la solucién lograr la mejora de la calidad de vida de las comunidades asentadas en la
zona de influencia de la institucion.

Durante las vigencias comprendidas 2022 y 2023 se ejecutaron varios proyectos sociales, asociados a diversos
programas incluido el del programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestidn de Sistemas Informaticos Durante
la ejecucion de estos proyectos se contd con la asesoria de docentes y estudiantes de los programas
informaticos quienes aportaron conocimiento y experiencia a cada proyecto para su efectiva ejecucion y
garantia de impacto social.

Tabla 30. Proyectos sociales ejecutados

o DOCENTES Y ESTUDIANTES
ANO ‘ NOMBRE DEL PROYECTO VINCULADOS
2022 Elaboracién de juguetes a partir de impresion en 3d para ser
donados a la comunidad sanjuanera como un impacto social en 3 docenes
épocas navidefias a través de estudiantes del programa de
soportes y procesos informaticos del infotep de san juan del cesar 1 estudiantes
la guajira
2023 Ejecucién de un plan de mantenimiento de los equipos de 2 docentes
computo de las instituciones educativas rurales del municipio De
san juan del cesar la guajira- Colombia 1 estudiantes

Fuente: Proyeccién Social

4.6.4. Educacion Continuada

Aligual que en el item anterior, con el programa el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas
Informaticos se han realizado diferentes eventos de educacion continuada, como capacitaciones y
actualizaciones.

CAPACITACIONES/EVENTOS HORAS [ ANO \
“Foro Derechos de Autor Inteligencia Artificial e Internet de las cosas”.
Evento desarrollado para estudiantes y egresados del programa, 4 2022
conferencista Jorge Jiménez, dia 27 de septiembre 2022.
Conferencia busqueda de empleo y recomendaciones para la vinculacion 4 2023
laboral.
Técnicas de seguridad en redes sociales y aplicaciones de internet dirigido 4 2023
a un grupo de jévenes del municipio de san juan del cesar, la guajira.
Foro “Inteligencia Artificial”. 4 2024
Taller de seguridad informatica. 4 2024
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CAPACITACIONES/EVENTOS HORAS ANO

Foro: Amenazas mas comunes: Ransomware, phishing, ataques de 4 2025

ingenieria. Proteccion de datos con herramientas: firewalls, gestores de
contrasefia.
Curso sobre Inteligencia ratificacion en la contabilidad: Inteligencia artificial 4 2025
y el aprendizaje auténomo y su incidencia en la contabilidad, desde la
automatizacién y andlisis predictivos.

Fuente: proyeccién social

4.6.5. Extension

Dentro de este desarrollo con el sector externo se realizan actividades de servicio social a la comunidad, entre
las cuales podemos mencionar la asesoria a la fundacién FUNDEAGRO SAS en el marco de la formacién que
desarrollan con un grupo de jévenes que hacen parte del semillero de tradiciones, que utilizan la fibra de fique
para la elaboracién de productos artesanales con fines de comercializacién en el corregimiento de la Junta —
Guaijira. El semillero esta conformado por un grupo de estudiantes que reciben acompafiamiento de varias
areas, con el objeto de desarrollar una formacion integral, y alli se encuentra incluida la seguridad de la
informacién como eje durante el desarrollo de actividades artesanales donde elaboran productos a los cuales
requieren de la salvaguarda de informacion y optimizacién de datos con los que interactian dichos estudiantes
durante la formacion de los semilleros. Anexo. Informe de gestion Pag. 17.

4.6.6. Egresados

La politica de egresado establecida en el PEI esta orientada a la implementacion de una cultura de registro
sistematico, atencion, seguimiento y un observatorio de egresados, la cual se desarrolla desde la oficina de
egresados y Proyeccion social, de conformidad con la normatividad que en este tema rige para las
universidades. En este sentido se organizé en el 2007 la oficina de Seguimiento de egresados, adscrita a
Proyeccion social, que viene desarrollando un trabajo encaminado a ubicar los egresados en su campo
ocupacional visitando las empresas y/o entidades para evaluar desde alli la demanda laboral que tienen los
egresados del INFOTEP en sus diferentes programas académicos.

Este proyecto de “Acompafiamiento a egresados” hace referencia al seguimiento y ubicacion de las actividades
que estos desarrollan, asi como también se refieren a la necesidad de crear un mecanismo que permita hacer
el acompafiamiento de los egresados para establecer, entre otros aspectos, donde se encuentran, qué hacen,
qué niveles de desempefio profesional muestran como expresion adecuada de los fines y del compromiso social
de la institucién y, cuanta aproximacion hay entre la formacion que la Institucion ofrece y el ejercicio laboral real
de los egresados.

Otro aspecto importante de estas politicas es lo concerniente al mejoramiento de la calidad educativa, en cuanto
a su pertinencia respecto al desarrollo productivo y social de la region. Para evaluar este aspecto, el gobierno
nacional implemento el Observatorio Laboral de Educacion, para conocer las condiciones laborales y la
tendencia de demanda de profesionales por parte del mercado laboral. Con esta informacién se logro establecer
un banco de datos de los egresados e identificar las tendencias de la oferta y demanda de los graduados. Este
mecanismo de informacion permite mejorar los canales de comunicacion y mejorar la organizacion para el
seguimiento de los egresados. Dentro de actividades realizadas por esta oficina de seguimiento a egresado
podemos mencionar las siguientes:

e Banco de dato de los egresados, desde el 2004.
o Visita a las empresas, instituciones o entidades para su ubicacion.
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e Encuestas para medir sus necesidades e inquietudes.
¢ |dentificacion de las empresas de los egresados.
e Encuentro de Egresados
e Fortalecimiento de la bolsa de empleo

Tabla 31. Estrategias para el sequimiento a egresados en el corto y largo plazo

CONTINUG Y APROPIAD PARA FORTALECIMIENTO DE LA BASE
OBTENER RESULTADOS A ENCUENTROS DE EGRESADOS DE DATOS DEBIDAMENTE
CORTO PLAZO ACTUALIZADA ANUALMENTE
Desde la oficina de egresados Dentro de nuestro plan de accion
realizamos continuamente el esta establecido la realizacion de En la institucion contamos con una
seguimiento a nuestros graduados un encuentro de egresados cada base de datos en formato Excel. Ia
con el fin de mantener una relacién | dos afios, en nuestro encuentro del | walizad o ’ i
Institucion-Graduado que nos permita afio 2024 contamos con la cual €s aclualizaca periodicamente
poder seguir brindandoles formacion, | participacion de graduados todos pa?a n:jantenelr la informacién .
ademas conocer su situacion laboral los programas activos en el actualizada en e Ig}ayor porcentaje
y las necesidades que estos tengan. INFOTEP. posiDle.

Fuente: Proyeccidn social y Egresados
Tabla 32. Encuentros de egresados

ANO ENCUENTRO DE EGRESADOS ~_EVIDENCIA

Se realizé un encuentro con egresados de todos los programas con
una participacion activa de 96 participantes que recibieron

2024 - ey . .
reconocimientos e hicieron parte de varios eventos integradores en
los que se exaltaron los logros obtenidos después de su graduacion.
Se lleva a cabo una integracion con egresados de todos los
programas de INFOTEP, con el objeto de vincularos a actividades

2025 culturales y de acercamiento con la empleabilidad a través de las

agencias publicas de empleo donde se participaron de
presentaciones artisticas, foro de habilidades para la busqueda de
empleo, bingo bailable con entrega de estimulos.

Fuente: Proyeccién Social y Egresados

llustracion 4. de la situacion laboral de egresados en programas activos de INFOTEP
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Informaticos
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La grafica muestra que el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos ha venido
mejorando con el tiempo, con un crecimiento destacado en 2023 al alcanzar los 7 egresados, 10 que indica un
mayor interés y permanencia por parte de los estudiantes. Aunque los afios iniciales presentan cifras reducidas,
se observa una mejora progresiva, especialmente en los Ultimos periodos, lo cual evidencia el impacto positivo
de las acciones institucionales para fortalecer este programa.

En el INFOTEP, el seguimiento a egresados constituye un componente esencial en la evaluacion de la calidad
y pertinencia de los programas académicos. Las acciones adelantadas desde la Oficina de Proyeccion Social y
Egresados reflejan un esfuerzo sostenido por mantener el vinculo institucional con los graduados, recoger
informacion clave sobre su desempefio laboral y actualizar permanentemente la base de datos institucional.

Los encuentros de egresados han servido como espacio de retroalimentacién, mientras que el andlisis grafico
de los programas en el area de informatica permite evidenciar la evolucion en la formacion y egreso de

profesionales. Estos datos contribuyen no solo a fortalecer la proyeccion social, sino también a alimentar los
procesos de mejora continua institucional y curricular.

4.6.7. Articulacion Con La Media

En relacién con la actualizacion de los convenios con las instituciones educativas durante la vigencia 2023 se
logré un porcentaje significativo de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla 33. Convenios con las instituciones educativas

CONVENIO VIGENCIA VENCIDA VIGENCIA ACTUALIZADA |
IE El Carmelo 2016 - 2021 2023 - 2028
IE Maria Auxiliadora 2016 - 2021 2023 - 2028
IE José Eduardo Guerra 2016 - 2021 2023 - 2028
IE Maria Emma Mendoza 2016 - 2021 2023 - 2028
IE Normal Superior 2016 - 2021 2023 - 2028

Con la renovacion de los convenios se viene trabajando en el proceso de articulacién institucion con la media,
donde varios programas de la institucién responden a las necesidades de formacién de los jovenes vinculados
a estas instituciones, que generalmente tienen niveles socioeconomicos bajos, permitiéndoles ingresar al
mundo laboral en poco tiempo y mejorar la calidad de vida de sus familias. Con los convenios se ha favorecido
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a la poblacién estudiantil a través del desarrollo de practicas, fortalecimiento a la educacion continua,
encuentros con el sector productivo, giras técnicas y de igual modo, para casos especificos, se han abierto
espacios de integracion para fortalecer el emprendimiento.

4.7. Proyeccion A Siete (7) Aios - Plan De Vinculacién Con El Sector Externo

La institucidn dispone de un proyecto de inversion radicado en el Bando de Proyectos de Inversion Nacional del
Departamento Nacional de Planeacién — DNP con en el que se proyecta financiar el Plan de vinculacién con el
sector productivo, social, cultural, publico y privado para los préximos siete (7) afios. El nombre del proyecto es
“FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL DEL INFOTEP SAN JUAN DEL CESAR” identidad con
codigo BPIN 2018011000167

El INFOTEP es una entidad adscripta y vinculada al MEN y que hace parte del Presupuesto General de la
Nacion, cuenta con aportes de la nacion para la financiacion del funcionamiento y de la inversion. De estos
aportes para la inversion, son destinados unos recursos importantes al financiamiento de los proyectos de
inversion, entre ellos el proyecto de Proyeccion social.

Esta proyeccion se contempla ademas en la propuesta del Marco de gasto Mediano Plazo - MGMP 2022-2025
de la entidad, en armonia con el Ministerio de Educacion Nacional MEN, como cabeza del sector, y con el
Departamento Nacional de Planeacién. Para las vigencias 2026 — 2032 la proyeccion financiera se realiza
tomando de base la apropiacion de afio inmediatamente anterior més el incremento del IPC (3%).

Proyecto de. Mejoramiento de las condiciones institucionales de calidad en el desarrolio de los procesos académicos en el Instituto

inversisn: Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan Del Cesar.
Vig 2024 Vig 2025 Vig 2026 Vig 2027 Vig 2028 Vig 2028 Vig 2030 Vig 2031 Vig 2032
]

297000000  350.000.000  378.000.000 408000000  445.000.000  476.000.000  506.000000 541000000  576.000.000

Senicio de fomento para I regionalizacion en |a educacion superior o teriaria - en
articulacion con el sector productivo con el desarrollo de programas y estrategias de extension -
Rubro Presupuestal:  €2202-0700-12-20203 2302033 02

Actividad 01: Desamollar sctividades que fomente y promuevan |z habilidad emprendedors de |a poblacién i 65.000.000

Producto:

121.000.000 130.000.000  140.000.000

95.000.000

Actividad 02 Desarmollar Proyectos Sociales con la participacion de la Comunidad 60.000.000 130.000.000 160.000.000 170.000.000  180.000.000

Actividad 03: zar & El ion o bre problematicas sociales 62.000.000 68.000.000 80.000.000 £84.000.000 89.000.000

Actividad 04: 100.000.000 115.000.000 0.000

Fuente: Planeacion
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5. PROFESORES

El Estatuto Docente (Ver Anexo 7.1.) establece los criterios de los mecanismos de seleccion y evaluacion de
profesores, que garantiza la escogencia por méritos e impida cualquier discriminacion laboral. En el capitulo I
de la vinculacién de los docentes y carrera docente establece en el Articulo 16°- textualmente se manifiesta
que: los Docentes seran vinculados por el Rector del INFOTEP San Juan del Cesar, mediante acto
administrativo, en el cual debera constar, para efectos salariales, la categoria y la dedicacién, previo al
cumplimiento de los requisitos sefialados en el estatuto.

La Institucion, posee politicas y normas que facilitan los procesos de seleccion y contratacion docente, teniendo
como objetivo principal seleccionar profesionales de alta calidad, que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales. El Estatuto Docente establecido mediante el Acuerdo 009 de 2015, (Ver Anexo 6. Estatuto
Docente), establece los criterios de los mecanismos de seleccion y evaluacidn de profesores, que garantiza la
escogencia por méritos e impida cualquier discriminacién laboral.

5.1. Vinculacion docente

La vinculacién del personal docente del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del
Cesar podra ser:

1. Por nombramiento en la planta de personal docente:

a) De carrera: Es profesor de carrera: la persona natural inscrita en el escalafén docente de la Institucion,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente reglamento. Su vinculacién se hara por
concurso publico de méritos y mediante nombramiento.

b) En periodo de prueba: Son aquellos docentes nombrados de planta de medio tiempo o tiempo
completo, previo concurso de méritos durante los primeros cuatro (4) meses de su vinculacion.

2. Por vinculacion especial:

a) Dedicacion exclusiva: Es aquel docente que va a desarrollar una actividad especial en la institucion.

5.2. Seleccion y Contratacion de Personal

La Institucion, implementa y ejecuta politicas que orienta el ingreso y desarrollo de los servidores publicos y/o
contratista, garantizando el principio transparencia, mérito y objetividad en la provisién de empleo; teniendo
como objetivo principal seleccionar profesionales idoneos, que contribuyan al logro de las metas institucionales.
Las estrategias generales de vinculacion docente de plantas, ocasionales y catedraticos son las siguientes:
Identificacion de necesidades, Reclutamiento de candidatos, Aplicacién de pruebas de seleccién (prueba
psicotécnica, competencia laboral y comportamental y entrevista), para la realizacién de las pruebas de
seleccién se conforma una comision de evaluacion de méritos. Lista de Admitidos, contratacion e Induccion.

5.3. Mecanismos para Vinculacion Docente al Programa
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5.3.1. Clasificacion Segiin Su Dedicacién

Segun su dedicacién los Docentes podran ser:

Tabla 34. Tipo de dedicacion docente

TIPO DE VINCULACION HORAS TOTALES

Docente de tiempo completo (TC) 40 horas
Docente de medio tiempo (MT) 20 horas
Docente ocasional tiempo completo (TC) 40 horas
Docente ocasional medio tiempo (MT) 20 horas
Docente de hora catedra (HC) 18 horas

Fuente: Estatuto Docente

Para los docentes de horas catedras, el procedimiento de ingreso se hace por medio de una convocatoria que
emite el rector a través de una resolucién, donde se estipulan cada uno de los requisitos que exige el estatuto
docente para el ingreso de los mismos. El proceso inicia con la necesidad manifestada desde las unidades y
programas académicos de los diferentes perfiles a hasta la vinculacién del docente. (Ver Anexo 8. Convocatoria
para docentes de horas catedras 2024).

5.3.2. Plan de contratacion docente

La vinculacién de profesores al programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion De Sistemas Informaticos
Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos
se realiza teniendo en cuenta la vinculacidn docente, que tiene como objetivo seleccionar profesionales idéneos,
que contribuyan al logro de las metas del programa académico. Las estrategias generales sin importar el tipo
de vinculacion docente son las siguientes:

Identificacion de necesidades por parte de la Vicerrectoria Académica.

Reclutamiento de candidatos.

Aplicacién de pruebas de seleccion (psicotécnicas, de personalidad, competencias laborales).
Entrevista: se realiza con el Rector, Vicerrector Académico.

Lista de Admitidos y Programa de Induccién

El procedimiento de ingreso para los docentes del programa académico Tecnologia en Desarrollo y Gestién
De Sistemas Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa Técnica Profesional en
Soportes y Procesos Informaticos, sin importar el tipo de vinculacion se hara por medio de una convocatoria
que emite la Rectoria a través de una resolucion, donde se estipulan cada uno de los requisitos que exige el
estatuto docente para el ingreso de los mismos.

Tabla 35. Cronograma Plan de Contratacion Docente

ACTIVIDADES | FECHA RESPONSABLES |
Divulgacién de la Convocatoria De acuerdo con la necesidad Rectoria
Inscripciones De acuerdo con la necesidad Talento Humano
Verificacion de los requisitos minimos De acuerdo con la necesidad | Comision Asesora de Merito

Publicacion de los resultados de inscripcion y
citacion a pruebas
Aplicacién de prueba o instrumentos de seleccion | De acuerdo con la necesidad La Institucion

De acuerdo con la necesidad Talento Humano
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ACTIVIDADES | FECHA RESPONSABLES |
Vicerrectoria Académica y
Talento Humano
Publicacién de Resultados De acuerdo con la necesidad Rectoria y Talento Humano
Fuente: INFOTEP, 2023.

Conformacion de lista de elegibles De acuerdo con la necesidad

5.4. Asignacion y Gestion de las Actividades de los Profesores

5.4.1. Planeacion de las actividades docentes

Los docentes al iniciar el semestre académico diligencian el formato de planeacion, donde se especifican el
tiempo de dedicacion al programa en términos de docencia, investigacion y/o proyeccién social y otras. (Ver
Anexo 7.4. Planeacién docente).

En este planeador, se recoge cada una de las estrategias y actividades a llevar a cabo durante cada periodo
académico desde las diferentes funciones misionales; asi como los compromisos académicos administrativos.
Se agrupan de la siguiente manera:

Labor Docencia

Docencia Directa

Docencia Indirecta

Modalidades de Grado

Investigacion

Proyeccion Social

Reuniones Académicas

Funciones Administrativas

Participacion en Proyectos de Desarrollo Institucional
Participacion en Proyectos por estimulo (afio sabatico) o por cumplimiento de Funciones del
escalafén docente.

Este instrumento es realizado por el profesor y sirve de instrumento de seguimiento y evaluacién de las
labores tanto por estudiantes y jefe inmediato.

El INFOTEP, establece un nimero de horas semanales maximas para el desarrollo de las actividades
sustantivas de sus profesores, con base en el estatuto docente. En ese escenario, el programa distribuye estas
actividades de acuerdo con el tipo de dedicacion del docente, nimero de cursos asignados, créditos de cada
uno, docencia, directa, investigacion y proyeccion social, ademas de otras actividades que sean requeridas
para el adecuado funcionamiento del programa.

Tabla 36. Horas semanales maximas exigidas a los profesores en desarrollo de actividades sustantivas

DOCENCIA INVESTIGACION O OTRAS

TIPODEDEDICACION  poFcTAHRS — PROYECCIONHRS — ACTIVIDADESHRs ~ TOTAL HRS
TIEMPO COMPLETO 16 6 18 40
MEDIO TIEMPO 8 3 9 20
CATEDRA 17 0 0 18

Fuente: Estatuto Docente
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Los docentes del programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion de los Sistemas Informaticos articulado por
ciclos propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos, cuenta con un
colectivo de 16 profesores, con fortaleza en su desarrollo pedagdgico, nivel de formacién, experiencia laboral,
vinculacién y dedicacion, que les permite manejar adecuadamente el proceso formativo, acorde al marco legal
con las funciones de docencia, investigacion y extensién, en coherencia con los cursos que orienta.

Para desarrollar el programa se requieren los siguientes docentes:

Tabla 37. Relacion docente del programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion de los Sistemas Informaticos
articulado por ciclos propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos
categoria - dedicacion - Tipo de Contrato y Experiencia

RELACION DOCENTE ANOS DE EXPERIENCIA
CATEGORIANIVEL
DE CATEGO TIPO
NOMBRE  coRmACIONAREA  RIA  WPODE  'ne  prorEsi pocen ENLA
DEL VINCULA INSTITU
DOCENTE DE _ (ESCALA CION CONTR ONAL CIA CION
CONOCIMIENTO/AN FON) ATO
0
a) Ing. De Sistema .
HM71125/1992 9 afos,
ELMER b) Esp. En 3
RAFAEL Informgiica Asociado TC Tl meses | 10afios
FONSECA Jcay y13
Telematica di
116/09/2011 as
. . 4 afios <
GLEYDER a) Ingeniero minas " 4 afios y
BRITO énfasis en ingles Auxliar MT TF y9 9 meses
meses
Licenciada en %
LUCY Psicopedagogia, - .
PATRIA | Esp. EnGerenciade | Asociado |  TC T anos: fg anos,
DIAZ DAZA Instituciones mese
Educativa
DANIEL Ingeniero de 4 afios | 4afiosy
AMAYA Sistemas AUXILIAR HC TF y medio medio
SAMUEL Administrador en 7 afios,
OSEA . - 9 1mesy9
CUELLO |n?§m§;f>s Auxiliar HC TF meses dias
DIAZ y 2 dias
MILAGRO Microbidloga.
YINEZ Magister en Gestién | ASOCIAD ~ ~
ONATE de la tecnologia 0] 1C Tl 6 afios 6 afios
MAURY Educativa
VAN JOSE N .
LAGO Abogado Auxiliar MT TF 7;2;’:3 6 3;23; 5 afios
OROZCO y
RODRIGO .
ANTONIO Magister en Sistema Asociado HC TF 2 eénos 22 afios 6
AMAYA de Computacién meses meses
FUENTES
EMILIO Economista — admon " ~ ~ i
DURAN empr Auxiliar HC TF 17 afios 3 afios 3 afios
MARIA Ingeniera auxiliar MT TF 5 afios 5 afios
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ANOS DE EXPERIENCIA

TIPO
DE
CONTR
ATO

TIPO DE
VINCULA
CION

EN LA
INSTITU
CION

PROFESI
ONAL

DOCEN
CIA

ANTONIETA Computacion,
CLEMENTE | Magister en Ciencia
de la Educacion
MARIA 3
ANGELA Ingeniera Electronica Auxiliar HC TF 9 afios 3 afios
MENDOZA meses
JORGE
CARLOS . . " . . .
JIMENEZ Ingeniero de Sistema Auxiliar HC TF 9 afios 8 afios 8 afios
PARAEDES
. - . . 6 Seis
SEBASTIAN Ingeniero en Civil Auxiliar HC TF 3 afos
VARGAS meses meses
Tabla 38. Docentes del programa por Escalafon y dedicacion
TIPO DE VINCULACION TIPO DE CONTRATO [0} CATEGORIA \
Docente Tiempo Completo Tl 3 Asociado
Docente medio tiempo Tl 3 Auxiliar
Catedraticos TF 1 Asociado
TF 6 Auxiliar
TOTAL 13 \

TI: término indefinido, TF: término fijo

Gréfica 17. Distribucion docente por tipo de formacion

<

Fuente: Coordinacion Programa — INFOTEP
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Gréfica 18. Proporcion de Docentes por Dedicacion

Fuente: Coordinacion Programa - INFOTEP

Como puede observarse, el programa Técnica Profesional de Soporte y Procesos Informéticos, articulado por
ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos, cuenta
con un grupo de docentes de alta cualificacion; los cuales en un gran porcentaje son profesionales de la
disciplina que estan ensefiando. Asimismo, el 37% de ellos son Especializados; se cuenta con 3 profesores
formados hasta el nivel de maestria y 7 profesores profesionales universitarios.

En relacién con la dedicacion; se cuenta con profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo que aportan no
solo en la funcién misional de la docencia; sino que también apoyan las otras funciones misionales como son
la investigacion y la proyeccién social; este grupo estd conformado por el 31% de la planta profesoral del
programa. Asimismo, con dedicacion de Horas Catedra se cuenta con 11 profesores, lo cual corresponde al
69% del grupo total de docentes del programa.

De los valores anteriores, se calcula disponibilidad maxima en horas semanales de acuerdo con el nimero y
dedicacion de los profesores con que cuenta el programa, como se muestra en la tabla siguiente.

Tabla 39. Horas semanales disponibles segtin profesores del programa

HORAS
HORAS HORAS
DEDICACION CANTIDAD  poceNciA  INVESTIGACION FORAS OTRAS — SEMANALES
PROFESORES Dpieh it DU ooy ACTIVIDADES  TOTALES
DISPONIBLES
TIEMPO COMPLETO 3 16 6 18 80
MEDIO TIEMPO 3 8 3 9 60
CATEDRA 7 18 0 0 187
TOTAL 13 12 9 27 527

Fuente: Elaboracién propia

Refiere que el programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion de los Sistemas Informéticos articulado por ciclos
propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos, en la actualidad cuenta
con 16 profesores y atendiendo a su dedicacién y a las exigencias de la normatividad colombiana en lo
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relacionado con las actividades de docencia, investigacion y/o proyeccién social se concluye que este grupo de
profesores podrian llegar a dedicar un maximo de 327 horas semanales si se requirieran.

Todo esto conduce a concluir que el programa Tecnologia en Desarrollo y Gestion de los Sistemas Informaticos
articulado por ciclos propedéuticos con el programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos no
tendria dificultades para el desarrollo de sus actividades formativas, investigativas y de proyeccion social porque
cuenta con suficiente disponibilidad de profesores para dedicarse a ellas.

Se acota que el plan de estudios contempla solo 115 créditos, equivalentes a 5.520 horas totales de formacioén,
esto significa que en promedio se dedican 1380 horas por semestre, y 86,25 horas semanales; por tanto, se
valida lo dicho arriba en torno a que el programa cuenta con suficiente disponibilidad de profesores para el
desarrollo de las actividades exigidas.

A partir de la disponibilidad de horas semanales calculadas de acuerdo con los lineamientos normativos, el tipo
de dedicacién y perfil académico de cada profesor vinculado al programa técnico profesional Tecnologia en
Desarrollo y Gestidon de Sistemas Informaticos, se proyecta en armonia con el nuevo plan de estudios la
asignacion de cada curso.

Tabla 40. Proyeccion de asignacion de cursos a docentes

PROFESOR CURSO SEM  CREDITOS COMPETENCIA‘
TALLER DE REDES \Y 3

PRACTICA EMPRESARIAL TECNICA v

R50DRIGO AMAYA TALLER DE FUNDAMENTO DE HADWARE | |
Y SOFTWARE

PRACTICA EMPRESARIAL TECNOLOGICA | VI
MODELO DESARROLLO DE SOFTWARE Il

TALLER DISENO Y PROGRAMACION WEB | IV

TALLER SISTEMA DE CALIDAD EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE

SEMINARIO TECNOLOGIA %

TALLER GESTION ADMON DE SISTEMA
OPERATIVOS

BASES DE DATOS AVANZADOS W

TALLER ALGORITMO Y LOGICA DE
PROGRAMACION
TALLER BASE DE DATOS M
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION BASE
DE DATOS
ESTRUCTURA'Y SEGURIDAD DE LA
JORGE JIMENEZ INFORMACION v
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
REDES E INTEERNET
GESTION DE SISTEMA SEGURIDAD DE
LLA INFORMACIONVI
LABORATIORIO DE PROGRAMACION
ORIENTADA A OBJETO
DANILO F BOLANOS TALLER PROCESOS DE PROGRAMACION
DE SOFTWARE 1] 3

MARIA CLEMENTE

DISCIPLINAR 7
profesores

ELMER FONSECA

<
w (| w [N w e N [wlw|w| w |w

w

<
w
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PROFESOR CURSO SEM CREDITOS COMPETENCIA
SEMINARIO ADMINISTRACION DE REDES | VI 3
LABORATORIOS PROGRAMA DE CAPAS
Y COMPONENTES I 2
PLATAFORMA DE DESARROOLO DE
SOFTWARE IV 3
FUNDAMENTO LOGICA PROCEDIMENTAL | ;
PROPEDEUTICA
FUNDAMENTO DE PROGRAMACION
SAMUEL CUELLO PROPEDEUTICA I 4
TALLER ESTRUCTURA DE DATOS I 2
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION v 2
CARLOS MENDOZA LEGISLACION TIC Vi 2
TOTAL DISCIPLINAR 26 . n
IVAN RODRIGUEZ MATEMATICA BASICA | 2
SISTEMAS DE INFORMACION
GONZALO MARTINEZ ADMINISTRATIVA CONTSBLE Y Vi 3
FINANCIERA
J0SE GL ESTADISTICA BASICA I 2 BASICA
ESTADISTICA INFERENCIAL v 2 3 Profesores
IVAN RODRIGUEZ FISICA GENERAL 1 2
IVAN RODRIGUEZ CALCULO DIFERENCIAL I 2
TOTAL BASICO 6 13
LUCY DIAZ DESARROLLO HUMANO I 2
LUCY DIAZ CATEDRA INFOTEP | 2
CARLOS MENDOZA DERECHO CONSTITUCIONAL v 2
EDGAR ARREDONDO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION | | II 2
LUCY DIAZ INTRODUCCION A LA COMUNICACION | | 2
ELMER FONSECA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | 1 2
INGLES | I 2
JEFERSON OROZCO NGLEST m > GENER(CA 6
ILAGROS ORATE INVESTIGACION | I 2 Profesores
INVESTIGACION Il I 2
EDGAR ARREDONDO | ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO | IV 2
JAIME CONTRERA ELECTIVA DE COMPLEMENTACIONI | V 2
MILAGROS ONATE INVESTIGACION CUANTITATIVA v 2
MILAGROS ONATE PROYECTO DE GRADO Vi 2
CARLOS MENDOZA CULTURA CIUDADANA Vi 2
TOTAL GENERICO 15 30
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PROFESOR SEM CREDITOS COMPETENCIA‘
TOTAL CONSOLIDADO 115 16 Profesores

Fuente: Coordinador de Programa

Con base en la proyeccion de cursos se establece el trabajo académico de cada profesor

Tabla 41. Trabajo académico por cada profesor

NOMBRE DEL TIPO DE
DOCENTE DEDICACION

iTEM

NUMERO DE
CURSOS
HORAS DE
DOCENCIA
DIRECTA

HORAS EN
INVESTIGACIO
NO
PROYECCION
HORAS OTRAS
ACTIVIDADES
HORAS
TOTALES
PORCENTAJE
USO DE
DEDICACION

1 RODRIGO AMAYA CATEDRATICO 3 NA NA | 9 100
2 ELMER FONSECA | TIEMPO COMPLETO | 2 6 2 | 13 | 325
3 JORGE JIMENEZ CATEDRATICO 5 15 NA NA | 15 | 100
4 LUCY DIAZ DAZA | TIEMPO COMPLETO | 3 6 6 3 | 15 | 375
5 MARIA CLEMENTE CATEDRATICO 6 16 NA NA | 16 | 100
6 DANILO BOLANOS CATEDRATICO 5 13 NA NA | 13 100
7 SAMUEL CUELLO CATEDRATICO 4 11 NA NA | 11 100
8 IVAN RODRIGUEZ CATEDRATICO 3 6 NA NA | 6 100
9 | EDGAR ARREDONDO |  MEDIO TIEMPO 2 4 NA NA | 4 100
10 | GONZALO MARTINEZ CATEDRA 1 3 NA NA | 12 | 100
11 MILAGROS ONATE MEDIO TIEMPO 4 8 NA NA | 8 100
12 JOSE GIL CATEDRA 2 4 3 3 | 12 | 100
13 | CARLOS MENDOZA MEDIO TIEMPO 3 6 NA NA | 9 60
14 | JEFERSON OROZCO | TIEMPO COMPLETO | 2 4 6 2 | 12 30
15 | JAIME CONTRERAS CATEDRA 1 2 NA NA | 2 100

Fuente: Unidad Académica

De la tabla se refiere que el programa cuenta con los profesores suficientes tanto en nimero como en tiempo
de dedicacion para cumplir con el propdsito de formacion que se ha propuesto en este documento de renovacion
de registro calificado.

Se observa que ninguno de los profesores alcanza a cubrir el 100% de su disponibilidad, lo cual traduce que
tienen tiempo para dedicarle a otros programas de la institucién donde se requiera su perfil, experiencia y
profesionalismo.

5.5. Permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral

A lo largo de su desarrollo, el programa de Técnico Profesional en Soporte y Procesos Informaticos articulado
por ciclos propedéuticos con el Programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestidn de Sistemas Informaticos ha
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contado siempre con una plantilla de profesores comprometidos con el logro del propédsito de formacion y el
mejoramiento sostenido de la calidad de la formacion que se ha impartido a los estudiantes.

Tabla 42. Descripcion de la dedicacion de los docentes en periodo 2016 — 2021

DEDICACION \ 2023 2024 2025
Docente de Tiempo
Completo 2 2 2
2 1 1
Docente Medio Tiempo
Hora Catedra 10 8 11
Total 14 11 14

Fuente: Coordinacién de programa

5.5.1. Estabilidad docente

Los docentes de carrera estan amparados por el escalafon y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocién, salvo en el periodo de prueba (la institucion maneja una estabilidad en los docentes
de horas catedras brindandole las condiciones de pago oportuno, infraestructura fisica y académica y
oportunidades de ascender a otro tipo de vinculacion, por tanto, contamos con docentes que tienen una
permanencia en la institucion entre los (2 y los 5 afios).

5.5.2. Proceso de Promocion en el Escalafén Docente.

El docente interesado en la promocién en el escalafén docente se sometera al siguiente proceso:

e Presentar la solicitud por escrito, acompafiada de los soportes necesarios, ante la Comisién de
personal Docente.

e Lacomision evaluara y emitird su concepto en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.
e LaRectoria se pronunciara ante la solicitud, con base en la disponibilidad presupuestal y si es el caso
realizara y divulgara el acto administrativo correspondiente.

A continuacion se presentan el historico del Escalafon docente de los profesores del programa

Tabla 43. Escalafon docente con dedicacion T.C. con contrato a T.1 2018 - 2021

Afio 2023 | 2024 | 2025
Asociado 2 2 2
Total 2 2 2

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
Tabla 44. Escalafon docente de Medios Tiempos con contrato a T.I. 2018 — 2021

Ano 2023 2024 2025
Augxiliar 1 0 0
Asistente 1 1 1
Asociado 0 0 0
Total 2 1 1
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Fuente: Oficina de Recursos Humanos

5.5.3. Plan de formacion y capacitacion de profesores del programa.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022 “Construyendo un Camino Hacia la Excelencia” en su capitulo
5.1.1.1.5 Cuerpo profesoral Consolidado y de Calidad; el cual establece un compromiso en la promocién y
apoyo en la participacién de los docentes en programas de educacion continuada que les permita mantener
actualizadas las areas disciplinar, interdisciplinar y pedagégica de su formacion. Ofertando oportunidades de
formacion posgradual, capacitaciones y actualizaciones permanentes, de manera que se fortalezcan las
competencias profesorales.

El INFOTEP San Juan, elabora y ejecuta el plan de accion cumpliendo el eje estratégico CALIDAD,
COBERTURA Y PERTINENCIA ACADEMICA del programa CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADO Y DE
CALIDAD, el programa de Formacion docentes, el cual se realiza a través del plan de capacitaciéon de cada
vigencia; la capacitacién permite potencializar a los docentes, la investigacion de la préctica docente, la
integracion de equipos de investigacion y el uso de nuevos medios tecnolégicos para la ensefianza. (Ver Anexo
25. Plan de capacitacion docente — debe presentar recursos financieros, fisicos y humanos).

La Institucién en busca de robustecer al personal docente del programa ha ofertado programa de capacitacion
en formacion de postgrados, los beneficiados son los siguientes:

Tabla 45. Docentes con apoyo en procesos de Cualificacion posgradual

DOCENTE POSTGRADO

Maestria en Gestion de las Tecnologias de la

! ELMER RAFAEL FONSECA DIAZ Informatica y la Comunicacion

Fuente Oficina de Recursos Humanos

5.6. Estimulos y distinciones para docentes del programa

Es politica de la Institucion, reconocer y resaltar los buenos resultados en el momento que se logran a través
de los estimulos e incentivos, dentro del marco de las lineas de conducta, contribuyendo a mejorar el clima
organizacional y cambio cultural y reforzando con ello las competencias individuales de los servidores publicos.
La Institucién promueve el alto desempefio de los procesos, docencia directa, investigacion, proyeccion social,
entre sus empleados, con objetivos medibles y conocidos por todos, para ofrecer igualdad de condiciones.

EI INFOTEP, considera que los estimulos e incentivos, es un mecanismo que impulsa en los empleados el logro
de las metas establecidas en el plan anual de accién, asi como su nivel de empoderamiento, desempefio,
compromiso y sentido de pertenencia por la Institucion. Los estimulos e incentivos, ademas de un
reconocimiento en publico, puede incluir, un diploma u obsequio. En todo caso, los logros de especial relevancia
deben ser divulgados a través de los diferentes medios internos de comunicacién de la Institucion. Los deben
enviar al proceso de Recursos Humano con la aprobacién de la respectiva Vicerrectoria.

La institucion cuenta con un programa de estimulos e incentivos teniendo en cuenta dos lineas:

a) Reconocimiento Institucional.
b) Afios de Servicio.
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Por otra parte, existen distinciones establecidas en el estatuto docente (disponible en
http://lwww.infotep.edu.co/infotep/images/pdflacuerdo_estatuto_docente.pdf), en el capitulo VII, las cuales son
honores que otorga el Instituto como reconocimiento y estimulo a profesores destacados en actividades de
Investigacion, Docencia y Proyeccidn social, y quienes son presentados como modelo ante la comunidad de la
Institucion. En estas distinciones el docente de tiempo completo y medio tiempo de la Institucion podra ser
honrado con algunos de los siguientes reconocimientos académicos:

a) Docente Distinguido.
b) Docente Emérito.
c) Docente Honorario.

Dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto docente y plan de estratégico 2018-2022, para apoyar al
personal docentes y administrativos en formacién de postgrados, se realizd la primera convocatoria para
otorgar incentivos econdmicos, para la cualificacion de docentes y administrativos del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar, La Guajira, la cual se encuentra en el link
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planinstitucionaldec
apacitacion y en el enlace
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planbienestareincent
ivo

Reconocimientos e Incentivos Otorgados a Docentes del programa de Tecnologia en Desarrollo y
Gestion de los Sistemas Informaticos articulado por ciclos propedéuticos con el programa Técnica
Profesional en Soporte y Procesos Informaticos: En cumplimiento de sus politicas Institucionales y del
programa académico los siguientes docentes recibieron reconocimiento asi

Tabla 46. Reconocimientos a docentes del Programa

NOMBRES Y APELLIDOS RECONOCIMIENTOS

Por su disposicion, compromiso y entrega total para
cumplir con sus labores académicas, en el nuevo reto
RODRIGO ALBERTO AMAYA FUENTES que nos impone la educacién virtual, sembrando en
cada estudiante el conocimiento necesario para

transformar la sociedad.

Por su disposicién, compromiso y entrega total para
cumplir con sus labores académicas, en el nuevo reto
FRANCISCO DANILO BOLANO que nos impone la educacién virtual, sembrando en
cada estudiante el conocimiento necesario para

transformar la sociedad.

ELMER FONSECA DIAZ Por su desempefio en las labores académicas
administrativas en la tendencia laboral digital.

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
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6. MEDIOS EDUCATIVOS

6.1. Sede San Juan del Cesar, La Guajira

Los medios educativos en el Instituto de Formacidn Técnica Profesional estan soportados en un conjunto de
recursos asociados a los campos de interés del programa Técnico profesional en Seguridad Industrial,

modalidad presencial, como lo son los escenarios de formacion:

Laboratorio piloto de carbdn
Biblioteca: material bibliografico fisico y virtual.
Equipos de computo, recursos audiovisuales.

Centro de investigacion, entre otras areas académicas.

Tabla 47. Cuadro Histérico De La Biblioteca José Antonio Lacoutire Dangong

ANO

2015

EVOLUCION
En este se solicitaron por medio de oficios a todos los
docente y jefes de programa listados de materiales
referentes al programa para su respectiva compra.

2016

Se organizan los materiales enviados por docentes y jefe
de programa, luego se hace la evaluacion del contenido
con el comité asesor de biblioteca para que estudie los
requerimientos del material bibliografico y asi proceder a

su compra.

2017

En este afio se obtuvo materiales bibliograficos para
algunas asignaturas referentes al programa de PRL.

2018

En este periodo si hubo la respectiva compra de libros o
material bibliografico especifico para el programa

2019

Se implementd una biblioteca virtual que contiene dos
bases de datos y ademas se realizd la compra de
muchos materiales bibliograficos especificos para el
programa teniendo asi una gran evolucién.

Fuente: INFOTEP

6.1.1. Biblioteca

La Biblioteca “José Eduardo Lacouture” del INFOTEP de San Juan del Cesar, tiene a su cargo la administracion
de los recursos bibliograficos disponibles, adquiridos de acuerdo con las necesidades reportadas por los
programas académicos, asi como la administracion de las bases de datos que se encuentran a disposicion de

la comunidad académica, para realizar sus respectivas consultas.

La direccién y atencién a usuarios esta a cargo de dos funcionarios capacitados para el desarrollo de las
actividades del proceso bibliotecario y el Comité de Biblioteca que sirve de apoyo, conformado por: El
responsable de Biblioteca, el responsable de Investigacion, un docente y un estudiante, quienes se retinen por
convocatoria del Responsable de Biblioteca, para decidir y dar orientaciones sobre temas relacionados con
quejas de los Usuarios, revision y clasificacion de textos, consolidado de los listados de textos solicitados de

acuerdo a las necesidades de los programas vy clasificacién de textos, etc.
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6.1.2. Recursos Fisicos

Comprende el material bibliografico de todas las areas del conocimiento, actualmente la biblioteca cuenta con
una disponibilidad de dos mil cincuenta y uno (2.051) ejemplares, para los diferentes programas académicos

existentes en la institucion, ochocientas doce revistas (812) y veintiocho (28) puestos de trabajo.

El préstamo del material bibliogréafico se realiza tanto a estudiantes como a docentes por el término de cinco (5)
dias segun lo establece el reglamento de biblioteca. Los textos de consulta del componente especifico del

programa son citados en la siguiente tabla. Incluir Cuadro de Excel.

6.1.3. Recursos Digitales

La institucidn maneja una biblioteca virtual que cuenta con dos bases de datos que le permite al estudiante
investigar, desarrollar y crecer de una manera rapida y eficaz al desarrollo de un aprendizaje que se suma a

nuestro compromiso educativos con un contenido en general de  2.051 libros.

Tabla 48. Recursos digitales
RECURSOS DIGITALES

BIBLIOTECA VIRTUAL

Como politica del mejoramiento continuo,
se realizaron adecuaciones y dotacion
de los espacios de la biblioteca con
equipos y herramientas  tecnoldgicas,
para brindar un mejor servicio a los
usuarios, entre estas , las bases de datos
(publicaciones cientificas y académicas
que incluyen revistas, libros 'y
publicaciones de caracter académico,
cientifico y de interés general en
diferentes areas del saber), que se
muestran a continuacion, puestas a
disposicion de los estudiantes y
profesores de la institucion.

‘;)I'("‘Z e nid

ILUSTRACION

Una NUEVA herramienta

de aprendizaje que se suma a

nuestro

compromiso educativo

https:/biblioteca

infotep.edu.co

-

BASE DE DATOS GALE ONEFILE

La base de datos Gale: Informe
académico cuenta con 17.524.314
articulos de los cuales 268.254 estan
relacionados a tematicas especificas del
area ambiental.

J%GALE

GALE ONEFILE

Informe Académico
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VIRTUALPRO o=
VIRTUAL PRO
La base de datos Virtual pro cuenta con
76.515 documentos en linea, de los
cuales 4.129 estan relacionados a
tematicas especificas del area ambiental
Como politica del mejoramiento continuo, se realizaron adecuaciones y dotacién de los espacios de la biblioteca
con equipos y herramientas tecnoldgicas, para brindar un mejor servicio a los usuarios, entre estas, las bases
de datos (publicaciones cientificas y académicas que incluyen revistas, libros y publicaciones de caracter
académico, cientifico y de interés general en diferentes reas del saber), que se muestran a continuacién,
puestas a disposicion de los estudiantes y profesores de la institucion.
Tabla 49. Recursos Bibliograficos del Programa
TITULO AUTOR(ES EDICION EDITORIAL CANT
Psicoandlisis e Intervencion Psicosocial Héctor Gallo 1ed Julio Universidad de 2
2017 Antioguia
Psicologia Social José Manuel Saucedo 2015 Medica 1
Cameselle Panamericana
Seguridad Industrial y Administracién de la C.Ray Asfahl , David W. Sexta Edicion Pearson 2
Salud Rieske Educacion
Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion de Mario Mancera Fernandez 2a. Edicién Alfaomega 3
Riesgos
Introduccién al Andlisis de Riesgo JesUs G. Martinez Ponce Limusa 1
de Ledn
Salud en el Trabajo y Seguridad Industrial Javier Arellano diaz Alfaomega 3
Guia practica del Sistema de Gestion de la Elias Alberto Bedoya Alfaomega 1
Seguridad y Salud en el Trabajo Marrugo
Riesgo Fisico 1: Ruido, Vibraciones y Fernando Henao Robledo Segunda Ecoe Ediciones 2
Presiones Anormales Edicidn
Riesgo fisico 2: lluminaciones Fernando Henao Robledo Segunda Ecoe Ediciones 2
Edicion
Guia para la Identificacion de los Peligros y la Icontec internacional 2
Valoracion de los Riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional
Manual de Seguridad de Higiene Industrial Camilo Janania Abrahan Limusa 2
Envase y Medio Ambiente Walter Pardave Livia Ecoe Ediciones 2
El Sistema General de Riesgo Laborales en Alfredo Puyana Silva Segunda Universidad 1
Colombia Edicion Externado De
Colombia
Curso de Prevencion De Riesgo Laborales Juan Lépez Gandia 16"E Edicion MANUALES 2
Seguridad un Enfoque Integral Cesar Ramirez Cavassa 3"Edicion Limusa 3
Reglamento de Seguridad y Salud Macro 3
Ocupacional en Mineria
Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud Icontec Internacional 2
en el Trabajo

Fuente: Biblioteca
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llustracion 5. Imagen Recursos Fisicos llustracion 6. SEQ llustracion \* ARABIC 7. Revistero

Fuente: Biblioteca

llustracion 7. Sala de consultas

Fuente: Biblioteca

llustracion 8. Espacio para proyecciones

Fuente: Biblioteca

llustracion 9. Area con equipos de cémputo para consulta de los estudiantes
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Fuente: Biblioteca

6.1.4. Laboratorios y Salas de Informatica y aulas TIC's

Laboratorios de Mediciones

Tiene como dotacion, 1 Aire mini Split, Sondmetro, Luxémetro, anemometro, termopares, sensores de presion
absoluta, medidor de biologia, medidor de estrés térmico, pHimetro, conductimetro, voltimetro, amperimetro.

llustracion 10. Laboratorios de Mediciones

Fuente: Recursos fisicos.

«  Sala de Informatica No. 1

Esta sala esta dotada de 39 Puestos de trabajo para computadores Codificados por médulos (12 mddulos), un
tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080, Contraste 3,000,000 y 39
Computadores, una para cada puesto.

llustracién 11. Sala de Informatica No. 1
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«  Sala de Informatica No. 2

Esta sala, se encuentra dotada con 37 Puestos de trabajo para computadores Codificados por médulos (12
maodulos), un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1920*1080, Contraste
3,000,000 y 37 Computadores de Mesa Hp compact de 18 “, Procesador AMD E1 — 1500, Velocidad 1.8,
Memoria Dr3, Velocidad 4 Gb, Disco Duro de 500, Camara Web integrada, Windows 8, Office 2013 preinstalado,
una para cada puesto.

llustracion 12. Sala de Informatica No. 2

Fuente: Recursos fisicos.

* AulasTICNo.1y2

Las aulas TIC 1y 2 tienen en su dotacién, 25 Puestos de centro de computo (10 x2) de 0,60 x 0,50 incluye
superficie de 180 x 50 costados EN PATA MARCK, un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD,
resolucion 1920%1080, Contraste 3,000,000, y 20 Computadores de Escritorio ubicados en 20 puestos.

llustracion 13. Aula TIC No. 1y 2
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Fuente: Recursos fisicos.

» Aula Digital No. 1

Esta aula, contiene dentro de su mobiliario, 22 puestos de centro de computo (10 x 2) de 0,60 x 0,50, incluye
superficie de 180 x 50, 27 Computadores Portatil - Laboratorio Mévil y un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas

Tecnologia FHD, resolucién 1920%1080, Contraste 3,000,000.

llustracion 14. Aula Digital No. 1

»  Aula Digital No. 2

Esta aula, se encuentra dotada de 24 mesa modular para intercambio de estudiante con silla ergondmica, una
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit (cableado, control, cargador), un Tablero
Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y USB) y Laboratorio

Mavil con 23 Portatiles.

llustracion 15. Aula Digital No. 2
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Fuente: Recursos fisicos.

» Aulas de Clases en uso con capacidad para 35 estudiantes

Estas aulas cuentan con un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - CSA No 015 (cableado,
lapiz tactil, cargador y USB), un puesto de trabajo, de 0,80x0,60 de 30mm enchapada en formica y su silla, un
archivador Aéreo Metélico en pafio color azul — Aulas, un Tablero Acrilico, dos Aires Acondicionados y 35 Sillas
universitarias.

llustracién 16. Aulas de clases en uso

Fuente: Recursos fisicos.

»  Aulas de Clase nuevas con capacidad para 37 estudiantes

Estas aulas cuentan con un tablero digital interactivo: Tamafio de pantalla 60 pulgadas, Principio de Induccién
Inalambrico IRF, Tecnologia de Conversion Permite la Conversién de 2D a 3D Formatos 3D RF, un escritorio
sencillo tipo docente con una silla para el docente, un Tablero Acrilico, un Aire Acondicionado y 37 Silla
Universitaria NTC 4734- Estructura metalica fabricada en tubo 7/8” calibre 18, espesor nominal de la pared del
tubo de acero de 1.2 minimo sin pintura.

llustracion 17. Aulas de clases nuevas
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Fuente: Recursos fisicos.

+  Salade Inglés
Esta sala se encuentra dotada de 25 médulos de estudiante - mueble unipersonal x 5, 26 unidades digital de
grabacion ATT- 380 para profesor y estudiante, un tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD -

incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y USB) y dos Aires acondicionados.

llustracién 18. Sala de Inglés

|
Fuente: Recursos fisicos.

«  Laboratorio de Quimica

El laboratorio se encuentra dotado asi: 19 Sillas butacas fijos color negro con espaldar, 17 Butacos con base
giratoria, tipo dibujante estructura metélica color negro con espaldar, 2 Aires Acondicionado de 24.000, 2
Abanicos marca KDK, un botiquin primeros auxilios, un Tablero acrilico, un puesto de trabajo enchapada en
formica con silla fija para docente en pafio color negro y Equipos e Insumos de laboratorio.

llustracién 19. Laboratorio de Quimica
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Fuente: Recursos fisicos.

« SalaSaberTyT

25 Médulos de estudiante - mueble unipersonal x 5, 26 Unidades digital de grabacion ATT- 380 para profesor y
estudiante, un tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil,
cargador y USB), dos Aire acondicionado y un Video Beam.

llustracién 20. Sala Saber Ty T

Fuente: Recursos fisicos.

llustracién 21. Sala de Profesores No. 1 llustracién 22. Sala de Profesores No. 1

llustracion 23. Sala de Juntas
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Fuente: Recursos fisicos.

llustracion 24. Kit De Tableros - Pistola Lectora - Camaras Portatil — Videoproyector

Fuente: Recursos fisicos.

llustracion 25. Sistema de Proyeccion Digital.

Fuente: Recursos fisicos.

6.1.5. Induccion y capacitacion de herramientas tecnolégicas.

La institucién organiza un plan de induccion y capacitacion al iniciar cada semestre académico, dirigido a
docentes y estudiantes nuevos, sobre el manejo de las herramientas tecnolégicas que hacen parte del proceso
de formacion, dandoles las instrucciones y orientaciones necesarias para su manejo, el area de biblioteca esta
incluida en ese plan para dar a conocer las nuevas herramientas de aprendizaje adquiridas.

6.1.6. Centro de investigacion

llustracién 26. Centro de Investigacion
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Fuente: Centro de investigaciéon.

Tabla 50. Centro de Investigacion

DOTACION CANT. |
Computador de Escritorio 6
Impresoras 2
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 19201080, Contraste 1
3,000,000:1
Grabadora Digital, reproduccion con reduccién de ruido inteligente de alta sensibilidad con conexién 2

USB compatible con sistemas operativos Windows

Céamara Fotografica Profesional 20.4 megapixeles aprox/ Zoom éptico 30x (zoom dptico durante la
grabacion de peliculas) /Zoom Digital (imagen Fija) 20 M aprox.120x/10M aprox. 170x/5 M aprox.
240x/VGA aprox. 486x/15 M (16.9) aprox. 324x/Zoom digital (video) aprox.120x/zoom imagen nitida 1
fotografia: 20 M aprox. 60x/10 M aprox. 85x/5M aprox. 120/VGA APROX. 486X/ 15m (16.9) APROX.
60X / 2M (16.9) Aprox. 162x; Video: aprox. 60x

Fuente: Centro de investigacion.

llustracion 27. Laboratorio de Mineria

DOTACION CANT.

Aire Acondicionado de 24.000 2
Equipos e Insumos de laboratorio: Balanzas, Hornos, trituradora, cabina, triturador, pulverizadora, etc gl
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080 1

llustracion 28. Laboratorio de Medios Fisico Ambiental
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DOTACION
Aire mini Split 1
Sonoémetro, Luxémetro, anemémetro, termopares, sensores de presion absoluta, medidor de Gl
biologia, medidor de estrés térmico, peachimetro, conductimetro, voltimetro, amperimetro

llustracion 29. Laboratorio de Geologia

DESCRIPCION
Unidad de mineralogia, petrografia, fisico de suelos, quimico de suelo aguas y microbiologia 5

llustracion 30. Unidad de Fisica de Suelos

DOTACION

Ponchadora de impacto alto/bajo, longitud de 12 cm para terminales 66, 68, 110

Jack tipo hembra de 8 contactos a 90° categoria 5E tipo keystone. 10

Placa de pared para registro de 2 cavidades, tipo Keystone, para conector hembra (Jack) de
Categoria 5e y 6.
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llustracion 31. Unidad de Aguas
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DOTACION
Ponchadoras, probadores, dosimetro, vibro metro, horno, probeta, kit de analisis de muestras de Gl
suelos y agua, medidores, refractdmetros, etc.

llustracion 32. Unidad Quimico de suelos

DOTACION
Set de moléculas, de cinematica, quimica organica, quimica inorganica, gl

llustracion 33. Unidad de Microbiologia llustracién 34. Unidad de Mineralogia y Petrografia

DOTACION

Set de Microscopia, Digital de biologia, Microscopios

micropeparados efc. g
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6.1.7. Internet

Actualmente la institucion cuenta con una velocidad de internet de 120 MB a través de fibra optica y canal
dedicado, la cual esta distribuida a través de puntos cableados y Zonas WIFI que abarcan el 100% de la
institucion. Por seguridad, la red institucional se encuentra segmentada en una red Administrativa y Académica,
adicionalmente contamos con el protocolo IPv6 implementado.

llustracion 35. Red institucional

6.1.8. Induccion y Capacitaciéon de Herramientas Tecnoldgicas.

La institucion organiza un plan de induccion y capacitacion al iniciar cada semestre académico, dirigido a
docentes y estudiantes nuevos, sobre el manejo de las herramientas tecnoldgicas que hacen parte del proceso
de formacion, dandoles las instrucciones y orientaciones necesarias para su manejo, el area de biblioteca esta
incluida en ese plan para dar a conocer las nuevas herramientas de aprendizaje adquiridas. Cada semestre,
los docentes reciben diferentes charlas, diplomados y capacitaciones, tales como:

¢ Bienvenida, informe académico y autoevaluacion del proceso de virtualidad

Gestionando las emociones para la construccion de relaciones sanas y positivas en el proceso de
aprendizaje

Manejo y acceso a las bases de datos — biblioteca virtual

Lineamientos actuales de internacionalizacion institucional

Socializacion del PEI - actualizaciones

Formacién virtual sobre resultados de aprendizaje

Taller de actualizacion

Organizacion de actividades académicas — orientacién docente

Taller de actualizacion

Organizacion de actividades académicas — orientacion docente

Diplomado en: innovacion y estrategias pedagégicas en el contexto de la virtualidad bajo la modalidad
de blended learning o aprendizaje combinado

Fortalecimiento de competencias para el disefio de condiciones institucionales de los programas
académicos

Educando para ser maestro (Poniendo en orden mi vida)

Herramientas tecnolégicas para la docencia

Evaluacion de los resultados de aprendizaje

Ajustes razonables e inclusion educativa de estudiantes en situacion de discapacidad auditiva
Disefio de rubricas de evaluacion

Unificacidn de criterios relacionados con la estructura del paradigma positivista en el INFOTEP.
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6.2. Inversiones en Medios Educativos e Infraestructura Fisica.

INFOTEP es consciente de que la reposicion, mantenimiento y adquisicion de los equipos, medios e
infraestructura son aspectos claves para garantizar la calidad de la educacion, por ello proyecta para los
préximos siete afios inversiones en estos rubros por valor cercano a 20.862 millones de pesos, cuyas fuentes
de financiacion serén provenientes de la nacion (74%) y recursos propios de la institucion (26%). Mediante la
siguiente se presentan el historico de las inversiones en capacitaciones, mantenimiento y adquisiciones de
medios educativos realizados Institucién para mantener la calidad en educacion.
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Tabla 51. Histérico de inversiones 2018-2021
INVERSIONES
PRESTACION DE
SERVICIOS
SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
SMART COMPUTING Y
CANAL DEDICADO FORTALECER LAS MEJORAMIEN
SERVICIOS DE COMPETENCIAS COMPRA DE
PARAELACCESOA | SUMINISTRO : TO DE LOS
SUSCRIPCION AL | INVESTIGATIVASDELOS | INSUMOSY
INTERNETDELOS | DEROPAE ESPACIOS
SERVICIO DE ESTUDIANTES ELEMENTOS
ADMINISTRATIVOS, | IMPLEMENTO FORMATIVOS
el v ACCESOABASE |  INVESTIGADORES DEL PARAEL | FORMATHO
! DEDATOSEN | INFOTEP, PARA APOYAR LA | LABORATORIO | .1
OPERATIVIDAD DE | DEPORTIVOS, , PRACTICOS
INTERNET DE CONDICION DE Y PLANTA
LAS APLICACIONES | INDUMENTAR , , MEDIANTE EL
, COLECCION INVESTIGACION ENLOS | PILOTO DEL
WEB ACADEMICAS, |  IA PARA ! SUMINISTRO
CATEDRA, PARA PROCESOS DE INSTITUTO
SPIP DE ACTOS , Y SOPORTE
NVESTIORGION. | CULTUmmgs | ELINSTITUTO ACREDITACION Y NACIONAL DE | ;220 SR0e
! NACIONAL DE | REGISTRO CALIFICADO DE | FORMACION
MOODLE, PARA EL , , PARA LOS
FORMACION LOS PROGRAMAS, A TECNICA
OPENBLIBLIO, | FORTALECIMI , : LABORATORI
TECNICA TRAVES DEL DESARROLLO | PROFESIONAL ,
QMELIOR Y PORTAL | ENTO DE 0S DE FISICA,
PROFESIONAL DE UN DIPLOMADO DE | (INFOTEP) DE ,
WEB EN EL BIENESTAR ; QUIMICA.
(INFOTEP) DE SAN FORMACION EN SAN JUAN DEL
INSTITUTO NACIONAL | INSTITUCION AGUAS Y
IS I JUAN DEL CESAR — COMPETENCIAS CESAR-LA | ohoue e,
: LA GUAJIRA INVESTIGATIVAS, GUAJIRA
TECNICA ! INFOTEP
PROFESIONAL PRODUCCION ¥
NFoTEP) ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

SUMINISTRO E
INSTALACION
DE
ELEMENTOS
TECNOLOGICO
S PASIVOS
PARA LA
INFRAESTRUCT
URA FiSICA DE
RED DEL
LABORATORIO
DE GEOLOGIA
Y DE LA
PLANTA
PILOTO DEL
INFOTEP

CONSTRUCCION
DE LA TERCERA
(Ill) ETAPA DEL
LABORATORIO DE
GEOLOGIA
(MINERALOGIA,
PETROGRAFIA,
FiSICO DE
SUELOS, QUIMICO
DE SUELO AGUAS
Y MICROBIOLOGIA)
PARA EL
INSTITUTO
NACIONAL DE
FORMACION
TECNICA
PROFESIONAL
“INFOTEP"
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INVERSIONES
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES APOTO
TECNICO Y
PARALA PROFESIONA
REALIZACION DE N PARALA
e | R | TALLERES PARA IMPLEMENTA
D RENAIENT | BLEnENToG | ELANALISIS Y SUMINISTROS DE SUMINISTROS | CION,
S\ EVENTOS | GENERACIONDE | VESTIDOS DE DANZAS DE SOPORTE Y
CONPONENTES DE | LABORATGR| | PRODUCTOS QUE |  FOLCLORICAS PARAEL | ELEMENTOS | ACOMPANAM
LS PEUEBAS SaBER | oy poaNtA | SEREQUEREN | GRUPODEDANZASDEL | DEPORTIVOS | ENTODE UN
Aepavh LTS TA | PARAMEJORAR LA | INFOTEP, DELPROYECTO |  PARAEL | SOFTWARE
HERRAMENTAS | INSHTUTG | CATEGORIZACION | DE SERVICIOS DE APOYO A | FORTALECIMIE | DE
coneatun ey | NAGONAL BE | DELOS GRUPOS LA GESTION PARA NTODEL | ADMINISTRAC
PACTEASENEL | Fommacian | DE INVESTIGACION DESARROLLAR PROCESO DEL |  ION DE
EAROD e LA | | et ANTE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y | BIENESTAR | CONTENIDO
RS oASION AL | PROFESINA | COLCIENCIAS EN CULTURALESDEL | INSTITUCIONAL | BIBLIOGRAFI
SENODELOS | L (NForep, | ELMARCODELA |  BIENESTAR DELA DELINFOTEP | CO, BASES
SerILERoSDE | OE Sy JUak | SEGUNDA FASE DE | COMUNIDAD INFOTEISTADE | DE SANJUAN | DE DATOS,
' LASEMANADE | SANJUANDELCESAR. | DELCESAR | EQUIPOS DE
INVESTIGACION, | DEL CESAR - :
INVESTIGACION COMPUTO Y
DIRIGIDOSAL | LA GUAJIRA
MOBILIARIO
PERSONAL
PARA LA
DOCENTE, BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVO Y oL INPOTED
ESTUDIANTIL DEL
INFOTEP

COMPRA DE
INSUMOS Y
ELEMENTOS
PARA EL
LABORATORIO
Y PLANTA
PILOTO DEL
INSTITUTO
NACIONAL DE
FORMACION
TECNICA
PROFESIONAL
(INFOTEP) DE
SAN JUAN DEL
CESAR - LA
GUAJIRA
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'°(‘)N INVERSIONES
SERVICIOS DE
SMART COMPUTING,
CANAL DEDICADO | PRESTACION
PARA EL ACCESO A DEL
INTERNET DE LOS | SERVICIO DE
ADMINISTRATIVOS, | CONECTIVIDA
ESTUDIANTES, Y DA Mi\i?éﬁﬁl?zﬁ?o
OPERATIVIDADDE | INTERNET LS
2 | LAS APLICACIONES | (PAQUETEDE | o oh=s o
0 | WEBACADEMICAS, | DATOS)A | LASDRATORIS
2 SPIP DE TRAVES DEL | LRSI T
0 | INVESTIGACION, | SISTEMA DE N
MOODLE, RECARGAS | \coem DE saN
OPENBLIBLIO, | PORMONTO | (¥ TERIDE S0
QMELIOR Y PORTAL | AGOTABLE
WEB Y SUSCRIPCION | PARA LOS
DE SEGURIDAD | ESTUDIANTE
PERIMETRALY | SINFOTEP
CONTROL DE LA RED
EN EL (INFOTEP)
SUMINISTRO DE
EQUIPOS PARA
DOTACION DE
2 | LABORATORIOS
0 |  DOTACION DE
2 | ARTICULOS Y
1|  ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA

EL INFOTEP




AN

0

20
22

DOC - INFOTEP- GA-01

PAGE164

de
DOCUMENTO MAESTRO VIPAGES167
Tabla 52. Historico de inversiones 2022-2023
INVERSIONES
SERVICIO PRESTACION | SUMINISTR ADQUISICI
SDE DE OE RENOVA | DOTACIO ON DE
PRESTA SMART IMPLEM SERVICIOS | INSTALACIO CION DE N DE IMPLEME
CION DE COMPUTI ENTACI PARA LA N DE MANTENI LICENCI | ELEMENT NTOS
SERV(CI NG, ON DE DOTACI CAPACITACIO | DISPOSITIV | MIENTO AS OSE DEPORTIV
0S CANAL LA ONE NY OS' PREVENTI PARA | INSUMOS oS,
PROFESI DEDICAD | PLATAF INSTALA ACTUALIZACI | TECNOLOGI VO, ADQUISI LOS PARAEL | RECREAT
ONALES O PARA ORMA CION DE ONDE LA COS PARA | CORRECT | CION DE | SOFTWA | MANEJO, VOSY
DE UN EL TECNOL EQUIPO DOCUMENTA LA VoY EQUIPO | REDE | TRATAMIE | CULTURA
INGENIE ACCESO A | OGICA SDE CION DEL AUTQMAﬂZ CALIBRAC SE CONSUL NTOE LES PARA
RO DE INTERNET Q10, LABORA CENTRO DE | ACION DE IONDE | INSUMO TA IMPLEME EL
SISTEMA DELOS |ACADEM TORIOS ENTRENAMIE LOS LOS S PARA | BIBLIOG | NTACION | DESARRO
SQUE ADMINIST | ICOEN DE NTO EN ESCENARIO | EQUIPOS LA RAFICA | DELPLAN | LLODE
PRESTE RATIVOS, EL AGUA TRABAJO DE S DE PLANTA DEL INSTITUCI | ACTIVIDA
APOYO Y ESTUDIAN | INSTITU NRE, AUMRA ACADEMICO | LABORAT | PILOTO | INSTITU | ONAL DE DES
SOPORT TES,Y TO AMBIE’N SEGUN LO SY AULAS ORIOS Y TO GESTION | ARTISTIC
EAL OPERATIV | NACION TAL Y ESTABLECID | DE CLASES DEL LABORA | NACION | AMBIENTA AS,
PROCES IDAD DE AL DE DE OENLA (LUCES, INSTITUT | TORIO AL DE L-PIGA- | CULTURA
0 LAS FORMAC ALTURA RESOLUCION AIRES, 0] DE FORMA EN EL LESY
ACADEMI APLICACI ION DEL 4272 DE 2021 | ACCESO Y’ NACIONAL | CARBON C}ION INSTITUT | DEPORTIV
COEN ONES TECNIC INFOTE PARA ADECUACIO DE DEL TECNIC 0 AS DEL
LA WEB A P DE OFERTAR DE ) N FORMACI INFOTEP A NACIONAL | INSTITUT
PLATAFO ACADEMI | PROFES SAN MANERA ELECTRICA ,ON SAN PROFES DE 0]
RMA DEL CAS, SPIP ) IONAL JUAN ABIERTA LABORATO | TECNICA JUAN IONAL | FORMACI | NACIONAL
SISTEMA DE INFOTE DEL TODOS LOS RIOS ) PROFESIO DEL INFOTE ON DE
UNICO INVESﬂG P’ DE CESAR - PROGRAMAS | GEOLOGIA NALDE |CESAR-| PDE TECNICA FORMAC
INTEGRA ACION, SAN LA DE Y AULAS | SAN JUAN LA SAN PROFESIO ] ON
DO MOODLE, JUAN GUAJR FORMACION | TICS)" DEL DEL GUAJIRA| JUAN NAL DE TECNICA
(SUIT) OPENBLIB DEL A Y INSTITUTO | CESAR - DEL SAN JUAN | PROFESIO
DEL LIO, CESAR ENTRENAMIE | NACIONAL LA CESAR DEL NAL DE
INFOTEP QMELIOR LA NTO EN EL DE ) GUAJIRA LA CESAR - | SAN JUAN
Y PORTAL | GUAJIRA INSTITUTO FORMACIO GUAJIR LA DEL
WEBY NACIONAL DE | N TECNICA A GUAJIRA. | CESAR -
SUSCRIPC FORMACION | PROFESION GUAJIRA

DOTACI
ONE
INSTALA
CION DE
EQUIPO
S PARA
EL
ACONDI
CIONAMI
ENTO
DEL
LABORA
TORIO
DE
GEOLO
GIAEN
EL
INFOTE
P SAN
JUAN
DEL
CESAR
LA
GUAJIR
A

PRESTA
CION DE
SERVICI
0S
PARA EL
MANTEN
IMIENTO
PREVEN
TIVOY
CORREC
TIVO
DEL
MOBILIA
RIO DEL
INSTITU
TO
NACION
AL DE
FORMAC
ION
TECNIC
A
PROFES
IONAL
DE SAN
JUAN
DEL
CESAR,
LA
GUAJIRA

INFOTEP

OBRAS
DE
ADECUA
CION,
REMOD
ELACIO
NY
MANTEN
IMIENTO
DE LAS
INSTALA
CIONES
FISICAS
DEL
INSTITU
TO
NACION
AL DE
FORMA
CION
TECNIC
A
PROFES
IONAL
“INFOTE
P"DE
SAN
JUAN
DEL
CESAR -
LA
GUAJIR
A
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o INVERSIONES
ION DE TECNICA | AL INFOTEP
SEGURID PROFESIONA | DE SAN
AD L-INFOTEP | JUAN DEL
PERIMETR DE SAN JUAN | CESAR LA
ALY DEL CESAR, | GUAJIRA
CONTROL LA GUAJIRA
DE LA
REDY
RENOVAC
ION
ULLPROT
0OCOLO
IPV6 EN
EL
(INFOTEP)
SERVICI | SERVICIO | DOTACI | PRESTA MANTENIMI | ADQUISICI
OS DE DE ONDE |[CIONDE| OBRASDE ENTO ON DE
SMART | MANTENI | EQUIPO | SERVICI | ADECUACION | PREVENTIV | ELEMENT
COMPUT | MIENTO | SDE | OSDE , 0, OS DE
ING, | PREVENTI | OFICINA, | APOYO | REMODELACI | CORRECTIV | LABORAT
CANAL VOY |MUEBLE| ALA ONY oY ORIO
DEDICAD | CORRECT| SY | IMPLEM | MANTENIMIE | CALIBRACIO| PARAEL
OPARA | IVODE |ENSERE | ENTACI | NTODELAS | NDELOS | INSTITUT
EL EQUIPOS | SPARA | ONDE | INSTALACION | EQUIPOS 0
20 | ACCESO DE EL LAS ES FiSICAS DE NACIONAL
2 A COMPUTO | LABORA | ACTIVID DEL LABORATO DE
INTERNE , TORIO | ADES | INSTITUTO | RIOSDEL | FORMACI
TDE LOS | IMPRESO DE CONTE | NACIONAL DE | INSTITUTO ON
ADMINIS |  RAS, GEOLO | MPLADA | FORMACION | NACIONAL | TECNICA
TRATIVO | FOTOCOP | GIADEL | SENEL | TECNICA DE PROFESIO
S, IADORAS, | INSTITU | PLAN | PROFESIONA | FORMACIO NAL
ESTUDIA | AIRES TO INSTITU | L“INFOTEP" | N TECNICA | (INFOTEP)
NTESY | ACONDICI | NACION | CIONAL | DE SAN JUAN | PROFESION | DE SAN
OPERATI | ONADOS, | AL DE DE | DEL CESAR - AL JUAN DEL
VIDAD | CONTROL | FORMAC | GESTIO | LAGUAJIRA | (INFOTEP) | CESAR,
DE LAS DE ION N DE SAN | DEPARTA
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APLICACI
ONES
WEB,

ACADEMI
CAS,

SPIP DE
INVESTI
GACION,
MOODLE

OPENBIB
LIO,
QMELIO
RY
PORTAL
WEBY
SUSCRIP
CION DE
SEGURID
AD
PERIMET
RALY
CONTRO
LDELA
REDY
RENOVA
CION
PULLPR
OTOCOL
O IPV6
EN EL
INSTITUT
0
NACIONA
LDE
FORMAC

ACCESO Y
SEGURID
AD, CCTV
SISTEMA
DE
AUTOMATI
ZACION
CABLEAD
0
ESTRUCT
URADO
DEL
INSTITUT
0
NACIONAL
DE
FORMAC
ON
TECNICA
PROFESIO
NAL
INFOTEP
DE SAN
JUAN DEL
CESAR LA
GUAJIRA

TECNIC
A
PROFES
IONAL
DEL
INFOTEP
SAN
JUAN
DEL
CESAR
LA
GUAJIRA

AMBIEN
TAL -
PIGA
DEL

INSTITU
TO

NACION
AL DE

FORMA
CION

TECNIC

A

PROFES
IONAL

(INFOTE
P) DE
SAN
JUAN
DEL

CESAR -
LA

GUAJIR

A

JUAN DEL
CESAR
DEPARTAM
ENTO DE LA
GUAJIRA

INVERSIONES

MENTO
DE LA
GUAJIRA
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La siguiente tabla muestra la proyeccién de las inversiones en medios educativos e infraestructura fisica.

Tabla 53.Proyeccion inversiones en medios educativos e infragstructura fisica

FINANCIACION
VIGENCIA ACTIVIDAD COSTO FUENTE

Suministro de equipos, elementos e insumos para laboratorios $ 82.500.000 Propios
Dotacién de material bibliografico de consulta institucional $ 30.000.000 Propios
Adquisicion de elementos para manejo y tratamiento ambiental $7.000.000 Propios
Dotacién de equipos de codmputos vy tecnoldgicos $290.000.000 Propios
Dlsgnoz construccion y dotacion del auditorio y del &rea administrativa $ 859.000.000 Nacion
institucional
Adquisicion de software académicos $125.000.000 Propios

2024 Adquisicion de licencias de OFFICE $120.000.000 Propios
Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $150.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de computos, laboratorios méviles, video $ 179.000.000 Nacién
proyectos, tableros digitales
Renovacion IPV6, administracién de red $ 34.000.000 Propios
Q/Ijg;emmlento preventivo y correctivo del sistema de automatizacién de $ 50.000.000 Propios
Adecuacion, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $157.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de Laboratorios $100.000.000 Propios
Suministro de equipos, elementos e insumos para laboratorios $ 87.000.000 Propios
Dotacién de material bibliografico de consulta institucional $ 35.000.000 Propios
Adquisicion de elementos para manejo y tratamiento ambiental $ 10.000.000 Propios
Dotacién de equipos de computos y tecnolégicos $305.000.000 Propios
plsgno: construccion y dotacion del auditorio y del &rea administrativa $ 3.800.000.000 Nacion
institucional

2025 Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $160.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de computos, laboratorios moviles, video $190.000.000 Nacion
proyectos, tableros digitales
glljglenimiento preventivo y correctivo del sistema de automatizacion de $ 55.000.000 Propios
Adecuacion, Remodelacion y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $ 165.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de Laboratorios $110.000.000 Propios
Suministro de equipos, elementos e insumos para laboratorios $95.000.000 Propios
Dotacién de equipos de coémputos y tecnologicos $ 325.000.000 Propios
Construccién y dotacion del nuevo bloque de aulas $950.000.000 Nacion
Construccion y dotacion de la cancha de futbol siete $700.000.000 Nacién
D|s<_enoz construccion y dotacion del auditorio y del area administrativa $1.100.000.000 Nacion
institucional

2026 Actualizacién y Adquisicién de Smart Computy y canal dedicado $170.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de computos, laboratorios méviles, video $ 200.000.000 Nacion
proyectos, tableros digitales
g/ljgéemmlento preventivo y correctivo del sistema de automatizacién de $60.000.000 Propios
Adecuacién, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $174.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de Laboratorios $125.000.000 Propios
Construccién y dotacidn del nuevo blogue de aulas $2.100.000.000 Nacion

2027 Construccidn y dotacion de la cancha de futbol siete $ 1.600.000.000 Nacién
Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $180.000.000 Propios
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VIGENCIA

ACTIVIDAD

FINANCIACION

COSTO FUENTE

Mantenimiento de equipos de computos, laboratorios méviles, video $210.000.000 Nacion
proyectos, tableros digitales
Adecuacion, Remodelacion y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $190.000.000 Propios
Suministro de equipos, elementos e insumos para laboratorios $ 105.000.000 Propios
Construccién y dotacion del nuevo bloque de aulas $ 3.050.000.000 Nacion
Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $190.000.000 Propios
2028 Mantenimiento de eqpipos de computos, laboratorios méviles, video $ 221,000,000 Nacién
proyectos, tableros digitales
Adecuacién, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $ 205.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de Laboratorios $140.000.000 Propios
Suministro de equipos, elementos e insumos para laboratorios $127.000.000 Propios
Dotacion de equipos de cdmputos y tecnolégicos $390.000.000 Propios
2029 !\B/Ijg;enimiento preventivo y correctivo del sistema de automatizacién de $ 75.000.000 Propios
Adecuacion, Remodelacion y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $ 220.000.000 Propios
Mantenimiento de equipos de Laboratorios $ 150.000.000 Propios
Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $220.000.000 Propios
2030 Mantenimiento de eqyipos de cdmputos, laboratorios moviles, video $ 250.000.000 Nacién
proyectos, tableros digitales
Adecuacion, Remodelacion y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $240.000.000 Propios

Fuente: Planeacién - INFOTEP

6.3. Lugar De Desarrollo Uribia

En el Institucion Etnoeducativa rural Internado Indigena de Nazareth Alta Guaijira; se llevaran las clases; donde se
proyecta fortalecer los medios educativos necesarios para brindar una educacion acorde con los requerimientos del

programa.

Tabla 54. Medios Educativos Existentes en la Institucion Etnoeducativa rural Internado Nazareth - Municipio de Uribia

iTEM

DESCRIPCION

Aulas

CANTIDAD

31 (44 m? cada salén)

Laboratorio Laboratorios de ciencias basica con mobiliarios

1

Biblioteca

1

AlwWIN|—

Zona recreativa

2 parques infantiles

Cancha de futbol

1

Cancha de microf(tbol

1

Aula multiple

1

Polideportivo

1

Dormitorio docentes

1( 12 habitaciones)

Salas de Informatica

1

Dotaciones de tecnologia

Computadores portatiles

396

Sala de audiovisuales (Tablero digital)

1

Equipo de sonido: parlantes

2
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PROPIEDAD
USO DE ESPACIOS CANTIDAD
Aulas de clases 32
Laboratorios: de quimica, fisica y ciencias basicas 1
Biblioteca 1

Colecciones: 7
Textos de literatura: 498
Textos para primaria y bachillerato

Sala de Cémputo 2
Oficinas o
Sala de musica: dotada con instrumentos musicales 1

llustracion 36. Laboratorio de Ciencias Basicas

llustracion 37. Aulas de Clases
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llustracién 38. Portétiles

llustracién 39. Biblioteca
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Tabla 55. Proyeccion fortalecimiento de Medios Educativos e Infraestructura Fisica

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

1

2

3

SEMESTRE 4

SEMESTRE
5

SEMESTRE SEMESTRE

6

7

MEDIOS EDUCATIVOS - INFRAESTRUCTURA
FISICA'Y TECNOLOGICA
Medios educativos para procesos académicos
$ $ $ $
Biblioteca y recursos didacticos 30.000.000 30.000.000 35.000.000 95.000.000
$ $
Software de biblioteca y bases de datos 150.000.000 150.000.000
$ $ $
Dotacion de Equipos de computo - Salas TICs 325.000.000 325.000.000 650.000.000
$ $ $ $ $ $ $
Equipos mobiliario-académicos 20.000.000 | 50.000.000 50.000.000 50.000.000 | 50.000.000 | 50.000.000 | 270.000.000
$ $ $ $ $ $
Equipos mobiliario Administrativo 30.000.000 | 30.000.000 | 30.000.000 30.000.000 30.000.000 150.000.000
$ $
Aula de idiomas 180.000.000 180.000.000
INFRAESTRUCTURA FiSICA
$ $ $ $
Aulas de clases (Adecuacion y dotacién) 150.000.000 | 150.000.000 | 120.000.000 420.000.000
$
$ $ $ 100.000.00 $
Escenarios de recreacion y esparcimiento 100.000.000 | 100.000.000 | 100.000.000 0 400.000.000
$ $ $
Espacios de estudios y lectura 100.000.000 50.000.000 | 150.000.000
$ $
Cafeteria 80.000.000 80.000.000
$ $ $
Biblioteca (Adecuacion y dotacion) 100.000.000 70.000.000 170.000.000
PROGRAMA DE TECNICO 8 $
INDUSTRIAL -
$ $
Laboratorio de seguridad y salud en el trabajo 180.000.000 180.000.000
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SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

SEMESTRE ‘SEMESTRE SEMESTRE
5 6

1 2 3 SEMESTRE 4 7 TOTAL
$ $
Laboratorio de equipos de medicién 230.000.000 230.000.000
Dotacién de equipos de medicién de condiciones $ $
higiénicas 150.000.000 150.000.000
$
$ $ $ $ $ 150.000.00 $ $
TOTALES 490.000.000 855.000.000 560.000.000 835.000.000  285.000.000 0 100.000.000 | 3.275.000.000
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7. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

7.1. Infraestructura Fisica San Juan Del Cesar

La institucion ha venido proyectando y adecuando la infraestructura fisica y tecnoldgica previendo su crecimiento y en
coherencia con los requerimientos de las labores de formacién académica, investigativas, bienestar y Proyeccion
Social, como se describe continuacion:

Tabla 56. Identificacién del inmueble

PREDIO N° 010100830001000
TIPO DE INMUEBLE: Urbano
AVALUO: $ 13.704.359.047.00
AREA: 18.420 mts.

MATRICULA INMOBILIARIA N° 214-3900 del 10/09/1979

Norte con predios de José Manuel Vega, Callejon en medio
Sur, con predios de Juan Félix Gutiérrez,

Este, Con predios de Manuel Nicolas Ariza

Oeste, con predios de Juan Félix Estrada

LINDEROS:

ENTRADA PRINCIPAL

Tabla 57. Areas existentes

ITEM DESCRIPCION m2

1 Area Académica 3953,84 55,96
2 Area Administrativa 572,655 8,11
3 Areas Comunes 1482,78 20,99
4 Otros 238,44 3,37
5 Recreacién y Deporte 682,46 9,66
6 Servicios Generales 135,065 1,91
TOTAL 7.065 100 %

Tabla 58. Distribucion de las areas por tipo de uso de espacios

TENENCIA
USO DE ESPACIOS Propiedad Comodato Total
#de ‘ #de . #de .
: Area (m?) . Area (m?) . Area (m2)
espacios espacios espacios
Aulas de clase 26 1202.12 26 1202.12
Laboratorios 5 1581.04 5 1581.04
Salas de Profesores 1 37.37 1 37.37
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\ TENENCIA
el A 2 el Area (m?) e Area (m?)
espacios GOEE T espacios espacios
Sala de Audiovisuales 1 107.57 1 107.57
Bibliotecas 1 267.21 1 267.21
Computo 4 230.64 4 230.64
Oficinas 19 572.66 19 572.66
Espacios deportivos 1 543.60 1 543.60
Cafeterias 1 160.13 1 160.13
Zonas recreacion 1 195.57 1 195.57
Servicios sanitarios 6 232.62 6 232.62
talleres 2 135.86 2 135.86
Planta piloto — Saber TyT 2 406.54 2 406.54
Otros 17 1360.865 1 5350 18 6720.865
TOTALES 87 7033.795 88 12383.795
Suma de puestos de las aulas 875 875
de clase
Suma de puestos en los
Iabopratorios 235 235
TOTALES 1.110 1.110

7.1.1. Desarrollo Racional Del Espacio Fisico

Todas las construcciones, mejoramientos y adecuaciones de infraestructura que se realizan en la Institucion, son
planeadas y desarrolladas bajo los principios de economia, eficiencia y pertinencia en cuanto a capacidad y uso del
espacio, dando prioridad al cumplimiento de la normatividad técnica aplicable vigente. Ademas se tienen en cuenta las
siguientes directrices

¢ Alineacion de proyectos de infraestructura con el PDI: Todos los proyectos de infraestructura fisica que
se desarrollen en el INFOTEP deben guardar coherencia con los ejes estratégicos que contempla el Plan de
Desarrollo Institucional -PDI-

o Disefos arquitectonicos de construcciones nuevas o adecuaciones de espacios: Los disefios
arquitecténicos para construcciones nuevas o adecuaciones de espacios existentes pueden ser realizados
por el proceso de Infraestructura o pueden ser contratados externamente, en cualquiera de las opciones la
aprobacion de los disefios finales y cambios posteriores estan a cargo del proceso de Infraestructura.

e Construccion de nuevas sedes, remodelacion, adecuacion o reformas de la infraestructura fisica: La
construccion, remodelacién o adecuaciones de espacios existentes deben ser proyectados, supervisados y
autorizados por el proceso encargado de Infraestructura.

7.1.2. Inversiones En Infraestructura

Todos los proyectos de adecuacidn o construccion de infraestructura fisica en el INFOTEP son desarrollados con
recursos propios y aportes de la Nacion, de acuerdo a la planeacion del presupuesto de inversién aprobado por el
consejo Directivo de la entidad conforme al direccionamiento Institucional o a lo previsto en el Plan de Desarrollo
institucional. El Mantenimiento preventivo y correctivo debe cefiirse al procedimiento denominado PRO-INFOTEP-CO-
05 Mantenimientos Preventivos y/o correctivos y al Plan General de mantenimiento de la entidad.
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7.1.3. Ambientes De Aprendizaje

La institucion dentro de su infraestructura fisica cuenta con ambientes de aprendizaje para promover la formacion
integral, el esparcimiento y el desarrollo cultural, a través de encuentros de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica, dentro de estos espacios podemos mencionar:

llustracion 40. Kiosco llustracion 41. Cancha Multifuncional

<§@§MJA$‘, s

llustracion 42. Sala de Danzas llustracion 43. Sala de Audiovisuales

7.1.4. Infraestructura Incluyente

El INFOTEP, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el M.E.N. sobre Educacion Inclusiva y la Norma
NTC 6304 de 21 de 11 de 2018, que establece los “Requisitos de accesibilidad al medio fisico para las Instituciones
de Educacién Superior (IES) y aquellas instituciones autorizadas que ofrezcan servicios de educacion superior, con el
fin de permitir condiciones de igualdad a la comunidad institucional y visitantes, en el acceso y permanencia en las
instalaciones de las instituciones”, el instituto ha venido implementado adecuaciones en su infraestructura fisica, que
respondan a estos requerimientos como:

llustracion 44. Adecuacion de acceso a bafios llustracion 45. Acceso a las aulas de clase
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llustracion 46. Acceso a laboratorio llustracion 47. Acceso a pagaduria

llustracion 48. Adecuaciones de bafios

llustracion 49. Entrada principal (Porteria)

llustracion 50. Acceso a las instalaciones de la institucion
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7.1.5. Areas Comunes

Cafeteria Kiosco para Recreacion

Zona de Parqueo
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7.1.6. Areas Complementarias

Sub - Estacion Eléctrica Disposicion Final Residuos S.

Ademas, se cuenta con el Plan General de mantenimiento actualizado a 2024, como herramienta de Planificacion
primordial para los intereses de la institucién para el debido control y monitoreo de la infraestructura Fisica y
Tecnoldgica, maquinaria, vehiculos, equipo de comunicaciones, para conservarlos en buen estado, en la medida que
se detecten las necesidades, tomando los correctivos del caso conforme a cada requerimiento para minimizar su
deterioro. (Ver anexo 31. Plan General de Mantenimiento).

7.1.7. Sistemas de Automatizacion para Ingreso a Aulas de Clase

Con el objetivo de mejorar la gestion y organizacion de las aulas la Institucién cuenta con un sistema de automatizacion
para el acceso a las aulas. Ubicados en los salones del bloque No. 13 y alas salas TIC 1, TIC 2, Informatica 1 y bloque
de laboratorios. Este sistema permite mediante un lector biométrico y RFC controlar el acceso de los docentes y
personal autorizado a las aulas, encender y apagar las luces y el sistema de aire acondicionado. Lo cual permite
aumentar el ahorro energético de la institucidn al poder apagar el salén si detecta una inactividad prolongada en el
sitio.

llustracién 51. Sistemas de automatizacion para ingreso a aulas de clase

7.1.8. Licencias para Infraestructura Tecnolégica y Recursos Virtuales Utilizados

El INFOTEP cuenta con los equipos de computo anteriormente relacionados totalmente licenciados y acorde con la
legislacion vigente, actualmente las licencias del sistema operativo se encuentran bajo Windows 8,10,11 exceptuando
39 equipos de mesa bajo sistema operativo Linux, se cuentan con licencias ofimaticas Microsoft office 365

El manejo de los recursos Virtuales como: Virtual Pro “https://www.virtualpro.co/”, Gale “https://www.gale.com” y E-
Libro “http://elibro.com/” que se manejan en la Institucion, también es conforme a las normas de derecho de autor.


https://www.virtualpro.co/
https://www.gale.com/
http://elibro.com/
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llustracion 52. Licencias para infraestructura tecnoldgica y recursos virtuales

Personal
1

persona

Suscripcion de 12 meses

PC. Mac y dispositivos moviles
P

Apps
178 de almacenamienito en la nube
Seguridad avanzada

enradme

-
®
-
=
L]

7.1.9. Responsabilidad Ambiental

El INFOTEP a través del programa de Gestion Ambiental busca dar respuesta a la responsabilidad que tiene la
institucion de contribuir al cuidado y mejoramiento del medio ambiente desde su quehacer institucional, siguiendo las
directrices de las diferentes normas promulgadas que obligan, no solamente a las empresas industriales, sino a todo
tipo de instituciones publicas y privadas, a integrar en sus procesos una gestién ambiental responsable.

Como mecanismo para cumplir con esa responsabilidad ambiental el INFOTEP cuenta con el Plan Institucional de
Gestion Ambiental —-PIGA (Ver Anexo. 32. PIGA, 2024-2028), que registra la politica ambiental, las estrategias,
programas y proyectos con el propésito de lograr el uso eficiente de los recursos hidricos, energéticos y el manejo
integral de los residuos solidos, sensibilizar a la Comunidad de estudiantes y administrativos para crear conciencia
social y sentido de pertenencia hacia la conservacion del medio ambiente y manejo sostenible de los recursos naturales
y ambientales y divulgar y promover la normatividad vigente en materia ambiental. El objetivo fundamental de este
programa es garantizar el cuidado del medio ambiente en toda la comunidad educativa del INFOTEP, y el desarrollo
sostenible; teniendo como faro los ODS.

En el plan de desarrollo institucional, de la vigencia 2022 — 2026, planearon nuevas actividades para el fortalecimiento
del componente ambiental, cuyo objetivo fundamental es “garantizar el cuidado del medio ambiente en toda la
comunidad educativa del INFOTEP, y el desarrollo sostenible; teniendo como faro los ODS” lo anterior como aporte al
cumplimiento de la mision institucional y acompafiamiento a las acciones de responsabilidad en el area de influencia
de la institucion.

Tabla 59. Proyectos para el fortalecimiento del componente ambiental
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Fuente: Plan de desarrollo institucional del INFOTEP
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LINEA VALOR
FROYECTOS META INDICADOR DE GESTION BASE ESFERADO
2022 2026
Desarrollar procesos de formacidn en
Educacidgn Ambiental | Responsabilidad Ambientzl Mo de capacitaciones realizadas = +
Consoclidar |z estrategia para la Estrategia de racionalizacidn . .
racionalizacidn del consumao de papel implementada
Implementar el programa del uso Programa del uso eficienta de la Com -
Susnas pricticas eficiente de la energiz en un XX% energia implementada 0% oo
ambientales Implementar el programa del uso Programa del uso eficiente del agua - -
eficiente del agua en un X% mplementado e e
Implementar el programa de gastidn Programa de gestidn integral de _— -
integral de residuos residuos implementado Fos e
Actuslizar el PIGA PICA actualizado y aprobada = 1
Plan Institucional de Sacializar anuslmente 2l FIGA Mo de socizlizaciones realizadas 1 %
Cestidn Ambiental . . " — —
Formular ¥ ejecutar el Plan de Accidn Bo% asx
anual de Gestidn Ambientzl Plan de accidgn implementado
Reunir semestralmente al Comité de Mo de secciones del comité - a
Gestidn Ambientsl realizadas ~
Farticipar en las redes ambientzles
. . locales y regionales Mo de redes integradas ° 4
Gestidn Ambiental > — — — -~ .
Faormzlizacidn del procesa de Gestidn Praceso de Gestidn ambizntal
ambiental en el SGC formalizado en el SGC = !
Actuslizar los elementos estrategicos - a
institucionales en materia ambizntal Mo de documentos actuzlizados -

7.1.10. Implementacion de un Sistema Alternativo No Convencional (Solar) para la Generacion de
Energias Limpias.

Es relevante mencionar que en la actualidad se encuentra en ejecucion el contrato de obras No 218 de 2023, cuyo
objeto es: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ALTERNATIVO NO CONVENCIONAL (SOLAR) PARA LA
GENERACION DE ENERGIA LIMPIAS Y ADECUACION Y REGULACION DEL SISTEMA ELECTRICO EN EL
INFOTEP EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA por valor de dos mil cuarenta y nueve
millones, quinientos noventa y ocho mil novecientos noventa y siete pesos M/L ($2.049.598.997), con plazo de
ejecucion del 10 de octubre del 2023 al 24 de mayo.

Las energias renovables son fuentes de energia que se regeneran naturalmente con el tiempo y no se agotan. Son la
parte mas importante de la transicién hacia un sistema energético que abandone los combustibles fosiles,
contrarrestando asi el calentamiento global. Y son energias limpias que protegen la salud humana y el medioambiente.

Las energias renovables estan destinadas a convertirse en la fuente de electricidad mas rentable para el planeta y el
desarrollo econoémico. Porque la energia renovable, cuando se produce con una visién integrada que abarca toda la
cadena de valor - desde el lugar de produccion hasta los proveedores - y con vistas a mitigar los impactos sobre los
territorios y las comunidades, es verdadera y plenamente sostenible. Mediante la creacién de valor compartido, los
enfoques de economia circular y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional no es ajena a esta transicion energética, con la implementacion
de este sistema alternativo no convencional (solar) para la generacion de energia limpias Infotep se obtendra un ahorro
considerable de recursos econdmicos y un aporte relevante para la sostenibilidad y conservacion del medio ambiente.
Adicional a lo anterior estos sistemas solares podran cumplir una labor académica.

INFOTEP cuenta con tres sistemas solares de energia, que se describen a continuacion:

llustracion 53. Instalacion Sistema Solar Fotovoltaico del Bloque de Laboratorios.
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° Sistema solar de 60kw, el cual cuenta con 112 paneles solares ubicados en el bloque de laboratorios nuevos,

cada uno de 580w a 24v con un inversor de inyeccidn a la red de 60 kw pico, el sistema se encuentra ubicado en la
Subestacion eléctrica de la Institucion, y esta contemplado en el contrato de obras antes descrito.

Entre los beneficios de este sistema, es que gran parte de la generacion de energia serd auto consumible por la
Institucion y en las horas de menor consumo de 12 p.m. a 2:00 p.m. y los fines de semana, dias festivos y vacaciones
académicas, los kw generados por el sistema se van a inyectar a la red buscando vender la energia a la empresa
operadora de red, en este caso la empresa Air-g, lo cual se reflejara en la factura como valor consumido menos valor
vendido, para este fin, se colocara un medidor bidireccional.

llustracion 54. Instalacion Sistema Solar Fotovoltaico del Bloque de Laboratorios.
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Es un sistema hibrido de 35kwp este cuenta con 70 paneles solares de 575w a 24v, este sistema tiene la caracteristica
que todo lo que genera se lo consume en los edificios que se encuentran instalado (bloque administrativo y bloque de
bienestar), al igual que el anterior sistema se encuentra incluido dentro del contrato de obras antes descrito.

llustracién 55. Instalacion Sistema Solar Fotovoltaico del Bloque Administrativo y Bienestar

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento

llustracion 56. Inversor Sistema 1y 2
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Méntenimiento '

)

Fuete: .Isroceso de Compras y

c) Sistema solar para los reflectores de parqueadores: este sistema cuenta con 6 paneles solares de 400w a 24v, un
controlador de 60 amperios a 24v, 2 baterias de 100 amp a 12v y un inversor de 2000w de 12v/ 220v este sistema
alimenta a 6 reflectores de 100 w que iluminan la zona del parqueadero de la institucion.

llustracion 57. Instalacién Sistema Solar Fotovoltaico del parqueadero

Fuente: Proceso de ompras y Mantenimiento

llustracion 58. Alimacenamiento del Sistema Solar Fotovoltaico
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Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento

7.1.11. Responsabilidad Ambiental

El INFOTEP a través del programa de Gestion Ambiental busca dar respuesta a la responsabilidad que tiene la
institucion de contribuir al cuidado y mejoramiento del medio ambiente desde su quehacer institucional, siguiendo las
directrices de las diferentes normas promulgadas que obligan, no solamente a las empresas industriales, sino a todo
tipo de instituciones publicas y privadas, a integrar en sus procesos una gestién ambiental responsable.

Como mecanismo para cumplir con esa responsabilidad ambiental el INFOTEP cuenta con el Plan Institucional de
Gestion Ambiental —-PIGA (Ver Anexo. 32. PIGA, 2024-2028), que registra la politica ambiental, las estrategias,
programas y proyectos con el proposito de lograr el uso eficiente de los recursos hidricos, energéticos y el manejo
integral de los residuos solidos, sensibilizar a la Comunidad de estudiantes y administrativos para crear conciencia
social y sentido de pertenencia hacia la conservacién del medio ambiente y manejo sostenible de los recursos naturales
y ambientales y divulgar y promover la normatividad vigente en materia ambiental. El objetivo fundamental de este
programa es garantizar el cuidado del medio ambiente en toda la comunidad educativa del INFOTEP, y el desarrollo
sostenible; teniendo como faro los ODS.

En el plan de desarrollo institucional, de la vigencia 2022 - 2026, planearon nuevas actividades para el fortalecimiento
del componente ambiental, cuyo objetivo fundamental es “garantizar el cuidado del medio ambiente en toda la
comunidad educativa del INFOTEP, y el desarrollo sostenible; teniendo como faro los ODS” lo anterior como aporte al
cumplimiento de la mision institucional y acompafamiento a las acciones de responsabilidad en el &rea de influencia
de la institucion.

Tabla 60. Proyectos para el fortalecimiento del componente ambiental
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Fuente: Plan de desarrollo institucional del INFOTEP

7.1.12. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

LIMEA VALOR
PROYECTOS META INDICADOR DE GESTIGON BASE ESFERADC
2022 2026
Cesarrollar procesos de formacidn en
Educacign Ambiental | Responsabilidad Ambient=l Mo de capacitaciones realizadas = 4
Consclidar la estrategia parala Estrategia de racionalizacidn . .
racionalizacidn del consuma de papel implementada
Implementar el programia del uso Programa del uso aficienta de |= e "
Busnas pricticas eficiente de la energia en un XX% energia implementado E 1oe=
ambientales Implementar el pragramia del uso Programa del uso eficiente del agua — .
eficiente del agua en un XXN% implementado 3o e
Implementar el pregrama de gestidn Programa de gestidnintegral de _— -
integral de residuos residucs implementado Fo% e
Actualizar el PICA PICA actualizado y aprobado o 1
Plan Institucienal de | soejalizar anualments =l PIGA Mo de socizlizaciones realizad=as 1 4
Cestidgn Ambiental . . " — ——
Formular y ejecutar el Plan de Acdidn Bak g%
snuzl de Cestidn Ambientsl Plan de sccidn implementada
Reunir semestralments 2l Comits d= Mo de secciones del comité - =
Ces Ambiental realizadas -
Farticipar en las redes ambientales
. : locales y regionales Mo de redes integradas = 4
Cestidn Ambiental - — p — — .
Formazalizacidn del proceso de Gestidn Proceso de Gestidn ambiental
ambiental en el SGC formalizado en el SGC = !
Actualizar los elementos estratEgicos - =
institucionales en materia ambisntal Mo de documentos actuzlizados =

EIINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) cuenta con un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual busca una participacidn activa de todos los niveles de la institucién para
optimizar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones coordinadas de
promocion y prevencion de la salud, asi como la prevencion y el control de los riesgos, de manera que se logre prevenir
las lesiones y enfermedades y a su vez esto se vea reflejado en el bienestar de la comunidad laboral y la productividad

de la empresa.

El objetivo general consiste en Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL, a través de la
promocion de la salud y de la identificacién, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida

de los trabajadores.

7.1.13. Permisos de Autorizacion del Uso Del Suelo

La Infraestructura fisica y Tecnoldgica y el espacio fisico o terreno, utilizados para realizar las actividades
académicas y administrativas, son propiedad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, como se
demuestra en la en la siguiente Certificacion:




VL " INFMVILIF=- OA~V I r\:;lz 1%
e
DOCUMENTO MAESTRO AP AGES167

llustracion 59. Certificacion uso del suelo

SECRETARIA DE
PLANEACION Y VALORIZACION

EL SECRETARIO DE PLANEACION Y VALORIZACION MUNICIPAL DE
SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que el inmueble ubicado en la Carrera 13 N 7 A — 61 del Barrio 20 de J ) de la actual
nomenclatura, de propiedad del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional INFOTEP,
identifi on el NIT: 860402193 ricula Inmobiliaria N” 214-1826 y Cedula Catastral
N 014 o INSTITUCIONAL, segun la clasificacion
establec mitonial P.B.O.T

0083-0001-000, pr
la en el Plan Basico

e un u
Ordena

Para mayor constancia, se firma en el municipio de San Juan del Cesar, Departamento de La
Guajira a los Veintinueve (29) dias del mes de Febrero de,2024

“\“..M{//h/m///// 7

Secretario de Planeaci

Decreto 013 d lrl}lnt-vl

4

7.2. Lugar De Desarrollo Nazareth - Uribia

El Centro Educativo Rural Integrado Indigena de Nazareth, es un centro educativo que atiende a gran parte de la
poblacién escolar ubicada en el extremo norte del pais, en su mayoria perteneciente a la comunidad wayuu; naci6 el
dia 6 de agosto de 1911, por los misioneros Capuchinos Fray Crispin de la Palma, Antonio de Valencia y las Hermanas
Terciarias Capuchinas, quienes desde su llegada sembraron su corazon en la Alta Guajira. El colegio seréa el escenario
de las clases del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL INFOTEP en la jornada de la
tarde. Se encuentra ubicada a la entrada a la Serrania de Macuira y el parque nacional natural de su mismo nombre;
y por ello recibe el nombre del Oasis Guajiro.

A continuacién, se presenta la infraestructura fisica y tecnolégica existente para el servicio educativo; el cual se
proyecta fortalecer acorde con las necesidades de los programas académicos y con el apoyo institucional y del
Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla 61. Descripcion de Infraestructura fisica y Tecnoldgica Existente

PROPIEDAD
CANTIDAD
Aulas de clases 32

USO DE ESPACIOS
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USO DE ESPACIOS

Laboratorios: de quimica, fisica y ciencias basicas

PROPIEDAD
CANTIDAD

—_

Biblioteca

Sala de Cémputo

Oficinas

Sala de musica: dotada con instrumentos musicales

Espacios deportivos

Zona de recreacion

NN~ N |—

Servicios sanitarios

—_
N

Talleres

Otros: Cocina

Otros Comedores

Huerto escolar

Aprisco

Area Académica

SIMAT

Sala de Dotaciones de tecnologia

Computadores portatiles

w
(o]

Area Administrativa (secretaria)

AaAlOo|alalalalndw—a—

Areas comunes

Amplias

Otros Capilla

1

Otros: Enfermeria (espacio saludable)

1

Otra psicologia

1

Otros: Dormitorio docentes

12 habitaciones

Otros: Dotacién de vestuario para danza y teatro

1

Recreacién y Deporte

2

Servicios Generales - Lavanderia

1

A continuacion se presentan algunas imagenes de la Institucion. Y en el Anexo xx se presenta la proyeccidn del

fortalecimiento de la Infraestructura fisica y tecnolégica.

llustracion 60. Fachada Externa
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llustracion 62. Huerto Escolar

llustracion 64. Aula mltiple
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