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1. INTRODUCCION

El INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUANaDEL CESAR
Guajira; como institucion de educacion superior, comprometida con el desarrollo de sespgiiat y de muy
region que si bien es estratégica; también ha estado olvidada asume el reto de poder llevar sus programas
otro municipio del Departamento de la Guajira como lo es Uribia (Nazareth); todo esto dentro de las
oportunidades que brinda el Decréto 082 2024 APor medi o del cual s e
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 107500e 20650 Re gl ament ari o del

p a rlas muhicipios clasificadoslas categorias segunda, tercera, cuamta, ygsexta, segun la
categorizacion prevista en el agidela Ley 136 de 1994, asi como para su oferta y desarrollo en areas no
municipalizadas o territorios indigenas. Cuando se trate de modificacion del lugar desarrollo para incluir L
territorio indigena, bastara con que uno de los municipios que hace parte de la extension del territorio, cumy
con las categorias antes daschiRTICULO 2.5.3.2.10.3. Tipo de modificaponesianto que, el

INFOTEP cuenta con condiciones institucionales surtida&020.el aio

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional(INFOTEP) de San Juan del Cesar en su plan d
desarroll o institucional AfConsol-2026dopuopo ke ug &
INFOTEP fortalecera las politicas y proceslipaeatgarantizar la creacion de programas en todos los
niveles de formacion, acorde con su naturaleza de Instituciébn Técnica Profesional, redefinida por ciclo
propedéuticos, en aras asegurar los procesos de crear, modificar y ampliar de tpaofega de pro
académicos garantizando la alta calidad académica de la oferta en ellos. Adicional a ello, se propone ampli
la oferta académica en otras areas de conocimiento con el fin de poder brindar oportunidades a otros jéven
de la regién. (Plan de DeBarnstitucional, 2022, p. 29).

Como un reto y compromiso institucional el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA; asume este proyecto para llevar educacion supel
a la Alta Guajira; zona priorizada por el Gobierno Nacional absequma tegyés de los afios ha sido

olvidada y que tiene unas grandes riquezas culturales y ancestrales
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2. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

La tabla que se presenta a continuacion relaciona los datos generalesTanicagPaofesional en

Soportes y Procesos Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa de Tecnologia e
Desarrollo y Gestién de Sistemas Inforquémopone el INFOTEP de San Juan del Cesar, entre estos el
acuerdo de creacion del programa expedido por el Consejo Directivo de la Institucion y la Resolucion d
aprobacién del Programa por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional M.E.N.

Tablal. Datos generales asociados al programa

Nombre de la institucién Instituto Nacional de Formacion Técnica ProftQEEP
Caracter académico Técnica Profesional
Naturaleza Publica
Domicilio Carrera 13 N>G% Barrio 20 de Julio. San Juan del Cesar, La
Teléfono de la institucion 7740098 7740404
Email del programa Web site: www.infotep.edu.co Efa#p@infotep.edu.co
Nivel académico Pregrado
Nivel de formacién Formacion Técnica Profesional
Acto administrativocdeacio del Acuerdo 011 del Consejo Directivo de agostoAee2@lb)
programa
Registro Calificado Resolucién del MiEetxAnexo 2)
Acto Administrativo de Modificaci Acuerdo Directivo 005 de 11 de abril (AR2025 3)

Registro Calificado
Ampliacién URIBIA
Denominacién del programa | Técnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos Art
Ciclos Propedéuticos con el programa de Tecnologia en De
Gestion de Sistemas Informéticos

Titulo que otorga Técnico Profesional de Soporte y Prbifesositicos
Modalidad del programa Presencial
Tipo de proceso Adicién de un nuevo lugar de desarrollo del Registro calific

manera Transitoria
Decreto 0529 de 2024

Duracion del programa 4semestres
NUmero de créditos 74créditos
Créditos Propedéuticos
Periodicidad de admisiéon Semestral
Estudiantes proyectados para el pi 35
semestre
Programa adscrito a: Unidad de Ingenieria

Fuente: Elaboracion propia 2024.
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3. JUSTIFICACION

3.1. Estado actual de la Educaciéon Superi@@a@aombia

Los cambios ambientales, no pueden ser ajenos a los cambios que la globalizacion de la economia est
originando en la sociedad. El gran desafio para organizaciones de la region, en este campo, sera el de conve
las dificultades que conlleva la ada@dai®iueva situacion, en oportunidades para el desarrollo futuro de
laactividaémpresarial desde la formalizacién de la economia en la cu@blatfilneigrinanciesda

directamente relacionado.

En este documento de modificacion del registro calificado del progriem®dgesional en Soportes y

Procesos Informéticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo
Gestion de Sistemas Informatahisionandole un nuevo lugar de desarrollo para incluir a URIBIA, se aborda

el analisis del estado actual de la educacion superior en el pais para el periodo comprendido entre 2016 a 20
considerando aspectos sensibles como cobertura, permaadncgracidn; en aras de evidenciar la

pertinencia de este programa como aporte a mejorar los indicadores a nivel local en materia de educacic
superior.

Las fuentes de informacién para el abordaje de este item, es el resumen de indicadores de Educacion Super
publicado por el Ministerio de Educacién Nacional en sus sitios web oficiales.

Se analizardn algunos de los indicadores que el pais calcula y evalla para la educacion superior, entre ellc
Tasa de cobertura, nuevos cupos en educacion superior por nivel de formaci@rjmeatdawsa,de

inscritos y admitidos participacion de la matricula de educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica en el tot
de la matricula de pregrado, tasa de transito inmediato, participacién de la matricula en programas col
acreditacion de alta cdligmaduados por nivel de formacion y tasa de desercion.

Tabl&2. Tasa Nacional de Cobertura

J\\[e} 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

MATRICULA 4 _
PREGRADD 2.234.285 2.280.327| 2.267.140| , , o | 2355603 2.259.97( 2.284.637 2.280.84
gfﬁklg%'o'\' LAl 4336577 4.317.994) 4.297.425| 4.228.704 4.226.964 4.189.663 4.159.597 4.118.897
COBERTURA 5152% | 52.81% | 52.76% | 52.23% | 51.58% | 53.94% | 54.92% | 55.38%

Fuente: SNIESMEN- Proyecciones de poblacion DANE derivadas del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
diciembr2020' Consultadas en diciembre 2021

Segun la informacién reportada por las instituciones de educacion superior a2fé2Babdredas
afnos 2016 y 2023 la tasa de cobertura a nivel nacional paso del 51,52% al 55,38% para una diferencia positi
sin embargo, existe una brecha importante por cubrir en materia de cobertura.

Al comparar estas cifras nacionales con las de la Regién Caribe, el Departamento de La Guajira y
especificamente con el Municipio de Uribia; podemos evidenciar una gran brecha con el promedio nacions
toda vez que el indicador supera desde hace uaebS@fpsste indice a nivel departamental apenas si
alcanza un 21,43%; con una tendencia levemente ascendente; indice de 14,1 puntos porcentuales por debe
del promedio de la Regién Caribe.
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Asimismo, en relacion con el Municipio de Uribia, llega solo a un 1,7% con una tendsoeraavemente

de aqui, la importancia de la presencia del INFOTEP en el Municipio, como uno de los pocas IES, que le es
apostando a la formacion superior de sus habitantes. Ver Tabla 9. Tasa de Cobertura Educaciéon Superior
nivel Nacional, Departamehtat 3l

TableB. Tasa de Cobertura Educacion Superior a nivel Nacional, Departamental y Local

Tasa de Coberturi 2016 2018 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023
Nacional 53,3% | 54,4% | 54,0% | 52,2% | 51,6% | 53,94%)| 54,92%| 55,38%
Regional 38,2% | 38,1% | 36,7% | 355% | 35,5% | 3515%| 37,08%| 37,29%
Departamento 241% | 24,0% | 23,2% | 21,9% | 20,6% | 20,06%| 20,44%| 21,43%
Uribia 0,00% | 0,30% | 0,19% | 0,19% | 0,31% | 1,28% | 1,27% | 1,70%

Fuente: MEN, Resumen de Estadisticas 202x

En la grafica siguiente se peettkenciar las tendencias de los indices de Educacion Superior, a nivel
Nacional, Departamental y Local.

Gréficd. Tasas de Cobertura en Educaciéon Superior Nacional, Regional, Departamental y Local
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Fuente: SNIEBlaboracion: INFOTEP.

En la tabla siguiente se presenta el comportamiento de las matriculas desde el afio 2016 al 2023; por nivel
formacion a nivel nacional, regional y departamental.

Tablad. Comportamiento dentedriculas por nivel de formacién a nivel nacional, regional y departamental

NIVEL DE FORMACI 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Técnica Profesional | 82.585| 73.263 | 78.618 | 81.805| 68.903 | 74.098 | 82.994 | 90.837

A NIVEL Tecnoldgica 638.412| 658.579| 630.928| 574.730] 581.479| 617.679| 613.092| 583.917
NACIONAL Universitaria 1.513.28{ 1.548.48} 1.557.594 1.552.07{ 1.529.78{ 1.568.19] 1.588.55] 1.606.09
Especializacion 90.792 | 92.516 | 98.773 | 116.783| 104.509| 108.518| 103.497| 115.065

Maestria 63.644 | 67.400 | 68.229 | 64.282 | 64.460 | 72.809 | 70.689 | 71.909
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NIVEL DE FORMACI 2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

Doctorado 5.713 6.071 6.225 6.572 6.464 6.974 7.405 8.012
Total 2.394.434 2.446.314 2.440.367 2.396.25(0 2.355.603 2.448.271 2.466.22§ 2.475.833
Técnic#rofesional 18.307 | 15.112| 12.962 | 16.273| 14.123| 17.201| 21.379| 22.201
Tecnoldgica 99.099 | 100.383| 96.496 | 84.947 | 87.220| 70.877 | 76.820| 72.093
A NIVEL Universitaria 240.984| 247.324| 248.477| 256.080| 262.377| 274.726| 285.458| 291.005
REGIONAL Especializacion 7.827 10.860 | 11.726 | 11.593| 11.226| 8.682 9.577 | 11.038
Maestria 4877 5.702 5.565 5.017 6.155 7.572 6.348 5.719
Doctorado 312 434 451 567 596 562 684 676
Total General 371.406| 379.815| 375.677| 374.477| 381.697| 379.620| 400.266| 402.732
Técnica Profesional 476 534 608 720 903 1.324 1.244 1.131
Tecnolbgica 5.612 5.626 5.753 5.225 5.036 3.842 3.858 3.660
A NIVEL Universitaria 13.776 | 14.441| 14479 | 14756 | 14.154 | 14.846| 15.425| 16.738
DEPARTAMENT Especiglizacic’)n 169 181 178 205 165 98 71 69
Maestria 154 287 547 456 493 553 438 394
Doctorado 0 1 1 1 1 2 2 2
Total General 20.187 | 21.070| 21.566 | 21.363| 20.752 | 20.665| 21.038 | 21.994
Técnica Profesional 0 0 0 1 1 131 97 125
Tecnolégica 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria 0 51 34 37 60 128 161 222
URIBIA Especializacion 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 0 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIEElaboracion propia.

La participacién de la formacién Universitaria sigue siendo latan&s dupitel nacional, regional y
departamental. A nivel departamental, la formacién tecnolégica tiene una mayor participacion en el total de |
matriculas a nivel nacional o regional. En relacién con el Municipio de Uribia, las estadisticas muestran ur
cifras de poco impacto; ya que solo aun cuando a través del tiempo se puede ver un incremento de matricul
en educacion superior; éstas para el afio 2023 llegan solo a 347 estudiantes de los cuales 222 son del niv
universitario y 125 del nivel tomifssional.

Por otra parte, en la gréfica siguiente se presenta el comportamiento de las matriculas en el nivel Técnic
Profesional para los niveles nacionales, regionales, departamental y municipal (Uribia)

Gréafic2 Comportamiento de las matriculas en el nivel Técnica Profesional a nivel nacional, regional, y
departamental del afio 2016 al 2023
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En la gréfica anterior, se puede observar la tendencia descendente de la formacion Técnica Profesional en
orden nacional y regional; sin embargo, a nivel departamental, la matricula a nivel técnica profesional mues
un crecimiento en los Ultimosafioso Siendo el INFOTEP una IES para la formacion técnica, se resalta los
programas técnicos de la institucion le han aportado al crecimiento de la matricula a nivel nacional. A niv
nacional, en el periodo observado, pasaron de un 30% a un 28adeiatfalla de pregrado; en el

nivel regional de un 32% a un 27% del total de la matricula de pregrado, lo que representa un decremento ¢
participacién y a nivel departamental, pasaron de un 30% a un 28% del total de la matricula de pregrado.

Por otra parte, el comportamiento de la matricula por area del conocimiento en el afio 2023; para las cifr
nacionales, Region Caribe, Departamento de La Guajira y el Municipio de Uribia se muestran en la gréfic
siguiente.

Grafic®. Comportamiento de la matricula por area de conocimiento en el Municipio de Uribia del afio 2023
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Fuente: SNIES, Elaboracion: INFOTEP.
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Las matriculas en educacion superior en el Municipio de Uribia estaban concentradas en las Ciencias Social
y humanas y en el Nucleo de Economia, Administracion. Es importanteTeuoias Buafedional en

Soportes y Procesos Informaticos Articulado por Ciclos Propedéuticos con el programa de Tecnologia €
Desarrollo y Gestion de Sistemas Infornsitieasuentra en el arddNdeleo degenieria, Arquitectura

y Urbanismdo cual le aporta al desarrollo y a la cobertura en este mindaipioces tan bajos.

En cuanto al comportamiento de los graduados por nivel de fornreaitomal, megilonal, departamental
y municipal (Uribia) para el periodo 2016 a 2023, se presenta en la siguiente tabla.

Tableb. Graduados por nivel de formacion

NIVEL DE FORMAC| 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023
Técnica Profesional 17.497| 22.488| 20.497| 21.066| 19.996| 22.253| 27.252| 26.609
Tecnoldgica 122.0201 133.755 130.681| 142.268| 95.293| 126.518 123.019 113.839
Universitaria 194.823 208.917| 226.508| 234.815 225515 260.366| 266.774) 266.548
Nﬁ\m\éﬁh_ Especializacion 69.357| 72.681| 76.482| 83.382| 83.088| 87.183| 87.058| 92.969
Maestria 18.870| 23.756| 27.151| 24.846| 25.045| 27.727| 30.887| 33.693
Doctorado 615 770 803 961 986 936 973 1.284
TOTAL 423.182| 462.367| 482.122| 507.338| 449.923 524.983 535.963 534.942
Técnica Profesional 4013 | 4.696 | 4.008 | 4.128 | 4.412 | 4.265 | 5390 | 7.461
Tecnoldgica 17.293| 20.569| 19.642| 23.818| 13.045| 19.209 | 18.943| 15.648
Universitaria 29.947 | 33.052| 34.281| 35.550| 34.098| 41.952| 45.982| 47.333
eoioNAL | Especializacion 6.384 | 7.836 | 8.297 | 9.051 | 8538 | 8.564 | 8.551 | 9.982
Maestria 1.443 | 2472 | 2709 | 2.369 | 2.333 | 3.395 | 4.379 | 3.715
Doctorado 22 39 54 40 73 96 106 126
Total General 59.102 | 68.664| 68.991| 74.956| 62.499| 77.481| 83.351| 84.265
Técnica Profesional 22 71 127 132 86 290 294 315
Tecnolégica 473 907 729 1.227 | 814 944 1101 | 741
Universitaria 787 1.148 | 1.239 | 1.624 | 1.305 | 1.945 | 3.011 | 2.730
DEPQQT'XEA'-ENT Especializacién 92 71 58 103 194 109 115 192
Maestria 6 4 107 167 71 147 221 176
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1
Total General 1380 | 2201 | 2.260 | 3.253 | 2.470 | 3.435 | 4.742 | 4.155
Técnica Profesional 0 0 0 0 0 93 133 123
Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria 2 2 2 0 4 12 2 8
URIBIA | Especializacion 0 3 2 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 2 5 4 0 4 105 135 131

Fuente: MEN (SNIE®onstruccion INFOTEP

Las cifras de graduados en el periodo de analisis muestran que el aporte de los graduados de la region Cari
al total corresponde al 16%; mientras que a hivel departamental no alcanza el 1% del total de los graduados
Colombia (cifras del afio 2023nisA®0, los graduados del nivel técnico profesional representa el 5 % , a

nivel tecnolégico el 21%,; el nivel universitario supera el 50% del total. Se evidencia la baja participacion c
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graduados de postgrados en el departamento de la Guajira. En relaciéon con el Municipio de Uribia, lo:
graduados estan concentrados en el nivel Técnica profesional y unos pocos en el nivel universitario.

Grafica. Graduados en el departamento por nivel de formacion 2023
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Fuente: SNIEBlaboracion: INFOTEP.

Las instituciones de educacion que han hecho presencia en el Municipio de Uribia con las matriculas que est
reportadas, son las siguientes.

Tablab. Instituciones de Educacion Superior en Urdpartere matriculas en el afio 2023

Departamen|
Institucién de Educacion Superior de domicilig Sector IES Carécter IES
de la IES

1 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION-EBBRIC Bogota, D.C. Oficial Instituciébniversitaria/Escuela Tecnologil 45
2 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Bogot4, D.C. Oficial Institucién Universitaria/Escuela Tecnolg 125
3 FUNDACION UNIVERSITARIA CLAREDIRIAARETIAN Choco Privado Instituciébniversitaria/Escuela Tecnolégi 177

3.1.1Andlisis de la oferta a nivel nacional

Segun la informacién disponibleSgsteeha Nacional de Informacién y Estadisticas en Educacion Superior,
SNIES, existel® programaactivoen Colombia con denominaciones afind®anics Profesional en
Soportes y Procesos Informaticos.

Tablar. Comparacion con IES nacionales
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O_PER Sumade Cuentade
MODALIL ODOS_ NUMERO NOMBRE_D|
AD DE_DU CREDITC L_PROGRA
RACIO S A
N

SE_OFRE
CE_POR
CICLOS
PROPEL
EUT

MUNICIPIC

_OFERTA_ PERIODI

PROGRAN CIDAD
A

NOMBRE_DEL_PROGRAMA SECTOR

NOMBRE_INSTITUCION

TECNICA PROFESIONAL EN

ESCUELA TECNOLOGICA

COMPUTACION Oficial INSTITUTO TECNICO CENTR. Bogota, D.C Semestra No Presencia 5 76 1
TECNICA PROFESIONAL EN
CONFIGURACION DE SERVICIOS
COMERCIO ELECTRONICO Privado UNIVERSIDAD DE MANIZALE 94 2
TECNICA PROFESIONAL EN CORPORACION INSTITUTO C
DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRACION Y FINANZ/
MOVILES Privado CIAF Pereira Semestra No Presencia 4 68 1
TECNICA PROFESIONAL EN
INSTALACION DE REDES DE FUNDACION UNIVERSITARIA
TELECOMUNICACIONES Privado COMPENSAR Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 64 1
TECNICA PROFESIONAL EN
INSTALACION Y CONFIGURACION CORPORACION DE EDUCACI
REDES Privado SUPERIOR DEL LITORAL Barranquille Semestra No Presencia 3 54 1
TECNICA PROFESIONAL EN UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO TECNOLOGICA DE COLOMBI A
REDES COMPUTADORES Oficial UPTC Tunja Semestra Si distancia 4 61 1
TECNICA PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO DE COMPUTAD:! CORPORACI@MNIVERSITARIA
E INSTALACION Y CONFIGURACIC ANTONIO JOSE DE SUCRE
REDES LAN Privado CORPOSUCRE Barranquille Semestra Si Presencia 4 64 1
Cartagena
de Indias Semestra Si Presencia 4 64 1
Sincelejo  Semestra Si Presencia 4 64 1
FUNDACION UNIVERSITARIA
ANTONIO DE AREVALO Cartagena A
UNITECNAR de Indias Semestra Si distancia 4 64 1
TECNICA PROFESIONAL EN FUNDACION UNIVERSITARIA
MANTENIMIENTO DE COMPUTAD:! ANTONIO DE AREVALO Cartagena A
Y REDES Privado UNITECNAR de Indias Semestra Si distancia 4 64 1
CORPORACION TECNOLOGI!
TECNICRROFESIONAL EN INDUSTRIAL COLOMBIANA
MANTENIMIENTO DE REDES Privado TEINCO Bogota, D.C Semestra No Presencia 4 64 1
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MODALIL ODOS_ NUMERO NOMBRE_D|
AD DE_DU CREDITC L_PROGRA
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N
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CICLOS
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EUT

MUNICIPIC

_OFERTA_ PERIODI

PROGRAN CIDAD
A

NOMBRE_DEL_PROGRAMA SECTOR

NOMBRE_INSTITUCION

TECNICA PROFESIONAL EN

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INSTITUCION UNIVERSITARI Cuatrimes

INFORMATICOS Oficial BARRANQUILEAJB Soledad tral Si Presencia 5 66

TECNICA PROFESIONAL EN CORPORACION UNIFICADA

OPERACION DE PLATAFORMAS HISPANOAMERICANA DE Santiago de

VIRTUALES Privado EDUCACION SUPERIOR Cali Semestra No Presencia 4 65

TECNICRROFESIONAL EN

OPERACION Y MANTENIMIENTO [ FUNDACION UNIVERSITARIA

BASES DE DATOS Privado COMPENSAR Bogota, D.C Semestra Si Virtual 4 64

TECNICA PROFESIONAL EN

OPERACION Y MANTENIMIENTO [ FUNDACION UNIVERSITARIA

BASES DE DATOS Privado COMPENSAR Villavicencic Semestra Si Presencia 4 64

TECNICA PROFESIONAL EN

OPERACION Y MANTENIMINETO [ FUNDACION UNIVERSITARIA

BASES DE DATOS Privado COMPENSAR Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 64

TECNICA PROFESIONAL EN

PROCESOS BFIROGRAMACION DE FUNDACION DE EDUCACION

SOFTWARE Privado SUPERIOR NUEVA AMERICA Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 67

Virtual 4 67

TECNICA PROFESIONAL EN CORPORACION INTERNACIC

PROCESOS DE REDES Y PARA EDESARROLLO

COMUNICACIONES Privado EDUCATIV@IDE Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 68
INSTITUTO NACIONAL DE

TECNICA PROFESIONAL EN FORMACION TECNICA

PROCESOS DE SISTEMAS PROFESIONAL DE SAN ANDF

INFORMATICOS Oficial Y PROVIDENGINFOTEP San Andrés Semestra No Presencia 4 66

TECNICA PROFESIONAL EN

PROGRAMACION DE APLICACION FUNDACION UNIVERSITARIA

DE SOFTWARE Privado COMPENSAR Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 64

Virtual 64

TECNICA PROFESIONAL EN CORPORACION UNIVERSITA

PROGRAMACIONCEBMPUTADORE Privado AMERICANA Barranquille Semestra Si Presencia 4 65
CORPORACION UNIVERSITA
REMINGTON Medellin Semestra No Presencia 4 68
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TECNICA PROFESIONAL EN
PROGRAMACION DE DISPOSITIV(

CORPORACION POLITECNIC

MOVILES Privado COLOMBO ANDINO Bogota, D.C Semestra No Presencia 4 64

TECNICA PROFESIONAL EN ESCUELA INTERNACIONAL C

PROGRAMACION DE SOFTWARE Privado ESTUDIOS SUPERIOREHER Bogotd, D.C Semestra No Presencia 4 66
CORPORACION INSTITUTO C

TECNICRROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y FINANZ£

PROGRAMACION DE SOFTWARE Privado CIAF Pereira Semestra No Presencia 5 67
FUNDACION DE EDUCACION
SUPERIOR NUEVA AMERICA Bogot4, D.C Semestra No Presencia 4 66
INSTITUTO TOLIMENSE DE

TECNICRROFESIONAL EN FORMACION TECNICA

PROGRAMACION WEB Oficial PROFESIONAL Venadillo Semestra Si Presencia 4 76

TECNICA PROFESIONAL EN CORPORACION DE EDUCACI

PROGRAMACION WEB Privado SUPERIOR DEL LITORAL Barranquille Semestra No Presencia 3 51
CORPORACION TECNOLOGI!

TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL COLOMBIANA

PROGRAMACION WEB Y MULTIMI Privado TEINCO Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 65
CORPORACIQMNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION

TECNICA PROFESIONAL EN SISTt Privado SUPERIORUN Bogota, D.C Semestra Si Presencia 5 73
CORPORACION INSTITUTO

TECNICA PROFESIONAL EN SOP( SUPERIOR DE EDUCACION

DE HARDWARE Y SOFTWARE Privado SOCIAISES Bogot4, D.C Periodos No Presencia 4 64

TECNICA PROFESIONAL EN SOP( CORPORACION COLSUBSIDI

DE INFRAESTRUCTURAS EDUCACION TECNOLOGICA

INFORMATICAS Y REDES DE DAT Privado CET Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 72
CORPORACION UNIFICADA

TECNICA PROFESIONAL EN SOP( NACIONAL DE EDUCACION

DE SISTEMAS E INFORMATICA  Privado SUPERIORUN Bogota, D.C Semestra Si Presencia 5 64

Monteria  Semestra Si Presencia 72
Sincelejo  Semestra Si Presencia 64

CORPORACION UNIFICADA

TECNICA PROFESIONAL EN SOP( NACIONAL DE EDUCACION

DE SISTEMASRFORMATICA Privado SUPERIORUN Ibagué Semestra Si Presencia 4 64
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TECNICA PROFESIONAL EN SOP(

CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACION

DE SISTEMAS EN INFORMATICA Privado SUPERIORUN BogotaD.C. Semestra Si Virtual 4 64 1
FUNDACION UNIVERSITARIA
TECNICA PROFESIONAL EN SOP( MATEGSAN MATEO
DE SISTEMAS INFORMATICOS Privado EDUCACION SUPERIOR Bogota, D.C Semestra Si Presencia 4 64 1
TECNICA PROFESIONAL EN SOP( FUNDACION UNIVERSITARIA
DESISTEMAS INFORMATICOS Y O MATEG SAN MATEO
COMUNICACIONES Privado EDUCACION SUPERIOR Bogota, D.C Semestra No Presencia 5 85 1
TECNICA PROFESIONAL EN SOP( INSTITUTO EDUCACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TECNICA PROFESIONAL DE
REDES Oficial ROLDANILLO Roldanillo Semestra Si Presencia 4 63 1
FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NENESUS
Privado OVIEDO PERHZET Rivera Semestra Si Presencia 4 72 1
FUNDACION DE ESTUDIOS
TECNICA PROFESIONAL EN SOP( SUPERIORES COMFANGORTE San José di
INFORMATICO Privado F.E.S.C. Clcuta Semestra Si Presencia 4 68 1
Bucaraman
TECNOLOGICA FITEC a Semestra Si Virtual 4 55 1
TECNICA PROFESIONAL EN SOP(
Y OPERACION DE SISTEMAS COLEGIO INTEGRADO NACIC
INFORMATICOS Oficial ORIENTE DE CALDAS CINO( Pensilvania Semestra No Presencia 6 63 1
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA PROFESIONAL EN SOP( FORMACION TECNICA
Y OPERACION DE SISTEMAS PROFESIONAHUMBERTO Zona
INFORMATICOS Oficial VELASQUEZ GARCIA Bananera Semestra Si Presencia 4 66 1
INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
TECNICA PROFESIONAL EN SOP( PROFESIONAL DE SAN JUAN San Juan
Y PROCESOS INFORMATICOS Oficial CESAR del Cesar Semestra Si Presencia 4 74 1
TECNICO PROFESIONAL EN UNIVERSIDAD LA GRAN
ANIMACION Y MULTIMEDIA Privado COLOMBIA Armenia Semestra Si Presencia 4 70 1
TECNICO PROFESIONAL EN UNIVERSIDAD LA GRAN
APLICACIONES WEB Privado COLOMBIA Armenia Semestra Si Presencia 4 70 1
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TECNICBROFESIONAL EN
ASEGURAMIENTO Y PROCESAMII

FUNDACION POLITECNICO

DE BASES DE DATOS Privado MINUTO DE DIOBEC MD Bogota, D.C Semestra No Virtual 4 65
TECNICO PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION Y OPERACION C FUNDACIOROLITECNICO
SITIOS WEB Privado MINUTO DE DI©BEC MD Bogota, D.C Semestra No Virtual 4 65
Técnico Profesional en Depuracion y
Procesamiento de Datos para Intelig
Artificial Oficial UNIVERSIDAD DE CALDAS La Dorada Semestra No Virtual 4 58
A
Neira Semestra No distancia 4 58
Presencia 58
TECNICO PROFESIONAL EN
DESARROLLO DE APLICACIONES FUNDACION POLITECNICO
MOVILES Privado MINUTO DE DIOBEC MD Bogot4, D.C Semestra No Virtual 4 128
CORPORACION
TECNICO PROFESIONAL EN INTERAMERICANA DE
DESARROLLO DE SOFTWARE PAI EDUCACION SUPERIOR Bucaraman
DISPOSITIVOS MOVILES Privado CORPOCIDES a Semestra No Presencia 4 70
TECNICO PROFESIONAL EN UNIVERSIDARNTERNACIONAL
DESARROLLO PARA DISPOSITIVC DEL TROPICO AMERICANO
MOVILES Oficial UNITROPICO Yopal Periodos Si Presencia 4 66
CORPORACION COLSUBSIDI
TECNICO PROFESIONAL EN DISE EDUCACION TECNOLOGICA Cuatrimes
WEB Y MULTIMEDIA Privado CET Bogota, D.C tral No Presencia 5 61
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICEROFESIONAL EN FORMACION TECNICA
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PROFESIONAHUMBERTO
INFORMATICOS Oficial VELASQUEZ GARCIA Ciénaga  Semestra No Presencia 4 67
CORPORACION REGIONAL C
TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION SUPERITHESDE
OPERACION DE MEDIOS VIRTUAL Privado CALI Pasto Semestra No Presencia 4 67
Santiago de
Cali Semestra No Presencia 4 67
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TECNICO PROFESIONAL EN

OPERACION DE SISTEMAS DE FUNDACION POLITECNICO
INFORMACION Privado MINUTO DE DIOBEC MD Bogota, D.C Semestra No Virtual 4 65 1
Técnico Profesional en Procesamien A
Café y Cacao Oficial UNIVERSIDAD DE CALDAS Manizales Semestra No distancia 4 58 1
Presencia 4 58
Técnico Profesional en Procesamien
Agroindustrial Oficial UNIVERSIDAD DE CALDAS Chinchind Semestra No Presencia 4 58 1
A
Manizales Semestra No distancia 4 58 1
TECNICO PROFESIONAL EN FUNDACION POLITECNICO
PROCESOS DE CLOUD COMPUTII Privado MINUTO DE DIOBEC MD Bogot4, D.C Semestra No Virtual 4 128 2
Técnico Profesional en Produccion d FUNDACION ACADEMIA DE Santiago de
Contenidos Interactivos Privado DIBUJO PROFESIONAL Cali Semestra No Presencia 4 65 1
TECNICO PROFESIONAL EN CORPORACION DE ESTUDIO
PROGRAMACION DE APLICACION TECNOLOGICOS DEL NORTE
INFORMATICAS Privado VALLE Cartago Semestra Si Presencia 4 68 1
TECNICO PROFESIONAL EN
PROGRAMACION DE SISTEMAS C POLITECNICO COLOMBIANO
INFORMACION Oficial JAIME ISAZA CADAVID Medellin Semestra Si Presencia 4 64 1
CORPORACION INSTITUTO C
Técnico Profesional en Programaciol ADMINISTRACION Y FINANZ/
Software Privado CIAF Pereira Semestra Si Presencia 4 65 1
FUNDACION POLITECNICO
MINUTO DE DIOBEC MD Bogota, D.C Semestra No Virtual 4 65 1
Técnico profesional en Programacior
dispositivos méviles Oficial UNIVERSIDAD DE CALDAS Anserma  Anual No Presencia 2 61 1
A
Manizales Anual No distancia 2 61 1
Técnico Profesional en Programaciol A
Videojuegos Oficial UNIVERSIDAD DE CALDAS Anserma  Anual No distancia 2 61 1
Victoria Anual No Presencia 2 61 1

TECNICO PROFESIONAL EN UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PROGRAMACION WEB Privado ORIENTEUCO Rionegro  Semestra No Presencia 4 67 1
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Técnico Profesional en Seguridad y !

en el Trabajo Oficial UNIVERSIDAD DE CALDAS LaDorada Anual No Presencia 2 58 1
A
Manizales Anual No distancia 2 58 1
TECNICO PROFESIONAL EN ) ]
SERVICIOS DE SEGURIDAD FUNDACIOROLITECNICO
INFORMATICA Privado MINUTO DE DIOBEC MD Bogota, D.C Semestra No Virtual 4 128 2
TECNICO PROFESIONAL EN SISTI Oficial TECNOLOGICO DE ANTIOQU Medellin  Semestra Si Presencia 4 61
A
Técnico Profesonal en Programacior Oficial UNIVERSIDAD DBLDAS Palestina  Anual No distancia 2 59
Salamina  Anual No Presencia 2 59

Total general 5711 89
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Fuente: SNIESConstruccion INFOTEP

Los programas afine$édnica Profesional en SopoRescgsos Informatisesencuentran ofrecidos en

21 departamentos del pais incluido Bogop@rB.Gn total de 89 existentes en Colombia. La mayor
representacion esta en Bogota con 32 de ellos; es decir quom @lr88%846 de participacion; seguidos de
Caldazonl8programas afinest el Dpto del Atlantico y Valle del Cauca existen 5; 4 en el departamento de
Antioquia; 3 en Risaralda y los restantes departamentos con 1y 2 similares.

Graficd. Oferta derogramas similares por ciudades

Quindio Valle del Cauca Archipiélago de San
2% Santander ) AntioquiaA"dréS- Providenciay
Tolima Santa Catali
Norte de 2% Sucre 4% anta Catalina

2% 1%

Atlantico
6%

SantanderRisaralda 2%
0,
Narifio -7 3%

0,
1% Meta

Magdhiéna \ Bogot4, D.C.
La2ss A S\ 36%

g

Gypiia =—_———’-—'—_—_/—_--"———
e
Boyaca Bolivar

1906
1% 3%

Cérdoba
1%
Casanar
1%

Caldas
20%

Fuente: SNIES, Elaboracion: INFOTEP.

El total de estos progra6ze ofrecen en modalidad Preseliciah modalidad virtl@len modalidad
a distancia. 42 de ellos se ofrecen por ciclos propedéuticos

3.1.2Analisis de la demanda en el INFOTBgramas similares.

1.1.1. Andlisis de la demanda en el INFOTEP

Teniendo en cuenta que la construccion de este documento maestro, se realiza para la solicitud de renovaci
del registro calificado, en este item haremos una revisién del comportamiento de los registros de Admisione:
Control Académico del INFOTEP.
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A continuacion, se muestran las estadisticas del programa de Técnica Profesional en Soportes y Procesc
Informéaticos articulado por ciclos propedéuticos con el programa Tecnologia Desarrollo y Gestién de Sistem
Informaticos, con relacién al primerT@abso19.

Tabla8 Comportamiento de Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso

POBLACION | 2016 2017 2018 2019 2020 2021| 2022 2023
INSCRITOS 62 | 18 | 24 | 21 | 32 | 48 | 50 | 46
ADMITIDOS 62 | 18 | 21 | 20 | 32 | 47 | 50 | 40

MATRICULADOS PRIMER CU 27 22 10 16 26 47 47 36
Fuente: ARGANFOTEP

La Tabla anterior, muestra que en el periodo 28¥ pr@§Zama de Técnica Profesional en soporte y
Procesos Informaticos articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo
Gestion de Sistemas Informaticos, ha tenido una tendencia ascendente desde ese afojfiegando en los ult
afos a tener 50 jovenes inscritos; la grafica 7, muestra el comportamiento cronoldgico de cada poblacion.

Gréfical. Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso Técnica P Soporte y Procesos
Informaticos

62

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

INSCRITOS ADMITIDOS
MATRICULADOS PRIMER CURS®-:-- Linear (INSCRITOS )

Fuente: Elaboracion propia.

Todo ello, como una apuesta de la Institucion a apoyar el mejoramiento de los indices de cobertura el
Educacion Superior; asi como, el compromiso del INFOTEP con el desarrollo social de la region.

De acuerdo con lo anterior, en la siguiente tabla, se pueden apreciar las estadisticas de los matriculados p
afo y por semestre programa Técnica Profesional en soporte y Procesos Informaticos articulado por ciclc
propedéuticos con el programa de fécreoldesarrollo y Gestién de Sistemas Informaticos.

Tabla9. Matriculados programa Técnico Profesional en Soporte y Procesos Informaticos
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POBLACION ‘ 2016‘ 2017‘ 2018 2019 2020 ‘2021 2022 2023‘

MATRICULADOS 51 53 28 46 60 113| 141 118
FuenteARCA INFOTEP *Cifra corresponde solo al semesire 2020

En la grafica 8, se puede observar el comportamiento de las matriculas en el periddoER016 al 202
comportamiento de las mismas es una tendencia ascendente:

Gréfica2. Matriculados programa Técnica Profesional en soporte y Procesos Informaticos articulado
por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas
Informaticos

m MATRICULADOS

141
113 118
60
51 53
46
|||| |||| 28 ||||

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia. *Cifra corresponde solo al semestre 2020

Estas estadisticas demuestran que el programa es pertinente con las necesidades de formacién de la poblaci
de impacto; asi mismo, es importante recordar, que la cobertura en Educacion Superior en el Municipio €
bastante baja; sin alcanzar los dos (Bd8#) y la del departamento de la Guajira, de apenas el 21,4% en
comparacion con la nacional el 52,8%; como se describié anteriormente.
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TablalQ Tasa de transito inmediattuaacion superior de Uribia, La Guajira y la Nacion 2023

‘ Tasa de transito inmediato a educacion ‘ 10,34% 41,33% 43,06%
Fuente: SNIES, 2024

3.2. Necesidades de la region y el pais en relacién con el programa

Colombia busca ser competitivo y enfrentar los retos del mercado globalizado para consolidar una econom
sélida, sustentable, sostenible e incluyente.

Para lograr esta meta el consejo privado de competitividad establece quince pilares claves dentro de los cual
se destacan la contabilidad y la educaciéon del capital humano y en el informe corresffd8iente a 2018
(disponible en https://compite.corooog/inforamacionatiecompetitividéd®182019/) y el plan general

de la contabilidad de la contabilidad publica se destaca que el capital humano es esencial para genere
prosperidad en el largo plazo y debe entenderse como un elemento eébexaeiigraga las personas.

Esto se refleja en los pilares de la educacion que componen este factor. Las personas formadas y preparad
en informacion contable tienen mayores capacidades, son mas productivas y creativas, mientras que la cantic
y calidd de la educacion determinan las habilidades de la fuerza laboral. De cara a los retos de la cuarta
revolucion industrial, la educacion de calidad debe incluir alfabetismo digital, habilidades interpersonales, &
como pensamiento critico y creativo.

El Marco Conceptual constituye el referente teérico que define y delimita el &mbito del Sistema Nacional ¢
Contabilidad Publica (SNCP), asi como la estructura y los elementos intangibles del mismo, contenidos en
Plan General de Contabilidad Pubfitataato, presenta la caracterizacion del entorno, la definicion de la
entidad contable publica, los usuarios de la informacion, los propésitos del SNCP, los objetivos de |
informacioén, las caracteristicas cualitativas de la informacion, log lpsnoipiosas técnicas de
contabilidad publica y privada.

Estas intenciones se ven reflejadas en la informacion contable debe observar Caracteristicas Cualitativas g
constituyen atributos inherentes al producto del SNCP, otorgandole la identidad y especificidad que permite
diferenciarla de informacion coptaparada con otros propésitos. Para garantizar la satisfaccion de los
objetivos de la informacién contable publica, ésta debe ser Confiable, Relevante y Comprensible.

Los Propositos se refieren a los fines del SNCP y se expresan a partir del siguiente enunciado: el SNCP de
permitir el ejercicio del Control sobre los recursos y el patrimonio publicos, ser instrumento para la Rendicic
de Cuentas, viabilizar la Gestidiente por parte de las entidades y generar condiciones de Transparencia
sobre el uso, gestibn y conservacion de los recursos y el patrimonio publicos. Estos propdsitos son
condicionantes del desarrollo conceptual e instrumental de la regudguitricantais Objetivos estan
relacionados con fines de la informacidn contable publica, segun las necesidades de los usuarios. Los objetiv
de la informacién contable publica buscan hacer Utiles los estados, informes y reportes contables considerad
demanera individual, agregada y consolidada, provistos por el SNCP, satisfaciendo el conjunto de necesidad
especificas y demandas de los usuarios. Los objetivos de la informacion contable publica son: Gestién Public
Control Puablico, y DivulgacionwaCistos han sido definidos luego de identificar y clasificar a los usuarios
reales y potenciales.
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Cada una de las caracteristicas cualitativas de la informacion contable puablica tiene condiciones que garantiz
su consecucion. Asi, para que la informacién sea Confiable debe antes observar la Razonabilidad, la Objetivic
y la Verificabilidad; por steppara que la informacion sea Relevante debe satisfacer antes las condiciones
de Oportunidad, Materialidad y Universalidad; finalmente, la informacién contable publica es Comprensib
cuando esta condicionada por la Racionalidad y la Consistencia.

Las Empresas Publicas comprenden entidades que actdan en condiciones de mercado y tienen vinculc
econdémicos con el gobierno, como participacién en su propiedad o en su control. Por estar dedicadas a |
produccion de bienes o de servicios para lo$ Eissldeestas entidades son un instrumento de politica
economica, y se caracterizan por la ausencia de lucro ya que sus excedentes se revierten a la comunida
mediante la distribucion de la renta y la riqueza. También se caracterizan porqupgrtisatzmdsranas

regimenes juridicos, econdmicos y sociales diferentes a los del gobierno general, en funciéon de su naturale
organizacional. Las Empresas Publicas, dada la diversidad en cuanto a naturaleza juridica y econémica, est
sujetas a la apligacde los principios, normas técnicas y procedimientos de contabilidad publica. Sin embargo,
para cumplir necesidades de mercado o segun propésitos especificos, también pueden producir informacic
con criterios de contabilidad e informacion finaraferalezarprivada.

La comunidad y los ciudadanos, cuyo bienestar y convivencia es el objetivo de las funciones de cometid
estatal, en su condicién de contribuyentes y beneficiarios de los bienes y servicios publicos, tienen interés
informacién contable publica transpgueries permita conocer la gestion, el uso y condicién de los recursos

y el patrimonio publicos. Los organismos de planificacion y desarrollo de la politica econdmica y social requier
informacion contable con el fin de orientar la politica qnéliiaajasocursos de accion de las entidades

del Sector Publico dirigiéndolas hacia el interés general; mejorar la gestion eficiente de los recursos publicc
asi como para efectos de compilacién, evaluacion y andlisis de las politicas; edalfiscadlyrésulta

situacion del endeudamiento publico; el ahorro y la inversion publica; la regulacion de los precios y las tarife
y planear la redistribucion de la renta y la riqueza.

El grupo de investigacién SICO, el Observatorio de Pronunciamientos Profesionales de la Universida
Externado de Colombia, junto a la Defensoria del Contribuyente y del Usiidié\Ndtealezaron la
investigaci-n titw®RroadasiEmc ConttablNaeci2didalo.de | a

Pareciera que a simple vista los profesionales en areas administrativas, financieras y contables son los qt
tienen los futuros mas promisorios. Esta situacion puede cambiar de acuerdo a las condiciones laborale:
sociales, formativas y econémicas e ldssgmpefian sus labores.

De acuerdo con informacion publicada a comienzos del 2018 por el portal web elempleo.com en el informe
Tendencias Laborales, la carrera de Administracién de Empresas lideraba el mercado laboral colombiano ¢
el 17,8%; seguido por Ingenieria Indostual 8,7%, el pregrado en Ingenieria de Sistemas se mantuvo en

el tercer lugar, en el caso de la carrera de Administracion de Negocios ocup6 el cuarto lugar y en la quin
posicién se ubicé la carrera de Contaduria Publica en este ranking dusoacetizabale participacion

laboral en Colombia.

Al final de este proceso se puede inferir que el Técnico Profesional en Contabilidad y Tributaria es un profesio
de gran importancia a nivel organizacional, y que, sin duda alguna, mantiene su presencia en el mercado labo
El reto esta enfocado esisién que tengan los profesionales para desempafiarse en roles que involucren un
pensamiento mas critico y evitar conformarse con la ejecucion de procesos establecidos.

3.2.1Uribia lugar de desarrollo
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El municipio de Uribi& abtcado en el extren@s septentrional de la placa continental dériSaram
la regin Caribe de la digfica de Colombia, departamento de La Guajira, se encuentra localizado entre los
1227i11230,6delatitud norte, y l0SZ2,91716,6Wke longitud oeste.

El Municipio de Uribia tiene los siguientes limites geograficos:

Por el Norte: Con el Mar Caribe

Por Sur: Con el Municipio de Maicao y la Republica Bolivariana de Venezuela.
Por el Oeste: Con el Municipio de Manaure y el Mar Caribe

Por el Este: Con el Mar Caribe y la Republica de Venezuela

Con una extension total de 8.200 Km2 que lo posiciona como uno de los Municipios mas extensos de Colomk
Extension del area urbana: 6 Km2

Extension del area rural: 8194 km2
Altitud de la cabecera municipal: 10 m. s. n. m.

Mas
Caribe
Uribia
"
N

Manaure \\§AI‘\\
Mas
Caribe

Maicao

llustracioh Municipio de Uribia, La Guajira

Division Politica de Uribia

Uribia e§tconformada por 21 corregimientos: Bahia Honda, Cabo de la Vela, Carrizal, Castillete, Casuso, El
Cardodn, El Paraiso, Guarerpa, Irraipa, Jojoncito, Nazareth, Porshina, Puerto Egied|aPhtarto L
Espada, Siapana, Taguaira, Tapasaaga, Ws Wimpeshi.

Su territorio cuenta con una longitud aproximada 540,75 km del borde de litoral sobre el mar Caribe; en la lin
costera se destacan varios accidentes notables, entre ellos las bahias de: Portete, Honda, Hondita, Tucacas
Cocinetas; las Puntas de Casjli€arrizal, CocofCa Soldado, Aguja, Gallinas, Taroa, Chichibacoa,
Espada, Gorda del Norte, Arenas, El Cabo de la Vela y Cabo Falso.

En Uribia se encuentra el Resguardo de la Media y Alta Guajira de la comunidad indigena Wayuu,
abarcando toda la regién de la Alta Guaijira, y una parte de la Media Guajira, en donde se encuentra la cabec
urbana, en un area excluida del resguardogeasgektiende en un radio de 2.5 km a partir del obelisco
ubicado en el parque principal; dichas &reas, fueron excluidas del resguardo a través de la Resolucion N°0:
de 1994 emanada del INCORA, con el objeto de permitir el desarrollo de |asaphksseydesmoentros

poblados afectados por el mismo, en tal sentido, épeleldea excluida para el crecimiento de la
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cabecera municipal, tal como ya se mideeiercluye igualmente, una zona circular con un radio de 1.250
metros de radio calculada a partir de la plaza principal en los corregimientos de Taroa y Puerto Estrella.

En la cabecera municipal se encuentran las siguientes divisiones Fonseca Siosi, Polideportivo,
Venezuela, San @oEduardo Abuchaibe, La Florida, Las Mercedes, Esfuerzo Wayuu, Etnia Wayuu, Sim
Botvar, Ismael Garcia, Patio Bonito o Vivero, g Edoando Lorfiilg Enrique Ipuana, Los Guajiros, El
Matadero, zona de reserva @egrgona industrial.

El Municipio de Uribia, enfrenta una serie de desafios relacionados con la presencia de asentamiento:
informales y la falta de legalizacién de varios de sus barrios. Lo que revela la complejidad de la situacién urba
en el municipio y destaca la necesiddmbrdar estas probleméticas de manera prioritaria.

En el mapa se destaca que, del tadataaibana del municipio, mas del 30% se encuentra sin legalizar.
Uribia enfrenta la problematica de contar con seis barrios (la esperanza, transformacién, aeropuerto, donacic
villa del rosario, la bendicién de Dios) sin legalizar que conformami deentgmieextension, ubicado

en el predio Flor del Campo, conocido como el antiguo aeropuerto. Esta situacién implica que estos barric
carecen de reconocimiento oficial por parte de las autoridades, fouqueipiahita su acceso a servicios

basicos, infraestructura adecuada y programas de mejoramiento urbano. La falta de legalizacién también pue
generar inseguridad juridica para los residentes de estos barrios y dificultar su acceso &pdagramas de viv

y desarrollo comunitario.

Demografia Municipal

El municipio de Uribia, segun el Departamento Nacional de-BMReaciémta con una poblacion de
195.532 habitantes, es decir el 18% de la poblacion del Departamento de La Guajira.

Tabla 1 Numero de habitantes

Poblacion 2024

Uribia: 195.532 habitantes

Departamento: 1.057.252 habitantes

El 51,3% de la poblacion del municgmorgstmado por mujeres y el 48,7% por hombres.

La poblacién se concentra mayoritariamente en la zona rural del municipio, que alberga el 93,3% de su tot
en tanto, solo el 6,70% de la poblacion habita en su el casco urbano (13.069 habitantes). No obstante, he
concentracion poblacional en los gaoittedos de Nazareth, Puerto Estrella, Cabo de la Vela y Siapana,
ademas de considerar una poblacion flotante vinculada con la operacion de Puerto Nuevo.

Uri bia es conocida como Al a capital ind2gena de
a la comunidad indigena wayuu, tal como puede observarse en la anterior grafica.

Tablall Poblacion étnica en resguardos indigenas

Namero de resguardos indigenas en el

territorio
Fuente DNP a partir del DANE y del Ministerio del Interior - 2022

170.703(86,5%) |

Poblacion de origen étnico en resguardo indigena
Fuente DNP a partir del DANE y del Ministerio del Interior - 2022
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La composicion de una poblacién segun la edad y sexo es lo que se denomina la estructura de poblacién, u
de los elementos bésicos de la dindAmica demogréfica. Como puede observarse, Uribia presenta una pirami
poblacional progresiva, de base anchae egteecha rapidamente, mostrando una poblacion joven, con

una alta proporcién de nifios y adolescentes; y baja de adultos y ancianos, resultado de una alta natalidad
mortalidad. No obstante, a lo anterior, el tema relacionado con la compdsiaaddndeVésigogran

interés, debido a que como puede observarse, la base de la§sapoitiedesen la poblacion entre 0 y

4 afos, y esta poblacién se ha visto afectada seriamente por los problemas de seguridad alimentaria
mortalidad infantil.

En general, y especialmente a los grupos poblacionales de la base de la piramide, dada sus particulare
condiciones, daremos, al interior del presente Plan de Desarrollo, tratamientos especificos, a fin de superar |
condiciones de desnutricién y pafuezetualmente atraviesan.

Clima

En Uribia, los veranos son célidos y nublados; los inviernos son cortos, calurosos, secos y parcialment
nublados y é&sbpresivo y ventoso durante todo el afio. Durante el transcurso del afio, la temperatura
generalmente varia de 24 °C a 31 °C y raam\&eminos de 22 °C o sube a méas de 33 °C.

indice de Pobreza Multidimensional

Unindice de pobreza multidimensional del 92.2% indica que una gramerappahiléci es§
experimentando privacionegkiples dimensiones de bienesisialfide los ingresos monetarios.

Este alto indice de pobreza multidimensional destaca la necesidad de politicas y programas que aborden |
diversas dimensiones de la pobreza y promuevan el desarrollo humano integral.

Mapa 5 Indice de pobreza multitdimensional

De los municipios del
Scosn departamento de la guajira Uribia
Multidimensional (%) presenta el indice de pobreza
. 100
S multidimensional mas alto con el
e 50 92,2% en comparacion con los
s 2 demas municipios.
e -,

Fuenta' SisPT - rnn infarmacién artnalizadn 2022 DANF

llustraciéf indice de pobreamaltidimensional

Indicadores de Educacién Superior del Municipio de Uribia

Tablal2 Indicadores de Educacion Superior

_— URIBIA LA 2
Resumen de Estadistic323 | GUAJIRA LA NACIO
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Matricula total de educacién superior 347 21.994 @ 2.475.833

Matricula en programas de pregrado 347 21.529  2.280.847

Matricula en programas de posgrado 0 465 | 194.986
Tasa de cobertura bruta en educacion superior 1,70% 21,43%  55,38%
Tasa de transito inmediato a educacion superior 10,34%  41,33% @ 43,06%

Fuente: SNIES, 2024

Si bien es cierto que anteriormente se presentaron algunos indicadores de educacion superior, contrastandc
nivel nacional, regional, departamental y municipal; a continuacion se presentarddéatizatzertasas

del Municipio de Uribia, que nos permitira fortalecer la necesidad de ofrecer programas de educacién super
en esta zona del pais.

Tablal3 Tasa de transito inmediato a educacion superior

Tasa de Transito Tasa de Transito Tasa de Transito Tasa de Transito

Tasa de Trénsi

Inmediato Inmediato Inmediato Inmediato
2020 2021 2022 2023
Municipio 10,4% 11,7% 11,5% 10,3%
Departamentc 34,3% 39,3% 38,1% 41,3%
Nacional 40,0% 39,7% 41,1% 43,1%

FuenteSNIES, 2024

La tasa de transito a la educacién superior en el Municipio de Uribia durante los Gltimdteg@ode®maximo ha

al 11,7%.

Tablal4 Matricula por sector

Sector 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 = 2023

Oficial 0 0 0 0 174 112 170

Privada 51 34 38 61 85 146 177
Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

La matricula que se presenta se encuentra casi de manera equitativa entre el sector privado y el oficial; sien
la privada la de yreticipacion superior tanto en los afios 2022 y 2023.

Tablals Matricula por nivel académico

Nivel académico 2017 = 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
Pregrado 51 34 38 61 259 258 347
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0
Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

Béasicamente la formaciéon en Educaciéon Superior se encuentra en el nivel académico de pregrado; siendo
matricula en los niveles posgraduales nulas.

Tablale Matricula por nivefalenacion

Nivel de formacién 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Técnic#®rofesional 0 0 1 1 131 97 125
Tecnolégica 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria 51 34 37 60 128 161 222
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Especializacion 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0

Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

Como se expreso anteriormente, la matricula se encuentra en los niveles de formacion Técnica Profesiona
Universitaria; siendo ésta Ultima la que presenta mejores cifras. En relaaibitdas [a Campo

Amplio se encuentra que éstas estan en las Ciencias Sociales, periodismo e Informacion, Servicios )
Administracion de Empresas y Derecho.

Tablal7. Matricula por CINE campo amplio

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0

Programas y certificaciones genéricos 0 0 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0 0 0 0
Arte y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias Sociales, Periodismo e Informaciér 51 34 37 60 85 | 146 | 177
Administracion de Empresas y Derecho 0 0 1 0 43 15 45
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistic 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciél 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria, Industria y Construccion 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinar, 0 0 0 0 0 0 0
Salud Bienestar 0 0 0 0 0 0 0

Servicios 0 0 0 1 131 | 97 | 125
Sin informacion 0 0 0 0 0 0 0

Total General 51 34 38 61 | 259 | 258 | 347

Fuente: SNIES, 2024
Las matriculas por modalidad de oferta estd en modalidad Distancia tradiciopedsenmdilidad

Tablal8 Matriculas por Modalidad de oferta

Modalidad . 2017 2018 @ 2019 2020 2021 | 2022 = 2023 |
Presencial 0 0 1 1 131 97 125
Distancia (Tradiciona 51 34 37 60 128 161 222
Distancia (Virtual) 0 0 0 0 0 0 0
Dual 0 0 0 0 0 0 0
PresenciaVirtual | 0 0 0 0 0 0 0
Total General 51 34 38 61 259 258 347

Fuente: SNIES, 2024

Demanda potencial en el Municipio de Uribia

El municipio de Uribia ha incrementado el nimero de establecimientos de Educacidfedo formacion

en el afio 2015 solo se existian 9 de ellos; para el 2022 este numero de establecimientos educativos s
encontraba en 23; segun datos del Ministerio de Educacion Nacional. En relacion con las matriculas de jover
de 11 afio, éstas se han incrad®mle manera progresiva afio a afio; como se puede evidenciar en la
siguiente gréfica.
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Grafic®. Matricula grado-Municipio de Uriblaa Guajira

2092 2081 2090

= MATRICULAS ANO 11

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Ministerio de Educacién Naciortal, 2024
Necesidades de la Regién y el pais en relacion con el programa

El aislamiento social quiedidaonsigo el COVID 19, nos ha evidenciado nuevas necesidades en el ambito

de las habilidades del siglo XXI; relacionado con el area de desempefidl dehjma@hanfesional en

Soporte y Procesos Informéticos articulado por ciclos propedéufrograma ele Tecnologia en

Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos; ello relacionado con el incremento exponencial de las person
interactuando en entornos virtuales, tanto en los ambitos de trabajo y aprendizaje como en el &mbito person
asimismda importancia de los sistemas de informacién para apoyar el primer nivel de atencién durante este
periodo critico que ha vivido y esté viviendo no solo en cada una de las Regiones de Colombia; sino del mun
entero. Las plataformas de teleconsultarenagrimoto de pacientes y comunicacion a distancia permiten

al primer nivel de atencién el manejo de la asistencia médica y facilitan el seguimiento domiciliario de lg
personas con COMID

En esa linea y de manera especifica, La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 2021 a través d
Informe sobre Tecnologia e Innovacion expone que todos los paises en desarrollo tendran que preparar
personas y empresas para un periodo de giplilos ¢ explica que para tener éxito en el siglo XXI sera
preciso adoptar un enfoque equilibrado: crear una base industrial sélida y promover tecnologias de frontera g
puedan contribuir a culminar la Agenda 2030 y su vision global de sociedadesstecibks y

centradas en las personas.

En referencia a las exposiciones anteriores la ONU indica que los paises deben avanzar con determinacion f
las fronteras digitales y en el informe se abordan 11 de estas tecnologias: la inteligencia artificial (IA), intern
de las cosas (IdC), los mdatws, la cadena de bloques, la telefonia de quinta generacion (5G), la impresion
tridimensional (3D), la robética, los drones, la edicion gendmica, la nanotecnologia y la energia sola
fotovoltaica, exponiendo que esas tecnologias pueden utibzemestpada productividad y mejorar los

medios de vida

2

http://bi.mineducacion.gov.co:8080/03web/browser/showView.jsp?viewDesktop=true&source=SINEB+Matri
culas%2FSINEB_MATRICULAS%23_public
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Desde las perspectivas tecnolégicas mencionadas declara la ONU declara en el informe los retos para Ic
paises en desarrollo deberian adaptar y utilizar deliberadamente la automatizacion para incrementar s
productividad, promover la diversificacioaamsunsias y generar puestos de trabajo, en este sentido indica

gue se debe preparar a las personas, las empresas y las instituciones para esos cambios pudiendo limitar |
posibles efectos negativos en términos de desigualdad. Para alcanzardessspietiieas, los paises

en desarrollo tendran que superar una serie de retos, entre los cuales la ONU 2020 expone los siguientes:

a. Menor capacidad tecnoldgica y de innovacion. Los paises de ingreso bajo tienen menos personas
cualificadas y son eminentemente agricolas, lo que hace que su aprovechamiento de las nuevas
tecnologias sea mas lento Al mismo tiempo, los encargadosdétedenpaliticas deben prever
los efectos en la fuerza laboral. Para rentabilizar al maximo estas tecnologias, los trabajadores
necesitaran adquirir competencias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, asi como en
disefo, gestién y emprendimie

b. Escasez de habilidades. En los paises en desarrollo, los conocimientos basicos y las habilidades
normales son, en promedio, entre 10 y 20 puntos porcentuales inferiores a los de los paises
desarrollados. Muchas tecnologias de frontera exigen allicedes dakectura y escritura y de
calculo matematico. Otras tecnologias requieren habilidades digitales, como la capacidad de entende
los medios digitales, de encontrar informacion y de utilizar estas herramientas para comunicarse cor
otras personas.

Tomando en consideracion los retos mencionados invita a los paises en desarrolla a generar politicas y plan
oficiales que estén:

ifirespaldados por un vigoroso activismo social, e
para identificar los desfases entre la innovacion tecnoléggugstas de la sociedad. Para que los

Objetivos de Desarrollo Sostenible sean siempre los principales principios orientadores serd necesario que |
organi zaciones de |l a sociedad civil realicen una

Ademas se proponen los siguientes objetivos tecnolégicos duales para converger y avanzar, los paises ¢
desarrollo tendran que adoptar tecnologias de frontera y al mismo tiempo seguir diversificando su bas
productiva mediante el dominio de tecnoletgatesexEn este sentido, se debe potenciar los sistemas de
innovacion y al mismo alinear su politica industrial con la de ciencia, tecnologia e innovacion, mediante |
adquisicion de conocimientos digitales basicos y colmando las lagunas estuta pdraesas

Técnologias de Informacion y Comunicacion (TICS).

Las consideraciones anteriores implican: a. Potenciar los sistemas nacionales de innovacion, es decir, Ic
gobiernos deben conseguir que participen actores muy diversos para que contribuyan a crear sinergias ent
las politicas de ciencia, tecnologiava@ion y otras politicas como la politica educativa. b. Perfeccionar las
habilidades digitales a través de los planes de educacién y formacién deben ser inclusivos y promove
espec2ficamente | a participacadosn de | as mujeres.

Existen actores que aunque no fmmb@anos tienen una influencia importante en el sector de las
Técnologias de Informacion. Dentro de esos los mas importantes remiolzeesiudtie producen

tecnologia con impacto global, las universidaties geanvestigacion lideres en ébpyuACM e IEEE

gue son las agremiaciones profesionales mas importantes en el mundo para el area de Técnologias d
Informacion y Comunicacion.

Las asociacionesfpaionales internacionales mencionadas tienen impacto en el pais, estas se ocupan de
temas similares y tienen un impacto que cubre la formacion de profesionales en Técnologias de Informacior
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Comunicacion, la practicagooi@, la realizacion de eventos y aspectos relacionados con la investigacion.
Con respecto a la formacion, ambas sociedades jado @atmiamente temas relacionados con la
denominacion de los programas y con laresttados curriculos. ACM tiene una propuesta curricular
especifica para cada uno de los perfiles principales que elfog:identifica

Computer Science
Computer Engineering
Information Systems
Information Tecnology
Software Engineering

Sector Tecnologias de Informacion en Colombia

El Consej®rivado de Competitividad (CPC) fue creado en el 2.006 con el propdsito de contribuir, con
independencia y rigor, al desarrollo equitativo y sostenible de Colombia a nivel nacional y local, promovienc
buenas politicas publicas que impacten la pradugtiifirme Nacional de Competitividad, presentado
anualmente por el CPC desde 2007, es posible gracias a la participacion activa del Consejo en el Sisternr
Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI) como representante del sector privEgmetiveu Comité

0 encargado de definir y hacer seguimiento a la agenda de competitividad ,desiGuinerren un

proceso constante de didlogo ppabliado en los comités técnicos teméaticos del SNCI2 y en su Comité de
Regionalizacion.

El indice Global de Competitividad (IGC), el indicador méas importante a nivel global en la materia de
productividad indic6 que en 2019 el pais mejor6é su puntaje en 10 de los 12 pilares del IGC, los principale
desafios estan en los pilares de institueidogsion de TIC, mercado de productos, mercado laboral y
capacidad de innovacién. Colombia tiene enormes desafios para lograr un funcionamiento adecuado y armén
entre Estado y mercado. La tasa de cobertura en Educacion Superior en Col@hprarasdionilar

América Latina, pero se encuentra 20 puntos porcentuales por debajo del promedio de las economias de
OCDE. En cuanto a sofisticacién e innovacion se encuentra la ciencia, tecnologia e innovacién, en el pais
inversion en actividadesielecia, tecnologia e innovacién (ACTI) crecié 111,9 % entre 2010 y 2019. Pas6 de
0,48 % del PIB en 2010 a 0,74 % en 2019, pero aun esta por debajo del promedio de la regién.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (2020) en el subindice de Habilidades para las TIt
Bogota D.C. presenta el mejor resultado con 7,04, seguido por Atlantico (6,29), San Andrés (6,19), Valle ©
Cauca (6,17), Quindio (6,0), SantandgrB8y2@a (5,89), Risaralda (5,85), Cundinamarca (5,82) y Tolima
(5,80), todos por encima del promedio nacional (ver Figura 17). Por otra parte, los departamentos con los peol
resultados son Guaviare (4,24), La Guajira (4,16), Vichada (3,582 )GHainfgp(Btante destacar que

la cifra de 5,79 en el subindice de habilidades para las TIC a nivel nacional obedece en parte a los altos valol
registrados para los indicadores de afios de escolaridad (7,47) y de cobertura de educacion secundaria (7,1
Por esta misma razon, en este subindice se destacan los departamentos de San Andrés y Amazonas, el prim
guedando de tercero en el ranking nacional y el segundo saliendo de las Ultimas posiciones de este.
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llustracién?. Resultados departamentales IDI Regional 20%& subindice habilidades para las TICs
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (2020)

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Se@@27,|@@0idce la existencia de

un ecosistema TIC en el que confluyen actores con objetivos e intereses muy diferentes, pero cuyo éxito
crecimiento esta ligado al de los detod&saEn primer lugar, el plan identifica los actores que participan en

el ecosistema, sus caracteristicas y sus capacidades. Las Instituciones de Educacion Superior son actores q
forman parte del ecosistema TIC.

El plan propone acciones, para cada uno de los actores, que no s6lo conducen a su propio beneficio sino q
también contribuyen al fortalecimiento del ecosisterdalemi#sose analizan las brechas existentes,

dadas las capacidades del ecosistema, para aprovechar las oportunidgde®ae imrestacion que

plantean las tendencias tecnagiatacar los problemas que aquejan a nuestro pais, y serselecciona u
conjunto de lineas como prioritarias.

llustracién8. Cadena de Valor del Ecosistema Nacional de TIC

soporte
8. Relaciones externas del ecosistema
7. Monitoreo y gobierno del ecosistema

6. Talento humano TIC para el ecosistema

5. Uso,

n :
1. Investigacion 2. Desarrollo e 3. Transferencia n 4. Desarrollo de explotaciony
enTIC innovacion en TIC tecnologica TIC n soluciones TIC gestion de las

n TIC

ciclo inicial ciclo final

Fuente: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para el Sector TIC 2017-2022.

A continuacion se presentan los eslabones de la cadena de valor del Ecosistema Nacional de Tecnologias
Informacion y Comunicacion ilustrados en la figura 18 donde las IES son actores principales, mencionando
objetivo global, los -estabones quedomponen, una explicacion de la manera como produce valor, los
prircipales actores involucrados y los puntos de vista del ecosistema con los que esta relacionado segun ¢
Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el See262ZIC 2017
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Tablal9 Eslabones de la Cadena de Valor del Ecosistema Nacional de TIC donde las IES a nivel nacional son actores

principales.

1.Investigacior 1.1lnvestigacion basi A Cr ear nuevo conoci mi en
enTIC TIC con TIC (como habilitador y medio), teniendo como rr
1.2 Investigacion referencia el conocimiento ya existente a nivel mun
aplicadaTIC A La investigaci-n |l a res
1.3 Desarrollo bajo el liderazgo de talento TIC con formacién doct
experimenta A EIl valor se produce me
TIC investigacion, de acuerdo con la clasificacion de Colc
2. Desarrollo € 2.1 Aplicacionnuevo A Crear valor a partir d¢
innovacion en conocimiento y/o de la aplicacitovedosa (en cualquier campo del sak
TIC TIC tecnologias TIC que estén en fase de maduracién. Al
2.2 Aplicaciéon nuevas innovacién es algo que se encuentra en todos los esla
tecnologias la cadena de valor, este eslab6n se concentra el
TIC ayudar a introducir en el ecosistema el nuevo conocimi
2.3 Desarrollo de produc las nuevas tecnologias TIC, en las que se vean oportt

innovadores para los distintos actores del ecosistema.
A El valor se produce me

novedosos basados en TIC, la formalizaciéon de nuevos
TIC o la difusién de los conocimientos
y habilidades necesarios para el uso de nuevas tecnolc

3. Transferenci A Llevar valor al ecosis

tecnolégica er nuevas
TIC tecnologias TIC, que ya han lograttdsmez a nivel mund

Una

tecnologia es madura cuando existen productos com

solidos

gue la soportan.

A EI valor se produce me:

conocimiento,
construccion de prototipos, creacién de reportes y
recomendaciones,
entre otros.
4. Desarrollod 4.1 Creacionde contenic A Crear valor a trav®s d

soluciones TIC 4.2 Desarrollo de las TIC. Estas soluciones incluyen la creacién de contt
aplicaciones desarrollo de aplicaciones y el desarrollo de infraestru
4.3 Desarrollo de (hardware y software).
infraestructura
4.4 ServiciosTIiCpara A Crear valor a trav®s d
soluciones construccion deluciones TIC. Esto incluye, entre otras
TIC actividades de analisis, especificacion, disefio, plane
4.5 Herramientas TIC asesoria.

A Crear valor mediante
herramientas

TIC.
5. Talento 6.1 Formacigmimariay A Crear y mantener actual
humano TIC secundaria ecosistema.
para el 6.2 Talentotécnicoy A Permitir que | as perso
ecosistema tecnologico una
TIC evolucién adecuada de sus habilidades y conocimient

6.3 Talento profesional T facilitar su desempefio profesional con buenas condi
salariales
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ESLABON SUBESLABONES OBJETIVOS DE LA CREACION DE VALOR

6.4 Talento profesional Y Su progreso.
avanzado A EI tal ent o 'BdlaBonesde nvel 2 qu
TIC van
6.5 Talento en investigac desde la formacion bésica en los colegios, hasta la fo
TIC avanzada de investigadores.

6.6 Ciudadanos digitale
Fuente: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Para el Sector TIC 202022.

Segun el Plan Nacional de Cidiegaglogia e Innovacion para el Sector FAOZ0pd@ra el adecuado
funcionamiento y evolucion del ecosistema, es necesario contar con un flujo permanente de nuevo talent
humano, con distintos perfiles profesionales y niveles de formacion. fiseitaggrtantmas dedicadas

a las TIC tengan una carrera profesional que pueda evolucionar al ritmo de los cambios tecnoldgicos y que
ecosistema los integre y sea capaz de reconocer su trabajo promedio de condiciones salariales adecuada
Para los Edlanes de la Cadena de Valor del Ecosistema Nacional de TIC donde las IES a nivel nacional son
actores principales se requiere la formacion de talento humano en Tecnologia de Informaciéon y comunicaci
incluyendo a técnicos, tecnélogos, ingenierodistapaniaestros y doctores

Ademas, el ecosistema TIC se divide en 6 dimensiones principales que agrupan actores que tienen roles
objetivos similares. Las IES a nivel nacional forman parte de la Dimensién de Formacion, en esta dimensic
aparecen tlos los actores relacionadoldormaciéon del Talento Humano en TIC (incluyendo la formacion

de investigadores). Dentro de estos actores los principales son las Instituciones de Educacién Superior (IE
gque ofrecen programas fl@snan todos los niveles (técnico, tecnoldgionpipfenaestria,
especializacion, y doctorado) y los estudiantes mismos que tras recibir sus titulos pasana enriquecer la c
mension de investigacion y la dimension de las empresas TIC. El objetivo principal de los actores de est
dimensién es entonagsfr el talento que requiere el ecosistema. Con respecto a la cadena de valor, los
actores dedicados atacion participan principalmente en el eslabon de Talento Humano y producen el talento
requerido por todos los otros eslabones. Plan Nacioeé,deeCimlogia e Innovacion para el Sector TIC
20172022

Las IES son las responsables de formar la mayor parte del talento en TIC y por tanto tienen la responsabilid
de matener la calidad de los programas y sknim$os ofrecis. Para esto cuentan con el apoyo de
asociaciones que agrupan universidades o facultades y que a trd@desldeadtingrso tipo buscan que

el mejoramiento de todos sus miembros.

Para preparar, retener y mantener actualizado el talento Hitacgleoesistema segun el Plan Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Secto2DR2 2@ldebe tener en cuenta que una condicién
importante de la estrategia esagyselsonas logren evolucionar profesionalmente y encontrar en las TIC un
espacio de desarrollo personal. La habilidad de innovar se debe reforzavefetodeddomnacion. A
continuacién se muestran en la Tabla 26 las acciones para tefaateat@dtécnico y tecnoldgico TIC:

Tabla20. Acciones estratégicas desde las IES para la formacion de talento técnico y tecnolégico TIC.
ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO DE FORMACION
Disefar y difundir un esquema genérico de forms

por ciclos propedéuticos, que pueda ser aplicac OFIAumentar la cantidad de talento humano TI
crear perfiles ocupacionales en TIC. ecosistema.
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ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO DE FORMACION

Crear las facilidades y los incentivos para prom
formacion por ciclos propedéuticos.
Fomentar e incentivar quprlmgramas de formacic
técnica y tecnoldgica en TIC obtengan acredita
nacionales de alta calidad.
OF2Aumentar la calidad del talento humano TI(
ecosistema.

Fomentar la formacién en un segundo idioma en
y tecnélogos TIC.

Establecer la identidad clara del Técnico y del T¢

TIC, con las habilidades y conocimientos mini

requeridos, definiendo de manera precisa la ac

laboral y el papel que debe jugar dentro del eco:

Actualizar los curriculos de los Programas de Fc
Técnica y Tecnolégica en TIC.

OF3Aumentar la alineacion entre el talento TIC
habilidades y tecnologias requeridas por el ecos
Crear nuevos programas de formacion técnic
tecnologica en TIC para perfiles muy especificos
por las lineas orientadoras definidas para el eco
cubriendo las distintas regiones del pais.

Crear programas de formacion y actualizaciol
profesores de nivel técnico y tecnolégico, pare
jueguen el papel de replicadores dentro del eco:
Fuente: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para el Sector TIC 202D22.

En Colombiarmloduld’IC de la encuesta Anual Manufacturera (EAM) investigo 7.256 empresas industriales
manufactureras en el afio 2018, las cuales se encontraban activas al momento de la encuesta. En relacion a
forma de obtencion de las aplicaciones o programas infoernéitizason las empresas al finalizar el 2018,

el 88,2% adujeron que los adquirieron mediante compra para uso exclusivo, el 38,8% a través de alquiler c
pago periodico y 24,4% mediante descarga o0 acceso gratuito. En la llustracion 3 rajestla el porcen
empresas que utilizaron aplicaciones o programas informaticos segun forma de obtencién a nivel nacional
el afio 2018, donde la base&lall®s el total de 9.706 empresas que suministraron algin bien TIC. Las
empresas pueden tener varios tipos de obtencidn de aplicaciones, es decir, las respuestas no son excluyente
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llustracion9. Uso de computador, internet y pagina web en el sector comercio e industria manufacgiferal
Nacional 2018.

Porcentaje de empresas que utilizaron computador, internet y pagina web. Sector comercio e industria manufacturera
Total naclonal 2018

573

Fuenta: DANE

Fuente: Dane (2018)

llustracionl1Q Porcentaje de empresas que utilizaron aplicaciones o programas informaticos segun forma de obtencién en
el sector comercio a nivel nacional en el afio 2018

100

‘ 88,2
80 1
60 |
% | 38,8
40

24,4
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Wi | ..

Compraron aplicaciones Alquilaron aplicaciones Descargaron gratuitamente Desarrollaron o disefiaron
para uso exclusivo aplcaciones aplicaciones

Fuente: Dane, EAC (2018)

Analisis deBector Tecnologias de Informaciom éa Guajira

El DNP ha realizado tres mediciones del IDRD1ZPA68), a continuacion, se presenta los resultados del

IDIC 2018. En su ultima version (2018), el indice de desarrollo de las TIC regional para Colombia se calcu
mediante dos subindices, sietespiareo clasificados como «Insumos» y los otros dos como «Resultados»,

y ciento quince indicadores. Los pilares clasificados como insumos son: 1) Instituciones, 2) Capital humanc
investigacion, 3) Infraestructura, 4) Sofisticacion de mercadstcacioh efinegocios. En tanto, los

pilares clasificados como resultados son: 6) Produccion de conocimiento y tecnologia, y 7) Produccion creatiy

En el primer pilar, se mide el entorno politico y regulatorio y el ambiente para los negocios. En el segundo,
mide educacion secundaria, media y superior, asi como investigacion y desarrollo. En el tercero, se mide r
sé6lo el desarrollo de infraestaugémeral y de TIC, sino también la sostenibilidad ambiental. En el cuarto, se
mide el acceso al crédito, la capacidad de inversiéon, el comercio y la competencia. En el quinto, se mide
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empleo intensivo en conocimiento, los enlaces de innovacién y la absorcion de conocimiento. En el sexto,
mide la creacion, el impacto y la difusién del conocimiento. Y en el séptimo, se mide la produccion de bienes
servicios creativos e intangildespmo la creatividad en linea (DNP, 2018).

Es importante destacar que el IDIC considera el impacto de las TIC en el desarrollo departamental desde I
dos subindices de medicién, en particular, desde los pilares de infraestructura, de produccién de conocimier
y tecnologia y de produccién erektiv el indicador TIC del pilar de infraestructura incluye aspectos
relacionados con el acceso y uso de las TIC, servicios gubernamentales en linea y la participacién ciudadau
a través de las nuevas tecnologias. De igual forma, en los indicadpriespactacyodifusion de
conocimiento del pilar produccién de conocimiento y tecnologia, mide la generacion de conocimientos cientific
y tecnolégicos, las caracteristicas y la importancia de los sectores de media alta y alta tecnologia en la indust
y el gasto en TIC para innovar. Por ultimo, en el indicador creatividad en linea del pilar produccion creativ
incluye indicadores relacionados con la economia digital (DNP, 2018).

llustracién11 Ranking del indice Departamental de Innovacion para Colombia 2018
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Fuente: Departamento Nacional dPlaneacion (2020).

En el IDI Regional Ampliado, el mejor resultado lo tiene Bogota D.C. con un valor de 6,52, seguido por Valle
Cauca (5,75), Quindio (5,45), Risaralda (5,32), Santander (5,32) y Atlantico (5,19). En comparacién con el |
Regional, Atlantico se encuenitrencima del promedio nacional, en tanto, Antioquia se encuentra por debajo

de éste (contrario a los resultados del IDI Regional). Los peores resultados del indice estan en Amazonas (2,7
Vaupes (2,50), Vichada (2,43) y Guainia (2,18), preseritadds sesilares a los del IDI Regional. El

Departamento de La Guajira presenta un Indice Regional Ampliado con un valor de 3,3 descrito como medi
bajo.
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llustracion12 Resultadoslepartamentales de IDI Regional Ampliado 2018
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (2020).

A nivel departamental, Bogota D.C. lidera el desarrollo de las TIC con un valor de 7,12, seguido ¢
Valle del Cauca (6,15), Quindio (5,82), Santander (5,62), Risaralda (5,51) y Antioquia (5,49), todc
con resultados superiores al promedio nacion&n(s@@yaste, los niveles de desarrollo mas

bajos se encuentran en los departamentos de Amazonas (1,90), Vichada (1,65), Vaupés (1,57)
Guainia (1,54), todos correspondientes a la region de la @nvazguia colombiana. El
Departamento de La Gupigaento un indice medio bajo con un valor de 2,9. En la Figura 23 se
muestran los Resultados Departamentales IDI Regional 2018.

llustraciénl3 Resultados departamentales IDI Regional 2018
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2020

En el subindice de Acceso a las TIC, Bogota D.C. presenta el mejor resultado con un valor de 6,83, seguic
por Valle del Cau6s03), Quindio (5,76), Santander (5,39) y Risaralda (5,38), los cuales se encuentran por
encima del promedio nacional (5,35). En este caso, Bogota D.C. tiene una ventaja respecto a la segunda entic
territorial (Valle del Cauca) de 0,8 puntos, landeiabea la presentada en el IDI Regional de 1,5 puntos
porcentuales, es decir, en esta version del indice las brechas entre departamentos se reducen. Por otra par
en comparacion con los resultados del IDI Regional, los departamentos der&dinsiéogn&isntran

por encima del promedio nacional, en tanto, Antioquia se encuentra por debajo de éste. Los departamentos ¢
los peores resultados son Amazonas (1,27), Vichada (1,11), Guainia (1,08) y Vaupés (0,81). El Departamer
de La Guajira prase un resultado de 2,7 con una descripcidpajoedio la Figura 24 se muestran los
resultados departamentales IDI Regional Amplia@o28digindice Acceso a las TIC.



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROF n-fo
NIT. 86040219Direccion: Carrera. 13M6TA
San Juan del Ce$dra Guajira Colombia San Juan del Cesar - La Gligjiro

llustraciénl4 Resultadoslepartamentales IDI Regional 2018.
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (2020).

En el subindice Habilidades para las TIC, Bogota D.C. tiene el mejor resultado con un valor de 6,72, segui
de Valle del Cauca (5,81), Atlantico (5,81), San Andrés (5,78), Quindio (5,65), Santander (5,64), Boyaca (5,5
Risaralda (5,53) y Tolima (3¢%7¢uales estan por encima del valor nacional (5,47). En este subindice, el
valor nacional es un poco inferior al del IDI Regional, resultado similar en la mayoria de los departamentos,
cual podria significar que incluir el indicador de habilidaolesabl€xigente la medicidn de este subindice,

sin que se presenten grandes cambios. Los peores resultados estan en los departamentos de Vichada (3,70
Guainia (3,23), al igual que en el IDI Regional. El Departamento de La Guajira presdetd,trcogsultad

una descripcion meatgo. En la Figura 25 se muestran los resultados departamentales IDI @mpliado 2018
Por subindice Habilidades para las TIC.

llustracion15 Resultados departamentales IDI ampliado 2018
Grafica 13 Resultados departamentales IDI ampliado 2018 — Por subindice Habilidades para las TIC
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2020).

En consecuencia de las ideas expuestas anteriormente la Gobernacion de La Guajira adopta una estrategia
Tl documentada en el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y degiliticamiones

insumo base para la planificacion y ejetrités debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que
desde el proceso de Gestion Tecnoldgica se generan para optimizar los recursos, tiempos y servicio a |
ciudadania, funcionarios y contratistas

Segun el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Las CanReticdlidb@s atendiendo

los lineamientos y las recomendaciones por el Min tic, la Gobernacion de La Guajira se propone implement
el modelo de gestion IT4+, el cual eslalo wonstruido a partir de la experiencia, de las mejores practicas

y lecciones aprendidas durante la implementacion de la estrategia de gestion TIC en los ultimos 10 afios. IT4
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es un modelo integral de gestién estratégica con tecnologia cuya base fundamental es la alineacion entre
gestion de tecnologia y la estrategia sectorial o institucional. EI modelo facilita el desarrollo de una gestion «
Tl que genera valor estratgmca la el sector, la entidad, sus clientes de informacién y usuarios. Esta
conformado por los siguientes componentes: Estrategia de Tl, Gobierno de TI, Analisis de informaciér
Sistemas de informacion, Gestion de servicios tecnoldgicos, Apropiacion y uso.

Segun la base de datos del registro mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira, durante los afios 201
2020, en el departamento de La Guajira se han constituido 8.181 nuevas empresas, se renovaron 34.00
registros y se cancelaron 1.345 matric@ascifea$ solo comprenden las empresas de los sectores de
comercio, industria, empresas sin animo de lucro, de turismo y proponentes estatales. En La Guajira, lo
municipios que concentran el mayor nUmero de empresas nuevas constituida santelddistcom de R

2.952 nuevas empresas, renovados 12.684 y cancelados 442. Le sigue el municipio de Maicao con 2.35
nuevas empresas matriculadas, 9.186 renovadas y 405 canceladas y el municipio de Fonseca con 515 nuev
empresas, 2.257 registros renovad®snafticulas canceladas.

El anterior panorama presentado ratifica la necesidad de continuar formando técnicos profesionales en Sopo
y Operaciones de Sistemas Informaticos para la region de manera muy especial.

En réacion con el numero de graduados reportado en el OLE, entre los periodos 2017 al 2023 se reportat

12709 graduados en prograifitass & écnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos Articulado
por Ciclos Propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestién de Sistemas Informaticos

Agregacion de la lista 'Formacion técnici

Nivel de estudio profesional'

Periodo graduacion Agregacion de la lista '2010'
Afo de corte Lista '2019'

Medidas Tasa de cotizantes

Afo decorte
Afo

Programa 2019

Programa Tasa de cotizantes
Técnica profesional en andlisis y disefio de sistemas de 62 5%
computacion '
Técnica profesional en analisis y proOgramacion de

33,3%
computadores
Técnica profesional en computacién 57,1%
Técnica profesional en desarrollo de software 87,5%
Técnica profesional en desarrollo de software y redes 81,8%
Técnica profesional en programacion de software 100,0%
Técnica profesional en sistemas 67,6%
Técnica profesional en sistemasiaformatica 61,0%
Técnica profesional en sistemas y computacion 33,3%
Técnica profesional en sistemas y telecomunicaciones 65,0%
Técnica profesional en soporte de sistemas informaticos Y| 65.0%
de comunicaciones '
Técnico profesional en sistemas 56,2%
Técnico profesional en sistemas e informatica 57,1%

Técnico profesional en sistemas y telecomunicaciones 66,7%
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3.2.2Articulacion del programa con los planes de desarrollo locales, regionales y nacionales
y el plan de desarroliostitucional

Para INFOTEP de San Juan del Cesar es importante armonizafécpiogreméesional en Soporte y

Procesos Informaticos articulado por ciclos propedéuticos con el Programa de Tecnologia en Desarrollo
Gestion de Sistemas Informat@mo$as politicas publicas adoptadas por los gobiernos del nivel nacional,
departamental y municipal que buscan el beneficio de la poblacion trabajadora, el crecimiento y desarrollo «
las comunidades y las oportunidades de insercién laboral a foedisrtiooss

En este sentido se aborda el andlisis de los distintos planes de desarrollo para determinar el alcance de s
planes, programas y proyectos en lo referido a los temas ambientales y oportunidades laborales para |c
egresados del programa.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLQ@RB2 0 Col|l ombi dialpge®t einda @ mun

b. Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el
bienestar

fiLa educaci-n es un medio fundament al para super
de conocimiento y de los saberes propios. Se garantizara el derecho a la educacién y al desarrollo integral
las nifias, los nifios, los adolesgdas jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la posmedia, a
través de estrategias de acceso y permanencia. La educacion de calidad estara centrada en la formacion
desarrollo de la profesion docente, y en el fortalecimiento pedagtayigaleambientes de aprendizaje.

La apuesta es por una educacion humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision de la educaci
permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico en escenario alrededor del cual se organizan la:
comunidade&e contara con un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo
especialmente a la ruralidad

f. Gestidn territorial educativa y comunitaria

Se potenciaran las capacidades de las entidades territoriales certificadas en educacién (ETC) para la gesti
del talento humano, los recursos financieros, las alianzas y demas estrategias que permitan garantizar el acce
y la permanencia de las niffa&ss gijovenes en el sistema educativo. Se continuara con la implementacion

del Plan Especial de Educaciéon Rural (PEER), y se pondra énfasis en la implementacién de los compromis
educativos incluidos en los PDET. Ademads, con la finalidad dergemenadiniejees de atencion integral

y pertinente dentro del sector educativo, se fortalecera la gestion y el acompafiamiento de los orientadores
municipios PDET. Adicionalmente, con el fin de garantizar a las nifias, nifios y jovenes el dlerecho fundamen
a la educacion de calidad, la Comision de Alto Nivel de qué trata el articulo 188 de la Ley 1955 de 201¢
consensuara una propuesta de acto legislativo para reformar el Sistema General de Participaciones con
objetivo del cierre progresiviasdbrelcas estructuralea los niveles de educacion preescolar, basica y

media.

g. Educacién media para la construcciéon de proyectos de vida

Se haré una transformacion curricular de la educacion media para una transformacion integral, que tendra «
cuenta los intereses y necesidades de los jovenes. Se incentivara mecanismos de articulacion con la medi
en estrategia de multicampus regiboaleta Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y

la educacién superior. En este proceso participard el SENA. Se ampliardn las apuestas de la orientacic
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socioemocionales, la educacion econdmica y financiera, asi como la educacion ciudadana y para le
reconciliacion.

i. Programa de Educacioén Intercultural y Bilingle

Se fortaleceran las lenguas extranjeras, nativas, criollas y de sefias colombiana en educacion preescolar, bas
y media con el fin de preservar la riqueza cultural, linguistica y étnica del pais en nuestros nifios, nifias
adolescentes y jovenes. Pararlegte objetivo, el Programa de Educacién Intercultural y Bilingie
implementara acciones tales como mentorias y formacion a docentes y directivos docentes; acompafiamier
en el uso de recursos pedagdgicos gratuitos fisicos y en linea no solameghtmnas gmmweademas en

zonas rurales; adicionalmente se creara una politica publica intercultural y bilingtie desde la caracterizacior
reconocimiento de las culturas de nuestros territorios

k. Educacion superior como un derecho

La educaci@uperior sera reconocida como un derecho econémico, social y cultural necesario y progresivo
para la realizacion humana. Se avanzara de manera gradual en la politica de gratuidad en la matricula de |
IES publicas. Se fomentara el acceso de 500 890@studiantes, acompafiados de estrategas para
fomentar la permanencia y la graduacién, priorizando a jévenes provenientes de contextos vulnerables
municipios PDET y ruralidad dispersa. Las IES publicas contaran con la financiacion para/su sostenibilidad
con la asignacion de recursos adicionales para fortalecer su base presupuestal, el mejoramiento de su
condiciones, que se distribuirdn con criterios de cierre de brechas y llegada a las regiones. Para efectos de
anterior, el Gobierno Nacionegtmza del Ministerio de educacién Nacional, en conjunto con los diferentes
actores del sector, continuara avanzando en las propuestas de la reforma a la Ley 30 de 1992, priorizando
modificacion de los articulos 86 y 87 de la mencionada ley.

El Ministerio de Educacion Nacional emite el Decreto 0529 de 2024 en su Articulo 2.5.3.2.10.5. Modificaci
del lugar de desarrollo del programa. La institucion podra solicitar la modificacién del lugar de desarrollo de
programa académico para la iticlag® municipios, distritos, areas no municipalizadas y/o territorios
indigenas. Cuando se trate de inclusion de municipios, distritos, areas no municipalizadas y/o territorio
indigenas que no cuenten con concepto favorable de condiciones jteiitgtiocaesieberé presentar,

de manera previa o paralela a la solicitud del literal a) del articulo 2.5.3.2.10.3 del presente decreto, una solici
de modificacion en los términos del articulo 2.5.3.2.10.4 del presente decreto.

La modificacion del articulo 2.5.3.2.10.4 no requiere ser presentada como requisito previo o paralelo a |
solicitud de modificacion del lugar de desarrollo del programa académico cuando:

a) Se trate de una institucidn de educacién superior con acreditacion en alta calidad vigente.

b) Se trate de un programa académico con acreditacion en alta calidad vigente.

c) Se trate de una solicitud de modificacion transitoria del lugar de desarrollo para incluir municipios
clasificados en las categorias segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta, segun la categorizacion previst
en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994.

d) Se encuentre vigente alguna de las disposiciones transitorias de la seccion 12 del Capitulo 2 del Titul
3 de la Parte 5 del Libro 2 del presente decreto que exima del cumplimiento de este requisito.

El Numeral 2 del literal b) del Articulo 2.5.3.2.10.3. Tipos de modificaciones Modificacion transitoria del lug:
de desarrollo del programa para oferta y desarrollo en municipios clasificados en categorias segunda, tercel
cuarta, quinta y sexta, segdatéggorizacion prevista en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994, asi como para

su oferta y desarrollo en areas no territorios indigenas. Cuando se trate de modificacion del lugar de desarrc
para incluir un territorio indigena, bastara con que umonigidms que hace parte de la extensién del
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territorio cumpla con las categorias antes descritas.

Que el "Articulo 2.5.3.2.12.3. Etaparddipeeion para solicitudes de otorgamiento de registro calificado en
municipios clasificados en las categorias segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta. Hasta el 31 de diciembre
2025, en todas las institesigue cuenten con concepto favorable de condiciones institucionales en, por lo
menos, un municipio o distrito, se eBibodita la etapa de-mrdicacion para la presentacion de
solicitudes de otorgamiento de registro calificado en murnicigios etakik categorias segunda, tercera,

cuarta, quinta y sexta, segun la categorizacion prevista en el articulo 6 de la Ley 136 de 1994.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE LA cG20R3I652027.0 Cump |l i endo | a pal

La Guajira, con su rica diversidad cultural y geogréfica, enfrenta una compleja realidad social marcada p
desafios como la pobreza, la seguridad alimentaria y la falta de acceso a educacion y salud de calidad. Es
realidad, sin embargo, ofrece tambi@portunidad Unica para impulsar transformaciones significativas que
beneficien a sus habitantes y fortalezcan la busqueda del desarrollo basado en la justicia social.
En armonia con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y sus ejes transfonmauiserales siguientes

proyectos estratégicos regionales para abordar estos desafios y potenciar el potencial de La Guajira:

1. Articular estrategias encaminadas a superar la pobreza y garantizar la Seguridad Alimentaria en Le
Guajira

2. Gestionar la construccion de los Distritos de Riego del Rancheria y San Juan del Cesar aprovechand
el Cercado del rio Rancheria para el suministro de agua

3. Fomentar estrategias, proyectos e iniciativas que contribuyan a garantizar seguridad alimentaria de
forma sostenible, especialmente en comunidades de la zona rural dispersa, y generen oportunidade:
para comercializacion de productos.

4. Impulsar proyectos e iniciativas de cadenas de produccion agricola (cultivos tradicionales, ancestrale
y alternativos), pesquera, pecuaria (especialmenspraving ganadero) y forestal con alto
potencial comercial en mercados nacionales e matiesygmiomoviendo iniciativas de clisteres y
asociacion, acceso a créditos y financiacion, y apoyo a pequefios productores, mujeres y jovenes
rurales, y empresarios del sector.

5. Trabajar por gestionar e implementar estrategias sostenibles de financiacion al acceso y
permanencia de los estudiantes a educacion superior de La Guajira, junto al gobierno nacional

6. Trabajar por mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles, desde primera infancia
hasta educacién superior, de la mano con las instituciones educativas, el gobierno nacional y
aliados estratégicos

7. Disponer de la capacidad institucional para impulsar, frente al gobierno nacional, la finalizacién de I
Represa El Cercado del rio Rancheria, su aprovechamiento agroindustrial y la construccién de
infraestructura como reservorios de agua.

8. Impulsar proyectos de inversion y estrategias de cofinanciacién para el adecuado tratamiento de las
aguas residuales.

9. Gestionar la implementaciéon del Documento Red de La Guajira, mediante proyectos para fortalecer
adecuar y mejorar la infraestructura de los hospitales y centros de prestacion de servicios, con el fir
de elevar su cobertura, calidad, oferta de semjoras, sm dotacion e implementar nuevas
tecnologias para una atencion mas efectiva.

10. Fortalecer a los equipos extramurales en zonas rurales y comunidades dispersas, e impulsaremos
iniciativas y campafias para prevenir, monitorear y atender problemas de salud publica, con especia
énfasis en desnutricién, primera infancia, maternidatensallug enfermedades de mayor
incidencia en el departamento
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11. Realizar las gestiones necesarias para la construcciéon y operacion del Hospital Universitario en La
Guajira

12. Impulsar iniciativas para el mejoramiento, tecnificacion y sofisticacion de la produccion de sal y
productos derivados.

13. Impulsar y facilitar la gestion del sectoremar@izoy sus proyectos en el departamento, y para
fortalecer la articulacion de todos los actores, gubernamentales y no gubernamentales, que se
requieran alrededor de ellos.

14. Construccion del Centro de Internamiento Preventivo y el Centro de Atencion Especializada para
menores infractores

15. Impulsar proyectos de mitigacion de erosion costera en los municipios de Manaure, Riohacha y Dibulle

16. Impulsar proyectos de inversion en infraestructura maritima y aeroporttiafitipgrparao
uso comercial, mediante distintas fuentes, alianzas y modaliaiaciasida

17. Fomentar el ecoturismo, etnoturismo, turismo cultural, arquitectdénico y gastronémico, incluyendo
iniciativas, estrategias y alianzas fpiilaztas para su promocion, sostenibilidad y conservacion.

18. Trabajar por la articulacién y concertacion con las autoridades y comunidades étnicas aledafias a los
atractivos turistico, buscando mejorar la organizacion del sector, preservar la cultura, los espacios, €
medio ambiente y garantizar la seguridadodeyprisitantes.

19. Impulsar la ampliacién de la oferta de vuelos nacionales e internacionales, y adecuaciones para que
el aeropuerto distrital preste un servicio 6ptimo a esas operaciones.

20. Construccién de una Marina Multiprop6sito en Riohacha, Distrito Especial, Turistico y Cultural, La
Guajira

21. Construccion, Adecuacion y Mejoramiento del Urbanismo sobre el Malecén del Distrito de Riohacha
Departamento de La Guajira

22. Construccion de muelles de cabotaje o0 embarcaderos en playas de La Guajira

Segun el indice Departamental indice Departamental de Competitividad elaborado y presentado por |
Universidad del Rosario y el Consejo Privado de Competitividad que proporciona una evaluacién integral
diversos aspectos que influyen en la compgtiivildsarrollo de los departamentos dentro del pais. Por lo

que, La Guajira con un puntaje de 3,73 es el departamento de la regiéon caribe con menor indice de
competitividad y ubicandose hasta el puesto 26 a nivel nacional.

Partiendo de la baja participacion de las medianas y grandes empresas en el territorio mencionadas en
apartado de IDC. Se buaccantidad de empresas segmentadas por el tamafio, llevando a encontrar la
informaciéan que solo hay 4 grandes empresas en La Guajira, llegando a representar el 0,028% de las
empresas del departamento. Desde otro angulo, el 98,49% de las empresas son clasificadas en categoria mic
siendo un comportamiento similar en todo el pais.

En el tejido empresarial del departamento de La Guajira, destacan dos actividades de gran relevancia gL
concentran el mayor nimero de empresas y la ocupacion laboral de sus habitantes: el comercio y el turism
Con 8998 empresas en el stock de 2023prebekcomercio, junto con el turismo, fue la advidad
representativa en la jurisdiccion, lo que corresponde al 63,5% del total de empres&aemaediterritorio (
Comercio de La Guajira, 2024).

En concordancia con las mesparteipaci@riudadana, los lineamientos del Programa de Gobierno 2024
2027 #APr i me rpolitidasectdAades g & PlanoNaciohabhde DesarroRod2022 fi Col o mb i a
Potenci a Mun dcordifuacigirse presantary lasdestiategias para avanzar en materia de
crecimiento empresarial.

Productividad y competitividad de las empresas colombianas
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En concordancia con las mesas de participacion ciudadana, los lineamientos del Programa de Gobierno 202
2027 APrimero | a Palabrabo, |l as pol-202 6 afsCosleaccmboira
Potencia Mundi al dse présantarVlasdeat@ategiasapara avanzar enunsateiia-de |,
crecimiento empresarial.

Orientado a aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas colombianas a través de
implementacién de acciones que apunten a la correccién de fallas de mercado y al fomento del emprendimien
se gestion@ia creaciéon del fondi® emprender y se expondran a continuacion las metas del presente
gobierno en aras del crecimiento empresarial desde el pequefio empresario.

Esta iniciativa se arti@dan el Plan Nacional de Desarroll@ 20226 A Col ombi a Pot enci ¢
Vi daod qloseigumtds proyecios de inversion

Turismo en armonia con la vida

Reindustrializacion, transformacion productiva sostenible, economia circular, internacionalizacion,
inclusion financiera e impulso a la economia popular, comunitaria, y solidaria; des escalando el model
extractivista

Compromisos para avanzar en crecimiento empresarial

Servicio de apoyo para la transferencia y/o implementacion de metodologias de aumento de la
productividad

Servicio de asistencia técnica para la actividad artesanal

Servicio de asistencia técnica a las MIPIMES para ehaeeesorercados

Servicio de educacioén informal

Servicio para la formalizacién empresarial y de productos y/o Servicio

Siendo la funcion contable fundamental en todo el tema de formalizacién de la economia empresarial y presel
en cualquier sector econémico; el programa Tecnologia en Gestion Contable y Financiera articulado por cicl
propedéuticos con el proghiguoaica Profesional de Soporte y Procesos Infestgigosn pertinencia

para la region.

PLAN DE DESARROLLO Z¥® 1T8do por Uribia .

En la formulacién del Plan de Desarrolio2016¢ 9 A TODO POR URI BI A0 expres
voluntad y el deseo de conducir a URIBIA por la senda de la Equidad, el desarrollo social y el despegu
econdmico. Para este fin, este Plan de Desam@alloazuprincipios particulares que orientaran la gestion

de esta Administracion como son: La transparencia, el compromiso, la solidaridad, la identidad, la participaci
y la modernizacién para lograr Paz y Equidad, cerrando brechas y procstande ¢ loiemenidad

rural.

EJE ESTRATEGICO DIMENSION SQ@iBia sin limites para garantizar derechos, soluciones
sociales que construyen equidad

Objetivo estratégicdEliminar las restricciones y dificultades existentes para prestar universalmente el
portafolio de los servicios sociales competencia de la administracion municipal

Toda Uribia con educacion y formacién
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La educa@n piblica es el primer edean el camino hacia la equidad. Le corresponde a la Administraci
municipal a teésde la Secretaria Municipal de EGu&EMU, atender la demanda déides mias y

jovenes de las zonas urbana y rural del municipio, ofreciéhde ksranstituciones el servibice

educativo garantizand@hderecho social a la educacion. Para el efecto se buscara equiparar los factores
de calidad, de docentes, de infraestructura y de recursos pedagdgicos, reduciendo las disparidades existent
entre la zona urbana y rural. Se hacen necesario nmgjoi@sessbuenos maestrégoaso mantener

y extender los servicios de bienestar educativo.

Objetivo 4 ODS5arantizarna educacion inclusequitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda | a vida para todos: el

la educacién publica como la base para constituir al municipio como un escenago cpleelbgraselev

y equipararse en calidad con el resto del pais, cerrando la brecha educativa. Teniendo en cuenta que |
educaciéas un derecho social, es especialmente importante fortalecer los servicios de atencién y desarrollo
de la Primera Infancia ygas# la culminacién optima de los ciclos de ensefianza primaria, secundaria y
terciaria. De esta manera, es fundamental afianzar el acceso a condiciones de igualdad educativa en términ
de formacion técnica, profesional y educacion Esperdebe complementarse con la castyucci

adecuaébn de las instalaciones escolares las cuales deben responder a entornos de aprendizajes seguros,
eficaces y no violentos. Consecuentemente, fafemcaciocimientodieos y @cticos para promover

el desarrollo sostenible es fundamental, ya que laapi®@sitios de vida sostenibles asociados a la
importancia de la diversidad cultural se convierten en la base para el desarrollo del niidécipin. Se incluir

de los Planes educatimstitucionales la catedra de la Paz.

La garafd del derecho adiwle atender los @aetros de cobertura y calidadSitmplementar con

las condiciones basicas requeridas para su oferta como son: la accesibilidad, la adaptabilidad, la aceptabilid
y la asequibilidad. Ello implica ampliar y mejorar el Programa de Alimentacion y de Transporte Escolar, L
Secretaria trabeg en conjunto con las demas secretarias para concretar los programas: Agua para Educar y
Vias para el Agua.

1 Disefar el plan de formacién docentes y /o directivo Docente

1 Garantizar la ruta de mejoramiento estableciddEpdgeherando espacios de apropiacion y
pertinencia en los planes de estudios de las instituciones educativas del Municipio

1 Garantizar a través de un programa el acceso y la permaneifiis diddssy jovenes de la
comunidad/ayuu.

1 Asegurar el acceso de estudiantes de la etnia wayuu a la educacion Terciaria y Superior

1 Fomentar la oportunidad de aprendizaje de una segunda lengua segun el marco comun europeo
en estudiantes y docentes de las Instituciones Educativas del Municipio.

Programa educacion para todos

Objetivo Del ProgramaAsegurar el acceso de estudiantes de la etnia wayuu a la educacion terciaria y
superior

Indicador deesultadoPorcentaje de estudiantes que acceden a la educacion terciaria y superior
Linea base 60%

Meta resultad@:0%

ResultadoDesarrollo de procesos de articulacion con la educacion terciaria y superior

Objetivo Del ProgramBrindar atencion integral a estudiantes en condiciones de discapacidad y/o
necesidades educativas especiales
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Indicador deesultadoTasa de cobertura de estudiantes en condicién de discapacidad y/o necesidades
educativas especiales

Linea base 40%

Meta resultad@®0%

ResultadoProgramas de inclusion de estudiantes en condiciones de discapacidad y/o necesidades
educativas especiales.

Objetivo Del Program@bijetivo Del ProgramBisminuir la tasa de analfabetismo del Municipio, desde

un enfoque personal, inclusivo, equitativo, flexible y pertinente que permita la integracién efectiva a los
procesos de transformacion de la actualidad

Indicador deesultadoTasa de analfabetismo y personas eedexira

Linea base 67,8%

Meta resultad&@6%

ResultadoEstablecimientos educativos con programas de formacion para adultos y pezdadas en extra
Establecimientos educativos acompafiados para el fortalecimiento de la formacion para adultos y personas e
extraedad

EJE ESTRATEGICO DIMENSION ECONOMICA: una Uribia competitiva con posibilidades productivas,
generacién de empleos y generacion de ingresos

1 Actualizar y modernizar las condiciones productivas locales con inclusién de ciencia tecnologia y tics
1 Promocionar la generacion de empleo e ingreso

9 Fortalecer las iniciativas de emprendimiento

1 Mejorar la integracién local y aprovechar el mar

Promocidn del Desarrollo: Uribia productiva y laboriosa

El principal generador de empleo en el municipio es la actividad portuaria para la exportacibn minera. Segui
de las actividades primarias de pastoreo, pesca y artesania. La actividad turistica es temporal. Entre las barre
gue se encuentran para largeion de empleo se encuentra el reducido nimero de empresas, y la formacion
de la poblacion en edad de trabajar, sin competencias que permitan aplicar para la demanda de perfile
ocupacionales con mayor grado de competencias y conocimientospiemelsaumici desarrollado

programas para mejorar la empleabilidad y las capacidades laborales de la poblacion. Tampoco se evidenc
la adopcion de un enfoque para atender poblaciones vulnerables en las politicas de empleo. Aunque se hay
realizado contios de empleos temporales.

Competitividad e innovacién

De la misma manera, es necesario consolidar nuestro municipio como una unidad econémica capaz de inno
y competir, que pueda modernizar las capacidades técnicas productivas haciendo posible el progreso de I
inversionistas y de los trabajadores. edieooke log&mediante la capacitacion, la formacion, la
transferencia tecnolégica y la adquisicion de nuevas tecnologias.

Objetivo 9 ODS: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible yfomentar la innovacioneniendo en cuenta la complejidad del municipio en relacion a las
condiciones biofisicas del territorio se hace indispensable el desarrollo de una infraestructura sostenible
resiliente y de calidad. Es decir, la construccion de una estructurpanédraesasode sostenibilidad es
indispensable para generar el contexterurbhapa condicidén de bienestar permanente.
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SubprogramarODOS COMPETITIVOS
Objetivo del programaDesarrollar ventajas comparativas y competitivas en el municipio.
Influencia geografica del prograRREA URBANA Y RURAL

Objetivo Del Program®bjetivo Del Programa: Modernizar los sectores productivos tradicionales
Indicador de resultad®orcentaje de sectores productivos modernizados

Linea base0%

Meta resultad@®0%

Resultadotnventario minero del municipio / Formacién Minera

EmpleoProteccion y promocion del empleo

Se aprovecharan las posibilidades economicas locales, fortaleciendo las actividades tradicionales como |
producciéovinecaprinala mineride subsistencia, la artésala pesca, el transporte y los servicios

tuiisticos. Ello requ8formadi, asistenciaétnica y financiéti A la vez el municipio dokar

estrategias que busguen promocionar la comercializacion y la venta de los bienes y servicios que se produc
en el municipio, con la intencién de generar y elevar los ingresos de la poblacion.

Objetivo 8 OD®romover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos: el desarrollo productivo y laboral del municipio en un elemento
partir del cual se sustenta su dindmica de desarsdigeasta adecuacion de los medios de produccion,

su diversificacion, modernizacién e innovacién a partir del direccionamiento de ésta politica hacia al desarro
de actividades productivas, el emprendimiendaigneinto de la micrpequefia y mediana empresa

Es fundamental desvincular el crecimiento econémico del municipio relacionado a la degradacion de lo
recursos naturales; la sustitucion por modos de consumo y produccion sostenibles es una alternativa que no
puede limitar al contexto rural. Déoigoia) responder a los indices de desempleo de la poblacién juvenil, la
prohibicion y eliminacién del trabajo infantil son determinantes de ésta politica.

PLAN DE DESARROLLO DEL INFOTER R02@onsalidando una educacion inclusiva y de
excelencia

El programa académiaxnica Profesional en Soportes y Procesos Informaticos Articulado por Ciclos
Propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestidn de Sistense énfuerédtzos

en coherencia con el pl an de desarroll o instituc
en el eje estrat®gico 01 Aseguramiento de | a Ca
Diversificacion de la Oferta Acadénailecéod las politicas y procedimientos para garantizar la creacion de
programas en todos los niveles de formacion, acorde con su naturaleza de Instituciébn Técnica Profesione
redefinida por ciclos propedéuticos, en aras asegurar los procesos de crear, modificar y ampliar de la oferta’
programas académicos garantizaaitéodalidad académica de la oferta en ellos. Adicional a ello, se propone
ampliar la oferta académica en otras areas de conocimiento con el fin de poder brindar oportunidades a otr
jovenes de la region.
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4. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La relacion con el Sector Externo de INFOTEP esta entendida como una actividad educativa para que |
institucion cumpla su funcion social, a través de la cual se desarrolla la academia en la perspectiva de expan
los productos de la docencia y dedtigagi®n, saberes éstos que deben devolverse a la sociedad. En este
mismo sentido con la formacién de técnicos, el INFOTEP considera que esta en capacidad de contribuir a
solucién de los problemas que aquejan a la comunidad en sus puntos mEdmManakanaos del

desarrollo. En consecuencia, atender las demandas del sector productivo mas all4 de la promocién de u
sinnimero de egresados, se constituye en un eje de interés de la proyeccion de la naturaleza formativ
institucional.

En el Proyecto Educativo Instiiueithen el INFOTEP, constituye la carta de navegacién que orienta todas

sus acciones y decisiones hacia la formacion integral de sus estudiantes, es alli donde se concibe la proyecci
social coman proceso de interaccién permanente con la sociedad, con la finalidad fortalecer la presencia de
la institucién en el entorno, aportando en la solucion de los problemas sociales y contribuyendo con ¢
mejoramiento de la calidad de vida de las comulgisdelda, perspectiva del desarrollo sostenible y la
responsabilidad social.

4.1. Plan De Vinculaciéon de la Comunidad Académica con el Sector Productivo, Privado, Cultural
y Social.

Como politica institucional para guiar la relacion con el Sector Externo de INFOTEP, la proyeccién social es
entendida como una actividad educativa para que la institucién cumpla su funcién social, a través de la cual
desarrolla la academia en lpgetiga de expandir los productos de la docencia y de la investigacion, saberes
éstos que deben devolverse a la sociedad. En este mismo sentido con la formacién de técnicos, el INFOTE
considera que esta en capacidad de contribuir a la solucionedea®speciguejan a la comunidad en

sus puntos de mas alta tensién en términos del desarrollo.

En este sentido, la Proyeccion Social en el INFOTEP, busca un enriquecimiento de la comunidad académica
interactuar los procesos de conocimientos el trabajo inter o multidisciplinario la contextualizacién de lo
procesos al acercar a los estudiantesntas a problematicas sociales y al fortalecimiento de lineas de
investigacion. Buscando siempre la integracién de la instituciéon con el entorno y la sociedad, a través d
actividades planificadas que persigan objetivos académicos de investiyagain y de s

En coherencia con lo anterior, como institucion de educacion superior el INFOTEP esta llamado a fortalecer |
acciones que permitan favorecer el desarrollo y el crecimiento de las personas como un todo, por lo que
vinculacion se debe pensar como impasglfomentar el acercamiento entre las instituciones de Educacion
Superior con los sectores productivos y sociales, teniendo en cuenta entre otros aspectos los siguientes:

1) Laintegracién del personal académico con la practica profesional y la retroalimentacién en el desarroll
de la docencia.

2) Que los estudiantes a través del Centro de Investigacion elaboren trabajo de grado

3) Que los estudiantes a través de la integracion de unidades de vinculacion, practicas o pasantias se
relacionen y familiaricen con los sectores productivos.

4) La percepcion de los recursos econdmicos necesarios para que se puedan desarrollar otras
actividades académicas.

Por lo tanto, para el INFOTEP, la Responsabilidad Social dandarfaetdal que guia los procesos
educativos y hace parte de la respuesta obligada a deberes sociales y medioambientales con la region, a tra
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de sus funciones misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social que influyen en |
comunidad en general.

Los elementos estratégicos que estructuras la ruta para configurar la proyeccion sociatkryehINFOTEP
los siguientes:

Objetivo

Garantizar la presencia institucional en la sociedad de manera activa, a trpatiticisplkstestegias

y programas orientados a resolver los problemas mas apremiantes de la sociedad; buscando el desarroll
social, la produccién y el crecimiento econdmico, desde la articulacion entre la extension, la docencia, |
investigacion y losexpdos, de modo que se contribuya a la transformacion del entorno y al empoderamiento
de la comunidad.

Mision

Fortalecer el impacto institucional en el medio, desde las actividades de proyeccion Social y Seguimiento
Egresados a partir de la formulaciéon, gestién y ejecucion de programas, acciones y proyectos que brinde
alternativas de solucion a probleméaticeesiborales. Y que, a su vez, estas activen el trabajo académico de

la institucion y su relacién con el entorno.

Vision

Incidir en la transformacién de nuestra region, articulandonos con actores publicos, sociales y privados en
construccién de nuevas relaciones sociales que contribuyan al desarrollo humano. Siendo reconocida por
responsabilidad social y la construtiderdaderos procesos de contextualizacion referente al progreso
social.

4.1.1Vinculacion del INFOTEP con los Sectores Sociales y Productivos

El INFOTEP cuenta con la infraestructura y el recurso humano necesario para llevar a cabo convenios cc
empresas de toda la region, en los Ultimos afios se han llevado a cabo convenios de colaboracion con divers
empresas y organismos tanto del sedtar pafolo del privado, que le han permitido a nuestros estudiantes
obtener su préactica profesional y por ende un espacio para su vinculacion laboral a futuro.

Uno de los mecanismos de vinculacion que ha establecido la institucién con el sector productivo han consisti
a través de convenios para realizar practicas empresariales, proporcionar asesorias técnicas, visitas de camj
movilidad internacional de dexgnéstudiantes. Por otro lado, también ha sido posible a solicitud de las
empresas establecer puntos de contacto para identificar alumnos que a la empresa le interese contrate
posteriormente, es decir una especie de bolsa de trabajo.

Sin duda alguna, la participacion de los estudiantes que intervienen en este tipo de convenios consiste en
experiencia adquirida y que ademas desde el punto de vista de la ensefianza de estos, no realizan practic:
basadas en problemas y modelos bgsotgiio que se enfrentan a situaciones reales que enriquecen su
catedra con excelentes resultados y experiencias obtenidos en esos trabajos.

La vinculacion con el sector productivo del INFOTEP se impulsa asitaiéstds &dividades:
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9 Visitas: actividad basica de vinculacion que forma parte del proceso-dprensefgezan la
que grupos de alumnos acuden a las instalaciones de diferentes sectores de la sociedad con objetivo
educativos.

1 Conferencias: con el fin de complementar la formacion académica, analizar temas de actualidad, c
bien para abordar temas relacionados con la formacién integral del estudiante.

1 Practicas o pasantias: es la accion de vinculacion en la cual los alumnos asisten laboralmente a une
empresa, con la finalidad de dar cumplimiento a su practica profesional ampliar sus conocimientos \
adquirir experiencia.

1 Convenios: Los convenios permiten impulsar y favorecer los procesos operativos y de desarrollo
institucional que fortalezcan la capacidad institucional para optimizar, disefiar, ejecutar y elevar la
calidad de los servicios.

1 Ademas, como institucion de Educacién Superior estamos en la facultad de ofrecerle al sector

productivo y a la comunidad los siguientes servicios:

Educacién continua: cursos de capacitacion, adiestramiento y actualizacion.

Laboratorios y equipos: disposicion de instalaciones para el desarrollo de proyectos especificos, cor

la participacion de alumnos y docentes.

1 Aportacién de experiencias profesionales: evaluacién de competencias laborales, asistencia técnica
asi como el desarrollo de proyectos especificos.

E R

4.2. Estrategias de Proyeccién Social y Egresados

Las estrategias de proyeccién social y egresados se plasman en la politica institucional a través de la cual -
definen las lineas de accion que dan vida a la responsabilidad social institucional, esta a su vez constituye |
instrumento de comprensidaciérey de operatividad del conocimiento que determina desde la gestion
prospectiva, la direccién coordinada de las diversas modalidades de practicas sociales y de la Proyeccion Soc
del INFOTEP.

De esta manera el proceso de proyeccion social del INFOTEP da respuesta al compromiso sectorial, qu
demanda la comunidad y el medio ambiente, a partir de un ejercicio democratico, planificado, prospectivo
articulado a las politicas sociales de lalaaeigion y el territorio. De la misma manera la Proyeccion Social
Institucional se enlaza con los lineamientos instrumentos y herramientas de desarrollo, tales como, Planes
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Nacional, Departamepail cpnmuméciperspectiva
internacional y de pertinencia global. Las bases de la proyeccion social en el INFOTEP contribuyen a la gesti
institucional a través de estrategias como:

1 Formulacion y desarrollo de proyectos sociales, a través de los docentes, aplicando el

conocimiento mediante procesos de emprendimiento, desarrollo empresarial e innovacion.

Prestacion de servicio a la comunidad a través de asesorias especificas

Promocion de proyectos en beneficio de la comunidad.

Trabajo permanente en comunidades rurales del municipio de San Juan del cesar.

Fortalecimiento de la participacién ciudadana a través de procesos de formacion de distintos

grupos poblacionales.

Vincular los desarrollos académicos en programas de Proyeccién Social.

Sensibilizar a la comunidad Infoteista sobre la necesidad de hacer trabajos comunitarios y

sociales.

i Realizar actividades de sensibilizacion social, ambiental y comunitaria en el municipio y sus
corregimientos.

1 Fortalecer la relacion entre las comunidades y el INFOTEP.

E

=a =
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1 Mantener seguimiento al impacto y desempefio laboral de los Egresados a través de encuestas
disefiadas para medir estos parametros.

Vincular a los Egresados en los consejos y comités de la institucion.

Potenciar las posibilidades de mejorar los ingresos de los ciudadanos, familias, comunidades e
institucion.

—a —a

4.3. Lineas de Accion de Proyeccion Social

En el INFOTEP, las lineas de accién de la Proyeccion Social estan concebidas como aquellos caminos qt
orientan y ayudan a la organizacién de las actividades relacionadas con los campos de accion institucional,
tal manera que permita garantizar faditeg continuidad de impactos, de manera permanente. En este
sentido, la proyeccion social del INFOTEP fortalece la interaccion de la institucion con el entorno social y cultu
circundante, a través de la ejecucion de proyectos, cursos, dipdsirseios)drios y otras actividades

gue fortalecen la construccion de conocimiento y la visibilizarian de productos que responden a las necesidac
sociales reales, agregando valor a los planes y programas locales departamentales y regionales.

En resumen, la Proyeccién Social del INFOTEP, se fundamentan en la contextualizacién y pertinencia de
actividad, a través de procesos de investigacion y de formacién, organizados en Lineas de Accidn, las cual
son:

Tabla21 Lineas de Accion

LINEAS DE ACCION |

LINEA COMUNITARIA INCLUSION SOCI/ LINEA LINEA DE PROYEC
EMPRENDEDORA SOCIAL
Comprende el desarrollo de lal Esta linea enfatiza| Comprende el desarr{ Este debera antepol
de intervencién comunitaria | trabajo en pro de| de proyectos gl fundamentalmente
como programas, proyed comunidad de may vinculan la academia { que hace referencia

investigaciones y otras accione{ riesgo, tant| las comunidadg las necesidade
sean necesarias para que hay masculina con| prestandoles basicas del individl
verdadero cambio social. En | femenina capacitacion, desarrq es decir, salug
linea se pueden trabajar de programas social educacion, emplq
siguientes temas: A través de esta lin que hagan viable | vivienda.

se pretende ser ul camino de actitud en| Se desarrolla tenien
Medio Ambiente EI INFOTE| opcién para bring grupos de personas ( en cuenta:
emprende un trabajo ardug oportunidades ( propenden hacia

constante que intente sensibi estudio, actualizaci mejoramiento d Impacto Social
pero a la vez actuar sobre he y entretenimiento py bienestasocial.
reales, rescatando zonas de ba| estas comunidad Consultoria
y desechos para convertirlag relegadas por En esta linea el INFOT
zonas verdes, generadoras de sociedad. desarrolla  actividag Formacién Continuac
puro. que brindan a

comunidad en genera Brigada Solidaria
Desarrollo SociaEl trabajo que posibilidad d
desarrolla en este campo actualizarse, de crea| Proyectos Artisticos
direcciona principalmente, a la innovar en sus empre| culturales
de influencia de las instalaciong y organizaciones,
INFOTEP y busca ofrecer altern recibir asesorias y | Gestion Ambiental
de recreacion, deporte y salud estar a la vanguardia
los vecinos de la Institucién. mundo empresarial.

Igualdad de GeénercEsta line;
centra su trabajo en pro del gé
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LINEAS DE ACCION \

LINEA COMUNITARIA INCLUSION SOCI/ LINEA LINEA DE PROYEC
EMPRENDEDORA SOCIAL

busca trabajar por la igualdad
respeto por las mujeres, asi co
integracion en diferentes can
Capacitarlas, orientarlas
acompafarlas para que pug
alcanzar la realizacion de sus s\
y metas. La violencia es ocasiq
por la no aceptacion de

diferencias, todos somos iguale

Fuente: Proyeccion Social

4 4. Planeacion del Relacionamiento con el Sector Externo

El INFOTEP cuenta con una unidad de proyeccién social y egresados encargada de establecer el vinculo ¢
la sociedad a partir de la formacion, la investigacion y la extension social, buscando generar un impacto posit
en el entorno, que logre los camiaogansformacion humana y social de las distintas poblaciones en la
region.

Para tal fin, en coherencia con la normatividad vigente, se viene trabajando con los ejes estratégicos propues
desde el plan de desarrollo institucioria@28ZP4ag. 42 a 50), en el cual se plantean programas, proyectos

y metas que priorizan lagaaion y ejecucion de actividades para la apropiacion del conocimiento, la gestién
de las relaciones interinstitucionales y el dialogo permanente con los egresados.

De acuerdo con lo establecido se muestra la trazabilidad de la ejecucion teniendo en cuenta dichas lineas
accion, tal como se exponen a continuacion:

Table22 Ejes estratégicos de proyeccion social en los planes de desarrollo del INFOTEP.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAI22022 6 0 C o n s Bdudadiéa Incilisiva y de a

Excel enci ab
Eje estratégicd’royeccién social y responsabilidad ambiental

Objetivo estratégicaConsolidar la capacidad institucional para relacionarse con el estado, las €
organizaciones, desde un dialogo multicultural, en aras de intervenir en los procesos de desarrollg

En este eje se establecen los siguientes programas:

Seguimiento y Promocion De Los Egresados
Efectividad de las Relacion Interinstitucionales
Emprendimiento y Transformacion Agroindustrial
Apropiacion Social del Conocimiento
Responsabilidad Ambiental

= =4 =4 -8 -8

Como resultado de la ejecucion de las metas a continuacion se ilustran los resultados obtenidos:

Fuente: Plan de Desarrollo institucionaPP282
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En el plan de desarrollo institucional, por cada eje estratégico definido, se encuentran establecidos unc
programas, proyectos, metas e indicadores que marcan la ruta para el desarrollo de las actividades especific
a materializar en cada uno de lgapras académicos que se ofrecen en el INFOTEP, en este sentido el
programa Técnieafesional eBoporte Yrocesos Informaticagnta con sus propias metas de trabajo,

en relacion a la apropiacion de conocimientos, relaciones interinstiuiinales desegresados entre

otros, dando cumplimiento oportuno a cada indicador, teniendo en cuenta la participacion de docentes
estudiantes, egresados y el sector externo.

4.5. Mecanismos para a vinculaciéon con la comunidad académica, con el sector productivo,
social, cultural, pablico y privado

La vinculacién de las instituciones de educacion superior con los sectores productivos esta obteniendo cax
dia mayor relevancia, por lo que se hace necesario fortalecer y actualizar los procesos que ayuden a adaptatr
a los cambios tan acelerados quexgstdmentando el mundo actual y por supuesto a los retos que plantea
todo el tema de la globalizacion. En este sentido, el INFOTEP expresa su compromiso con la comunidad,
través de sus procesos formativos, culturales y de sus egresados, esrardaerdel peejnanente de su
conglomerado social y que, a través de esa intervencién, también se aprenda en pro del crecimientc
institucional. Igualmente, el INFOTEP es el encargado de enlazar los diferentes sectores de la sociedad en
gue se desempefisoyno generadora de conocimientos, esta llamada a apoyar a comunidades, para buscar
la transformacion de las realidades locales.

De alli que, el INFOTEP define, mantiene y evalla su interaccion con la sociedad, los sectores productivc
publicos y privados, y las organizaciones que buscan impactar el desarrollo econémico, ambiental, tecnologic
social y cultural de forma que pyed=zreinfluencia positiva en el desarrollo de politicas, proyectos e
iniciativas en correspondencia con su identidad, mision, tipologia y contexto regional.

Dentro del compromiso de la Institucion, esta desarrollar las competencias emprendedoras y el fomento d
emprendimiento, que coadyuvaran a la autogeneracién de empleos y al desarrollo regional; adicional a ello,
Institucion, liderara los didlogomdtitacionales, en aras de alcanzar una visibn compartida hacia la
construccién de una region multicultural sustentable. Todo lo anterior se desarrolla a través de las siguients
acciones:

Tabla23 Acciones adelantadas desde proyeccion social

ACCIONES

RELACIONES PRACTICAS PROYECCION EMPRENDIMI SEGUIMIENTO

INTERINSTIT!

EMPRESARIALE

SOCIAL A

NTO

LOS

CIONALES

TRAVES DE:

EGRESADOS

A través de I3 Desarrolladas pg Proyectos A través del Gestion de la A través del
creaciény | los estudiantes e sociales desarrollo de| base de datos| desarrollo de
actualizacidie | calidad de visitag Educacion ferias internag Seguimiento a I convenios con I3

convenios académicas y continuada | participacion e egresados Instituciones
pasantias como| Foros tematicoy ferias externagy Impacto de los Educativas.

modalidad de Talleres de egresados del

grado. extension a la programa
comunidad Formacion a lo
largo de la vidg

Fuente: Proyeccion Se¢iFOTEP
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4 .5.1Relaciones Interinstitucionales

Este proceso se lleva a cabo a través de la creacion y actualizacién de convenios y alianzas que permite
impulsar y favorecer los procesos operativos y de desarrollo institucional que fortalezcan la capacida
institucional para optimizar, disefiar, reje@lé@ar la calidad de los servicios y fortalecerlos procesos
formativos.

Los procesos de Proyeccion Social del programa en los sectores locales estan debidamente registrados en |
multiples intervenciones con las diferentes empresas con las que hemos venido llevando convenio en ¢
programa. Si bien se han adelantado impgtacésos de intervencion en las comunidades desde el
programa, éstas han sido esfuerzos que han dado pie para ir direccionando un plan de intervencién desc
proyectos formales y cuyas experiencias significativas y resultados se vayan sistematizando.

Uno de los mecanismos de vinculacion que ha establecido la institucion con el sector productivo ha consisti
a través de convenios para realizar practicas empresariales, proporcionar asesorias técnicas, visitas de camj
movilidad internacional de dacgnéstudiantes. Por otro lado, también ha sido posible a solicitud de las
empresas establecer puntos de contacto para identificar estudiantes que a la empresa le interese contrat
posteriormente, es decir una especie de bolsa de trabajo.

Para el prograni@&cnica Profesional en Soporte y Procesos Infoseatcesta con convenios
establecidos con: Davivienda Cerrejon, Instituciones Educativas del Municipio de San Juan (Maria Emma, Jc
Eduardo Guerra) Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar, Alcaldia Municipal de Fonseca, Alcaldia Municij
del Molino, i@ica San Juan Bautista, Hospital San Rafael y Comicerrejon.

Tabla24 Convenios de Cooperacion

CONVENIOS INFOTEP

REPRESENTAN" FECHA
ITEM ENTIDAD OBJETO LEGAL DURACIO! DE INCIO
HOSPITAL Convenio De
NUESTRA Cooperaci6éiVisitas| NERITZA MARI4 o
1 | SERNORADEL|  Académicas, | TERAN SOLAN{ °2ahos | 15/03/202 VIGENTE
CARMEN Pasantias, Movilidg
UNIVERSIDAD occérrlgsirc]’;g/gﬁas SANDRA MILEN
2 POPULAR DEIl Apcadémicas ACOSTA 4 afios 23/03/202] VIGENTE
CESAR , ! GONZALEZ
Pasantias, Movilida
Convenio De ESTEBAN
VEOLIA AGUA e
3 | DE LA GUAJIR] CooperacioVisitas| — ALBERTO 5afios | 17/04/202] VIGENTE
SAS Academlcas_,_ RODRIGUEZ
T Pasantias, Movilidg LARIOS
LA INSTITUCIO Convenio De
EDUCATIVA . VICTOR
4 | AGROPECUAR Co?i’fggg';?c/fs'tas CEFERINO LOPE  5afios | 9/05/2023 VIGENTE
LA VICTORIA O Pasantias Movflida MORENO
SAN ISIDRO !
Convenio De
FUNDACION L.
CooperaciétVisitas| NEVIS SIRLENE N
5 VIDA CONMMOR Académicas, SUAREZ RENAF 5 afnos 19/07/202] VIGENTE
IPS P .
Pasantias, Movilida
HOSPITAL SAN Convenio De Maria Isabel o
6 RAFAEL Il DE| CooperaciéiVisitas| Gonzalez Suare Safios | 14/09/202] VIGENTE
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CONVENIOS INFOTEP |

REPRESENTAN" FECHA
ITEM ENTIDAD OBJETO LEGAL DURACIO! DE INCIO ESTAD(#
SAN JUAN DE Académicas,
CESAR LA Pasantiadovilidad
GUAJIRA
Convenio De
CARBONES DE gl
Cooperaci6éiVisitas| JONNIE DUNN <
7 CII_EII':\QAIIQTEEJSN Académicas, EVANS 7 afos | 30/10/202] VIGENTE
pasantias
Convenio De CARLOS
CLINICA CooperaciéiVisitas EDUARDO ~
8 | SOMEDASAS  Académicas, CUELLO Safios | 29/01/202 VIGENTE
Pasantias, Movilida MAESTRE
Convenios de
" cooperacidnvisitas
ALCALDIA DE .
académicas, CUBITA ENRIQU < )
9 SAI\(I:égﬁl; DE pasantias, actividad CAMILO URBIN 5 ANOS | 09/10/202¢ VIGENTE
de proyeccion socia
emprendimiento
AGRICULTUA| _ Convenios de
SOSTENIBLE I Coogggz‘é';?(‘:’::‘;tas JESUS ALBERT )
10 INNOVACION asantias activi,dad GAMEZ 5 ANOS | 28/10/2024 VIGENTE
SAS Ee proyec'ci()n socia HINOJOSA
AGROSOIN emprendimiento

FuenteCoordinacion de practicBsoyeccion social

En cumplimiento con lo establecido en el plan de desarrollo 2022 2026, el INFOTEP sigue fortaleciendo s
lazos con el sector productivo a través de las diferentes alianzas, entre las cuales se describen aquellas que
gestionaron desde la vigencia 28212024, en la siguiente tabla:

Tabla25 Convenios Interinstitucionales

REPRESENT,

No. FECHA ENTIDAD OBJETO NTE LEGAL DURACION

Regular el marco de la colabor
cientifica y cultural/cientiificool6gicq
entre el INFOTEP y el INSTIT|

FIEISEQXJSE FEDERAL DE EDUCACION CIEN
11 | 13/09/20 EDUCACION TECNOLOGIA de Pernambuco pd 4 afios
22 CIENCIAY | objetivos:

TECNOLOGIA | Desarrollo y difusién de la educaciq
INFOTEP cultura en ambastituciones
Desarrollo de la ensefianza superid
investigacion cientifica y tecnalégic
Acuerdos de cooperacion:
Facilitar por un peritiohitado de tiemp
el intercambio de investigadores, pe
i docente y estudiantes dentro dg
FUNDACION | procedimientos internos de la institu
ALIANZA | Realizar publicaciones conjuntas. DORIS
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FECHA

ENTIDAD

OBJETO

REPRESENT,
NTE LEGAL

25/11/20 COLOMBO | Realizar proyectos de invesiigaci HERNANDEZ 5 afios
22 BULGARA, | Crear y organizar actividadesativa DUKOVA
BOGOTA | coordinadas.
COLOMBIA | Organizar conferencias internacion
actividades de divulgacion y difusi
conocimiento.
INFOTEP M d o figacia GUSTAVO
13 | 20/08/20 INSTITUTO | “afco decooperacion parestigaciol o g0 5 afios
29 TECNICO extension proyeccion social biene LOZANO
AGRICOLA internacionalizacion.
INFOTEP Aunaesfuerzos tecnicos, administrg Representants
ASOCIACION| Y finangieros en gl marco de gctivi legal IN3: Pau
AGROPECURR) e Caricer clenlfico, ecnao “uea paes 1\
14 | 23/12/20Q INTERNAC.ION/ segunda fase del Ordofiez contados g
22 -AGROIN impermeabilizacion de fibras de fiqu partir de la
| su aplicacién enut or ado | Representanty firma
CORPORACIOI (convenio n°058 del 28/01/2022) | legal Agroin
INVESTIGACIO| workshop con la comunidad benef Marth&ofia
INNOVACION | para la evaluacion de resultado| Peraza Cortes
INDUSTRIA IN{ campo
Aunar esfuerzos para que los estud
de los grados 10 y 11 puedan accq
los programas que ofrece el INF(
I.E EL brindandolesdaortunidad de homolg
15 | 18/10/20 CARMELO | cursos y/o asignaturas de los g EDWARD 5 afios
23 deSan respectivos, a los planes de estudi FRAGOZO
Juan del los programas articulados de: Té
Cesar profesional en: Produccién] Agroind
de Alimentos, Soporte y Prog
Informaticos y Procesos Contables.
Aunar esfuerzos para que los estud
de los grados 10 y 11 puedan accq
los programas que ofrece el INF(
I.LE. JOSE brindandoles la oportuniddmawlogal
16 | 18/10/20 EDUARDO | cursos y/o asignaturas de los ¢ RICARDO
23 GUERRA de&an | respectivos, a los planes de estudf BONIVENTO
Juan deCesar | los programas articulados de: Té€
profesional en: Produccién] Agroind
de Alimentos, Soporte y Prog
Informéticos y Procesos Contables.
Aunar esfuerzos para que los estud
de los grados 10 y 11 puedan accq
los programas que ofrece el INF(
I.E. MARIA | brindandoles la oportunidad de hom
17 | 18/10/20 AUXILIADORA| cursos y/asignaturas de los gra| CLOTILDE
23 deSanJuan del | respectivos, a los planes de estudi URBINA DE
Cesar los programas articulados de: T¢ CARRILLO
profesional en: Produccién] Agroind
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FECHA

ENTIDAD

OBJETO

de Alimentos, Soporte y Prog
Informaticos y Procesos Contables.

Info

San JIJCII"I e CESCII’- I_CI GEGJiFG

REPRESENT,
NTE LEGAL

DURACION

18

18/10/20
23

I.E. MARIA
EMMA
MENDOZA

Aunar esfuerzos para que los estud
de los grados 10 y 11 puedan accq
los programas que ofrece el INF(
brindandoles la oportunidad de hom
cursos y/o asignaturas de los ¢
respectivos, a los planes de estud
los programas articulados de: Té
profesional en: Produccién] Agroind
de Alimentos, Soporte y Prog
Informaticos y Procesos Contables.

GALA INES
DAZA
CUELLO

5 afos

19

18/10/20
23

I.E. NORMAL

SUPERIOR de

SanJuan del
Cesar

Aunar esfuerzos para que los estud
de los grados 10 y 11 puedan accq
los programas que ofrece el INF(
brindandoles la oportunidad de hom
cursos y/o asignaturas de giaglos|
respectivos, a los planes de estud
los programas articulados de: Té
profesional en: Produccién] Agroind
de Alimentos, Soporte y Prog
Informéaticos y Procesos Contables.

WESTIN
VEGA

5 afos

20

14/09/20
23

HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
SAN JUAN DEL
CESAR

Establecer condiciones generales b
cuales el HOSPITAL SAN RAH
contribuird a fortalecer las capaci
académicas del INFOTEP en el pro
técnico laboral en auxiliaerdermerig
asi mismo propender por la colabo
de las dos entidades medi
intercambio  tecnoldgico facilitar
realizacion de pasantias o pra
dirigidas a los mismos estudiante
vayan culminando la carrera.

MARIA
ISABEL
CRISTINA
GONZALEZ
SUAREZ

5 afos

21

09/05/20
23

I.E.
AGROPECUAR
O LA VICTORA
DE SAN ISIDRC
EN LA JAGUA

DE IBIRIO
CESAR

Establecer condiciones generales b
cuales el ILE. AGROPECUARICQ
VICTORA DE SAN ISIDRO, contril
fortalecer las capacidades acadé
del INFOTEP de san juan del cesar
areas de Seguridad Industrial, Prev
de Riesgos Laborales, Operaci6
Sistemas de Manejo Ambiental y G
Ambiental, Procesos y Gestion
Procesos Informaticos, Raxe y
Gestion Contables, asi mismo prog
por la colaboracion de las dos enti
mediante intercambio tecnoldgico f
la realizacion de pasantias o pra
dirigidas a los mismos estudiante
vayan culminando la carrera.

VICTOR
CEFERINO
LOPEZ
MORENO

5 afos

22

19/04/20Q

UNIVERSIDAD

DE SAN

Que la USAM contribuya a la formg
actualizacién de estudiantes por eq

egresados y personal académi

LUIS
ZUNIGA

5 afos
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FECHA

23

ENTIDAD

MARCOS

OBJETO

administrativo del INFOTEP, a tray
los programas educativos ONLINH
USA

Info

San JIJCII"I e CESCII’- I_CI GEGJiFG

REPRESENT,
NTE LEGAL

VARGAS

DURACION

23

17/04/20
23

VEOLIA AGUAJ
DE LA GUAJRI
S.AS

Establecer las condiciones generale
las cuales VEOLIA AGUAS DH
GUAJIRA S.A.S. contribuifértalece
las capacidades del INFOTEP de sg
del cesar en las areas de Segu
Industrial, Prevencibn de Rie
Laborales, Operacion de Sistema
Manejo Ambiental y Gestion Amb
Procesos y Gestion de Proc
Informaticos, Procesos y @e
Contables, asi mismo propender

colaboraciéon de las dos entid
mediante intercambio tecnoldgico f
la realizacion de pasantias o pra
dirigidas a los mismos estudiante
vayan culminando la carrera.

ESTEBAN
ALBERTO
RODRIGUEZ
LARIOS

5 afios

24

18/10/20
23

IE EL CARMEL

Que los estudiantes de los grados 1]
puedan acceder a los programas
oferta el INFOTEP brindandole
oportunidad de homologar curso
asignaturas de los gradeEspectivos
los planes de estudio del program
durante la vigencia de este conve
sean autorizados.

EDWARD
FRAGOZO

5 afos

25

18/10/20
23

IE JOSE
EDUARDO
GUERRA

Que los estudiantes de los grados 1]
puedan acceder a los programas
oferta el INFOTEP brindandole
oportunidad de homologar curso
asignaturas de los grados respect
los planes de estudio del program
durante la vigencia de estevarto |
sean autorizados.

RICARDO
BONIVENTO

5 afos

26

18/10/20
23

IE MARIA
AUXILIADORA

Que los estudiantes de los grados 1]
puedan acceder a los programas
oferta el INFOTEP brindandole
oportunidad de homologar curso
asignaturas de los grados respect
los planes de estudio del program
durante la vigencia de este conve
sean autorizados.

CLOTILDE
URBINA

5 afios

27

18/10/20
23

IE MARIA
EMMNA
MENDOZA

Que los estudiantes de los grados 1
puedan acceder a los programas
oferta el INFOTEP brindandole
oportunidad de homologar curso
asignaturas de los grados respect
los planes de estudio del program
durante la vigencia de este conve
sean autorizados.

GALA INES
DAZA

5 afos

Que los estudiantes de los grados 1
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28

FECHA

18/10/20
23

ENTIDAD

IE NORMAL
SUPERIOR

OBJETO

puedan acceder a los programas
oferta el INFOTEP brindandole
oportunidad de homologar curso
asignaturas de los grados respect
losplanes de estudio del programa
durante la vigencia de este conve
sean autorizados.

Info

San JIJCII"I e CESCII’- I_CI GEGJiFG

REPRESENT,
NTE LEGAL

WESTIN VEG

DURACION

5 afnos

29

30/10/20
23

CERREJON

Establecer las condiciones generalg
las cuales CERREJON contribu
fortalecer leapacitacion académica
INFOTEP lleva a cabo en Sandhlg
Cesar, La Guajira, en las area
explotacion y estudio del cal
conservaciordel medio ambiente
reforestacion de las areas explotad

JONNIE DUN
EVANS

7 afos

30

19/07/20
23

FUNCACION
VIDA CON AMC

Establecer las condiciones generalg
las cuales FUNDACION VIDA
AMOR IPS Contribuira a fortalecg
capacitaciones Académicas qug
INFOTERIeva a cabo en San Juan
Cesari La Guajira en las areas
seguridad industrial

NEVIS
SIRLENE
SUAREZ
RENARD

32

15/03/20
23

HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DEL
CARMEN

Establecer las condiciones generalg
las cuales el Hospital Nuestra Sefig
Carmen, contribuird a fortalecer
capacidades académicas que el |
lleva a cabo en San Juan del Ce
Guajira en las areas de segu
industrial, prevenciéon deesgos
laborales, sistemas de manejo ami
y gestién ambiental, procesos y ges
sistemas informaticos, procesosy d
contables, asi mismo propender |
colaboracion de las dos entid
mediante el intercambio tecnolq
facilitar larealizacion de pasantia
practicas dirigidas a los estudiantes

NERIXA MARI
TERAN
SOLANO

5 afios

31

27102/20
24

CLINICA
SOMEDA

Establecer las condiciones generalg
las cuales la Clinica SOMEDA §
Contribuir4 a fortalecer las capacita
Académicas que el INFOTERR a cab
en San Juan del Cdsha Guaijira en |4
areas de seguridad industrial, prevq
de riesgoslaborales, operacion

sistemas de manejo ambiental, g
ambiental, soporte y  procg
informaticos, desarrollo y gestio
sistemas informaticos, proc

contables y gestién contable y finan

CARLOS
EDUARDO
GUERRA
MAESTRE

5 Afos
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REPRESENT,

FECHA ENTIDAD OBJETO NTE LEGAL DURACION

Aunar esfuerzos técnicos administi
y financieros en el marco de activi
de caracter cientificos tecnologico
COOPERACIOI innovacién para facilitar y coof HAROLD
33 | 30/12/20 CIENTIFICA | actividades de investigacion de INF ~ ANDRES 6 meses
24 TECNOLOGIC/ para la transformacion del a institug ~ VALLEJOS

Y DE un eje regnal de transferen{ BELALCAZAH
INNOVACION IIf tecnoldgica y desarrollo en el marco
programas de gestién del conocimig
Establecarondiciones generales baj
cuales la FUNDACION DE AP
CUMUNITARIO FUNAC desarr
actividades de educacion contin
FUNDACION D| orientadas al  fortalecimiento | LICER KARIN| 10 meses
34 | 12/02/20Q APOYO competencias de estudiantes doce SUAREZ
24 COMUNITARI( egresados del infotep mediante la GUERRA
FUNAC de diplomadosrds seminarios cur
conferencias y/o talleres articulaq
diferentes tematicas seguln necesi
identificadas.

35 | 13/11/20 ALCALDIA DE RENE 1 afio
24 URIBIA LINDARTE
VELAZQUEZ

Establecer condiciones generales b
AGRICULTUR/ cualesAGRICULTURA SOSTENIBI JESUS
SOSTENIBLE | INNOVACION SA$ AGROSOIN ALBERTO
36 | 26/10/20 INNOVACION| contribuird a fortalecer las compets GAMEZ 5 afios
24 SASI académicas de un grupo de estud] HINOJOSA
AGROSOIN | que el Infotep en San Juan del
desarrollara éws programas
Establecer condiciones generales b
cuales CAMARA DE COMERCIO |
GUAJIRA, contribuirafaatalecer Ia
competencias académicas de un gr{ ALVARO JOS
37 | 21/01/20 CAMARA DE | estudiantes de los programas dell ROMERO 1 mes
25 COMERCIO | financiera del INFOTE®éntribuird GUERRERO
fortalecer las competencias acad§
de un grupo de estudiantes d¢g
programas del &rea financiera
INFOTEP.

FuenteCoordinacion de practicBsoyeccion social

Tabla26 Convenio de Practicas

4.5.2Vinculacién con el sector productivo segin la naturaleza del programa

Los procesos de Proyeccién Social del programa en los sectores locales estan debidamente registrados en |
multiples intervenciones con las diferentes empresas con las que hemos realizado convenios que benefician
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programdécnica Profesional en Soporte y Procesos Info8nbi@ose han adelantado importantes

procesos de intervencion en las comunidades, éstas han sido esfuerzos que han dado pie para ir direccionan
un plan de intervencion desde proyectos formales y cuyas experiencias significativas y resultados se vaye
sistematizando.

El INFOTEP, a través de convenios y alianzas interinstitucionales provee centros de practicas para el desarrc
de procesos formativos, el documento base actual hace referencia a algunos de ellos suscritos entre |
institucion y diferentes empresastitliciones. Periddicamente los estudiantes realizaran salidas de campo
académicas a otras ciudades y regiones del pais, subsidiadas para fortalecer el componente préctico de I
cursos planteados en el plan de estudio. En este sentido las actigidades|asatesarrollan los

estudiantes en las salas informéaticas de la institucion.

Para todo lo que tiene que ver con el area de soporte y procesos informaticos el INFOTEP cuenta col
MULTIPLES convenios entre los cuales se encuentran: Davivienda, Bancolombia, FISIOINTEGRAL S.A.!
Alcaldia Municipal de San Juan del Cesar, Alcaldé délimitpno, Clinica Someda, Clinica San Juan

Bautista, Hospital San Rafael, Hospital Santo Tomas de Villanueva, Club Sodretris, Transcolba S.A.S
Asociacién Agropecuaria Internacional AGROSOIN, IE el Carmelo, IE Maria Emma Mendoza, IE Norme
SuperiolE José Eduardo Guerra y el mismo INFOTEP. Y con algunas de estas empresas son los sitios que
soportan la realizacion de visitas académicas de los estudiantes y las pasantias y/o practicas profesionales.

El INFOTEP ha definido las visitas de campo como una de las estrategias didacticas més valiosa que le pernr
el fortalecimiento educativo de los estudiantes, vinculando la teoria con la practica y desarrollando habilidad
en un entorno real. Con lasidaties que se realizan se busca promover la motivacién, el aprendizaje
significativo, y el vinculo con el contexto profesional de los estudiantes.

En la siguiente tabla se relacionan las empresas donde los estudiantes del programa realizan sus visitas ¢
camp

Tabla27. Relacion de Empresas en las cuales los estudiantes realizan visitas de campo

[\ RAZON SOCIAL ACTIVIDAD  VIGENTE
BUFETTE DEBOGADOS Convenio De CooperacWisitas Académicas
1 ESTRATEGIAS Y SOLUCIONE Pasantias, Movilidad X
LEGALES S.A.S
2 HOSPITAL SANTO TOMAS D| Convenio De Cooperac\isitas Académicag X
VILLANUEVA Pasantias, Movilidad
3 TRANSCOLBA S.AS Convenio De Coogeradﬁsiftgs Académicas X
Pasantias, Movilidad
4 GREEN ROCK GEOLOGICAL Convenio De CooperaeMisitas Académicas X
SERVICES S.A.S Pasantias, Movilidad
5 HOSPITAL NUESTRA SENORA| Convenio De CooperaeWisitadicadémicas, X
CARMEN Pasantias, Movilidad
6 UNIVERSIDAD POPULAR DE| Convenio De CooperacWisitas Académicas X
CESAR Pasantias, Movilidad
7 VEOLIA AGUAS DE LA GUAJIF Convenio De Coopera€\isitas Académicas X
S.AS Pasantias, Movilidad
INSTITUCION EDUCATIVA | Convenio De Cooperae\isitas Académicas
8 | AGROPECUARIO LA VICTORIA Pasantias, Movilidad X
ISIDRO
- Convenio De CooperaeWisitas Académicas
9 FUNDACION VIDA CON AMOR Pasantias, Movilidad X
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N° RAZON SOCIAL ACTIVIDAD  VIGENTE
10 HOSPITAL SAN RAFABEISAN | Convenio De CooperacWisitas Académicas X
JUAN DEL CESAR LA GUAJIR Pasantias, Movilidad
11 CARBONES DEL CERREJON Convenio De Cooperac\isitas Académicay X
LIMITAD Pasantias, Movilidad
12 CLINICA SOMEDA SAS. Convenio De Coogeradﬂelfce_ls Académicas X
Pasantias, Movilidad
13 AAGUAUROG DEL M ConvenioDe Cooperaclisitas Académicas X
URUMITA, Pasantias, Movilidad
14 CORPOGUAJIRA Convenio De Coop,eraeiﬂsl_tgs Académicag X
Pasantias, Movilidad
15 INSTITUCION EDU. REMEDIC Convenio De Cooperaci\disitas Académicas X
SOLANO Pasantias, Movilidad
16 FRIGORIEICO VILLANUEVA S Convenio De Coogerae‘bsl_tqs Académicas X
Pasantias, Movilidad
17 CORPRECAM Convenio De Coogerae‘bsljtgs Académicas X
) Pasantias, Movilidad
18 INSTITUCION ED. INMACULAI Convenio De Cooperaelisitas Académicas X
LINAN Pasantias, Movilidad
19 K2 INGENIERIA S.A.S Convenio De COOp’eI’aC‘ﬂBIj[(?lS Académicag X
Pasantias, Movilidad
Convenio De Coopera€\isitas Académicas
20 INTERASEO S.A.S E.S.P. Pasantias, Movilidad X
21 AGREGOM LTDA Convenio De Coogeradbslfce_ls Académicas X
Pasantias, Movilidad
22 UMATA EL MOLINO Convenio De Coop,eraeiﬂm.t@ Académicag X
Pasantias, Movilidad
23 ALCALDIA MUNICIPAL DE El Convenio De Cooperae\isitas Académicas X
MOLINO Pasantias, Movilidad
2 INSTITUCIO’N ED. ISMAEL | Convenio De Cooperac\isitas Académicas X
RODRIGUEZ Pasantias, Movilidad
. Convenio De CooperacWisitas Académicas
25 ALCALDIA AN JUAN Pasantias, Movilidad X
26 ALCALDIA MUNICIPAL DE | Convenio De Cooperae\isitas Académicas X
VILLANUEVA Pasantias, Movilidad
27| ALCALDIA MUNICIPAL DE LA H Convenio De COOp,eradeleE'lS Académicag X
Pasantias, Movilidad
" Convenio De Coopera€\isitas Académicas
28 TRANSPORTES VIEAGOTA Pasantias, Movilidad X
29| ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBI Convenio De Coogeradbslfcz_as Académicas X
Pasantias, Movilidad
Convenio De Cooperac\isitas Académicas
30 | PLANTA AGROINDUSTRIAL INF Pasantias, Movilidad X
31 INSTITUCION ED. TECNICA| Convenio De CooperaeWisitas Académicay X
AGROPECUARIA Pasantias, Movilidad
32 ASISMED SAS SAN JUAN Convenio I:@ooper§C|oN|S|_t§s Académicag X
Pasantias, Movilidad
33 ALCALDIA DE VILLANUEVA Convenio De Coogerae‘bsl_tqs Académicas X
Pasantias, Movilidad
34 VIVERO UN DESPERTARRSO Convenio De CooperacWisitas Académicas X
CESAR Pasantiadovilidad
Convenio De Cooperac\isitas Académicas
35 COESCO COLOMBIA S.A.S Pasantias. Movilidad X
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N° RAZON SOCIAL ACTIVIDAD VIGENTE

36 FUNDACION ECOLOGICA Y| Convenio De Cooperae\isitas Académicas X
AMBIENTAL DE LA GUAJIRA Pasantias, Movilidad

37 FUNDACIOECOLOGICA Y Convenio De Cooperaeidisitas Académicas X
AMBIENTAL DE LA GUAJIRA Pasantias, Movilidad

Fuente: coordinacion de practicas

Tabla28 Referentes de visitas realizaiasmogramas de visitas al ge@iductivo 2023

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS Y SOPORTES INFORMATICOS

SEMES  FECHA EMPRESA / UBICACI(# ASIGNATURA DOCENTE
N/A 21 de Abril de Defensoria del Pueblo N/A Samuel Cuello, Jos
2023 Valledupar, Cesar Daza, Jorgedénez
V.V 20 deAbril de InstitqciéEducativSan N/A Cecilia Jaraba,' Mart
' 2023 JoaquinValledupar, Ces Laura Gonzalez
Seminario Logico de
UNARIV Unidad paralg  Programacion, Talle
Atencion y Reparaciérl Modelo de Desarrollo
L 26 de Abril de Integral a las Victimas| Software, Laboratorio| Jorge Jiménez, Sam
' 2023 Carrera 82-03, Edificio| Programacion por Cap  Cuello, José Daza
Jaime Soto, Tercer pis| Fundamentos de
Valledupar Cesar Programacion
Procedimental
. - Cecilia Jaraba Palac
v,V 25 de Septiemb| ~ Gobernacion def Cesa Crecimiento Persong Marta Laura Gonzal
de 2023 Valledupar Avila
- Cecilia Jaraba Palac
v,V 03 de Octubre g Gobernacion del Cesa Crecimiento Persong Marta Laura Gonzal
2023 Valledupar Avila

Table29 Referentes de visitas realizal@mogramas de visitas al sector produetivo 202

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS Y SOPORTES INFORMATICOS

SE&/IIIEES FECHA EMPRESA / UBICACI# ASIGNATURA DOCENTE
Institucién Educativa Fundamentos de
28 de Febrero d Hugues Manuel Lacoutt - .
| 2024 Corregimiento de la Jur Mantenimiento Hardwi Rodrigo Alberto Ama
y Software
San Juan del Cesar
Institucion Educathvea Fundamentos de
| (Bde Abril de J~uaquma Rodriguez, Mantenimiento Hardwi Rodrigo Alberto Ama
202 Cafiaverales, San Juan
y Software
Cesar
Sistema de Informacic
VIL 1 IV 12,13y 1de | Universiad del Magdaler] Geografica, Quimica| Mary Mar Figueroa
T Abril de 20t Santa Marta Bioquimica de Aliment Milagros Ofiate
Cultura Ambiental

Relacién de los estudiantes del Programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informéaticos

Beneficiados de los Convenios.
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El progrande Técnica Profesional en Soporte y Phofogswéticos cuenta con evidencias de las relaciones
con el sector externo; a continuacion, se presentan algunas experiencias de practicas a través de conveni
interinstitucional.

TableBQ Evidencias de experiencias sentel externo a través de practicas

NOMBRE COMPLETO - PROGRAMA EMPRESA e TEEEI?N%O
DOCUMENTO INICIO N

SANTIAGO ANDRES MENDOZA TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE

o tons7stae. | TEONCAPROFESIONAL B120F CLNICASOMEDA | 171012023 | 160712023

ISAAC MAURICIO MARTINEZ DE TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE

LEON 1.081.788 551 Y PROCESOS INFORMATICOS CLINICASOMEDA | 03/07/2024 | 02101/2025
) TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE

EMOLIS MARIA ARIZA PENA 1122 810499 Y PROCESOS INFORMATICOS CLINICA SOMEDA 1600712024 | 1501/2025

FuenteCoordinacion de practicas

Durante el proceso de practicas empresariales la institucion realiza las visitas institucionales de seguimiento
proceso, lo cual se considera como una actividad basica de vinculacién que forma parte del proceso d
ensefianzaprendizaje, en la que grdpasstudiantes acuden a las instalaciones de diferentes sectores de

la sociedad con objetivos educativos.

Durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 se llevaron a cabo visitas académicas de diferentes programas, ps
lo cual tomamos como referencia el programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informéaticos.

4.5.3Proyectos Sociales

En el INFOTEP los proyectos sociales hacer parte de la estrategia a través de la cual se proyectan solucion
a necesidades y problematicas del sector social; desde el proceso de proyeccion social, se planifican la
acciones pertinentes para impactswreloetiesde esta estrategia, es por ello por lo que anualmente se lleva

a cabo una convocatoria para la identificacion de necesidades y/o problemas del entorno susceptibles d
solucion a través del conocimiento de la academia y la investigaci@orbacanteidase plantean las

iniciativas de proyectos sociales, liderados por docentes y estudiantes de la institucion y la participacion de
comunidad, el objetivo es aportar a la solucién lograr la mejora de la calidad de vida de las comunidade
asemddas en la zona de influencia de la institucion.

Durante las vigencias comprendidas 2022 y 2023 se ejecutaron varios proyectos sociales, asociados a divers
programas incluido el de Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos. Durante la ejecucion de est
proyectos se contd con la asesoti@céntes y estudiantes de los programas informaticos quienes aportaron
conocimiento y experiencia a cada proyecto para su efectiva ejecuciéon y garantia de impacto social.

TableB1 Proyectos sociales ejecutados

DOCENTE® ESTUDIANTES
NOMBRE DERROYECTO VINCULADOS
2022 Elaboracion de juguetes a partir de impresion en 3d p
donados a la comunidad sanjuanera como un impacto 4 docenes
épocas navidefias a través de estudiantes del progra
soportes y proceso®rmaticos del infotep de san juan de 6 estudiantes

la guajira
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DOCENTE® ESTUDIANTES

NOMBRE DERROYECTO VINCULADOS

2023 Ejecucion de un plan de mantenimiento de los equip 3 docentes
cOmputo de las instituciones educativas rurales del mu
san juan del cesar la gudjiclombia 5 estudiantes

Fuente: Proyeccién Social

4.5.4Educacion Continuada

Al igual que en el item anterior, con el programa Técnica Profesional en Soporte y Procgsos Informéticos
han realizado diferentes eventos de educacién continuada, como capacitaciones y actualizaciones.

CAPACITACIONES/EVENTOS HORAS :\\[e)

Conferencia bisqueda de empleo y recomendaciones para la
laboral 4 2023
Técnicas de seguridad en redes sociales y aplicaciones de inte 2023

a un grupo de jévenes del municipio de san juan del cesar, |
Foroil nt el i gencia Art. 4 2024
Taller de seguridad informatica 4 2024

Foro: Amenazas méas comunes: Ransomware, phishing, ata|
ingenieria. Proteccion de datos con herramientas: firewalls, g 4 2025

contrasefia.

Curso sobilateligencia ratificacion en la contabilidad: Inteligenc

y el aprendizaje autbnomo y su incidencia en la contabilidad, 4 2025
automatizacién y andlisis predictivos.

4 5.5Extension

Dentro de este desarrollo con el sector externo se realizan actividades de servicio social a la comunidad, en
las cuales podemos mencionar la asesoria a la fundacion FUNDEAGRO SAS en el marco de la formacion q
desarrollan con un grupo de joveneacagueparte del semillero de tradiciones, que utilizan la fibra de fique

para la elaboracion de productos artesanales con fines de comercializacion en el corregiiniento de la Junta
Guajira. El semillero esta conformado por un grupo de estudiantesapoenpediamiento de varias

areas, con el objeto de desarrollar una formacion integral, y alli se encuentra incluida la seguridad de |
informacién como eje durante el desarrollo de actividades artesanales donde elaboran productos a los cuals
requieren da salvaguarda de informacién y optimizacion de datos con los que interactlan dichos estudiantes
durante la formacién de los semilleros. Anexo. InformeRigdé&stion

4.5.6Egresados

La politica de egresado establecida en el PEI esta orientada a la implementacion de una cultura de regist
sistematico, atencién, seguimiento y un observatorio de egresados, la cual se desarrolla desde la oficina c
egresados y Proyeccion social, denaidaftd con la normatividad que en este tema rige para las
universidades. En este sentido se organizé en el 2007 la oficina de Seguimiento de egresados, adscrita
Proyeccion social, que viene desarrollando un trabajo encaminado a ubicar los egaespdos en su
ocupacional visitando las empresas y/o entidades para evaluar desde alli la demanda laboral que tienen I
egresados del INFOTEP en sus diferentes programas académicos.
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Este proyecto de AAcompafamiento a egresadoso ha
que estos desarrollan, asi como también se refieren a la necesidad de crear un mecanismo que permita hac
el acompafnamiento de los egresadostpliacer, entre otros aspectos, dénde se encuentran, qué hacen,

gué niveles de desempefio profesional muestran como expresion adecuada de los fines y del compromiso soc
de la institucion y, cuanta aproximacion hay entre la formaciéon que fieetesyitelcéeroicio laboral real

de los egresados.

Otro aspecto importante de estas politicas es lo concerniente al mejoramiento de la calidad educativa, en cual
a su pertinencia respecto al desarrollo productivo y social de la region. Para evaluar este aspecto, el gobier
nacional implement6 el ObsgivalLaboral de Educacion, para conocer las condiciones laborales y la
tendencia de demanda de profesionales por parte del mercado laboral. Con esta informacion se logré estable
un banco de datos de los egresados e identificar las tendendiay diefaasfda de los graduados. Este
mecanismo de informacién permite mejorar los canales de comunicacién y mejorar la organizacion para
seguimiento de los egresados. Dentro de actividades realizadas por esta oficina de seguimiento a egresac
podemos meionar las siguientes

Banco de dato de los egresados, desde el 2004.

Visita a las empresas, instituciones o entidades para su ubicacion.
Encuestas para medir sus necesidades e inquietudes.
Identificacién de las empresas de los egresados.

Encuentro de Egresados

Fortalecimiento de la bolsa de empleo

E R

TableB2 Estrategias para el seguimiento a egresados en el corto y largo plazo

SEGUIMIENTO A EGRESAD(

CONTINUO Y APROPIADO P# RORTACEC IMIENIO DELAE

ENCUENTROS DE EGRESAI DE DATOS DEBIDAMENTE
ACTUALIZADA ANUALMEN’

OBTENER RESULTADOS A
CORTO PLAZO

Desde la oficina de egresadg Dentro de nuestro plan de ac
realizamos continuamente e| esta establecido la realizacion
seguimiento a nuestros gradual un encuentro de egresados ¢
con el fin de mantener una rela| dos afios, en nuestro encuentr,

En la institucién contamos con
base de datos en formato Exc
cual es actualizada periddican

Instituciéraduado que nos perr afio 2024 contamos con la ara mantener la informacio
poder seguir brindandoles formg participacion de graduados tg ac'?ualizada enelm entaid
ademas conocer su situacion la los programas activos en e osible e J
y las necesidadasecestos tengat INFOTEP. P )
FuenteProyeccidsocial y Egresados
TableB3 Encuentros de egresados

ENCUENTRO DE EGRESADOS ~ EVIDENCIA

Se realizé un encuentro con egresados de todos los prog ¢
una participacion activa de 96 participantes que T
reconocimientos e hicieron parte de varios eventos integ
los que se exaltaron los logros obtenidos después de én.¢

2024
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2025

ENCUENTRO DE EGRESADOS EVIDENCIA

Se— ——
e

Se lleva a cabo una integracién con egresados de
programas de INFOTEP, con el objeto de vincularos a &
culturales y de acercamiento con la empleabilidad a tral
agencias publicas de empleo donde se participa
presentacionestisticas, foro de habilidades para la busq
empleo, bingo bailable con entrega de estimulos.

Fuente: Proyeccién Social y Egresados

llustracioh6 de la situacion laboral de egresados en programas activos de INFOTEP

e el
oON MO ©

O N b O

Graduados Técnico Profesional en Soporte y Procesos Inf

17
14
12
| I |
3 . I
2

N° Graduados

La gréafica muestra un comportamiento positivo en la evolucion de graduados del programa Técnico
Profesional en Soporte y Procesos Inforohggteasindose afios como 2021 y 2024, donde se alcanzaron
14 y 17 graduados respectivamente, lo que evidencia el fortalecimiento del programa y una creciente
aceptacion por parte de los estudiantes. Aunque hay variaciones en algunos periodose edestacable g
los dltimos afos se han mantenido cifras estables, reflejando un esfuerzo institucional por impulsar la
permanencia y culminacién exitosa de la formacion.

En el INFOTEP, el seguimiento a egresados constituye un componente esencial en la evaluacion de la calid
y pertinencia de los programas académicos. Las acciones adelantadas desde la Oficina de Proyeccién Socia
Egresados reflejan un esfuerzo sogtenidmntener el vinculo institucional con los graduados, recoger

informacioén clave sobre su desempefio laboral y actualizar permanentemente la base de datos institucional.

Los encuentros de egresados han servido como espacio de retroalimentacién, mientras que el analisis grafic
de los programas en el &rea de informaticeepitenitéar la evolucion en la formacién y egreso de

profesionales. Estos datos contribuyen no solo a fortalecer la proyeccién social, sino también a alimentar los
procesos de mejora continua institucional y curricular.

4 5.7 Articulacion Con La Media

En relacion con la actualizacion de los convenios con las instituciones educativas durante la vigencia 2023 s
logré un porcentaje significativo de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla34 Convenios con las institucehssativas
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CONVENIO VIGENCIA VENCIDA VIGENCIA ACTUALIZADA |

IE El Carmelo 2016-2021 2023 2028

IE Maria Auxiliadora 2016-2021 2023 2028

IE José Eduardo Guerra 2016-2021 2023 2028

IE Maria Emma Mendoza 2016-2021 2023 2028

IE Norm&uperior 20162021 20232028

Con la renovacion de los convenios se viene trabajando en el proceso de articulacion institucion con la med
donde varios programas de la institucién responden a las necesidades de formacién de los jévenes vinculad
a estas instituciones, que genetalrmiemen niveles socioeconémicos bajos, permitiéndoles ingresar al
mundo laboral en poco tiempo y mejorar la calidad de vida de sus familias. Con los convenios se ha favoreci
a la poblacion estudiantil a través del desarrollo de practicas, tiortalkeciedenacion continua,

encuentros con el sector productivo, giras técnicas y de igual modo, para casos especificos, se han abier
espacios de integracion para fortalecer el emprendimiento.

4.6. Proyeccion A Siet@) Afios Plan De Vinculacién Con El Sector Externo

La institucion dispone de un proyecto de inversion radicado en el Bando de Proyectos de Inversion Nacional
Departamento Nacional de Planédahéid con en el que se proyecta financiar el Plan de vinculacion con el
sector productivo, social, cuftaidico y privado para los proximos siete (7) afios. El nombre del proyecto es
AFORTALECI MI ENTO DE LA PROYECCI ON SOCI AL DEL I NF
codigo BPIN 2018011000167.

El INFOTEP es una entidad adscripta y vinculada al MEN y que hace parte del Presupuesto General de |
Nacion, cuenta con aportes de la nacion para la financiacion del funcionamiento y de la inversion. De estc
aportes para la inversién, son destinadosaumess importantes al financiamiento de los proyectos de
inversion, entre ellos el proyecto de Proyeccién social.

Esta proyeccion se contempla ademas en la propuesta del Marco de gastoi MEEMRI2PEZI2 5

de la entidad, en armonia con el Ministerio de Educacién Nacional MEN, como cabeza del sector, y con
Departamento Nacional de Planeacion. Parantiasvaf26 2032 la proyeccion financiera se realiza

tomando de base la apropiacién de afio inmediatamente anterior mas el incremento del IPC (3%).

Proyecto de Mejoramiznto de las condiciones institucionales de calidad en el desarrollo de los procesos académicos en el Instituto
version: Nacianal de Formacion Técnica Profesional de San Juan Del Cesar,

Vi ViglXs  Vigie  Vigw  Vigl  Vig®  VigHd Vgl | Vighi®

Senvicio de fomento para Ia regionalizacion en la educacion superior o terciaria - en
articulacion con el sector productivo con el desammollo de programas y estrategias de extension -
Rubro Presupuestal:  C-2202-0700-12-20203c:2202033-02

Adtividad 01: Desarollar actividades que fomente y promuewan |z habilidad emprendedorade lapoblacioni  65.000000  E5.000.000

Producto: 297000000 350000000 378000000 408000000 445000000  476.000.000  506.000.000 541000000  576.000.000

95000000 103000000 115000000 121000000  130.000000  140.000.000

Actividad 0L Desarollar Proyectos Sociales con la partici 6000000 120000000 125000000 130000000  140.000000  150.000.000 160000000  170.000.000  180.000.000

Adtividad 03: Realizar Seminarios, educacion continuzda y foros sobre problemétices sociales 62000000 60000000 64000000  GO0O.000  70.000.000 74000000  B00ODOO0  BADO0ODD  B9.000.000

100.000.000

Fuente: Planeacion
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5. PROFESORES

El Estatuto Docente (Ver Anexo 7.1.) establece los criterios de los mecanismos de seleccién y evaluacion
profesores, que garantiza la escogencia por méritos e impida cualquier discriminactapileibmial. En el

de la vinculacion de los docentes y carrera docente establece en eltéxtimlineldé se manifiesta

qgue: los Docentes seran vinculados por el Rector del INFOTEP San Juan del Cesar, mediante actc
administrativo, en el cual debera rcquasta efectos salariales, la categoria y la dedicacion, previo al
cumplimiento de los requisitos sefialados en el estatuto.

5.1. La vinculacién docente

La vinculacion del personal docente del Instituto Nacional de Formacion Técnica Piafasideal de San
Cesar podra ser:

Por nombramiento en la planta de personal docente:
a) De carrera: Es profesor de carrera: la persona natural inscrita en el escalafon docente de la Institucior
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente reglamento. Su vinculacién se hara por

concurso publico de méritos y mediante nombramiento.

b) En periodo de prueba: Son aquellos docentes nombrados de planta de medio tiempo o tiempo
completo, previo concurso de méritos durante los primeros cuatro (4) meses de su vinculacion.

Por vinculacién especial:

a) Dedicacion exclusiva: Es aquel docente que va a desarrollar una actividad especial en la institucion.

5.2. Seleccion y Contratacion de Personal

La Institucién, implementa y ejecuta politicas que orienta el ingreso y desarrollo de los servidores publicos
contratista, garantizando el principio transparencia, mérito y objetividad en la provision de empleo; tenienc
como objetivo principal seleacprofesionales idoneos, que contribuyan al logro de las metas institucionales.
Las estrategias generales de vinculacion docente de plantas, ocasionales y catedraticos son las siguiente
Identificacién de necesidades, Reclutamiento de candidaiés, deplzuebas de seleccion (prueba
psicotécnica, competencia laboral y comportamental y entrevista), para la realizacion de las pruebas d
seleccion se conforma una comision de evaluacion de méritos. Lista de Admitidos, contratacion e Induccién

5.3. Mecanismos de Seleccion Doeent

5.3.1Clasificacién segun el tipo de vinculacion.

Segun su dedicacion los Docentes podran ser: de dedicacion textipsicardpleto, de medio tiempo,
de hora catedra y docentes ocasionales.

Para los docentes de horas céatedras, el procedimiento de ingreso se hace por medio de una convocatoria q
emite el rector a través de una resolucion, donde se estipulan cada uno de los requisitos que exige el estatt
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docente para el ingreso de los mismos. El proceso inicia con la necesidad manifestada desde las unidades
programas académicos de los diferentes perfiles a hasta la vinculacion del docente. (Ver Anexo 24
Convocatoria para docentes de horas catedras).

5.3.2Plan de contratacion docente

La vinculacién de profesores al programa Técnica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos articulas
por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestién de Sistemas Informéaticos,
realiza teniendo en cuenta el plantd&acion docente, que tiene como objetivo seleccionar profesionales
idéneos, que contribuyan al logro de las metas del programa académico. Las estrategias generales sin impor
el tipo de vinculacion docente son las siguientes:

1 Identificacién de necesidades por parte de la Vicerrectoria Académica.
 Reclutamiento de candidatos.

1 Aplicacion de pruebas de seleccién (psicotécnicas, de personalidad, competencias laborales).

1 Entrevista: se realiza con el Rector, Vicerrector Académico.

9 Lista de Admitidos y Programa de Induccion

El procedimiento de ingreso para los docentes del programaTécad#arirrofesional en Soporte y

Procesos Informaticos articulado pormpoigedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y
Gestion de Sistemas InformAsicogmportar el tipo de vinculacion se hara por medio de una convocatoria
gue emite la Rectoria a través de una resolucion, donde se estipulan cada uno de los requisitos que exige
estatuto docente para el ingreso de los.mismos

TableB5 Cronograma Plan de Contratacién Docente

ACTIVIDADES | FECHA \ RESPONSABLES

Divulgacién de la Convocatoria De acuerdo con la necesid:; Rectoria
Inscripciones De acuerdo con la necesid:; Talento Humano

Verificacidn de los requisitos mininl  De acuerdo con la necesidi Comisidn Asesora de Merit]

Publicaciéon de los resultados de

inscripcion y citacién a pruebas

Aplicacion de prueba o instrumento

seleccion

De acuerdo con la necesid; Talento Humano

De acuerdo con la necesid; La Institucion

Vicerrectoria Académica y Tal
Humano
Publicacién de Resultados De acuerdo comlacesidad Rectoria y Talento Human
Fuente: INFOTEP, 2023.

Conformacion de lista de elegible] De acuerdo con la necesid;

5.4. Asignacion y Gestién de las Actividades de los Profesores

5.4.1Planeacion de las actividades docentes

Los docentes al iniciar el semestre académico diligencian el formato de planeasidecificanlelse
tiempo de dedicacion al programa en términos de docencia, investigacion y/o proyeccion social y otras. (V
Anexo 7.4. Planeacion docente).
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En este planeador, se recoge cada una de las estrategias y actividades a llevar a cabo durante cada perio
académico desde las diferentes funciones misionales; asi como los compromisos académicos administrativc
Se agrupan de la siguiente manera:

Labor Docencia

Docencia Directa

Docencia Indirecta

Modalidades de Grado

Investigacion

Proyeccion Social

Reuniones Académicas

Funciones Administrativas

Participacion en Proyectos de Desarrollo Institucional
Participacion en Proyectos por estimulo (afio sabatico) o por cumplimiento de Funciones del
escalafén docente.

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O O¢ O¢ O¢ O«

El INFOTEP, establece un nimero desborasales maximas para el desarrollo de las actividades
sustantivas de sus profesores, con base en el estatuto docente. En ese escenario, el programa distribuye est
actividades de acuerdo con el tipo de dedicacién del docente, nimero de cucséditsghadasa

uno, docencia, directa, investigacion y proyeccion social, ademas de otras actividades que sean requeridz
para el adecuado funcionamiento del programa

TablaB36 Horas semanales maximas exigidas a los profesores en desarrollo de actividades sustantivas

- DOCENCIA  INVESTIGACION ¢ OTRAS
R DIRECTAIRS PROYECCIGHNRS ACTIVIDADEIRS Lo 5
TIEMPO COMPLETQO 16 6 18 40
MEDIO TIEMPO 8 3 9 20
CATEDRA 17 0 0 18

Fuente: Estatuto Docente

Los docentes del programa de Técnica Profesional dePBuogasts ynformaticos, articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informéticos, cuenta c«
un colectivo de 16 profesores, con fortaleza en su desarrollo pedagogico, nivel de formacion, experienci
laboral, vinculacién y dedicacion, que les permite manejar adecuadamente el proceso formativo, acorde :
marco legal con las funciones de docencia, investigacion y extension, en csharesusajoerotienta

Para desarrollar el programa se requieren los siguientes docentes:

Tabla37. Profesores del progrdi@enica Profesional en Soporte y Procesos Informaticos articulado por
ciclos propedéuticos con el programa de Tecnhologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informéaticos

RELACION DOCENTE ARIOS DE EXPERIENCIA
CATEGORIANIVEL DI CATEGORIZ TIPODE  TIPO DE
FORMACION/AREA D (ESCALAFOI VINCULACIC CONTRAT PROFESION. DOCAENC‘ BN
CONOCIMIENTO/AN ) N
a) Ing. De Sistem;

NOMBRE DEL
DOCENTE

ELMER /17/125/1992 9 afios,
RAFAEL | b) Esp. En Informat Asociado TC TI mesesy 10 afios
FONSECA y Teleméatica 13 dias
/16/09/2011

GLEYDER| a)Ingenieyminas Auxiliar MT TF 4 afigy | 4 afisy 9
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RELACION DOCENTE ANOS DE EXPERIENCIA
CATEGORIANIVEL DI CATEGORIA  TIPO DE TIPO DE
FORMACION/AREA D (ESCALAFOI VINCULACIC CONTRAT PRO'T_ESION‘ DOiENC\ EN LA
CONOCIMIENTO/AN ) N (©]

NOMBRE DEL
DOCENTE

BRITO énfasis en ingles 9 meseg
Licenciada en
LUCY Psicopedagogia, E: o ~
PATRIADIA En Gerenciade | Asociado| TC TI 26 afios| 26 afios,
N 10 mesqg 10 mese
DAZA Instituciones
Educativa
DANIEL . . 4 afiosy 4 afiosy
AMAYA Ingeniero de Sisten] AUXILIAR HC TF medio medio
SAMUEL 7 afios
OSEA Administdar en - '] 1mesy9
CUELLO | Sistemamformticos Auxiliar HC TF MEsEs y dias
2 dias
DIAZ
M:{LIQSZRO Microbidloga. Magig
o en Gestionda | ASOCIAD TC TI 6 afis 6 afios
ONATE | 0 ‘hologia Educati
MAURY ecnologia Educa
IVAN JOSE o o
LAGO Abogado Auxiliar | MT TE | 1200s,6138005) 5 aios
OROZCO
RODRIGO
ANTONIO| Magister en Sisten . 22 afios| 22 afos €
AMAYA de Computacion Asociado HC TF 6 mees| meses
FUENTES
EMILIO Economisfiaadmon . o o o
DURAN empr Auxiliar HC TF 17 afos | 3afios | 3 afos
s | o
ANTONIETA omp ! auxiliar MT TF 5afios| 5 afos
Magister en Cienc
CLEMENTEH o,
de la Educacion
MARIA
ANGELA | Ingenier&lectronicg Auxiliar HC TF 9 afios | 3meses 3 afios
MENDOZA
JORGE
CARLOS . . . ~ ~ o
JIMENEZ Ingeniero de Sister] Auxiliar HC TF 9 anos 8 aflos| 8 afios
PARAEDES
SEBASTIAI . L . o Seis
VARGAS Ingeniero en Civil  Auxiliar HC TF 3 afs 6 meses meses

Fuente: INFOTE®23.

TableB8 Docentes del programa por Escalafén y dedicacion

TIPO DE VINCULACION TIPO DE CONTRATQO NO. CATEGORIA ‘
Docente Tiempo Complet Tl 3 Asociado
Docente medio tiempo Tl 3 Auxiliar
Catedréticos TF L ASOC.'?‘d"
TF 6 Auxiliar
TOTAL 13 \

TI: término indefinido, TF: término fijo
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Grafica. Distribucién docente por tipo de formacion

el
R

Fuente: Coordinacion ProgréiNfeOTEP

Gréficd. Proporcion @mcentes por Dedicacion

S

Fuente: Coordinacion ProgréidfeOTEP

Como puede observarse, el programa Técnica Profesional dd@egogdnformaticos, articulado por

ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarroll®ys@&estiérirderméticos, cuenta

con un grupo de docentes de alta cualificacion; los cuales en un gran porcentaje son profesionales de |
disciplina que estan ensefiando. Asimismo, el 37% de ellos son Especializados; se cuenta con 3 profesor:
formados hasthnivel de maestria y 7 profesores profesionales universitarios

En relacién con la dedicacion; se cuenta con profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo que aportan
solo en la funcién misional de la docencia; sino que también apoyan las otras funciones misionales como s
la investigacion y la proyeccién sot@afirego esta conformado por el 31% de la planta profesoral del
programa. Asimismo, con dedicacion de Horas Cétedra se cuenta con 11 profesores, lo cual corresponde
69% del grupo total de docentes del programa.

De los valores anteriores, se calcula disponibilidad maxima en horas semanales de acuerdo con el numerc
dedicacion de los profesores con que cuenta el programa, como se muestra en la tabla siguiente.

TableB9 Horas semanales disponibles segun profesores del programa

HORAS

HORAS OTRA SEMANALE
ACTIVIDADE: TOTALES
DISPONIBLE

HORAS HORAS
DOCENCIA INVESTIGACIQ
MAXIMA O PROYECCIO

CANTIDAD
PROFESORE

DEDICACION
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TIEMPO COMPLET 2 16 6 18 80
MEDICTIEMPO 3 8 3 9 60
CATEDRA 11 17 0 0 187
TOTAL 16 42 9 27 327

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 93, refiere que el programa Técnica Profesional derSogsmtelyformaticos, articulado por

ciclos propedéuticos con el prografexmaogia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informéticos, en la
actualidad cuenta con 16 profesores y atendiendo a su dedicacién y a las exigencias de la normativida
colombiana en lo relacionado con las actividades de docencia, investigadiiim sdciplegetoncluye

gue este grupo de profesores podrian llegar a dedicar un maximo de 327 horas semanales si se requirieran.

Todo esto conduce a concluir que el programa Técnica Profesional de Soporte y procesos Informatico:s
articulado paiclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestién de Sistemas
Informéticos no tendria dificultades para el desarrollo de sus actividades formativas, investigativas y d
proyeccion social porque cuenta con suficiente dispenivdigsdres para dedicarse a ellas.

Se acota que el plan de estudios contempla solo 64 créditos, equivalentes a 3.072 horas totales de formacic
esto significa que en promedio se dedican 768 horas por semestre, y 48 horas semanales por tanto se vali
lo dicho arriba en torno a que edprdguenta con suficiente disponibilidad de profesores para el desarrollo

de las actividades exigidas.

A partir de la disponibilidad de horas semanales calculadas de acuerdo con los lineamientos normativos, el ti
de dedicacion y perfil académico de cada profesor vinculado al programa técnico profesional en Soporte
Procesos Informaticos articuladoclosr giopedéuticos con el programa de Tecnologia en Desarrollo y
Gestion de Sistemas Informéticos se proyecta en armonia con el nuevo plan de estudios la asignacion de ca
curso.

TabladQ Proyeccion de asignacion de cursos a docentes
PROFESOR CURSO SEM CREDITOS COMPETENC

TALLER DE REDES v

PRACTICA EMPRESARIAL TECNI| IV

R50DRIGO AMAYA| TALLER DE FUNDAMENTO DE HAD
Y SOFTWARE

PRACTICA EMPRESARIAL TECNOL{ VI
MODELO DESARROLLO DE SOFTVY I

TALLER DISENO Y PROGRAMACIOI IV

TALLER SISTEMAGALIDAD EN
PROGRAMACION DE SOFTWAR

SEMINARIO TECNOLOGIA

TALLER GESTION ADMON DE SIST
OPERATIVOS

BASES DE DATOS AVANZADOY VI

TALLER ALGORITMO Y LOGICA I
ELMER FONSECA PROGRAMACION |
TALLER BASE DE DATOS 1l
JORGE JIMENEZ | ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION

DE DATOS

DISCIPLINAR
profesores

MARIA CLEMENTE

<
wlw|w [N w w N wlw|w] w|w|w
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PROFESOR CURSO SEM CREDITOS COMPETENC
ESTRUCTURA Y SEGURIDAD DE| ,, 3
INFORMACION
ARQUITECTURA DE COMPUTAD] 3
REDES E INTEERNET
GESTION DE SISTEMA SEGURIDA|
LLA INFORMACIONVI
LABORATIORIO BROGRAMACION | )
ORIENTADA A OBJETO
TALLER PROCESOS DE PROGRAM
DE SOFTWARE I 3
DANILO E BOLARO] SEMINARIO ADMINISTRACION DE F VI 3
LABORATORIOS PROGRAMA DE CA
COMPONENTES I 2
PLATAFORMA DE DESARROOLO
SOFTWARE Y 3
FUNDAMENTO LOGICA PROCEDIM| |, 3
PROPEDEUTICA
FUNDAMENTO DE PROGRAMACI
SAMUEL CUELLO PROPEDEUTICA I 4
TALLER ESTRUCTURA DE DATd I 2
ELECTIVA DE PROFUNDIZACIO| IV 2
CARLOS MENDOZA LEGISLACION TIC Vi 2
TOTAL DISCIPLINAR 26 | 72
IVANRODRIGUEZ MATEMATICA BASICA | 2
SISTEMAS DE INFORMACION
GONZALO MARTINE ADMINISTRATIVA CONTSBLE Y| VI 3
FINANCIERA
JosE GlL ESTADISTICA BASICA i 2 BASICA
ESTADISTICA INFERENCIAL | V 2 3 Profesores
IVAN RODRIGUEZ FISICA GENERAL 1 2
IVANRODRIGUEZ CALCULO DIFERENCIAL T 2
TOTAL BASICO 6 13
LUCY DIAZ DESARROLLO HUMANO i 2
LUCY DIAZ CATEDRA INFOTEP | 2
CARLOS MENDOZA DERECHO CONSTITUCIONAL | IV 2
EDGAR ARREDOND{ ELECTIVA DE COMPLEMENTACI] I 2 GENERICA ¢
LUCYDIAZ INTRODUCCION A LA COMUNICA( | 2 Profesores
ELMER FONSECA | TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC| | 2
INGLES | T 2
JEFERSON OROZC(
INGLES I I 2
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PROFESOR CURSO SEM CREDITOS COMPETENC
MILAGROS ORATE INVESTIGACION | I 2
INVESTIGACION Il i 2
EDGAR ARREDOND{ ADMINISTRACIOEMPRENDIMIENT| IV 2
JAIME CONTRERA| ELECTIVA DE COMPLEMENTACI] V 2
MILAGROS ONATE|  INVESTIGACION CUANTITATIVA V 2
MILAGROS ONATE PROYECTO DE GRADO VI 2
CARLOS MENDOZA CULTURA CIUDADANA VI 2
TOTAL GENERICO 15 30

TOTAL CONSOLIDAD 47 ‘ 115 16 Profesores‘

Fuente: Coordinador de Programa
Con base en la proyeccién de cursos se establece el trabajo académico de cada profesor

Tablad1l Trabajo académico por cada profesor

NOMBRE DEL
DOCENTE

TIPO DE
DEDICACION

iTEM

NUMERO DE
CURSOS
HORAS DE
DOCENCIA
DIRECTA
HORAS EN
INVESTIGACI

NO
HORAS OTRA
ACTIVIDADE!

HORAS
TNTAI CC
PORCENTAJI
USO DE
DEDICACION

1 RODRIGO AMAYA|  CATEDRATICO | 3 9 NA | NA| 9 100
2 ELMER FONSECA| TIEMPO COMPLET| 2 5 6 2 | 13| 325
3 JORGBIMENEZ CATEDRATICO | 5 15 NA | NA|15| 100
4 LUCY DIAZ DAZA| TIEMPO COMPLET| 3 6 6 3 | 15| 375
5 MARIA CLEMENTE  CATEDRATICO | 6 16 NA | NA|16| 100
6 DANILO BOLANOY  CATEDRATICO | 5 13 NA NA | 13| 100
7 SAMUEL CUELLO CATEDRATICO | 4 11 NA | NA|11| 100
8 IVANRODRIGUEZ CATEDRATICO | 3 6 NA NA | 6 100
9 EDGAR ARREDON  MEDIO TIEMPO | 2 4 NA NA | 4 100
10 | GONZALO MARTINE CATEDRA 1 3 NA | NA|12| 100
11 MILAGROS ONATE ~ MEDIO TIEMPO | 4 8 NA | NA| 8 100
12 JOSE GIL CATEDRA 2 4 3 3 | 12| 100
13 CARLOS MENDOZ/ MEDIO TIEMPO | 3 6 NA | NA| 9 60

14 | JEFERSON OROZC| TIEMPO COMPLET| 2 4 6 2 |12 30

15 | JAIME CONTRERA CATEDRA 1 2 NA | NA| 2 100

Fuente: Unidad Académica

De la tabla se refigee el programa cuenta con los profesores suficientes tanto en nimero como en tiempo
de dedicacion para cumplir con el propésito de formacion que se ha propuesto en este documento de renovac
de registro calificado.
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Se observa que ninguno de los profesores alcanza a cubrir el 100% de su disponibilidad, lo cual traduce qt
tienen tiempo para dedicarle a otros programas de la institucién donde se requiera su perfil, experiencia
profesionalismo.

5.5. Permanencia, desarrollo y capacitapi@fesoral

A lo largo de su desarrollo, el programa de Técnico Profesional en Soporte y Procesos Informaticos articula
por ciclos propedéuticos con el Programa de Tecnologia en Desarrollo y Gestion de Sistemas Informaticos |
contado siempre con una plantillafdeques comprometidos con el logro del propdsito de formacion y el
mejoramiento sostenido de la calidad de la formacidn que se ha impartido a los estudiantes.

Tablad2 Descripcion de la dedicacion dedeates en periodo 202621

DEDICACION \ 2023 2024 2025
Docente Medio Tiem 2 1 1
Docente de Tiempc 2 2 2
Completo
Hora Catedra 10 10 10
Total | 14 13 13

Fuente: Coordinacién de programa

5.5.1Estailidaddocente

Los docentes de carrera estgarados por el escalafén y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion, salvo en el periodo de prueba (la institucién maneja una estabilidad en los docent
de horas céatedras brindandole las condiciones de pago opostanciyraffésica y académica y
oportunidades de ascender a otro tipo de vinculacién, por tanto, contamos con docentes que tienen un
permanencia en la institucion entre los (2 y los 5 afios).

5.5.2Proceso de promocidn en el escalafén docente

El docete interesado en la promocioén en el escalafén docente se sigmetgsambceso:
1 Presentar la solicitud por escrito, acompafiada de los soportes necesarios, ante la Comision de
personal Docente.
9 La comisién evaluard y emitira su concepto en umagaodequince (15) dias habiles.
1 La Rectoria se pronunciara ante la solicitud, con base en la disponibilidad presupuestal y si es el cast
realizara y divulgara el acto administrativo correspondiente.

A continuacion se presentan el histbEsocalafon docente de los profesores del programa

Tablad3 Escalafon docente con dedicacion T.C. con contrato-202112018

Asociado 2 2 2

Total 2 2 2
FuenteOficina de Recursos Humanos
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Tablad4 Escalafon docente de Medios Tiempos con contrato @ZD212018

Auxiliar

1

Asistente 1
Asociado 0
Total 2
FuenteOficina de Recursos Humanos

5.5.3Plan de formaciénoapacitacion de profesores del programa.

En el Plan de Desarrollo Institucion@ 20292 fiConstruyendo un Camino Haci
5.1.1.1.5 Cuerpo profesoral Consolidado y de Calidad; el cual establece un compromiso en la promocion
apoyo en la participacion de los docemesgeamas de educacién continuada que les permita mantener
actualizadas las areas disciplinar, interdisciplinar y pedagogica de su formacién. Ofertando oportunidades
formacion posgradual, capacitaciones y actualizaciones permanentes, de niarialezcare las
competencias profesorales.

El INFOTEP San Juan, elabora y ejecuta el plan de accién cumpliendo el eje estratégico CALIDAD
COBERTURA Y PERTINENCIA ACADEMICA del programa CUERPO PROFESORAL CONSOLIDADO Y I
CALIDAD, el programa de Formacién docentes, el cual se realitplanrdeésapgacitacion de cada

vigencia; la capacitacion permite potencializar a los docentes, la investigacién de la practica docente, |
integracion de equipos de investigacion y el uso de nuevos medios tecnoldgicos para la enseflanza. (Ver Ane
25. Plade capacitacion docérdebe presentar recursos financieros, fisicos y humanos).

La Institucion en busca de robustecer al personal docente del programa ha ofertado programa de capacitaci
en formacién de postgrados, los beneficiados son los siguientes:

Tablads Docentes con apoyo en procesos de Cualificacion posgradual

DOCENTE POSTGRADO

Maestria e@estion de las Tecnologias de

1 ELMER RAFAEL FONSECA DIAZ o L2
Informética y la Comunicacion

Fuente Oficina de Recursos Humanos

En el Anexo 26 se presenta las capacitaciones llevadas a cabo en los ultimos afios

5.6. Estimulos y distinciones para docentes del programa

Es politica delistitucion, reconocer y resaltar los buenos resultados en el momento que se logran a través
de los estimulos e incentivos, dentro del marco de las lineas de conducta, contribuyendo a mejorar el clinr
organizacional y cambio cultural y reforzanddesoeoefipetencias individuales de los servidores publicos.

La Institucion promueve el alto desemperio de los procesos, docencia directa, investigacion, proyeccion soci
entre sus empleados, con objetivos medibles y conocidos por todos, paradadieecendjomides.

EI INFOTEP, considera que los estimulos e incentivos, es un mecanismo que impulsa en los empleados el lo
de las metas establecidas en el plan anual de accion, asi como su nivel de empoderamiento, desempefi
compromiso y sentido de pertenencia patitdaidns Los estimulos e incentivos, ademas de un
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reconocimiento en publico, puede incluir, un diploma u obsequio. En todo caso, los logros de especial relevan
deben ser divulgados a través de los diferentes medios internos de comunicacién de la Institucién. Los deb:
enviar al proceso de Recursosndurna la aprobacion de la respectiva Vicerrectoria.

La institucién cuenta con un programa de estimulos e incentivos teniendo en cuenta dos lineas

a) Reconocimiento Institucional
b) Afos de Servicio.

Por otra parte, existen distinciones establecidas en el estatuto docente (disponible en
http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/acuerdo_estatuto), decehigapéiilo VII, las cuales son

honores que otorga el Instituto como reconocimiento y estimulo a profesores destacados en actividades c
Investigacion, Docencia y Proyeccion social, y quienes son presentados como modelo ante la comunidad de
Instiucion.

En estas distinciones el docente de tiempo completo y medio tiempo de la Institucion podra ser honrado c
algunos de los siguientes reconocimientos académicos:

a) Docente Distinguido
b) Docente Emérito
c) Docente Honorario.

Dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto docente y plan de es2@8gjcar2@lRyar al

personal docentes y administrativos en formacién de postgrados, se realizé la primera convocatoria para otorg
incentivos econémicos, para lacae#ifi de docentes y administrativos del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Juan del Cesar, La Guajira, la cual se encuentra en el link
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planinstitucionalde
apacitacioyen el enlace
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planbienestareince
ivo

Reconocimientos e Incentivos Otorgados a Docentes del programa de Técnica Profesional en Soporte
y Procesos Informéticos articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Desarrollo y Gestion de Sistemas InformatiEascumplimiento de sus politicas Institucionales y del
programa académico los siguientes docentes recibieron reconocimiento asi:

Tablada Reconocimientos a docentes del Programa
NOMBRES Y APELLIDOS RECONOCIMIENTOS

Por su disposicién, compromiso y entrega tota
cumplir con sus labores académicas, en el nug
RODRIG@LBERTO AMAYA FUENTES gue nos impone la educacién virtual, sembrar
cada estudiante el conocimiento necesario f

transformar la sociedad

Por su disposicion, compromiso y entrega totg
cumplir con sus labores académicas, en el nug
FRANCISCO DANILO BOLANO gue nos impone la educacion virtual, sembrar
cada estudiante el conocimiento necesario

transformar la sociedad.



http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/acuerdo_estatuto_docente.pdf
http://www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planinstitucionaldeccapacitación
http://www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planinstitucionaldeccapacitación
http://www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerales2021/planbienestareincentivo
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NOMBRES Y APELLIDOS RECONOCIMIENTOS

ELMER FONSECA DIAZ Por su desempefio en las labores académigq
administrativas en la tendencia laboral digit

FuenteOficina de Recursos Humanos
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6. MEDIOS EDUCATIVOS

6.1. Sede San Juan del Cesar, La Guajira

Los medios educativos en el Instituto de Formacién Técnica Profesional estan soportados en un conjunto
recursos asociados a los campos de interés del grégmanraaProfesional de Soporte y Procesos
Informaticoarticulado por Ciclos propedéuticos, modalidad presencial, como lo son los escenarios de
formacion:

Laboratorio piloto de carbén

Biblioteca: material bibliografico fisico y virtual.
Equipos de computo, recursos audiovisuales.

Centro de investigacidn, entre otras areas académicas.

= =4 -8

Tablad7. Cuadro Histérico De La Biblioteca José Antonio Lacoutire Dangong

ANO EVOLUCION \
en este se solicitaron por medificites #odos los
2015 docente y jefes de programa listados de mate

referentes al programa para su respectiva cor
Se organizan los materiales enviados por docen|
de programa, luego se hace la evaluacion del c(
con el comit&sesor de biblioteca para que estud|
requerimientos del material bibliogréafico y asi pri

2016
su compra.

2017 En este afio se obtuvo materiales bibliogréafico;
algunas asignaturas referentes al programa de
En este periodo si hubo la respectiva compra de

2018 Y -
material bibliografico especifico para el progr;
Se implementd una biblioteca virtual que contie
2019 bases de datos y ademas se realizé la compr|

muchos materiales bibliograficos especificos p
programa teniendo asi una gran evolucion

Fuente: INFOTEP

6.1.1Biblioteca

La Biblioteca AJos® Eduardo Lacoutureo del | NFOT|
de los recursos bibliograficos disponibles, adquiridos de acusrdesi@ddss reportadas por los
programas académicos, asi como la administracion de las bases de datos que se encuentran a disposicion |
la comunidad académica, para realizar sus respectivas consultas.

La direccion y atencién a usuarios esta a cargo de dos funcionarios capacitados para el desarrollo de la
actividades del proceso bibliotecario y el Comité de Biblioteca que sirve de apoyo, conformado por: E
responsable de Biblioteca, el responsalviestigdcion, un docente y un estudiante, quienes se reiinen por
convocatoria del Responsable de Biblioteca, para decidir y dar orientaciones sobre temas relacionados cc
guejas de los Usuarios, revision vy clasificacion de textos, consolidadins die extist solicitados de

acuerdo a las necesidades de los programas Y clasificacion de textos, etc.
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6.1.2Recursos Fisicos

Comprende el material bibliogréfico de todas las areas del conocimiento, actualmente la biblioteca cuenta c
una disponibilidad de dos mil cincuenta y uno (2.051) ejemplares, para los diferentes programas académict

existentes en la institucién, oclascaote revistas (812) y veintiocho (28) puestos de trabajo.

El préstamo del material bibliogréfico se realiza tanto a estudiantes como a docentes por el término de cinco
dias segun lo establece el reglamento de biblioteca. Los textos de consulta del componente especifico d

programa son citados en la sigtaéfaelncluir Cuadro de Excel.

6.1.3Recursos Digitales

La institucion maneja una biblioteca virtual que cuenta con dos bases de datos que le permite al estudian
investigar, desarrollar y crecer de una manera rapida y eficaz al desarrollo de un aprendizaje que se suma

nuestro compromiso educativos contenido en general de 2.051 libros.

Tablad8 Recursos digitales
RECURSOS DIGITALES \ ILUSTRACION \

BIBLIOTECA VIRTUAL

Como politica del mejoramiento continy
realizaron adecuaciones y dotacién de los €
de la biblioteca con equipos y herrami
tecnoldgicas, para brindar un mejor servici
usuarios, entre estas , las bases de
(publicaciones cientificas y académicas que |
revistas, libros y publicaciones de cg
académico, cientifico y de interés gene
diferentes areas del spbgue se muestran
continuacion, puestas a disposicién d
estudiantes y profesores de la institucion

etop)
5 € 3

Presenta
Una NUEVA herramienta

de aprendizaje que suma a
nuestro
compromiso educativo

b

https:/biblioteca.infotep.edu.co

-+

BASE DE DATOS GALE ONEFILE

La base de datos Gale: Informe académico

conl7.524.314 articulos de los cuales 268

estan relacionados a tematicas especificas (
ambiental

GALE ONEFILE
Informe Académico

HERRAMENTAS OF BUSQUEDA
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RECURSOS DIGITALES

VIRTUAL PRO

ambiental

La base de datos Virtual pro cuenta con 7¢
documentos en linea, de los cuales 4.129 {
relacionados a tematicas especificas del ;

VIRTUALPRO

Como politica del mejoramiento continuo, se realizaron adecuaciones y dotacién de los espacios de la bibliote
con equipos Yy herramientas tecnolégicas, para brindar un mejor servicio a los usuarios, entre estas, las bas
de datos ffublicaciones cientificas y académicas que incluyen revistas, libros y publicaciones de caracter

ILUSTRACION

tas tecnoldgicas con Virtualpro

académico, cientifico y de interés general en diferentes arepsqdel sabmauestran a continuacion,
puestas a disposicion de los estudiantes y profesores de la institucion.

Tablad9Recursos Bibliograficos del Programa
TITULO AUTOR (ES) EDICION EDITORIAL CANTIDA‘

ABC DE LBONTABILIDAD DEMOSTENES ROJAS McGraw Hill 1
ADMINISTRACION HAROL KOONTZ 8va edicior McGraw Hill 1
ADMINISTRACION JAVIER BENAVIDES PANE 2da edicio McGraw Hill 3
ADMINISTRACION HITT BLACK PORTER | 9a edicion PEARSON EDUC 2

ADMINISTRACIONEORICA Y
PRACTICA STEPHEN P. ROBBINS PRETICHEHALL insg 1
ADMINISTRACION
CONTEMPORANEA GARETH R. JONES 4a edicién McGraw Hill 2
ADMINISTRACION DE RIES
E.R.M. Y LA UADITORIA INTH RODRIGO ESTUPINAN | 2da edicié ECO EDICION 1
ADMINISTRACION DE PERS{WILLIAM B. WERTHER, JR./
RECURSOS HUMANOS DAVIS 2da edicio McGraw Hill 1
ADMINISTRACION DE RECUH
HUMANOS IDALBERTO CHIAVENAT( 9na edicit McGraw Hill 3
ADMINISTRACION DE RECUH
HUMANOS ADALBERTOHIAVENATO | 8va ediciol McGraw Hill 1
ADMINISTRACION DE RECUH
HUMANOS ADALBERTO CHIAVENAT|10ma ediciq 3
ADMINISTRACION EN LAS
ORGANIZACIONES FREEMONT E. KAST | 4ta ediciorn McGraw Hill 1
ADMINISTRACION Y GEREN ELKINS FONDO EDUCATI
ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS JOHN J. WILD 9na edicid McGraw Hill 2

ANALISIS FINANCIERO Y [

GESTION RODRIGO ESTUPINAN | 2da edicié ECO EDICION 3

ANALISIS OCUPACIONAL

FUNCIONAL DEL TRABAJ LEONARD MERTENS CUMBR3E IBER( 1

AUDITORIA ENFOQUEDRICO 5
PRACTICO JOAN PALLEROLA COMAM EDICIONES DE L4
AUDITORIA'Y CONTROL INTH GUSTAVO CEPEDA MGRAW HILL 1
CONTABILIDAD 1 INTRODUC| C.P.JUN CARLOS TORRE
A LA CONTABILIDAD TOVAR DIANA 4
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EDITORIAL CANTIDA‘

TITULO AUTOR (ES) EDICION
HORNGRESUNDEM PEARSON
CONTABILIDAD ADMINISTRA STRATTON 13a edici EDUCACION
CONTABILIDAD ADMINISTRA DAVID NOEL RAMIREZ PADQ 3ra edicién McGraw Hill
CONTABILIDAD ADMINISTRA MOORE.JAEDICKE. RODRI( western
CP. DAVIDIOEL RAMIREZ
CONTABILIDAD ADMINISTRA PADILLA 3ra edicior McGraw Hill
CONTABILIDAD DE ACTIVQ  ANGEL MARIA FIERRO M 2da edici6 ECO EDICION
CONTABILIDAD DE COST
ENFOQUE GERENCIALY D PEARSON
GESTION CARLOS FERNANDO CUEY\ 2da ediciorn EDUCACION 2
CONTABILIDAD DE COST
CONCEPTO Y APLICACION
PARA LA TOMA DE DECICION POLINEMIABOZZADELBER( 2da edicié McGraw Hill 2
CONTABILIDAD DE COST MATZ/USRYASQUEZ
PLANIFICACION Y CONTR GALLARDO SOUTWVESTERN 1
CONTABILIDAD DE COSTO T
Il TEORIA ENUNCIADO DE
PROBLEMA Y EJERCICIQ W.B. LAWRENCE 2da edicio UTEHA 2

CONTABILIDAD DE COST

ARMANDO ORTEGA PEREZ
LEON

UNION TIPOGRAF

CONTABILIDAD DE COST

OSCAR GOMEZ BRAVO

2da ,4ta,5t

MCGRAW HILL

(&)

CONTABILIDAD DE COST

JUAN GARCIA COLIN

2daedicion|

McGraw Hill

(=Y

CONTABILIDAD DE COST

PRINCIPIOS Y PRACTICATO JOHN J. W. NEUNER UNION TIPOGRAF 2
CONTABILIDAD DE COSTQ BERNARD J. HARGADON PEARSON 2
CONTABILIDAD DE PASIVq  ANGEL MARIA FIERRO M 2da edicid ECO EDICION 1
CONTABILIDAD FINANCIER GERARDO GUAJARDO CAI 2da edici6 McGraw Hill 4
CONTABILIDAD FINANCIER EARL ASPILLER, JR 4ta ediciorn McGraw Hill 1
CONTABILIDAD FINANCIER JOEL GSIEGEL, PHD. MCGRAW HILL 1

CONTABILIDAD GENERAI HERNANDO DIAZ 2daedicién PEARSON 2

CONTABILIDAD GENERAI HERNANDO DIAZ 3a edicion PEARSON 2

CONTABILIDAD GENERAL  ANGEL MARIA FIERRO M 3ra ediciér]  ECO EDICION 1
RIVERA FELICIANOVARES

CONTABILIDAD INTERMED SMITFSKOUSEN SCOTT 2
CONTABILIDAD LA BASE PAWALTER B. MEIGSHARLES

DECISIONES GERENCIALE MEIGS McGraw Hill 1

CONTABILIDAD LA BASE PAR

DECISIONES COMERCIALEF WALTER B. MEIGS 2da edicio McGraw Hill 3
CONTABILIDAD PARA LA
DIRECCION ROBERT N. ANTHONY ATANEO 2
CONTABILIDAISTEMA DE
INFORMACION PARA LAS
ORGANIZACIONES GONZALO SINISTERRA \ McGraw Hill 1
CONTABILIDAD UNIVERSIT/ LUCY CORAL 7ma edicio McGraw Hill
LUCY DEL CARMEN COR
CONTABILIDAD UNIVERSIT/ DELGADO 7ma_edicior McGraw Hill 1
CONTROL INTERMNPORME
COSO SAMUEL ALBERTO MANTIL ECOEDICION
CONTROL INTERNO Y FRAU RICARDO ESTUPINAN GAI]| 2da edici6 ECO EDICION
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EDITORIAL CANTIDA‘

TITULO AUTOR (ES) EDICION
CONTROL INTERNO Y SISTEl ALEJANDRO TADEO ISAZ 1
GESTION DE CALIDAD SERRANO 3ra edicién EDICIONES DE LA
CONTROL, AUDITORIA, Y
REVISORIA FISCAL JESUS MARIA PENA BERMLU ECOEDICION 2
COSTOS APLICADOS A HOT
Y RESTAURANTES RICARDO RODRIGUEZ VE| ECOEDICIONES 2
COSTOS Y PRESUPUEST({ JUAN PAULO RIVERO ZAN4 EDICIONES DE L/ 1
CREACION IEMPRESAS TEO
Y PRACTICA RICARDO MATEO DUERNA MCGGRAW HILL 2
CURSO BASICO DE
ADMINISTRACION CAMILO CALDERON SCHRA NORMA 1
EL LIBRO DEL ANO EN MERC MICHAEL J. THOMAS LEGIS
ELEMENTOS DE ADMIISTRA HAROL KOONTZ 3ra edicion McGraw Hill
ESTADOS FINANCIERO NOH
PARA PREPARACION Y
PRESENTACION JAVIER A. CARVALHO B ECOEDICION
ESTADOS FINANCIEROS| JAVIER E. GARCIA RESTRE 2da edicié ECOEDICION
ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS ANGEL MARIA FIERRO M 2da edicid ECO EDICION 1
EVALUACION FINANCIERA
EMPRESAS ANTONIO VIVEZ TRILLA 1
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION LOURDES MUNCH GALINI TRILLA 2
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION STEPHEN P. ROBBINS | 3ra edicién PEARSON 2
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION FINANCIH JAMES C. VAKDRNE 1lva edicidf PEARSON HALL 2
FUNDAMENTOS DE SCOTT BESLEY EUGHNE,
ADMINISTRACION FINANCIH BRIGHAM 12va edicid McGraw Hill 1
FUNDAMENTOS DE
MERCODOTECNIA WILLIAM J. STANTON McGraw Hill 1
FUNDAMENTOS DE PRENTISBE
MERCODOTECNIA PHILIP KOTLER ISPANO 1
FUNDAMENTOS Y TECNICA
CONTABILIDAD DE COST( JAMES A. CASHIN McGraw Hill 1
GESTION DEL TALENTO HUN  IDALBERTO CHIAVENAT( 3ra edicion McGraw Hill
GESTION Y GERENCIA
EMPRESARIALES APLICAD/
SIGLO XXI EDGAR VAN DBERGHE R. ECO EDICION
HACIENDA PUBLICA HARVEY S. ROSEN 7ma_edicior McGraw Hill
INDICES DE GESTION HUMBERTO SERNA GOMI| 2da edicid 3R EDITORES
PEARSON
INNOVACION EMPRESARI RODRIGO VARELA V. | 3ra edicidn EDUCACION 2
INTERPRETACIONRNALISIS D
BALANCES MANUEL GUTIERREZ VIGU| 1ra edicién EDICIONES DE LA 1
INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD KENNETM/. PERRY McGraw Hill 1
INTRODUCCION A LA TEOH
GENERAL DE LA ADMINISTR/  IDALBERTO CHIAVENAT( 3ra edicion McGraw Hill 1
INVESTIGACION MERCADO |
ENFOQUE APLICADO THOMAS C. KINNEAR McGraw Hill 1
INVESTIGACION DE MERCA DAVID A. AAKER 3ra edicior McGraw Hill
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EDITORIAL CANTIDA‘

TITULO AUTOR (ES) EDICION
INVESTIGACION DE MERCA KINNERAR/ TAYLOR | 5ta edicion McGraw Hill 1
LA CONTABILIDAD EN LA
ADMINISTRACION DE EMPR ROBERT N. ANTHONY IMPANOAMERICA 1
LA CONTABILIDAD Y EL | WILLIAM J. BRUNS JR DON
COMPORTAMIENTO HUMA| COSTER TRILLA 1
MANUAL DE CONTABILIDA
COMERCIAL ALBERTO J. HURTADO A 6ta edicidr|
MERCADOTECNICA LAURAISCHER 2da edici6f  MCGRAW HILL
PAPELES DE TRABAJO EN
AUDITORIA FINANCIERA RODRIGO ESTUPINAN ECOEDICIONES 1
PRINCIPIOS DE CONTABILI[ BERNARD J. HARGADON { 3ra ediciér EDITORIAL NORN
FESSNISWONGEBERRIOS
PRINCIPIOS DE CONTABILII BURGOS SCOTT 2
PRINCIPIOS DE LA ELATANEO
ADMINISTRACION CIENTIF| FREDERICK WINSLDAYLOR EDITORIAL 2
CESAR AGUSTO BERNA
PROCESO ADMINISTRATI TORRES 3ra edicion PEARSON 1
TECNICAS DE NEGOCIACIQ
RESOLUCION DBNFLICTO§BARBARA A. BUDJAC CORV PEARSON 1
TEORIA DE LA AUDITORI4{ GUILLERMO SIERRANUEL
FINANCIERA ORTA MCGRAW HILL 1
ADMINISTRACION Y ESTILG
GESTION LOURDES MUNCH GALINI TRILLA 2
MANUAL DE ADMINISTRAC
FINANCIERA J. FRED WESTON MCGRAW HILL 3
PRESUPUESTO ENFOQUE H
LA PLANEACION FINANCIE| MARIACONSTANCIA DIA] 2da edicié PEARSON 2
PRESUPUESTO BAJO NOR
INTNAL DE INFORMACION
FINANCIERA CARLOS AUGUSTO RINC( EDICIONES DE L/ 1
COMPORTAMIENTO HUMAN 7may Ifa
EL TRABAJO DAVIS WEWSTROM edicion MCGRAW HILL 3
SOCIOLOGIA PARAEMPRES ANTONIO LUCAS MARIN McGraw Hill 1
SALARIO FERNANDO CUARTAS AGU EDICIONES DE L/ 2
DIRECCION ESTRATEGIC| LUIS CARLOS PALACIO AC| 2da edicio ECO EDICION 1
COMUNICACION EFECTIVA
ENTORNOS EMPRESARIAL LINDA CALLE ARANGO CESA 2
CULTURAL DE
MARKETING Y VENTAS BRUNO PUJOL EDICIONES 3
INTRODUCCION AL MARKE] GARRY ARMSTRONG | 3ra edici PEARSON
RELACIONES PUBLICAS
PROFESION Y PRACTICA DANLATTIMOR 2da edicio McGraw Hill 1
RELACIONES PUBLICAS
ESTRATEGIAS Y TACTICA DENNIS L. WILCOX  |10ma ediciq PEARSON
CONTABILIDAD FIN ANCIE OCEANO|CENTRUM OCEANO
CONTABILIDAY II JAMES A. CASHIN McGraw Hill
CONTABILIDAD DE PASIVOS
ESTANDAR INTERNACIONA
PARA PYMES ANGEL MARIA FIERRO M 3ra ediciérf  ECO EDICION 1
CANTABILIDAD 2000 PLU{ EMMA LUCIA GUDINO | 5ta edicior] McGraw Hill
CONTABILIDAD DE ACTIVOS
ENFOQUE NIIF PARA LOS P ANGEL MARIA FIERRO M 3ra edicio ECCEDICION 1
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EDITORIAL CANTIDA‘

TITULO AUTOR (ES) EDICION
MANUAL DE CONTABILIDAD
NO CONTADORES CB. NICKERSON OCEANO 1
CONTABILIDA GENERAL U
SISTEMA DE INFORMACIC  FRANKLIN OLANO ASUAI 1ra edicidn EDICIONES DE LA 1
CONTABILIDA GENERAL C
BASE EN NORMAS INT DE
FINANCIERA PEDRQAPATA SANCHEZ 8va ediciol ALFAOMEGA 1
CONTABILIDAD DE COSTO T CULTURAL DE
Y2 EDICIONES 2
MANUAL DE CONTABILIDAL
COSTO VOLUMEN Il RALPH POLIMENI MACGRAW HILL 3
DICCIONARIO DE ECONOM
NEGOCIO ARTHUR ANDERSEN ESPASA 1
CONTABILIDAD GENERAL T( CULTURAL DE
i EDICIONES 3
BIBLIOTECA MCGRAWHILL
CONTABILIDAD SIDNEY DAVIDSON 3ra edicior McGraw Hill 4
ENCICLOPEDIA PRACTICA D
CONTABILIDAD A. GOXENS OCEANO 2
DICCIONARIO DE CONTABILI CULTURAL DE
FINANZAS EDICIONES 1
CULTURAL DE
AUDITORIA TOMO | 11 Il EDICIONES 3
DICCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y FINAN OCEANO 1
PRINCIPIO DE ECONOMIA
VERSION LATINOAMERICA| KURT BURNEO 2da edicio ECO EDICION 1
IDEAS ECONOMICAS MINWM
INTRODUCCION A LA ECON RAMON ABEL CASTANQ 2da edici6 ECO EDICION 1
UNV INTER DE
INTRODUCCION A LA ECON HOMERO CUEVA 3ra edicid COLOMBIA
PRINCIPIO DE ECONOMIA N. GREGORI MANKIW | 3ra edicidr McGraw Hill 1
FUNDAMENTO DE ECONON
PARA LSOCIEDAD DEL JOSE SILVESTRE MENDH
CONOCIMIENTO MORALES McGraw Hill
ECONOMIA MICHAEL PARKIN 6ta edicior PEARSON
INTRODUCCION A LA ECON(
ENFOQUE LATINOAMERICA JOSE PASCHORDSSETTI HARPR ROW 1
ECONOMIA CON APLICACION
LATINOAMERICA PAUL ANTHONY SAMUELS 19edicion| MACGRAW HILL 3
ECONOMIA PAUL ANTHONY SAMUELSY11ma edicig McGraw Hill
PRINCIPIO DE ECONOMIA BRADLEY R. SCHIILLER| 6taedicién McGraw Hill
UNA INVESTIGACION SOBR
NATURALAZA'Y CAUSA DE
NACIONES ADAM SMITH TECNOS
TEMAS ECONOMICOS Y SO(Q JOSE CONSUEGRA MEJORAS E
PRENTISHE
ECONOMIA ROBERT L. HEILBRONEH 7maedicion ISPANO 1
INTRODUCCION A LA ECON
COLOMBIANA MAURICIO CARDENAS | 2daedicion| ALFAOMEGA 2
UNV INTER DE
HACIENDA PUBLICA JUAN CAMILO RESTREP({10meedicidi COLOMBIA
HACIENDA PUBLICA ALFONSO ORTEGA C | 2daediciéon| ECO EDICION
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EDITORIAL CANTIDA‘

TITULO AUTOR (ES) EDICION
ECONOMIA INTERNACION
TEORIAY POLITICA PAUL R. KRUGMAM |10meediciol PEARSON 1
FUNDAMENTO DE
MICROECONOMIA JUAN FERNANDEZ@ESTR(C MACGRAW HILL 1
MICROECONOMIA VERSION
AMERICA LATICA N GROGORY MANKIW | 6taedicion SENGAGE 1
MICROECONOMIA VERSION
AMERICA LATICA ROGER MILES 3raedicion McGraw Hill
MICRIECOMINOA ROBERT S. PINDYCK | 5taedicién| PRETINCE HALL
MICROECONOMIA IDEA
FUNDAMENTALES Y TALLER BLANCA LUZ RACHE DE
APLICACION CAMARGO PLITECNICO 1
MICROECONIMIA BERNARDITA VIAL 2daedicion| EDICIONES UES
DEMANDA EFECTIVA PREC
SALARIO EDWAR J NELL TRILLA 1
POLITICA ECONOMICA ANDRES&ERNANDEZ DIAZ 3raedicion] MACGRAW HILL 1
ESTRUCTURA ECONOMIC
COLOMBIANA GILBERTO ARANGO LOND( 9naedicion McGraw Hill
MACROECONOMIA RUDIGER M. DORNBUSC|10maedicidt McGraw Hill 1
INTRODUCCION A LA
MACROECONOMIA FRANCISCO MOCHON | 2daedicion| MACGRAW HILL 1
MACROECONOMIA CON
APLICACIONES DE AMERI
LATINA FRANCISCO MOCHON McGraw Hill 3
MACROECOMOA CON
APLICACIONES A LATINOAMI PAUL ANTHONY SAMUELSY 1%aedicidr McGraw Hill
DERECHO TRIBUTARIO Y E] JOAO BOSCO HELIASTA
ESTATUTO TRIBUTARIO 20  JORGE ERNAN ZULUAG/ 3raedicién ECOEDICION
CODIGO SUSTANTIVO DE|
TRABAJO ROGELIO E. PENA ECOEDICION
LEGISLACION LABORAL SEHIR GOMEZ ECOBAR]| 4ta ediciorn McGraw Hill 2
DERECHO COLECTIVO DE
TRABAJO JOSE EDGAR OSPINA McGraw Hill 2
FEDEICOMISO Y NEGOCIJ FRANCISCO M. PERTIERH ALFAOMEGA
PRINCIPIO DE DERECHO
COMERCIAL MADRINAN DE LA TORRE 9naedicion TENIS 1
UNA INVESTIGACION SOBR
NATURALEZA'Y CAUSA DE
RIQUEZA DE LA N ADAM SMITH TECONS 2

FuenteBiblioteca

llustraciéB. Imagen Recursos Fisicos

llustraciéa SEQ llustraciSrARABIC 7
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Fuente: Biblioteca

llustraciéh. Sala de consultas

Fuente: Biblioteca

llustraciof. Espacio para proyecciones

Fuente: Biiz;liotec

llustracioi. Area con equipos de computeasalta de los estudiantes
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Fuente: Biblioteca

1.1.11 aboratorios y Salas de Informatica y aulas TIC's

A Laboratorios de Mediciones

Tiene como dotacién, 1 Aire mini Split, Sonémetro, Luxémetro, anemémetro, termopares, sensores de presi
absolutanedidor de biologia, medidor de estrés térmico, pHimetro, conductimetro, voltimetro, amperimetro.

llustraci6@. Laboratorios de Mediciones

Fuente: Recursos fisicos.

A Sala de Informatica No. 1
Esta sala esta dotada dBBSstos de trabajo para computadores Codificados por médulos (12 modulos), un

tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080, Contraste 3,000,000 y 3
Computadores, una para cada puesto.

[lustraciéf. Sala de Informatica No. 1
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Fuente: Recursos fisicos.

A Sala de Informatica No. 2

Esta sala, se encuentra dotada d®ne3fos de trabajo para computadores Codificados por médulos (12
modulos), un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1920*1080, Contrast
3,000,000 y 37 Computadores de M#£B80aVeldgdad.8,0 mpac:t
Memoria Dr3, Velocidad 4 Gb, Disco Duro de 500, Camara Web integrada, Windapvei@stificio 2013

una para cada puesto.

llustraciohQ Sala de Informatica No. 2

Fuente: Recursos fisicos.

A Aulas TICNo.1y2
Las aulas TIC 1 y 2 tienen en su dotadtugsiis de centro de computo (10 x2) de 0,60 x 0,50 incluye

superficie de 180 xcb6tados ERATA MARCK, un Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD,
resolucion 1920*1080, Contraste 3,000,000myp2@adores de Escritorio ubicados en 20 puestos.

llustraciohl Aula TIC No. 1y 2
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FuenteRecursos fisicos.

A Aula Digital No. 1

Esta aula, contiene dentro de su mobiliario, 22 puestos de centro de cémputo (10 x 2) de 0,60 x 0,50, inclu
superficie de 180 x 50, 27 Computadores [Padstraitorio Mévil y un Tablero Intebagitiab60 Pulgadas
Tecnologia FHD, resolucion 1920*1080, Contraste 3,000,000.

llustracioh2 Aula Digital No. 1

Fuente: Recursos fisicos.

A Aula Digital No. 2

Esta aula, se encuentra dotadardesz#modular para intercambio de estudiante con silla asganémica,
Video Beam maEERSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit (cableado, control, cargador), un Tablero

Interactivo Digital 60 Pulgadas TecnologiadRky® kit (cableado, lapiz tactil, cargador y USB) y Laboratorio
Movil con 23 Portatiles.

llustraciohl Aula Digital No. 2

af™

Fuente: Recursos fisicos.
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A Aulas de Clases en uso con capacidad para 35 estudiantes

Estas aulas cuentan comalslero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnole@8A4ND 015 (cableado,
lapiz tactil, cargador y USB), un puesto de trabajo, de 0,80x0,60 de 30mm enchapada en formica y su silla, |

archivador Aéreo Metdlico en pafio cdlgkudas| un Tableraifco, dos Aires Acondicionados y 35 Sillas
universitarias.

llustracioh4 Aulas de clases en uso

Fuente: Recursos fisicos.

A Aulas de Clase nuevas con capacidad para 37 estudiantes

Estas aulas cuentan con un tablero digital interactivo: Tamafio de pantalla 60 pulgadas, Principio de Inducci
Inalambrico IRF, Tecnologia de Conversién Permite la Conversion de 2D a 3D Forastd®B® RF, un
sencillo tipo docente con una silla para el docente, un Tablero Acrilico, un Aire Acondicionado y 37 Sill
UniversitariaNTC 48B4t ruct ura met 8l ica fabricada en tubo 7
tubo de acero de 1.2 misimgintura.

[lustraciobha Aulas de clases nuevas

— 4
—_— 1

gy

o

P N :
Fuente: Recursos fisicos.

A Salade Inglés
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Esta sala se encuentra dotada de 25 ndédesdsdiantanueble unipersonal x 5, 26 unidades digital de
grabacion AT380 para profesor y estudiante, un tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD
incluye kit (cableado, lapiz tactil, cargador y UBB}yg dosndicionados.

llustracioh6 Sala de Inglés

|
Fuente: Recursos fisicos.

A Laboratorio de Quimica

El laboratorio se encuentra dotado asi: 19 Sillas butacas fijos color negro con espaldar, 17 Butacos con ba
giratoria, tipo dibujante estructura metalica color negro con espalizondickiresio de 24.000, 2

Abanicos marca KDK, un botiquin primeros auxilios, un Tablero acrilico, un puesto de trabajo enchapada e
formica con silla fija para docente en pafio color negro y Equipos e Insumos de laboratorio.

llustraciom?. Laboratorio de Quimica

Fuente: Recursos fisicos.

A SalaSaberTyT
25maddulode estudiantenueble unipersonal x 5, 26 Unidades digital de grab880may&Tprofesor y

estudiante, un tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas TecnelimgiayeH{t (cableado, lapiz tactil,
cargador y USB), dos Aire acondicionadoep IBe¥id.

llustracioh8 Sala Saber Ty T



DOC - INFOTEP- GA-01 na PAGE164

de

DOCUMENTO MAESTRO APAGES167

Fuente: Recursos fisicos.

llustraciéh9 Sala de Profesores No. 1 |I2Qtr&eidnde Profesores No. 2

[lustraciogl Sala de Juntas

Fuente: Recursos fisicos.

llustracioB2 Kit De TableroBistola Lector&amaras PortdtVideoproyector.

FuenteRecursos fisicos.
llustraciofl Sistema de Proyeccién Digital.
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Fuente: Recursos fisicos.

1.1.2Centro de investigacion

llustracioB4 Centro de Investigacion

N gl y
Fuente: Centro id@estigacion.

TablebQ Centro de Investigacion

DOTACION

Computador de Escritorio

Impresoras

Tablero Interactdmital 6@ulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1920*1080, Contraste 3

Grabadora Digital, reproduccion con reduccion de ruido inteligente de alta sensibilidaj
USB compatible con sistemas operativos Windows

Camara Fotogréfica Profesional 20.4 megapixeles aprox/ Zow@a@uticip86o durante |3

grabacion deeliculasgbonDigitalitnagen Fija) 20 M aprox.120x/10M aprox. 170x/5 M ap

VGA aprox. 486x/15 M (16.9) aproxZadx digital (video) aprox.120x/zoom imagen

fotografia: 20 M aprox. 60x/10 M aprox. 85x/5M aprox. 120/VGA APROX. 486X/ 15m
60X / 2M (16.9) Aprox. 162x; Video: aprox. 60x

Fuente: Centro de investigacion.

llustraciégs Laboratorio de Mineria
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DOTACION CANT.

Aire Acondicionado de 24.000 2
Equipos e Insumos de laboratorio: Balanzas, Hornos, trituradora, cabina, trituradatcpu gl
Tablero Interactbmital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080 1

llustraciéga Laboratorio téedios Fisico Ambiental

Aire mini Split 1

Sondémetro, Luxémetro, anemédmetro, termopares, sensores de presion absolut
biologia, medidor de estrés térmico, peachimetro, conductimetro, voltimetro, a

llustraciéf?7. Laboratorio de Geologia

DESCRIPCION
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| Unidadle mineralogipetrografia, fisico de suelos, quimico de suelo aguas y micr{ 5

llustraciég8 Unidade Fisicde Suelos

DOTACION
Ponchadora de impacto alto/bajo, longitud de 12 cm para terminales 66, 64 2
Jack tipo hembra de 8 contactos a 90° categoria 5E tipo keystone. 10
Placa de pared para registro de 2 cavidades, tipo Keystmmegtpateembra (Jack) d 5
Categoria5e y 6.

llustraciof9 Unidad de Aguas

Bl T
| e

=

DOTACION
Ponchadoras, probadores, dosimetro, vibro metro, horno, probeta, kit de analisis
suelos y agua, medidores, refractératgtros,

llustracié8Q Unidad Quimico de suelos

DOTACION
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| Set demoléculas, de cinematica, quimica orgénica, quimica inorganica] gl |
llustracio@l Unidad de Microbiologia llustracioB2 Unidad de Mineralogia y Petrografia

DOTACION
Set de Microscopia, Digital de biologia, Microsg
micropeparadetc.

o]

1.1.3Internet

Actualmente la institucifenta con una velocidednternet de 120 MB a través de fibry @paticd
dedicado, la cual esta distribuida a través deghlesms y Zonas WIFI que abarcan el 100% de la
institucion. Por seguridad, la red institucional se encuentra segmentada en una rgd\Msddénmstentiva

adicionalmente contamos con el protocolo IPv6 implementado

llustraci6é83 Red institucional

1.1.4Inducciéry Capacitacion de Herramientas Tecnoldgicas.
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La institucion organiza un plan de induccién y capacitacion al iniciar cada semestre académico, dirigido
docentes y estudiantes nuevos, saimaab de las herramientas tecnolégicas que hacen parte del proceso

de formacion, dandoles las instrucciones y orientaciones necesarias para su manejo, el area de biblioteca es
incluida en ese plan para dar a conocer las nuevas herramientas eledgqueittizalCada semestre,

los docentes reciben diferentes charlas, diplomados y capacitaciones, tales como:

N Bienvenida, informe académico y autoevaluacién del proceso de virtualidad

N Gestionando las emociones para la construccion de relaciones sanas y positivas en el proceso de
aprendizaje

N Manejo y acceso a las bases deidabdoteca virtual

N Lineamientos actuales de internacionalizacion institucional

N Socializacién del PREttualizaciones

N Formacion virtual sobre resultados de aprendizaje

N Taller de actualizacion

N Organizacion de actividades acadénoit@stacion docente

N Taller de actualizacién

N Organizacion de actividades acadéroigastacion docente

N Diplomado en: innovacion y estrategias pedagodgicas en el contexto de la virtualidad bajo la modalida
de blended learning o aprendizaje combinado

N Fortalecimiento de competencias para el disefio de condiciones institucionales de los programas
académicos

N Educando para ser maestro (Poniendo en orden mi vida)

N Herramientas tecnolégicas para la docencia

N Evaluacion de los resultados de aprendizaje

N Ajustes razonables e inclusion educativa de estudiantes en situacién de discapacidad auditiva

N Disefio de rubricas de evaluacion

N Unificacion de criterios relaciomadda estructura del paradigma positivista en el INFOTEP.

1.2. Inversiones en Medios Educativos e Infraestructura Fisica.

INFOTEP es consciente de que la repaos@idenimiento y adquisicion de los equipos, medios e
infraestructura son aspectos claves para garantizar la calidad de la educacion, por ello proyecta para Ic
préximos siete afos inversiones en estos rubros por valor cercano a 20.862 milloyesfdemesos, cu

de financiacién seran provenientes de la nacion (74%) y recursos propios de la institucién (26%). Mediante
siguiente se presentan el histérico de las inversiones en capacitaciones, mantenimiento y adquisiciones c
medios educativos realigdstitucion para mantener la calidad en educacion.
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Tabléb1 Historico de inversiones 20P4
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Tableb2Historico de inversiones 2023

Al
o

INVERSIONES
SERVICIOS DE
SMART
COMPUTING,
CANAL DEDICADO PRESTACION DE SUMINISTROE
PARA EL ACCESOA SERVICIOS PARA LA INSTALACION DE DOTACION DE - -
PRESTACION DE INTERNET DE LOS MPLEVENTAC! CAPACITACION Y DISPOSITIVOS RENOVACION ELEMENTOS E A e RSl Respion
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, Pt ACTUALIZACION DE LA TECNOLOGICOS PARA MANTENIMIENTO RENOVACION INSUMOS PARA EL NN TS SERVIC pDECUACION,
PROFESIONALES ESTUDIANTES, Y DOCUMENTACION DEL LA AUTOMATIZACION PREVENTIVO, NEJO, f DOTACION E
DE PLATAFORMA DOTACION E ADQUISICION PARA LOS RECREATIVOS Y MANTENIMIENT NY
UN OPERATIVIDAD DE - CENTRO DE DE LOS ESCENARIOS CORRECTIVO Y TRATAMIENTO E INSTALACION
TECNOLOGICA INSTALACION : DE EQUIPOS E SOFTWARE DE CULTURALES PARA OPREVENTVO | MANTENIMIENT
INGENIERO DE LAS APLICACIONES ENTRENAMIENTO EN ACADEMICOS Y AULAS CALIBRACION DE IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
; DE EQUIPOS DE INSUMOS PARA CONSULTA EL DESARROLLO Y CORRECTIVO ODE LAS
SISTEMAS QUE WEB ACADEMICAS, | 5, € TRABAJO DE ALTURA DE CLASES (LUCES, LOS EQUIPOS DE DEL PLAN PARA EL
\CADEMICO EN LABORATORIOS . LA PLANTA BIBLIOGRAFICA DE ACTIVIDADES DEL INSTALACIONE
PRESTE APOYO SPIP DE SEGUN LO ESTABLECIDO AIRES, ACCESO Y LABORATORIOS INSTITUCIONAL DE ACONDICIONAM
- EL INSTITUTO DE AGUA, AIRE, ' PILOTOY DEL INSTITUTO ARTISTICAS, MOBILIARIO S FISICAS DEL
202 Y SOPORTE AL INVESTIGACION, EN LA RESOLUCION 4272 ADECUACION DEL INSTITUTO GESTION JENTO DEL
NACIONAL DE AMBIENTAL Y : LABORATORIO NACIONAL DE CULTURALES Y DEL INSTITUTO INSTITUTO
2 PROCESO MOODLE, DE 2021 PARA OFERTAR ELECTRICA NACIONAL DE Py AMBIENTAL - PIGA - LABORATORIO
FORMACION DE ALTURA DEL | DE CARBON FORMACION DEPORTIVAS DEL NACIONAL DE NACIONAL DE
ACADEMICO EN OPENBLIBLIO, DE MANERA ABIERTA LABORATORIOS FORMACION R EN EL INSTITUTO DE GEOLOGIA . .
TECNICA INFOTEP DE e - DEL INFOTEP TECNICA INSTITUTO FORMACION FORMACION
LA PLATAFORMA QMELIOR Y TODOS LOS PROGRAMAS GEOLOGIA Y AULAS TECNICA NACIONAL DE EN EL INFOTEP b )
PROFESIONAL SAN JUAN DEL - SAN JUAN DEL PROFESIONAL NACIONAL DE TECNICA TECNICA
DEL SISTEMA PORTAL WEB Y i X DE FORMACION Y TICS)o DEL I N PROFESIONALDE FORMACION . SAN JUAN DEL
; Al NFOTEPoO|  CESAR-LA CESART LA INFOTEP DE FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL
UNICO SUSCRIPCION DE SAN JUAN DEL GUAJIRA ENTRENAMIENTO EN EL NACIONAL DE SAN JUAN DEL GUAJIRA SAN JUAN DEL TECNICA TECNICA CESAR LA DE SAN JUAN Al NFOTEP"
INTEGRADO SEGURIDAD INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA CESAR - LA PROFESIONAL DE GUAJIRA n
CESARLA ) CESARLA PROFESIONAL DE DEL CESAR, LA SAN JUAN DEL
(SUI) DEL PERIMETRAL Y P FORMACION TECNICA PROFESIONAL GUAJIRA P SAN JUAN DEL e oA=D RPN ALIIAN DF
INFOTEP CONTROL DE LA PROFESIONAL - INFOTEP INFOTEP DE SAN JUAN CESART LA A el o
] DE SAN JUAN DEL CESAR, DEL CESAR LA GUAJIRA.
RENOVACION LA GUAJIRA GUAJIRA
ULLPROTOCOLO
1PV6 EN EL
(INFOTEP)
SERVICIOS DE
COMPUTING,
L
DEDICADO PARA
SLaccEson SERVICIO DE
RNE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PRESTACION
ADMINISTRATIV CORRECTIVO DE DE SERVICIOS
¥ EQUIPOS DE DOTACION DE DE APOYOA LA
ESTUDIANTES Y
COMPUTO, EQUIPOS DE IMPLEMENTACI
OPERATNOAD IMPRESORAS, OFICINA, ON DE LAS D veTo O ADQUISICION DE
APLICACIONES FOTOCOPIADORAS MUEBLES Y ACTIVIDADES CORRECTIVO 'Y ELEMENTOS DE
WEB ,AIRES ENSERES PARA CONTEMPLADA OBRAS DE ADECUACION, CALIBRACION DE LOS LABORATORIO
ACAED. s ACONDICIONADOS, EL SEN EL PLAN REMODELACION Y o8 e PARA EL
ADENMICAS. CONTROL DE LABORATORIO |  INSTITUCIONAL MANTENIMIENTO DE LAS B S EL INSTITUTO
202 | v RE N ACCESO Y DE GEOLOGIA DE GESTION INSTALACIONES FISICAS R L NACIONAL DE
3 MOO N SEGURIDAD, CCTV, DEL INSTITUTO AMBIENTAL - DEL |NST|TUT'D NApIONAL DE FORMACION FORMACION
R SISTEMA DE NACIONAL DE PIGA DEL DE FORMACION TECNICA LA ivive TECNICA
LRy AUTOMATIZACION FORMACION INSTITUTO PROFESI ONAL Al | LA PROFESIONAL
SR CABLEADO TECNICA NACIONAL DE DE SAN JUAN DEL CESAR B (INFOTEP) DE SAN
SUSCRIPCION ESTRUCTURADO PROFESIONAL FORMACION i LA GUAJIRA SUAN DEE CESAR, JUAN DEL CESAR,
DE SEGURIDAD DEL INSTITUTO DEL INFOTEP TECNICA DEPARTAMENTO D'E DEPARTAMENTO
D S RIAY NACIONAL DE SAN JUAN DEL PROFESIONAL R s DE LA GUAJIRA
TR FORMACION CESARLA (INFOTEP) DE
TECNICA GUAJIRA SAN JUAN DEL
- PROFESIONAL CESAR - LA
RENOVACION INFOTEP DE SAN GUAJIRA
PULLPROTOCOL
JUAN DEL CESAR
OIPV6 EN EL LA GUAJIRA
INSTITUTO
NACIONAL DE
FORMACION
TECNICA
PROFESIONAL
(NFOTEP)
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Lasiguiente tabla muestra la proyeccién de las inversiones en mediosrdchesditivoisie fisica.

Tableb3Proyeccion inversiones en medios educativos e infraestructura fisica

FINANCIACION
VIGENCIA ACTIVIDAD
COSTO FUENTE
Dotacién de equipos de computos y tecnologicos $290.000.000] Propios
Dotacién de material bibliografico de consulta institucional $30.000.000 Propios
Disefio, construccién y dotacion del auditorio y del area administrativa institucion $ 859.000.000) Nacion
Adquisicién de software académicos $ 125.000.00 Propios
Adquisicién de licencias de OFFICE $120.000.00( Propios
2024 Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $ 150.000.00d Propios
gzlrgfonsimdiigﬂzege equipos de computos, laboratorios méviles, video proyectd $179.000.000) Nacion
Renovacion IPV6, administracion de red $ 34.000.000 Propios
Mantenimento preventivo y correctivo del sistema de automatizacion de aulas $50.000.000 Propios
Adecuacion, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $ 157.000.00 Propios
Dotacién de material bibliografico de consulta institucional $ 35.000.000 Propios
Dotacién de equipos de computos y tecnologicos $ 305.000.000 Propios
Disefio, construccién y dotacion del auditorio y del area administrativa institucion $ 3.800.000.000 Naciéon
2025 | Actualizacion y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $160.000.004 Propios
i\:\zlr:reonslrgli(geir:ta(?ege equipos de cémputos, laboratorios moviles, video proyectd $190.000.00d Nacién
Mantenimento preventivo y correctivo del sistema de automatizacion de aulas $55.000.000 Propios
Adecuacién, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $ 165.000.00( Propios
Instalacion de una nueva sala de informatica TICs $370.000.000 Nacién
Dotacién de equipos de computos y tecnologicos $ 325.000.004 Propios
Contruccioén y dotacion del nuevo bloque de aulas $ 950.000.000 Nacion
Construccion y dotacion de la cancha de futbol siete $ 700.000.000] Nacién
2026 Disefio, construccién y dotacion del auditorio y del arealministrativa institucional $1.100.000.00 Nacion
Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $170.000.00( Propios
i\z/jl‘zlr:reonsirgiigir;tac;ege equipos de computos, laboratorios moviles, video proyectd $200.000.000 Nacién
Mantenimento preventivo y correctivo del sistema de automatizacion de aulas $ 60.000.000 Propios
Adecuacién, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $174.000.00( Propios
Contrucciény dotacion del nuevo bloque de aulas $2.100.000.00( Nacion
Construccién y dotacion de la cancha de futbol siete $ 1.600.000.004 Nacion
2027 Actualizacion y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $ 180.000.00d Propios
gzlr:reonslmdlig::;c;ege equipos de computos, laboratorios mdviles, video proyecto $ 210.000.00( Nacion
Adecuacion, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $ 190.000.00d Propios
2028 | Contrucciény dotacion del nuevo bloque de aulas $3.050.000.000 Nacion
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FINANCIACION
VIGENCIA ACTIVIDAD
COSTO FUENTE
Actualizacion y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $190.000.00d Propios
i\:lﬁlr;tfonsimdiigir;zege equipos de computos, laboratorios moviles, video proyectd $221.000.00d Nacion
Adecuacién, Remodelacion y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $205.000.000 Propios
Suministro de equipos, elementos e insumos para laboratorios $127.000.00 Propios
Dotacién de equipos de computos tecnologicos $ 390.000.000 Propios
2029 Mantenimento preventivo y correctivo del sistema de automatizacion de aulas $ 75.000.000 Propios
Adecuacién, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $220.000.000 Propios
Actualizacién y Adquisicion de Smart Computy y canal dedicado $220.000.000 Propios
2030 i\:‘zlrgreonslrzligir:tac;ege equipos de cémputos, laboratorios moviles, video proyectd $ 250.000.000 Nacion
Adecuacién, Remodelacién y Mantenimiento de las Instalaciones fisicas $240.000.000 Propios

Fuente: Planeacién - INFOTEP

1.3. Lugar Déesarrollo Uribia

En el Institucién Etnoeducativa rural Internado Indigena de Nazareth Alta Guajira; se llevaran las clases; ¢
proyecta fortalecer los medios educativos necesarios para brindar una educacién acorde con los requerimi
programa.

Tabléb4 Medios Educativos Existentes en la Institucion Etnoeducativa rural Interddaiblpadetiuribia

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Aulas 31(44n¢ cada salén)
2 Laboratorio Laboratorios de ciddsies con mobiliarios 1
3 Biblioteca 1
4 Zona recreativa 2 parques infantiles
Cancha de futbol 1
Cancha de microfutbol 1
Aula multiple 1
Polideportivo 1
5 Dormitorios docentes 1(12habitaciones)
Salas de Informética 1
6 Dotaciones decnologia
Computadores portétiles 396
Sala de audiovisuales (Tablero digital) 1
7 Equipo de sonido: parlantes 2

PROPIEDAD
CANTIDAD
Aulas de clases 32

USO DE ESPACIOS
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PROPIEDAD
USO DE ESPACIOS
CANTIDAD
Laboratorios: de quimica, fisica y ciencias basicas 1
Biblioteca 1

Colecciones: 7
Textos de literatura: 498
Textos para primaria y bachillerato

Sala de Cémputo 2
Oficinas 5
Sala de musica: dotada con instrumentos musicales 1

llustracié84 Laboratorio de Ciencias Basicas

llustracié85 Aulas de Clases

llustraci6éB86 Portatiles
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Tableb5 Proyeccion fortalecimiento de Medios Educativos e Infraestructura Fisica

| SEMESTRE1 SEMESTRE 2

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE5  SEMESTRE6 = SEMESTRE 7

MEDIOS EDUCATIVVOISFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA
Medios educativos para procesos académicos
Biblioteca y recursos did&cticos $ 30.000.000 $ 30.000.000] $ 35.000.000 $ 95.000.000
Software de biblioteca y bases de datos $ 150.000.000| $ 150.000.000
Dotacién de Equipos de compatas TICs $ 325.000.000 $ 325.000.000] $  650.000.000
Equiposnobiliariacadémicos $ 20.000.0000 $ 50.000.000, $ 50.000.000] $ 50.000.000| $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 270.000.000
Equipos mobiliario Administrativo $  30.000.000 $  30.000.0000 $  30.000.000 $ 30.000.000 $  30.000.000 $ 150.000.000
Aula de idiomas $ 180.000.000 $ 180.000.000
Aulas de clases (Adecuacion y dotacion) $ 150.000.0000 $ 150.000.000 $ 120.000.000 $ 420.000.000
Escenarios de recreacién y esparcimiento $ 100.000.000] $ 100.000.000 $  100.000.000 $ 100.000.000] $ 400.000.00Q
Espacios de estudios y lectura $ 100.000.000 $ 50.000.000 $ 150.000.000
Cafeteria $ 80.000.000 $ 80.000.000
BibliotecéAdecuacion y dotacion) $ 100.000.000 $ 70.000.000 $ 170.000.000
PROGRAMA DE TECNICO 8 INDUSTR|| $ -

Laboratorioxxxxxx $ $

Laboratorio de equiposataputo $ $

Dotacion de esgssss $ $

TOTALES $ 490.000.000 $ 855.000.000 $ 560.000.000 $ 835.000.000 $  285.000.000 $ 150.000.000 $ 100.000.00 $
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2. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

2.1. Infraestructura Fisica San Juan Del Cesar

La institucién ha venido proyectando y adecuando la infraestructisendisgi@ay previendo su
crecimiento y en coherencia con los requerimientos de las labores de formacién académica, investigativa
bienestar y Proyeccion Social, como se describe continuacion:

Tablabaldentificacion del inmueble

PREDIO N° 010100830001000
TIPO DE INMUEBLE: Urbano

AVALUO: $13.704.359.047.00
AREA: 18.420 mts.
MATRICULA INMOBILIARIA N° 2143900 del 10/09/1979

Norte con predios de José Manuel Vega, Callejon en med|i
Sur, con predios de Juan Félix Gutiérrez;
Este, Con predios de Manuel Nicolas Ariza
Oeste, con predios de Juan Félix Estrada

LINDEROS:

ENTRADA PRINCIPAL

Tablab7. Areas existentes

ITEM DESCRIPCION m2

1 Area Académica 3953,84 55,96

2 Area Administrativa 572,655 8,11

3 Areas Comunes 1482,78 20,99

4 Otros 238,44 3,37

5 Recreacion y Deporte 682,46 9,66

6 Servicios Generales 135,065 1,91
TOTAL 7.065 100 %
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Tableb8 Distribucion de las areas por timodie espacios

TENENCIA

50 IR EERACIEE \ — Propiedad \ Comodato Total
e < . . . )
e Area (1) # de espacios  Area (%) # de espacio Area ()
Aulas de clase 26 1202.12 26 1202.12
Laboratorios 5 1581.04 5 1581.04
Salas de Profesores 1 37.37 1 37.37
Sala de Audiovisuales 1 107.57 1 107.57
Bibliotecas 1 267.21 1 267.21
Computo 4 230.64 4 230.64
Oficinas 19 572.66 19 572.66
Espacios deportivos 1 543.60 1 543.60
Cafeterias 1 160.13 1 160.13
Zonas recreacion 1 195.57 1 195.57
Servicios sanitarios 6 232.62 6 232.62
talleres 2 135.86 2 135.86
Planta pilofoSaber TyT 2 406.54 2 406.54
Otros 17 1360.865 1 5350 18 6720.865
TOTALES 87 7033.795 88 12383.795
Suma de puestos de las aulas de 875 875
Suma de puestos en los
laboratorios 233 235
TOTALES 1.110 1.110

2.1.1Desarrollo Racional Del Espacio Fisico

Todas las construcciones, mejoramientos y adecuaciones de infraestructura que se realizan en la Institucié
son planeadaglgsarrolladas bajo los principios de economia, eficiencia y pertinencia en cuanto a capacidad
y uso del espacio, dando prioridad al cumplimiento de la normatividad técnica aplicable vigente. Ademas
tienen en cuenta las siguientes directrices

Alineacion de proyectos de infraestructura con eIrBids los proyectos de infraestructura fisica
que se desarrollen eiNEIOTEBeben guardar coherencia con los ejes estratégicos que contempla
el Plan de Desarrollo InstituciDal

Disefios arquitectdnicos de construcciones nuevas o adecuaciones de ekpadiisefios
arquitecténicos para construcciones nuevas o adecuaciones de espacios existentes pueden ser
realizados por el proceso de Infraestructura o pueden ser contratados externamente, en cualquiera d
las opciones la aprobacién de los disefioy finelb#os posteriores estan a cargo del proceso de
Infraestructura.

Construccién de nuevas sedes, remodelacion, adecuacion o reformas de la infraestructura
fisica:La construccion, remodelacion o adecuaciones de espacios existentes deben ser proyectados,
supervisados y autorizados por el proceso encargado de Infraestructura.
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2.1.2Inversiones En Infraestructura

Todos los proyectos de adecuacion o construccion de infraestructura fisica en el INFOTEP son desarrollad
con recursos propios y aportes de la Macamyerdo cda planeacion del presupuesto de inversion
aprobado por el consejo Directivo de la entidad conforme al direccionamiento Institucional o a lo previsto en
Plan de Desarrollo institucional. EI Mantenimiento preventivo gleberreefiirse al procedimiento
denominado PRRFOTEEO05 Mantenimientos Preventivos y/o correctivéday &leneral de
mantenimiento de la entidad.

2.1.3Ambientes De Aprendizaje

La institucion dentro de su infraestructura fisica cuenta con ambientes de aprendizaje para promover |
formacion integral, el esparcimiento y el desarrollo cultural, a través de encuentros de los estudiantes y dem
miembros de la comunidad académica,dée@stos espacios podemos mencionar:

llustraci6B8 Kiosco llustraciéB9. Cancha Multifuncional

llustracioAQ Sala de Danzas llustraciédl Sala dAudiovisuales

2.1.4Infraestructura Incluyente

El INFOTEP, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el M.E.N. sobre Edutacién Inclusiva
Norma NTC 6304 de 21 de 11 de 2018, que establ ec
Instituciones de Educacion Superior (IES) y aquellas instituciones autorizadas que ofrezcan servicios d
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educacion superior, con el fin de permitir condiciones de igualdad a la comunidad institucional y visitantes,
el acceso Yy permanencia en | as i nsimgldmantadoones de
adecuaciones en su infraestructura fisica, que respondan a estos requerimientos como:

llustraci6A2 Adecuacion de acceso a bafios llustracion3 Acceso a las aulas de clase

llustradin44 Acceso a laboratorio  llustraciéas Acceso a pagaduria

[lustraciode Adecuaciones de bafos

llustraciéa?. Entrada principal (Porteria)
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2.1.5Areas Comunes

Cafeteria Kiosco para Recreacion

Unidades Sanitarias

15/02/2014
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Zonas Verdes y de Jardin

{
1 S

2.1.6Areas Complementarias

Sub - Estacion Eléctrica Disposicion Final Residuos S.

Ademas se cuenta con el Baneral de mantenimiento actualizado a 2024, como herramienta de
Planificacion primordial para los intereses de la institucién para el debido control y monitoreo de la
infraestructura Fisica y Tecnoldgica, maquinaria, vehiculos, equipo de comanmatsenes;|@s en

buen estado, en la medida que se detecten las necesidades, tomando los correctivos del caso conforme a ca
requerimiento para minimizar su deterioro. (Ver anexo 31. Plan General de Mantenimiento).

2.1.7Sistemas de Automatizacién para Ingreso a Aulas de Clase

Con el objetivo de mejorar la gestién y organizacion de las aulas la Institucién cuenta con un sistema d
automatizacién para el acceso a las aulas. Ubicados en los salones del bloque No. 13y alassalas TIC1, T
2, Informética 1 y bloque de labaratBete sistema permite mediante un lector biométrico y RFC controlar

el acceso de los docentes y personal autorizado a las aulas, encender y apagar las luces y el sistema de ali
acondicionado. Lo cual permite aumentar el ahorro energético ida k& pstieucapagar el salén si

detecta una inactividad prolongada en el sitio.

llustracion9 Sistemas de automatizacion para ingreso a aulas de clase
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2.1.8Licencias para Infraestructdracnoldgica y Recursos Virtuales Utilizados

El INFOTEP cuenta con los equipos de cOmputo anteriormente relacionados totalmente licenciados y acor
con la legislacion vigente, actualmente las licencias del sistema operativo se encuentran fidjo Windows 8,10,
exceptuand® equipos de mesa bajo sistema operativo Linux, se cuentan con licencias ofimaticas Microsoft
office 365

El manej o de | os r e c hbttpsy/avew.vitualpri.ao/a Rpss//enawdgade.com Vi rt u a
y EL i thttpd/elitfro.cam/ que se manej an en |l a Instituci-n, ta
de autor.

llustracioBQ Licencias para infraestructura tecnolégica y recursos virtuales

Personal

1 persona
Suscripcion de 12 meses
PC. Mac y dispositivos moviles
Apps premium con las actualizaciones mis recientes
178 de almaconamiento en la nube
i nzada

- -
» &
- o
- s
w9

2.1.9Responsabilidad Ambiental

El INFOTEP a través del programa de Gestion Ambiental busca dar respuesta a la responsabilidz
gue tiene la institucion de contribuir al cuidado y mejoramiento del medio ambiente desde su quehac
institucional, siguiendo las directrices de las diferemiss promulgadas que obligan, no
solamente a las empresas industriales, sino a todo tipo de instituciones publicas y privadas, a integt
€n sus procesos una gestion ambiental responsable.


https://www.virtualpro.co/
https://www.gale.com/
http://elibro.com/
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Como mecanismo para cumplir con esa responsabilidad ambiental el INFOTEP cuenta con el Plan Institucior
de Gestion AmbientBRIGA (Ver Anexo. 32. PIGA,-2028), que registra la politica ambiental, las
estrategias, programas y proyectos con etopagpdsgrar el uso eficiente de los recursos hidricos,
energéticos y el manejo integral de los residuos solidos, sensibilizar a la Comunidad de estudiantes
administrativos para crear conciencia social y sentido de pertenencia hacia la cadieraatdidendel m

y manejo sostenible de los recursos naturales y ambientales y divulgar y promover la normatividad vigente «
materia ambiental. El objetivo fundamental de este programa es garantizar el cuidado del medio ambiente
toda la comunidad eduasatel INFOTEP, y el desarrollo sostenible; teniendo como faro los ODS.

En el plan de desarrollo institucional, de la vigenicia02622lanearon nuevas actividades para el
fortalecimiento del componente ambiental, cuyo
ambiente en toda la comunidad educativ®delBENTF, y el desarroll o sosteni bl
lo anterior como aporte al cumplimiento de la misién institucional y acompafamiento a las acciones d
responsabilidad en el &rea de influencia de la institucion.

Tableb9 Proyectos para el fortalecimiento del componente ambiental

LIMNEA VALOR
FROYECTOS META INDICADOR DE GESTION BASE ESFERADC
2022 2026
Desarrcllar procesos de formacidn en
Educacidn Ambiental | Responsakbilidad Ambient=l Mo de capacitaciones realizadas ° 4
Consclidar |z estrategia parala Estrategia de racionalizacidn . .
racionalizacidn del consumo de papel implementada
Implementar 2l programa del uso Programa del uso sficienta de |z o _
Buenas pricticas eficiente de la ensrgiz en un X% energia implementadao 0% eeE
ambientales Implementar el programa del uso Praograma del uso eficiente del agua I -
eficiente del agua en un XX% mplementado 3ok TeeE
Implementar el programa de g=stidn Programa de gestidn integral de I -
integral de residuos residuos implementado 3e% TeeE
Actualizar el PICA PICA actualizado y aprobado o 1
Plan r_'nsl:itucisra oe Socializar anualmentea 2l PICA Mo de socizlizaciones realizadas 1 4
Cestion Ambiental — — " T P
Formular y ejecutar el Flan de Accidn S0k g5%
anual de Gestidn Ambiental Plan de accidn implementado -
Feunir semestralmente al Comité d= Mo de seccioneas del comité - a
v Ambiental realizadas -
par en las redes ambientzales
. i locales ¥ regionales Mo de redes integradas ° 4
Gestidn Ambiental - — — e .
Formalizacion del proceso de Gestidn Proceso de Gestidn ambiental
ambiental en el SCC formalizade en el SGC < !
Actuzlizar los elementos estrategicos . g
institucionales en materia ambisntal Mo de documentos actualizados -

Fuente: Plan de desarrollo institucional del INFOTEP

2.1.10. Implementacién de un Sistema Alternativo No Convencional (Solar) para la
Generacion de Energias Limpias.

Es relevante mencionar que en la actualidad se encuentra en ejecucion el contrato de obras No 218 de 202
cuyo objeto es: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ALTERNATIVO NO CONVENCIONAL (SOLAR) PAF
LA GENERACION DE ENERGIA LIMPIAS Y ADECUACION Y REGSIBTHEOMBEECTRICO EN

EL INFOTEP EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA por valor de dos mil cuarenta
nueve millones, quinientos noventa y ocho mil novecientos noventa y siete pesos M/L ($2.049.598.997), ct
plazo de ejecucién del 10 dbredadel 2023 al 24 de mayo.
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Las energias renovables son fuentes de energia que se regeneran naturalmente con el tiempo y no se agote
Son la parte mas importante de la transicién hacia un sistema energético que abandone los combustibles fosil
contrarrestando asi el calentangéotial. Y samnergias limpigae protegen la salud humana y el
medioambiente.

Las energias renovables estan destinadas a convertirse en la fuente de electricidad mas rentable para el plan
y el desarrollo econéniarque la energia renovable, cuando se produce con una vision integrada que abarca
toda la cadena de vatlmsde Hugar de produccién hasta los provegdmas/istas a mitigar los impactos

sobre los territorios y las comunidades, es verdadera y plenamente sostenible. Mediante la creacion de val
compartido, los enfoquesad@omia circujael compromiso dos Objetivos de Desarrollo Sostenible de

la ONU.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional no es ajena a esta transicidbn energética, con |
implementacion de este sistema alternativo no convencional (solar) para la generacion de energia limpie
Infotepse obtendra un ahorro considerable de recursos econémicos y un aporte relevante para la sostenibilida
y conservacion del medio ambiente. Adicional a lo anterior estos sistemas solares podran cumplir una lab
académica.

INFOTEP cuenta con tres sistemas solares de energia, que se describen a continuacion:

llustracioBl Instalacion Sistema Solar Fotovoltaico del Bloque de Laboratorios.

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento
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Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento

Sistema solar de 60kw, el cual cuenta con 112 paneles solares ubicados en el bloque de laboratorio:
nuevos, cada uno de 580w a 24v con un inversor de inyeccién a la red de 60 kw pico, el sistema se encuent
ubicado en la Subestacion eléctrica deutadnstitesta contemplado en el contrato de obras antes descrito.

Entre los beneficios de este sistema, es que gran parte de la generacién de energia serd auto consumible
la Institucion y en las horas de menor consumo de 12 p.m. a 2:00 p.m. y los fines de semana, dias festivos
vacaciones académicas, los kw ges@@ce! sistema se van a inyectar a la red buscando vender la energia

a la empresa operadora de red, en este caso la erepileseudirse reflejara en la factura como valor
consumido menos valor vendido, para este fin, se colocara un madiddr bidirec

llustracioB2 Instalacion Sistema Solar Fotovoltaico del Bloque de Laboratorios.

——— /4
— e,

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento
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a) Es un sistendbrido de 35kwp este cuenta con 70 paneles solares de 575w a 24v, este sistema tiene
la caracteristica que todo lo que genera se lo consume en los edificios que se encuentran instalado (bloqgt
administrativo y bloque de bienestar), al igual que sisd@teaice encuentra incluido dentro del contrato

de obras antes descrito.

llustracioB3 Instalacién Sistema Solar Fotovoltaico del Bloque Administrativo y Bienesta

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento

llustraciob4 Inversor Sistema 1y 2

i

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento
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c) Sistema solar para los reflectores de parqueadores: este sistema cuenta con 6 paneles solares de 400w
24v, un controlador de 60 amperios a 24v, 2 baterias de 100 amp a 12v y un inversor de 2000w de 12v/ 22

este sistema alimenta a 6 reflectored wegl@ iluminan la zona del parqueadero de la institucion.

llustracioBh Instalacion Sistema Solar Fotovoltaico del parqueadero

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento

[lustraciofa Almacenamiento del Sistema Solar Fotovoltaico

%

Ly

Fuente: Proceso de Compras y Mantenimiento
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2.1.11. Responsabilidad Ambiental

El INFOTEP a través del programa de Gestibn Ambiental busca dar respuesta a la responsabilidad que tiene
institucion de contribuir al cuidado y mejoramiento del medio ambiente desde su quehacer instituciona
siguiendo las directrices de las difementess promulgadas que obligan, no solamente a las empresas
industriales, sino a todo tipo de instituciones publicas y privadas, a integrar en sus procesos una gestié
ambiental responsable.

Como mecanismo para cumplir con esa responsabilidad ambiental el INFOTEP cuenta con el Plan Institucior
de Gestion AmbientRIGA (Ver Anexo. 32. PIGA,-2028), que registra la politica ambiental, las
estrategias, programas y proyectos con etopdpdsgrar el uso eficiente de los recursos hidricos,
energéticos y el manejo integral de los residuos sélidos, sensibilizar a la Comunidad de estudiantes )
administrativos para crear conciencia social y sentido de pertenencia hacia la caedieraatidendel m

y manejo sostenible de los recursos naturales y ambientales y divulgar y promover la normatividad vigente
materia ambiental. El objetivo fundamental de este programa es garantizar el cuidado del medio ambiente
toda la comunidad edusatel INFOTEP, y el desarrollo sostenible; teniendo como faro los ODS.

En el plan de desarrollo institucional, de la vigenicid0262%lanearon nuevas actividades para el
fortalecimiento del componente ambiental, cuyo
ambiente en toda la comunidad educativ@deBENF, y el desarroll o sosteni bl
lo anterior como aporte al cumplimiento de la misién institucional y acompafamiento a las acciones d
responsabilidad en el &rea de influencia de la institucion.

Table6Q Proyectos para el fortalecimiento del componente ambiental

Fuente: Plan de desarrollo institucional del INFOTEP

2.1.12. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

LINEA VALOR
PROYECTOS META INDICADOR DE GESTION BASE ESPERADO
2022 2026
Cesarrollar procesos de formacidn en
Educacidn Ambiental | Responsabilidad Ambiental Mo de capacitaciones realizadas = 4
Consolidar la estrategia para la Estrategia de racionalizacidn
racicnalizacidn del consumeo de papel implementada ! !
Implementar 2l programa del uso Programa del uso =ficiente d= la o _
Buenas practicas eficiente de la enargia en un XN% energia implementado 0% e
ambientales Implementar el programa del uso Programa del uso eficiente del agua - -
eficiente del agua en un X% mplementadao 3= e
Implementar el programa de gestidn Programa de gestidn integral de - -
integral de residuos residucs implementado 3= e
Actualizar el PIGA PIGA actualizado v aprobado o 1
Flan r_'nsl:itucicra oe Socializar anualmentes =l PICA Mo de socizlizaciones realizadas 1 4
Gestidn Ambientsl — — - P— P
Formular v ejecutar el Plan de Accidgn Bax g5%
anual de Cestidn Ambiental Plan de accidn implemeantado
Reunir semestralmente al Comité de Mo de secciones del comité - 2
Cestidn Ambisntal realizadas -
Farticipar en las redes ambientales
. : locales v regionales Mo de redes integradas = *
Cestidn Ambiental - — — — .
Formalizacidn del proceso de Gestidn Proceso de Gestion ambiental
ambiental en el SCC formalizado en el SGC = !
Actuslizar los elementos estratgicos - =
institucionales en materia ambisntal Mo de documentos actuzslizados -
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EI INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PRONESITRALcuenta con un Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual busca una participacién activa de todos los niveles de
institucion para optimizar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacién trabajaderas mediante accio
coordinadas de promocién y prevencién de la salud, asi como la prevencion y el control de los riesgos, d
manera que se logre prevenir las lesiones y enfermedades y a su vez esto se vea reflejado en el bienestar
la comunidad laboral y la prodadtdeda empresa.

El objetivo general consiste en Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de |
diferentes actividades productivas en EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESION/
a través de fmomocion de la salud y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales,
con el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situacion
gue afecten la calidad de vida de los trabajadore

2.1.13. Permisos de Autorizacion del Uso Del Suelo

La Infraestructura fisica y Tecnoldgica y el espacio fisico o terreno, utilizados para realizar las actividades
académicas y administrativas, son propiedad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, como
se demuestra en la en la siguietific@&on:

llustraci6B?. Certificacion uso del suelo

| | SECRETARIA DE

. 1
3
= | | PLANEACION Y VALORIZACION

et

EL SECRETARIO DE PLANEACION Y VALORIZACION MUNICIPAL DF
SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA

CERTIFICA

61 del Barrio 20 de Julio de la actual
macion Técnica Profesional INFOTEP

aria N° 214-1826 y Cedula Catastral
ITUCIONAL, segin la clasificacion
PBOT

n la Carrera 13 N° 7
del Instituto Nacional de Fox
1T: 860402193-9, con Matr

an del Cesar, Departamento de La

Mi/'x{&/’/////%//r

nicipal ( E ).
24

W& +57 m0s sriImOOL

2.2. Lugar De Desarrollo Nazardthibia
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El Centro Educativo Rural Integrado Indigena de Nazareth, es un centro educativo que atiende a gran parte
la poblacién escolar ubicada en el extremo norte del pais, en su mayoria pertenecienteaglia;,comunidad
nacicel dia 6 de agosto de 1911, por los misioneros Capuchinos Fray Crispin de la Palma, Antonio de Valenc!
y las Hermanas Terciarias Capuchinas, quienes desde su llegada sembraron su corazén en la Alta Guajira.
colegio sera el escenario de las claB¢STEIUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP en la jornada de la tarde. Se encuentra ubicada a la entrada a la Serrania de Macuira y el parq
nacional natural de su mismo nombre; y por ello recibe el nombre del Oasis Guajiro.

A continuacion, se presenta la infraestructura fisica y tecnol6gica existente para el servicio educativo; el cual

proyecta fortalecer acorde con las necesidades de los programas académicos y con el apoyo institucional y ¢
Ministerio de Educacion Natio

Tableb1 Descripcion de Infraestructura fisica y Tecnoldgica Existente

PROPIEDAD
USO DE ESPACIOS CANTIDAD
Aulas de clases 32
Laboratorios: de quimica, fisica y ciencias basic 1
Biblioteca 1
Sala de Cémputo 2
Oficinas 5
Sala de musica: dotada con instrumentos music; 1
Espacios deportivos 2
Zona de recreacion 2
Servicios sanitarios 14
Talleres 1
Otros: Cocina 1
Otros Comedores 3
Huerto escolar 2
Aprisco 1
Area Académica 1
SIMAT 1
Sala de Dotacionedefnologia 1
Computadores portatiles 396
Area Administrativa (secretaria) 1
Areas comunes Amplias
Otros Capilla 1
Otros: Enfermeria (espacio saludable) 1
Otra psicologia 1
Otros: Dormitorio docentes 12 habitaciones
Otros: Dotacion vkestuario para danza y teatro 1
Recreacion y Deporte 2
Servicios Generalésivanderia 1

A continuacion se presentan algunas imagenes de la Institucion. Y en el Anexo se presenta la proyeccion di
fortalecimiento de la Infraestructura féginalggica.
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llustraci®58 Fachada Externa

llustraciof9 Porteria y Polideportivo
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llustraci6é@l SE
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Q Tabl ARABIC 49. Servicios deshafio
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llustraci6@2 Aula multiple
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