FOR-INFOTEP- GES-06 Pagina 1 de 4

n'f o Version: 2
J CONVENIO DE COOPERACION

San Juan del Cesar - La Guo ira

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS LABORALES, ENTRE
E.S.E HOSPITAL SANTO TOMAS DE VILLANUEVA - LA GUAJIRA Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA.

Entre los suscritos: Sefior JOSE JAVIER FUENTES CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania N°. 77.038.708 de LA PAZ - CESAR, Representante Legal de
la Empresa (o entidad), quien en adelante se denominara EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, por una parte y por la otra, LUIS
ALFONSO PEREZ GUERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 84.037.944
expedida en San Juan del Cesar, quien obra como Representante Legal del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, que en adelante se denominara EL INFOTEP,
hemos acordado celebrar el presente convenio PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS LABORALES, El cual se regira por lo establecido en La Ley 115 de
1994; El Decreto 4904 de 2009; la Ley 1780 de 2016 y Acuerdo 153 de 2012,
(Min. De Salud y de la Proteccion Social - Min. Educacién) Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud. El presente Convenio esta regido por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. El objeto del convenio, es establecer
las condiciones y las caracteristicas que regiran la realizaciéon de Visitas
académicas, pasantias y trabajos de Grado, de Estudiantes de los Programas de
Tecnica Profesional en: Soportes y Procesos Informaticos, Procesos Contables,
Seguridad Industrial y Prevencién de Riesgos Laborales del INFOTEP, en la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, Localizada en el
municipio de Villanueva — La Guajira, Calle 14 No 13-27 Teléfono 7772051, con
NIT 800075650-1 SEGUNDA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. - A peticién
de EL INFOTEP, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO
TOMAS seleccionara los candidatos de acuerdo con los requisitos exigidos por
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, y enviara una
relacion de los seleccionados al INFOTEP. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTO TOMAS, seleccionara los candidatos de acuerdo con su
criterio e informard al INFOTEP a través de su Representante, el hombre o
nombres de los estudiantes seleccionados, fechas de iniciacién y terminacion y
nombre del supervisor a cargo. TERCERA: COMPROMISOS DEL INFOTEP. - EL
INFOTEP se compromete a: 1. Estudiar, conceptuar y aprobar las propuestas de
trabajos o proyectos de grado modalidad pasantias y seleccionar en coordinacion
con EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, al(os)
estudiante(s), de acuerdo con el procedimiento y los términos académicos
especificos para tal fin y los criterios que determine. Unicamente seran aprobados,
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Comité Asesor del respectivo programa, retnan los requisitos como modalidad de
grado. 2. Asignar un director del proyecto. 3. Continuar ofreciendo al o al
estudiante(s) los beneficios que segin su calidad establece el Reglamento
Estudiantil, durante el desarrollo de la pasantia, asi como el seguro estudiantil. 4.
Informar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, las
fechas de reuniones a las que debe asistir el o los practicantes(s) en EL INFOTEP.
Hacer el seguimiento y evaluacion del o los practicantes(s) y una vez al semestre,
enviar a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, el o los
formatos de evaluacién para su diligenciamiento. 5. Atender las sugerencias que
haga EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, tendientes
a mejorar El Programa de Practicas. 6. Asignacion de un Coordinador General de
Practicas que se encargara de estar pendiente de manera mensual o el tiempo
que el pasante desarrolle su practica, con el fin de estar en plena comunicacién
con la Entidad y el pasante. CUARTA: COMPROMISOS DE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS. Se compromete a: 1. Permitir el
acceso del o los estudiantes a las instalaciones en horas laborables y suministrar
las facilidades requeridas para cumplir con las labores asignadas y aprobadas en
el proyecto de pasantia, sin que esto genere dependencia o relacion laboral
alguna entre el o los practicantes. 2. En coordinaciéon con EL INFOTEP,
seleccionar al o los estudiantes, teniendo en cuenta los criterios previamente
establecidos y los términos académicos para tal fin. 3. Designar un Asesor del
proyecto con el perfil, cuyo conocimiento y experiencia respalden el desarrollo de
esta funcion. 4. Realizar al o los practicantes(s), las evaluaciones. 5. Expedir la
certificacion de cumplimiento de la practica al o a los estudiantes(s) cuando a ello
hubiere lugar. 6. Proporcionar al o a los practicantes(s) los elementos de
bioseguridad y dar las instrucciones de seguridad industrial necesaria para evitar
accidentes y enfermedades en su sitio de practica, de acuerdo con las
consideraciones de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO
TOMAS. PARAGRAFO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO
TOMAS, no se hace responsable civilmente por los dafios o perjuicios, incluida la
integridad personal, del o los pasantes durante su practica en EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, entre otros los que surjan de la culpa
o negligencia de la propia victima; Por lo tanto, INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR, LA
GUAJIRA, asumira los gastos de afiliacion del pasante a una ARL, ésta Ultima
escogida por la Institucién, durante el tiempo de vigencia de la practica. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL PASANTE: 1. Cumplir con los reglamentos y normas del
INFOTEP, y de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO
TOMAS 2. Atender u obedecer obligatoriamente las recomendaciones, politicas,
normas y regulaciones, entre otras, en materia de seguridad industrial, salud
ocupacional, bioseguridad, medio ambiente, alcohol y drogas y demas que
existieren en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS
3. Realizar la practica dentro de los horarios, turnos y demas condicioneij
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HOSPITAL SANTO TOMAS. 4. Responder por los dafios o perjuicios causados a
dependientes, bienes o contratistas de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTO TOMAS, que sean imputables a culpa o negligencia del
pasante. 5. Manejar la informacién y documentos de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS guardando, sin excepcion, la absoluta
reserva. 6. No retirar de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO
TOMAS documento alguno sin expresa autorizacion escrita de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS. SEXTA: PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS. Siempre y cuando la informacidon no sea reservada a juicio
del EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS y EL
INFOTEP, podra publicar previa autorizacion escrita de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS los resultados que se obtengan de la
pasantia, dando crédito de autoria al o los practicantes(s) y el reconocimiento a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS por su
cooperacion en el proceso de formacion académica. SEPTIMA: DURACION. La
duracion del presente convenio sera de Tres (3) afios contados a partir del
perfeccionamiento y legalizacién con la firma del mismo y se prorrogara
automaticamente por un tiempo igual al inicialmente pactado, salvo que alguna de
las partes decida no prorrogarlo y asi lo informe con la debida antelacién de por lo
menos un (1) mes. En este caso la terminacion del convenio se producira una vez
hayan finalizado la totalidad de las practicas vigentes, salvo que a juicio de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS se le generen
perjuicios de cualquier indole con la continuacién de las mismas. OCTAVA:
GRATUIDAD DEL SERVICIO. - De acuerdo con lo expresado en la clausula
anterior, se entiende que la labor de los estudiantes no genera ningun tipo de
relacion laboral, legal o reglamentaria, por lo que no habra lugar a remuneracién
alguna, salarios, prestacion social alguna o apoyo econémico. NOVENA:
SUSPENSION DE PASANTIAS: Cuando un estudiante estando en ejercicio de las
pasantias incurra en una falta que pueda ocasionar sancién disciplinaria de
acuerdo con los reglamentos de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SANTO TOMAS, ésta comunicara por escrito la falta al INFOTEP y solicitara la
suspension de la pasantia; por su parte EL INFOTEP, evaluara la anomalia y
establecera las sanciones del caso. DECIMA: SITUACIONES NO PREVISTAS:
Las situaciones no previstas en este Convenio seran resueltas por las partes a
traves de los representantes legales de EL INFOTEP y de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, de comudn acuerdo. Cualquier
modificacion de la que sea objeto el presente convenio, debe constar por escrito y
ser suscrita por las partes que intervienen en el mismo. DECIMO PRIMERA:
CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio se termina por: 1.
Vencimiento del plazo de duracién, cuando por lo menos una de las partes haya
informado a la otra sobre el deseo de no prorrogar el convenio. 2. EIl
incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Acuerdo. 3. Por mutuo
acuerdo de las partes. En este caso, si existen proyectos en curso o en ejecucion
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practicas, salvo que se generen perjuicios a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTO TOMAS con la continuacion de la practica. 5. Por
incumplimiento grave del pasante de las normas, politicas y recomendaciones de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, de los deberes u
obligaciones adquiridos por el estudiante en virtud de este convenio, que a juicio
de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO TOMAS, y EL
INFOTEP, amerite la cesacion inmediata de la préactica respectiva. 6. Por decisién
unilateral cuando una de las partes lo considere conveniente, mediante
Comunicacion escrita a la otra, minimo con un (1) mes de anticipacion. DECIMO
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO.

Para constancia se firma este convenio por las partes intervinientes, dado en la
Ciudad de San Juan del Cesar, a los cuatro (04) dias del mes de julio de 2021.
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LUIS ALFONSO PEREZ GUERRA lA\IIER FUENTES CALDERON
Representante Legal- INFOTEP Representante Legal— E.S.E. HOSPITAL SANTO TOMAS
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