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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE CEMENTO VALLENATO Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
JUAN DEL CESAR ~ LA GUAJIRA

Entre los suscritos: LUIS ALFONSO PEREZ GUERRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 84.037.944 expedida en San Juan del Cesar, quien obra como
Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, que en adelante se
denominard EL INFOTEP, por una parte y por la otra, el sr. JORGE OCTAVIO
ECHEVERRI LLANQ, identificado con cédula de ciudadania N°. 10.091.885 de
Pereira- Risaralda representante legal de CEMENTOS Y CALIZAS LA PAZ S.A, quien
en adelante se denominara LA EMPRESA, se celebra el presente Acuerdo que se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente
convenio, es establecer las condiciones y las caracteristicas que regiran la
realizacion de PASANTIAS Y TRABAJOS DE GRADO POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DEL INFOTEP, en LA EMPRESA. SEGUNDA: PROCEDIMIENTO
DE SELECCION.- A peticién de LA EMPRESA, EL INFOTEP, preseleccionara los
candidatos de acuerdo con los requisitos exigidos por LA EMPRESA y enviara las
hojas de vida a la misma de acuerdo a la disponibilidad del INFOTEP, LA EMPRESA
seleccionara los candidatos de acuerdo con su criterio e informara al INFOTEP, a
través de su representante, el nombre o nombres de los estudiantes seleccionados,
fechas de iniciacion y terminacién y nombre del supervisor. TERCERA:
COMPROMISOS DEL INFOTEP.- EL INFOTEP se compromete a: 1. Estudiar,
conceptuar y aprobar las propuestas de proyectos de trabajos de grado- modalidad
pasantias y seleccionar en coordinacion con LA EMPRESA al(os) estudiante(s), de
acuerdo con el procedimiento y-los términos académicos especificos para tal fin y
los criterios que determine LA EMPRESA. Unicamente seran aprobados aquellos
proyectos que, a juicio del Comité Asesor de la respectiva Carrera, retinan los
requisitos correspondientes. 2. Asignar un Director del proyecto. 3. Ofrecer al o los
estudiante(s) los beneficios que segln su calidad establece el Reglamento
Estudiantil, durante el desarrollo del proyecto, asi como el seguro estudiantil. 4.
Informar a LA EMPRESA las fechas de reuniones a las que debe asistir el o los
practicante(s) en EL INFOTEP. Enviar los formatos para la evaluacion del o los
practicante(s) y, una vez al semestre, enviar a LA EMPRESA el o los formatos de
evaluacion para su diligenciamiento. 5. Atender las sugerencias que haga LA
EMPRESA tendientes a .mejorar el Programa de Préacticas. CUARTA:
COMPROMISOS DE LA EMPRESA. LA EMPRESA se compromete a: 1. Permitir
el acceso del o los estudiante(s) a las instalaciones en horas laborables y
suministrar todas las facilidades requeridas para cumplir con las labores asignadas
y aprobadas en el proyecto de pasantia, sin que esto genere dependencia o relacion
laboral alguna entre el o los practicante(s) y LA EMPRESA. 2. En coordinacion con
EL INFOTEP, seleccionar al o los estudiante(s), teniendo en cuenta los criterios
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previamente establecidos y los términos académicos para tal fin. 3. Designar un
Director Asociado del proyecto de pasantia, cuyos conocimientos y experiencia
respalden su calidad para el desarrollo de esta funcién. 4. Realizar al o los
practicante(s), las evaluaciones. 5. Expedir la o las certificacién(es) de cumplimiento
de la(s) practica(s) al o los estudiante(s) cuando a elio hubiere lugar. 6. Proporcionar
al o los practicante(s) la dotacion e instrucciones de seguridad industrial necesaria
para evitar accidentes y enfermedades en su sitio de practica, de acuerdo con las
consideraciones de LA EMPRESA. PARAGRAFO: LA EMPRESA, no se hace
responsable civimente por los dafos o perjuicios, incluida la integridad personal,
que pueda(n) sufrir el(os) pasante durante su practica en LA EMPRESA, por
ejemplo, entre otros, los que surjan de la culpa o negligencia de la propia victima,
de hechos o actos de terceros y de hechos o actos de la naturaleza. Por lo tanto,
LA EMPRESA se limitara, por mera liberalidad, a correr con los gastos de afiliacion
del pasante a una EPS y a la ARL, ésta Ultima escogida por LA EMPRESA, durante
el tiempo de vigencia de la practica o pasantia; sin perjuicio de que EL INFOTEP,
pueda o tenga cubiertos a sus estudiantes en practica con algin tipo de seguro
médico y/o de vida estudiantil o similar. QUINTA: OBLIGACIONES DEL PASANTE:
1. Cumplir con los reglamentos y normas del INFOTEP, y de LA EMPRESA. 2.
Atender u obedecer obligatoriamente las recomendaciones, politicas, normas y
regulaciones, entre otras, en materia de seguridad industrial, salud ocupacional,
medio ambiente, alcohol y drogas y demas .que existieren en LA EMPRESA. 3.
Realizar la practica dentro de los horarios, turnos y demas condiciones operativas
que tenga o determine LA EMPRESA. 4. Responder por los dafios o perjuicios
causados a dependientes, bienes o contratistas de LA EMPRESA, que sean
imputables a culpa o negligencia del pasante. 5. Manejar la informacion y
documentos de LA EMPRESA guardando, sin excepcion, la absoluta reserva. 6. No
retirar de LA EMPRESA documento alguno sin expresa autorizacion escrita de LA
EMPRESA. SEXTA: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS. Siempre y cuando la !
informacién no sea reservada a juicio de LA EMPRESA y EL INFOTEP, podra
publicar previa autorizacion escrita de LA EMPRESA, los resultados que se
obtengan de la pasantia en LA EMPRESA, dando crédito de autoria al o los
practicante(s) y el reconocimiento a LA EMPRESA. SEPTIMA: DURACION. La
duracion del presente convenio sera de cinco (5) afios contados a partir del
perfeccionamiento y legalizacion del mismo. El Acuerdo se prorrogara
automaticamente por un tiempo igual al inicialmente pactado, salvo que alguna de
las partes decida no prorrogarlo y asi lo informe con la debida antelacion de por lo %
menos un (1) mes. En este caso la terminacién del convenio se producira una vez
hayan finalizado la totalidad de las practicas vigentes, salvo que a juicio de LA
EMPRESA se le generen perjuicios de cualquier indole con la continuacién de las
mismas. OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: Cualquier tipo de desarrollo, adelanto,
invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucion del convenio y en virtud
del mismo sera regulada conforme a la ley de derechos de autor. PARAGRAFO:
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Todo desarrollo, invencion o tecnologia en ejecucion del convenio y en virtud del
mismo, sera de propiedad exclusiva de LA EMPRESA. NOVENA: MODALIDAD DE

VINCULACION. - Este convenio no implica relacién laboral alguna de la LA
EMPRESA con los estudiantes, LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna
por hechos derivados de accidentes de trabajo, de enfermedad profesional, pago
de prestaciones laborales y otros de similar naturaleza, de acuerdo con el articulo 7
del numeral 1 del Decreto 933 de 2003) que reglamento la ley 789 de 2002. En
todo caso cualquier pago que por mera liberalidad haga LA EMPRESA al (los)
estudiante(s) no sera considerado salario. DECIMA: GRATUIDAD DEL SERVICIO.
- De acuerdo con lo expresado en la clausula anterior, se entiende que la labor de
los estudiantes no tendra ningln tipo de remuneracién como salarios, primas y
demas prestaciones laborales, sin embargo, LA EMPRESA podra dar apoyo de
sostenimiento, sin que esto constituya salario para efecto alguno. DECIMO
PRIMERA: SUSPENSION DE PASANTIAS: Cuando un estudiante estando en
ejercicio de las pasantias incurra en una falta que pueda ocasionar sancién
disciplinaria de acuerdo con los reglamentos de LA EMPRESA, ésta comunicara por
escrito la falta al INFOTEP y solicitara la suspension de la pasantia; por su parte EL
INFOTEP, evaluara la anomalia y establecera las sanciones del caso. DECIMO
SEGUNDA: SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en este
Convenio seran resueltas por las partes a través de los representantes de EL
INFOTEP y de LA EMPRESA, de comUn acuerdo. Cualquier modificacion de la que
sea objeto el presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las
partes que intervienen en el mismo. DECIMO TERCERA: CAUSALES DE
TERMINACION. El presente Convenio se termina por: 1. Vencimiento del plazo de
duracién, cuando por lo menos una de las partes haya informado a la otra sobre el
deseo de no prorrogar el convenio. 2. El incumplimiento de cualquiera de las
clausulas de este Acuerdd. 3. Causales de fuerza mayor. 4. Por mutuo acuerdo de
las partes. En este caso, si existen proyectos en curso o en ejecucion la terminacién
del Acuerdo entre las partes se producira una vez finalicen las practicas, salvo que
se generen perjuicios a LA EMPRESA con la continuacion de la practica. 5. Por
incumplimiento grave del pasante de las normas, politicas y recomendaciones de
LA EMPRESA, de los deberes u obligaciones adquiridos por el estudiante en virtud
de este convenio, que a juicio de LA EMPRESA y EL INFOTEP, amerite la cesacién
inmediata de la practica respectiva. 6. Por decision unilateral cuando una de las
partes lo considere conveniente, mediante comunicacion escrita a la otra con un (1)
mes de anticipacion. DECIMO CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. Este Convenio
se perfecciona con la suscripcion por los intervinientes.
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£n constancia se firma en la Ciudad de La Paz- Cesar a los dieciocho (18 ) dias del
mes de junio de 2018.
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JPRGE OCTAVIO ECHEVERRI LLANO
epresentante Legal
“ mentos y Calizas de la Paz S.A
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