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ACUERDO No 028

DEL 15 DE OCTUBRE DEL 2025

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE EXTENSION
/PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA NACIONAL
TECNOLOGICA DE GUAJIRA- UNITEG

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN
JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las
conferidas en el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992.

CONSIDERANDO

Que, |a constitucién Politica consagra en su articulo 69 el principio de autonomia Universitaria, en virtud del cual las
Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 120 concordado con la ley 115 de 1994 en el articulo 36, reglamentado segin
decreto 1212 de 1993 (art. 1 num 2) establece que: ‘La extension comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios, y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, el intercambio
de experiencias, asi como las actividades de servicios tendientes a procurar bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de [a sociedad”.

Que, la Ley 30 de 1992 en el articulo 6o. sefiala como objetivos de la Educacion Superior, y sus instituciones, trabajar
por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas Yy expresiones, promover su
utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais y ser factor de desarrolio cientifico, social,
cultural econdmico, politico y ético a nivel local, regional y nacional.,

Que, las instituciones de educacion superior deben avanzar en la configuracion de una relacién mas activa con sus
contextos, impulsar un modelo académico caracterizado por la indagacion de sus problemas, la produccién y
transformacion del valor social de [os conocimientos, el trabajo conjunto con las comunidades y una investigacion
cientifica, tecnologica, humanistica y artistica.

Que, la extensién y la proyeccion social tiene por objeto contribuir en la transformacién de la sociedad en una
perspectiva de democratizacién y equidad social, politica y cultural, y la extension supone el tratamiento de las
oportunidades y de los problemas concretos de los agentes sociales, el desarrollo de las diversas capacidades que
contribuyan a mejorar las condiciones de equidad social, de bienestar y calidad de vida de construccion de
ciudadania y convivencia democrética.

Que, los proyectos y actividades de proyeccion social favorecen los desarrollos cientificos, tecnolégicos, técnicos y
artisticos de la Universidad y por esta razén se debe estimular la vinculacion de su personal, jubilados y egresados
que contribuyan a [a excelencia académica.

Que, es pertinente apoyar la formacion de redes sociales y académicas que permitan estrechar los vinculos entre la
Universidad y el sector estatal, los sectores populares, las organizaciones sociales, los gremios y sectores
productivos.

Que, es conveniente dotar a la funcion de proyeccion social de una organizacién que articule sus procesos y
resuitados con los de la formacion y la investigacian, unir esfuerzos y garantizar el funcionamiento de un sistema
integral, eficiente y articulado para dar cumplimiento a objetivos propios de fa proyeccion social,
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Que, es necesario articular las funciones de formacion, investigacion y proyeccion social, y a estas con la actividad
de los distintos actores sociales para participar en la solucion de los problemas sociales de lo local, lo regional y lo
nacional. :

Que, se hace necesario adoptar los mecanismos de divulgacion y difusion necesarios para poner al servicio de la
sociedad los diversos programas y productos académicos de la Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La
Guagjira- UNITEG.

Que una vez aprobado por parte del Ministerio de Educacion Nacional el cambio de caracter académico, el
Consejo Directivo adoptara el presente Estatuto General.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar, el reglamento de extension y proyeccion social de la Institucion Universitaria Nacional
Tecnologica de La Guajira- UNITEG en los términos que se detalian a confinuacion:

CAPITULO|
NATURALEZA, ALCANCEY OBJETIVOS

ARTICULO 1. NATURALEZA: Ia Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira- UNITEG, concibe fa
Proyeccion Social, como un proceso de interaccidn permanente con fa sociedad, con la finalidad forfalecer la
presencia de la institucion en el entorno, aportando en la solucidn de los problemas sociales y contribuyendo con el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, desde la perspectiva del desarrollo sostenible y la
responsabilidad social. La proyeccion social se realiza en 1a institucion a través de:

a) Proyectos sociales: en los que se realiza trabajo comunitario, para que la Institucidn Universitaria Nacional
Tecnolégica de La Guajira- UNITEG, cumpla su funcion social.

b) Extension: para expandir los productos obtenidos a partir de los procesos investigativos y formativos de la
institucién, permitiendo la transferencia de conocimiento.

¢) Articulacion con la media: como un proceso en el que se desarrollan conjuntamente programas académicos con
calidad y pertinencia mediante la integracion de planes de estudio de estudiantes que se encuentren en los grados
de 10 y 11 que de manera libre deseen acceder al proceso formativo, previa firma de convenio con Ia institucion
educativa

d) Egresados: a traves de la implementacion de una cultura de atencion, seguimiento y registro sistemético de los
egresados.
e) Coordinacion de practicas: a través de fa ejecucion de salidas de campo o salidas académicas se establece el

relacionamiento con el sector productivo y se fortalecen las competencias de los estudiantes desde lo teérico hacia
10 practico.

ARTICULO 2. ALCANCE: Las disposiciones aqui consignadas aplican a todos los centros y programas académicos
técnico profesional Técnico Profesional Tecnologia, Profesional Universitario, Especializaciones y Maestrias en sus
diferentes modalidades de la Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira- UNITEG.

ARTICULO 3. OBJETIVOS: la Institucién Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira- UNITEG, plantea en su
PEl objetivos asociados a la Proyeccion Social los cuales son:

a. Velar porque las actividades que desarrolle la Institucion tengan como fin principal la promocion del
bienestar social de la comunidad, aportando a la solucion de los problemas sociales por medio de
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b. procesos permanentes de interaccion e integracion con agentes y sectores sociales e institucionales.
¢. Propiciar el didlogo permanente con los estamentos, organismos, asociaciones, instituciones, comunidades
y diversos representantes de los sectores econdmicos ya sean locales, nacionales e internacionales, con el

fin de establecer el intercambic de cooperacién, conocimientos, saberes, asi como de una continua
realimentacion a los procesos curriculares y de gestion de la Institucion.

d. Fomentar la aplicacién de conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos producidos desde cualquiera de
las funciones sustantivas de la Institucion Universitaria Nacional Tecnolégica de La Guajira- UNITEG, en la
solucion de probleméticas identificadas en el entorno. :

e. ldentificar constantemente probleméticas sociales mediante el analisis del contexto, que permitan la
priorizacién institucional de territorios, comunidades y necesidades a atender, logrando con ello orientar hacia
el desarrollo de proyectos o iniciativas eficientes y de alto impacto.

f. Fomentar la formacion social integral del estudiante al promover procesos de aprendizaje ligados al contacto
con la comunidad, que [e permitan desarrotlar soluciones basadas en las problematicas de contextos reales
e identificar mediante la transferencia social del conocimiento los alcances efectivos de su gjercicio
profesional.

g. Incentivar la participacién de la comunidad académica intema y externa a partir de escenarios de
voluntariado, para generar espacios de apropiacion social de conocimiento y proyectos enmarcados en
contextos reales,

h.  Fomentar la interaccion y articulacion de las tres funciones sustantivas, buscando con eflo aunar esfuerzos y
generar asi respuestas integrales a las probleméticas del entorno.

.. Evaluar y realizar un acompafiamiento constante a la implementacién de la politica dentro de la institucion,
con el animo de asegurar su correcta ejecucion y realizar las actualizaciones pertinentes, respondiendo a la
realidad institucional y social actual.

j- Mantener las relaciones y alianzas con el sector productivo a fin de fortalecer los procesos formativos y el
desarrollo curricutar en los diferentes programas académicos.

CAPITULON

ARTICULO 4. LINEAS DE ACCION DE LA PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
NACIONAL TECNOLOGICA DE LA GUAJIRA- UNITEG: La Proyeccion Social de la Institucion Universitaria
Nacional Tecnolégica de La Guajira- UNITEG, establece varias lineas de accion donde se enmarca su accionar social
a partir de la filosofia institucional y de las areas de conocimiento que se imparten con miras a encausar los esfuerzos
institucionales y lograr un impacto de calidad. A continuacion, se definen dichas lineas:

LINEA COMUNITARIA: Comprende el desarrollo de labores de intervencion comunitaria tales como: programas,
proyectos, investigaciones y ofras acciones que sean necesarias para que haya un verdadero cambio social. En esta
linea se pueden trabajar los siguientes temas:

Medio Ambiente

Sin lugar a dudas, el medio ambiente es un problema de todos los que habitan en el mundo, asi como para las futuras
generaciones. Es por este motivo que la Institucion Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira- UNITEG, pretende
emprender un trabajo arduo y constante que intenta sensibilizar, pero a la vez actuar sobre hechos reales, rescatando
zonas de residuos sdlidos y desechos para convertirlas en zonas verdes, generadoras de aire puro.

Desarrollo Social

El trabajo que se desarrolla en este campo se direcciona principalmente, a la zona de influencia de las instalaciones de
la Institucion Universitaria Nacional Tecnolégica de La Guajira- UNITEG, y busca ofrecer alternativas de recreacion,
deporte y salud para el contexto que rodea la Institucion,
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Esta finea centra su trabajo en pro del género, busca trabajar por fa igualdad y el respeto por las mujeres, asf como la
integracion en diferentes campos. Capacitarlas, orientarlas, acompafiarlas para que puedan alcanzar la realizacion de
sus suefios y metas. La violencia es ocasionada por la no aceptacion de las diferencias, todos somos iguales.

Exclusién Social
Esta linea enfatiza su trabajo en pro de la comunidad de mayor riesgo, tanto masculina como femenina, y pretende ser

una opcidn para brindar oportunidades de estudio, actualizacién y entretenimiento para estas comunidades relegadas
por la sociedad. .

Ludica, arte y cultura en la primera infancia

Esta linea enfatiza en la promocion del arte como factor trasversal de las dimensiones cognitivas, patrimoniales y
comunicativas de la primera infancia.

LINEA EMPRENDEDORA: Comprende el desarrollo de proyectos que vinculan la academia con las comunidades,
prestandoles capacitacion, desarroflo de programas sociales gue hagan viable un camino de actitud en los grupos de
personas que propenden hacia el mejoramiento del bienestar social. En esta linea la Institucion Universitaria Nacicnal
Tecnologica de La Guajira- UNITEG, desarrollara actividades que brindan a la comunidad en general la posibilidad de
actualizarse, de crear e innovar en sus empresas y organizaciones, de recibir asesorfas y de estar a la vanguardia del
mundo empresarial.

LINEA DE PROYECTO SOCIAL: Este debera anteponer fundamentalmente lo que hace referencia a las necesidades
bésicas del individuo, es decir, salud, educacidn, empleo vivienda.

-Impacto Social

-Consultoria

~-Formacion Continuada

-Brigada Solidaria

-Proyectos Artisticos y culturales

-Gestion Ambiental

CAPITULOII '
DE LA ADMINISTRACION DE LA PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 5. E! proceso de Proyeccion Social esta adscrito a la Vicerrectoria Académica de la Institucion
Universitaria Nacional Tecnologica de La Guaijira- UNITEG.

ARTICULO 6. La proyeccion social de la Institucion Universitaria Nagional Tecnologica de La Guajira- UNITEG,
tendra un responsable de proceso de acuerdo a la estructura organizacional y sus funciones estén definidas en el
Manual de Funciones y perfiles de cargo de la Institucién.

ARTICULO 7. Los programas y politicas en materia de proyeccion social se operacionalizan a través de la gestion
de las siguientes coordinaciones:

ARTICULO 8. GRUPOS DE INTERES: Los grupos de interés la Institucion Universitaria Nacional Tecnologica de La
Guajira- UNITEG, las ha definido de la siguiente manera:

El gobiemo: nacional, departamental, y municipal

Las organizaciones publicas y privadas de educacion, investigacion y cultura
Las organizaciones sociales y empresariales

Los diversos grupos sociales étnicos, de género y de religid

Los proveedores nacionales de bienes y servicios

Pap o
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Las instituciones publicas y privadas

El sector productivo

Los docentes e investigadores

Los estudiantes

Los profesores

Las asociaciones de egresados y los egresados
La comunidad en general

Los servidores administrativos.
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ARTICULO 9. Los programas y politicas en materia de proyeccion social se operacionalizan a través de la gestion
de las siguientes coordinaciones:

generando competencias que permitan futuros focos de desarrolio, a través del gjercicio profesional de nuestros
estudiantes y egresados.

Coordinacién de Egresados: Desde esta coordinacion se busca fomentar la construccion de un vinculo permanente
en el tiempo entre el egresado y la Institucion, a través de la contribucion al desarrollo integral del mismo, estableciendo
procedimientos para el seguimiento, actualizacién, caracterizacion y fidelizacidn de los egresados, mediante
estrategias, programas e incentivos para mantener el contacto a través de recursos fisicos, tecnologicos y humanos.
Desde el plan de desarrollo instifucional se tiene como objetivo, “desarroliar acciones que permitan integrar a los
egresados en la dindmica institucional, logrando una relacion activa de retroalimentacion continua’,

Coordinacion de Educacion continuada: Desde esta coordinacién se busca promover el refacionamiento con el
sector externo en cada uno de los programas de formacion a través de actividades de servicio de educacion continua,
eventos culturales, proyectos de extension y asesorias, que permiten favorecer el alcance de propésitos de formacion
y resultados de aprendizaje en la formacion de los estudiantes.

El desarrollo de estas actividades contribuye a mitigar necesidades en instituciones y en comunidades en condicién
de vulnerabilidad, asi como estrechar el relacionamiento con el sector externo permitiendo una realimentacion

constante de empleadores, egresados y empresarios, lo cual favorece la pertinencia de la oferta académica de la
institucion y el proceso de formacion.

“La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira- UNITEG, concibe la Extension y/o proyeccién social
como un proceso de interaccion permanente con la sociedad, con |a finalidad fortalecer la presencia de la institucion en
el enforno, aportando en la solucién de los problemas sociales y contribuyendo con ef mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades, desde la perspectiva del desarrollo sostenible y la responsabilidad social”.

Coordinacién de Articulacion con la media: desde esta coordinacion se busca desplegar un proceso en el que se
desarrolian conjuntamente programas académicos con calidad y pertinencia mediante la integracién de planes de
estudios de estudiantes que se encuentren en los grados decimo y once {10 y 11) que de manera libre deseen
acceder al proceso formativo, previa firma de convenio con la institucion educativa.

O que en su defecto deseen tener una doble titulacion como bachiller y como técnico profesional a través de un
proceso de articulacion curricular.

CAPITULO IV
ACTORES DE LA PROYECCION SOCIAL Y OBLIGACIONES

ARTICULO 10. EJECUTORES DE LA PROYECCION SOCIAL. Los actores del trabajo de Proyeccion Social

son:

a. Los estudiantes de todos los programas académicos que se ofrecen en la institucion.

b. La responsable de Proyeccion Social actuara como ente regulador de todas las acciones encaminadas al
compromiso y responsabilidad social educativa en la comunidad académica.
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d. Docentes de los diferentes programas académicos que se ofrecen en [a Institucion Universitaria Nacional
Tecnoldgica de La Guajira- UNITEG, quienes podran cumplir funciones tales como: facilitadores, supervisores
o ejecutores en las diferentes acciones involucradas desde [a Proyeccidn Social.

e. Los colaboradores de la Institucion Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira- UNITEG, vinculados a las
actividades y acciones de Proyeccion Social.

f. Los aliados estratégicos vinculados a acciones de Extensién, Emprendimiento, Egresados y Educacion
Continuada.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LOS ACTORES: Las obligaciones de los actores son las siguientes:

a. Los estudiantes y docentes deberan asistir a [as reuniones, conferencias o actividades programadas por la unidad
de Proyeccion Social.

b. Presentar una conducta ética de compromiso social con la comunidad.

c. Cumplir con las normas establecidas en la Institucion Universitaria Nacional Tecnolégica de La Guajira-
UNITEG, y la entidad beneficiaria o con la cual se realiza el convenio.

d. Desarrollar las actividades de Proyeccion Social en los espacios o escenarios asignados la Institucion
Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira- UNITEG.

e. Apoyar el cumplimiento de las metas e indicadores institucionales y las propias del proceso de proyeccion social.

CAPITULO V
EGRESADOS

ARTICULO 12. DEFINICION: La Institucion Universitaria Nacional Tecnolégica de La Guajira- UNITEG, define al
egresado desde su Proyecto Educativo Institucional como; El egresado de 1a Institucion Universitaria Nacional
Tecnologica de La Guajira- UNITEG, se caracteriza por su compromiso ético, y responsabilidad en su quehacer a partir
de las competencias adquiridas en el proceso de formacion, con ia finalidad de generar cambios en el entomo social.

ARTICULO 13. OBLIGACION DE LA INSTITUCION FRENTE A LOS EGRESADOS: Las obligaciones de UNITEG
frente a los egresados seran las siguientes:

a. Fortalecer el vinculo de los egresados con la Institucién, para que participen y aporten al desarrollo de las
actividades institucionales y a los procesos de transformacion econdmica, social, politica y cultural de la misma
y el entomo

b. Disefiar estrategias de acercamiento a los egresados de la Insfitucién Universitaria Nacional Tecrologica de La
Guajira- UNITEG, luego de culminar su formacion en fos programas académicos del nivel Técnico profesional,
Tecnologico, Especializacion y maestria.

¢. Mantenery actualizar a los egresados a través de programas de educacion continua, brindar apoyo para a insercién

laboral, establecer redes de egresados y evaluar |a calidad de su formacion realizando los ajustes necesarios en
los programas académicos.

ARTICULO 14, OBLIGACIONES DEL EGRESADO: Son obligaciones de los egresados:
a. Respetarel buen nombre de la institucion
b. Actuar de forma ética acorde a los principios y valores inherentes a su profesion.

C. Hacer buen uso de los medios educativos, infraestructura fisica y tecnolégica, asi como otros
implementos que le facilite la Institucion.

d. Formar parte de los 6rganos colegiaos de la institucion.
e. Brindar informacion necesaria para la actualizacion de la base de datos institucional,
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o LY P LS TRATEGIAS PARA LA GESTION CON EGRESADOS: Las estrategias para la gestion de los
egresados son:

a. Mantener seguimiento al impacto y desempefio laboral de los egresados a través de encuestas disefiadas
para medir estos parametros.

b. Difundir los servicios de extension entre egresados.

c. Vincularalos egresados en los consejos y comités de la [nstitucion.

d. Aplicar encuestas a egresados.

e. Mantener vinculos a través de correos electronicos y redes sociales con informacion oportuna.

f. Promover el desarrollo profesional y [a empleabilidad de los egresados a través de la educacién continuada y
ta intermediacién |aboral :

g. Ejecutar estudio de impacto sobre el desempefio laboral y social de los graduados de la Institucion
Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira- UNITEG.

h. Fortalecer a través de encuentros el vinculo entre egresados y sector productivo.

ARTICULO 16. SEGUIMIENTO Y CARACTERIZACION A LOS EGRESADOS: El seguimiento y caractetizacion de los
egresados se define como: la actividad de monitoreo que busca reafizar un seguimiento y acompafiamiento permanente
al ejercicio profesional y a las condiciones laborales de los egresados de cada programa académico, en los niveles
técnico profesional, tecnélogo y especializacion tecnoldgica, que ofrece la Institucion. Para lo cual se generaran
diversas estrategias que faciliten la caracterizacién de la informacion de los egresados en cuanto al &mbito personal,
académico y profesional, que permitan tener un conocimiento cercano del perfil de formacion actualizado de los
egresados y establecer un sistema de comunicacion permanente con ellos.

ARTICULO 17. CUALIFICACION DE EGRESADOS: Es el servicio que se le presta al egresado con el propésito de

fortalecer su competencia laboral por medio de la oferta de programas académicos, del nivel tcnico profesional, tecndlogo

]

profesional universitario, especializacion, maestria y educacién continuada mediante la vinculacion a capacitaciones para
profundizar o complementar saberes de acuerdo con las areas de conocimiento especificas de dichos programas.

ARTICULO 18. INSERCION LABORAL: Es la estrategia mediante la cual la institucion facilita al estudiante préximo
a graduarse, asi como al egresado, herramientas que facilitan la insercion laboral, desde la bisqueda de empleoy
el emprendimiento. Dentro de los principales mecanismos de insercion laboral se encuentran:

Programa de apoyo a egresados en la bisqueda laboral
Organizar un banco de hojas de vidas de egresados
Vincular la institucion a la Bolsa de Empleo para el favorecimiento de los egresados

Ofrecer eventos de capacitacion y/o actualizacion y reconocimiento dirigido a los egresados incluyendo
la asesoria para la blsqueda de empleo

e.  Acompafiamiento para la formulacion y fortalecimiento de ideas y planes de negocio

oo oo

ARTICULO 19. BENEFICIOS PARA LOS EGRESADOS: Los beneficios establecidos por la institucién universitaria son:

a. Descuentos especiales de servicios y productos de la institucién y de las entidades con las cuales
la Institucién tiene convenios.

b. Acceso a formacion y cualificacion a través de los programas que ofrece la Institucién y cursos de
educacion continuada

C. Participacion en las actividades de arte y cultura, deporte y recreacion
d. Vinculacion en los procesos de investigacion, innovacion, proyeccion social y emprendimiento de la

institucion.
e. Accesoalos Servicios de Biblioteca, Laboratorios y escenarios deportivos
CAPITULO VI
EMPRENDIMIENTO
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EULBj %6?JBGEFINICI0N: Es un érea de Proyeccion Social que ofrece sus servicios de apoyo a estudiantes y
egresados de la Institucidn en los diferentes programas académicos del nivel tecnico profesional, tecndlogo,
profesional universitario, especializacion y maestria, con el fin de potenciar competencias emprendedoras a través
de la sensibilizacion y acompafiamiento de ideas y proyectos de negocio de manera presencial o virtual, asi como su
puesta en marcha y gestion de recursos.

ARTICULO 21, ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO: El emprendimiento en la Institucion Universitaria Nacional
Tecnologica de La Guajira- UNITEG, se promueve a través de las siguientes estrategias:

a. Sensibilizacion y fortalecimiento de competencias emprendedoras de los estudiantes con talleres y capacitacion
La sensibilizacion y fortalecimiento de competencias emprendedoras de los estudiantes se refiere a sensibilizar y
despertar el interés en Ias personas sobre el emprendimiento y todas las oportunidades y beneficios que conlleva,
asi como ofrecer espacio para la capacitacion que fortalezea las competencias de estudiantes y egresados. El
objetivo es fomentar una mentalidad emprendedora y motivar a las personas a considerar el emprendimiento como
una opcidn viable para desarrollar sus ideas, crear sus propios negocios y contribuir al crecimiento econdmico.

b. Desarrollar capacitacion y formacion al equipo de asesores del centro de emprendimiento

El desarrollo de capacitaciones con el equipo de asesores del centro de emprendimiento permite a los docentes que

hacen el acompafiamiento, mantener los conocimientos actualizados en relacion a fa temética del emprendimiento

y su marco normativo logrando realizar una transferencia efectiva y oportuna de saberes en esta area.

c. Acompafiamiento a estudiantes y egresados en la identificacion de ideas de negocio

Es un proceso en el cual se brinda acompafiamiento y asesoramiento a emprendedores que tienen una idea o

proyecto empresarial en sus etapas iniciales. El objetive principal es ayudar a los emprendedores a desarrollar sus

ideas de manera efectiva, superar desafios y maximizar las posibilidades de éxito.

d. Asesoria a estudiantes y egresados para fa formulacién del plan de negocio

Es el proceso que permite asesorar a los estudiantes para que puedan desarrollar un documento detallado donde se

describen todos los aspectos esenciales de un nuevo proyecto empresarial 0 una iniciativa existente. El plan de

negocios sirve como una guia estratégica que ayuda a los emprendedores y a los empresarios a definir y comunicar
su vision, objetivos, estrategias y acciones necesarias para alcanzar el éxito.

e. (Gestion de Financiacion: es esencial en el apoyo de biisqueda de capital semilla y participacion en convocatoria
para asegurar la estabilidad financiera del proyecto, respaldar su crecimiento y permitir la toma de decisiones
estratégicas.

f.  Cultura Emprendedora: fomentar una cultura emprendedora y desarrollar habilidades en los estudiantes a través

de programas académicos, ferias internas y externas, apoyo institucional y la creacion de ecosistemas
emprendedores

CAPITULOVII
EXTENSION

ARTICULO 22. DEFINICION: Se concibe como el relacionamiento e interaccion entre la institucion y [os diferentes
actores sociales, a través de acciones como servicios, proyectos, formacion, intercambios culturales, entre otros, en
los diferentes programas académicos del nivel técnico profesional, tecnélogo, profesional universitario,
especializacion y maestria, que favorezcan la transformacion positiva del entorno e impactos sociales de la
comunidad, proyectando a la institucién en contextos locales y globales.

ARTICULO 23. OBJETIVOS: La extension tiene como finalidad promover acciones orientadas a forialecer la
articulacion entre [a institucion y el sector extemno, mediante alianzas estratégicas con miras a la generacién de

proyectos de cooperacion que conlleven a la solucion efectiva de problematicas existentes. Asi mismo promover el
desarrollo cultural en [a region.
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S{JLiOO ng%«ULCANCE: la Institucion Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira- UNITEG, a través del
area de extension busca generar un conjunto de acciones e interacciones permanentes con los actores del medio
social, tales como; Alcaldias, Gobernacién, Empresas, Instituciones de Educacion Media y Educacion Superior entre
otros, permitiendo resolver o mitigar problematicas que enrenta el entorno.

ARTICULO 25. ACTIVIDADES DE EXTENSION: Son acciones que adelantan los estudiantes y docentes de la
institucion con el fin de resolver problemas de ta comunidad y el sector productivo,

a. Actividad Cultural: Son todas las acciones que se caracterizan porque no fienen costo para los
participantes y son actividades recurrentes sin una fecha de terminacion definida.

b. Educacion Continuada: Corresponde a las actividades de formacién continua cuya duracion sea
minimo de 16 horas (cursos, talleres o capacitaciones), los diplomados (duracion minima de 120 horas)
Y seminarios, conferencias, congresos y simposios

c. Evento Cultural: Corresponde a las actividades de extension que la realizacion no es periodica, no se
hace una programacion definida ni es recurmente.

d. Proyecto de extension: corresponde a las actividades que realiza la institucién para una comunidad
externa en un periodo deferminado, la diferencia con el servicio es que tiene una caracterizacion
definida en su objeto, beneficiario y termino de duracién.

e. Servicio: son los servicios que la institucion presta a la comunidad en forma indefinida.

CAPITULO Vil
ARTICULACION CON LA MEDIA

ARTICULO 26. DEFICICION: La arficulacion con la media es considerada una fortaleza para el desarrollo de los
procesos academicos de la institucion y es comprendido como un proceso en el que se desarrollan conjuntamente
programas académicos con calidad y pertinencia mediante la integracién de planes de estudio de estudiantes que
$& encuentren en los grados de 10 y 11 que de manera libre deseen acceder al proceso formativo, previa firma de
convenio con la institucion educativa,

ARTICULO 27. OBJETIVOS: Los objstivos def proceso de articulacion estan orientados:

a. A promover la articulacion con instituciones educativas de la media con miras a mejorar los indicadores de
cobertura y calidad en los departamentos de la regién Caribe.

b, Cerrar brechas permitiendo que el estudiante logre acceder a la educacion superior y a través de un proceso de
articulacién curricular alcance una doble titulacién como bachiller y como técnico profesional de nuestra
institucién.

¢. Materializar el derecho a la educacién, con oportunidades reales de formacion profesional a territorios que
historicamente no llega la educacion superior.

PARAGRAFO. El proceso de articulacion se encuentra reglamentado por el proceso de proyeccion social,
ARTICULO 28. Una vez recibido el reconacimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la Institucion

adelantara todas las actuaciones necesarias para la fransicion normativa institucional al cambio de caracter
académico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan del Cesar — La Guajira, a los 15 dias del mes de octubre del ar";)}DQS.
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NICOLAS DAZA MAESTRE RUBEN BRITO MOLINA
Presidente (E) Secretario Ad Hoc
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