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ACUERDO DIRECTIVO NO.027
(26 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

“Por el cual se expide y adopta el Estatuto Interno para el Personal Docente de la Institucion
Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira - UNITEG

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA en uso sus atribuciones legales, en
especial las conferidas el literal f) del articulo 29 de la Ley 30 de 1.992, el literal d) del articulo 76 de la
Ley 489 de 1.998, el numeral 4del articulo 3 del Decreto 1521 de 2.013 y el literal d. del articulo 29
del Acuerdo 001 del 10 de enero de 2.014,

CONSIDERANDO:

Que el literal f) del articulo 29 de la Ley 30 de 1.992, establece que las instituciones técnicas
profesionales, tendran autonomia para adoptar el régimende alumnos y docentes.

Que el literal d) del articulo 76 de la Ley 489 de 1.998, sefiala como funcion de los Consejos Directivos
de los Establecimientos Publicos, adoptar y modificar sus propios estatutos internos, conforme a sus
actos de creacion o reestructuracion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 del 25 de abril de 2.008, dentro de las condicionesde caracter institucional
en su numeral 1, contempla el establecimiento de adecuados mecanismos de seleccion y evaluacion de
estudiantes y profesores, en donde se garantice la escogencia por méritos y se impida cualquier
discriminacion por raza, sexo, credo, discapacidad o condicion social.

Que teniendo en cuenta el numeral 7 del articulo 2.5.3.2.2.1., del Decreto 1075 de 2.015, que establece
las caracteristicas y calidades que sirven al fortalecimiento del personal docente, de acuerdo con los
requerimientos y criterios que en él se desarrollan.

Que le corresponde al Consejo Académico, de conformidad con el Estatuto General “Proponer al Consejo
Directivo las politicas de estimulos para el personal docente y estudiantil, como también recomendar el
otorgamiento de titulos honorificos, distinciones académicas y la concesion de titulos, grados y
condecoraciones.”, “Asesorar al Consejo Directivo y a la Rectoria en asuntos de contenido académico y
resolver las consultas que sobre la misma materia le formule el Vicerrector Académico”. “Conceptuar
ante el Consejo Directivo sobre el otorgamiento de comisiones de estudio del personal docente que lo
solicite, de acuerdo con las normas legales, los Estatutos y los programas de capacitacion institucional”.

Que, el articulo 13 de la Ley 7 49 de 2002, prevé que las instituciones técnicas profesionales y
tecnologicas pueden solicitar ante el Ministerio de Educacion Nacional, el reconocimiento de cambio de
caracter académico a instituciones universitarias o escuelas tecnologicas.

Que a través del Acuerdo 017 del 06 de septiembre de 2024 del Consejo Directivo autorizé al Rector
para realizar el estudio correspondiente al cambio de caracter academico del Instituto a Institucion
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Que se hace necesario la adopcion del Estatuto Interno para el personal docente, para que sea pertinente
al caracter académico de Institucion Universitaria de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992
y la Ley 749 de 2002, decreto 1330 del afio de 2019 y toda la demas normatividad legal vigente y
aplicable.

Que el proyecto de Estatuto docente desde sus inicios fue socializado y trabajado con los docentes de
la institucion, durante los tiempos de planeacion del afio 2025-1 y 2025-2 y seguidamente se organizo
un grupo de ocho (8) docentes, que realizaron la respectiva revision y ajustes finales en cuatro (4)
sesiones de trabajo, los dias 28 de agosto, 9, 11y 12 de septiembre de 2025.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA

Expedir y adoptar el nuevo Estatuto Docente de La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La
Guajira UNITEG, contenido en los siguientes capitulos y articulos.

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS, CAMPO DE APLICACION, NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LOS
DOCENTES

Articulo 1. Definicién: Es docente de La Institucion Universitaria Nacional Tecnologica de La Guajira
UNITEG, la persona natural, vinculada laboralmente para desarrollar actividades académicas de
educacion superior.

Articulo 2. Definicién Y Campo De Aplicacién: El Estatuto Docente es el reglamento que regula las
relaciones entre de La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira UNITEG y su personal
docente, las condiciones de ingreso, régimen de vinculacion, ejercicio, actualizacion, ascenso,
promocion, derechos y deberes, escalafon, evaluacion de desemperio, distinciones y estimulos,
situaciones administrativas, régimen disciplinario, retiro, inhabilidades e incompatibilidades; inspirado en
la democracia, libertad de catedra, libertad de expresion y libertad de pensamiento, sin que ningln credo
politico, filosofico o religioso pueda ser impuesto como oficial por las autoridades de la entidad, al
profesorado y al estudiantado.

Articulo 3. Profesion Docente: Se entiende por profesion docente el ejercicio del proceso ensefianza-
aprendizaje en una rama de la ciencia, el arte y la técnica, asi como de la proyeccion social e
investigacion de caracter cientifico dentro de las categorias que establece este Estatuto.

Articulo 4. Clasificacion Segun el tipo de vinculacion: Por la naturaleza de su relacion con la
Institucidn, los profesores pueden ser: profesores empleados publicos y profesores de vinculacion
especial. Los profesores son empleados publicos y podran ser de medio tiempo o de tiempo completo,
como se describen a continuacion:
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a. Profesores en carrera docente: Es el que ha superado el periodo de prueba y se ubicara en
la primera categoria del escalafon docente y se clasificacion en:

b. Docente de Tiempo Completo: es aquel docente con dedicacion de cuarenta (40) horas
laborales semanales al servicio de la Institucion, teniendo en cuenta los criterios, politicas y
mecanismos de asignacion académica establecidas por la Institucion.

c. Docente de Medio Tiempo: Es aquel docente con dedicacion de veinte (20) horas laborales
semanales al servicio de la Institucion, teniendo en cuenta los criterios, politicas mecanismos
de asignacion académica establecidas por la Institucion.

d. Profesor Ocasional: Es aquél que, con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo,
requerido por la institucion transitoriamente para un periodo inferior a un afio y su vinculacion
se produce mediante acto administrativo, previo concepto de la Vicerrectoria Académica o
quien haga sus veces. El Profesor ocasional no es empleado publico, ni trabajador oficial, no
pertenece a la carrera docente y sus servicios se reconocen de acuerdo con lo establecido en
el acto administrativo y la jurisprudencia Nacional.

e. Docente por horas catedra: Es aquel docente con dedicacion de hasta dieciocho (18) horas
laborales semanales al servicio de la Institucion, teniendo en cuenta mecanismos de
asignacion académica establecidas por la Institucion. Los docentes de horas catedra no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales

Paragrafo 1. Los empleados publicos que se encuentren vinculados como catedraticos tendran una
asignacion de horas de acuerdo a la normatividad vigente.

Paragrafo 2. Los horarios y distribucion de las diferentes actividades académicas administrativas seran
contempladas en el formato de planeacion de cada docente.

Articulo 5. Clasificacion De Los Docentes De Planta: Los docentes de carrera se
clasifican en el escalafén segun las siguientes categorias:

a) Docente Auxiliar
b) Docente Asistente
c) Docente Asociado
d) Docente Titular

Articulo 6. Estabilidad Docente: Los docentes de planta estan amparados por el escalafon y aunque
son empleados publicos, no son de libre nombramiento y remocién, salvo en el periodo de prueba.

Articulo 7. La Labor Académica Del Docente: La labor académica se entiende como la planeacion y
organizacion de las actividades que cada docente desarrolla, en el marco del cronograma general de la
Institucion y de las especificidades de su respectiva decanatura. La asignacion de la labor académica
debe ser consignada en el formato de planeacion docente y debe ser coherente con la mision de la
Institucion, las prioridades de desarrollo de los docentes, la categoria en el escalafon y su dedicacion,
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basadas en una concepcion integral del desarrollo de las funciones y compromisos basicos del docente
como son las actividades académicas las cuales deberén estar enmarcadas en los planes y programas
institucionales y deberan estar orientadas a favorecer su seguimiento y evaluacion.

Parégrafo: La labor académica del docente debera ser definida en el periodo de planificacion docente y
serd elaborada por periodo académico, la cual debe ser concertada entre el docente y el responsable de
facultades, de acuerdo con las necesidades institucionales, propuestas, perfiles, competencias e
intereses del docente.

ARTICULO 8. Distribucion del Tiempo de Dedicacion: Todo docente de tiempo completo y de medio
tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos de las tres actividades misionales: docencia,
investigacion y proyeccion social, las cuales deberan estar consignadas en el formato de planeacion
docente.

Paréagrafo 1. De acuerdo con las necesidades, el rector podréa designar funciones administrativas dentro
de la Institucion a los docentes de manera total o parcial.

Articulo 9. Actividades En Docencia Directa: La docencia se desarrollard en forma directa e indirecta.
La docencia directa comprende el acompafiamiento del estudiante por parte del docente en un encuentro
personal (clase, taller, foro, discusion guiada, seminario, analisis de articulos etc.), con la finalidad de
brindar una formacién de acuerdo con el curriculo disefiado, para que de esta manera exista una
alineacion entre el construir, reflexionar, analizar, criticar y consolidar estructuras de pensamiento que le
permitan desarrollar competencias, habilidades y valores; la asignacion en la docencia directa sera de la
siguiente manera:

a) Los docentes de Tiempo Completo se les asignara un minimo de cuatro (4) y un maximo de dieciséis
(16) horas semanales en docencia directa, como parte de su labor académica.

b) Los docentes de Medio Tiempo se les asignara un minimo de dos (2) y un maximo de ocho (8) horas
semanales en docencia directa, como parte de su labor académica.

Articulo 10. Actividades De Docencia Indirecta. La docencia indirecta es la situacion que produce la
relacion entre el estudiante y el docente de manera didactica como lo es la preparacion de las clases,
asistencia a reuniones, capacitaciones, la evaluacion de parciales y trabajos académicos, la asesoria
académica a los estudiantes entre otras.

Articulo 11. Preparacién De Clases: El nUmero de Horas Laborales semanales (HLS) para la
preparacion de la docencia directa sera de la siguiente manera:

a) Cursos orientados por primera vez se asignaran dos (2) horas laborales semanales de preparacion.
b) Cursos orientados mas de una vez se asignara una (1) hora de preparacion.

Articulo 12. Actividades De Evaluacién: el nimero de horas laborales semanales destinadas a la
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evaluacion (elaboracion de cuestionarios 0 estrategias evaluativas, realizacion y calificacion de pruebas
orales o escritas y evaluacion de tareas, trabajos, proyectos, informes, talleres, entre otros) seré de dos
(2) hora semanales por cada grupo de estudiantes asignado al docente.

Articulo 13. Asesorias A Estudiantes: El tiempo de asesoria a estudiantes debe contemplar: el horario,
el lugar y el grupo de estudiantes a los cuales se atenderan. Por esta actividad, se asignara una (1) hora
semanal por cada grupo de estudiantes asignados al docente.

Paragrafo 1. Las asesorias realizadas a los estudiantes deberan ser registradas en un formato
establecido por la institucion.

Articulo 14. Actividades De Investigacion: El nimero de Horas Laborales Semanales para esta
actividad es el siguiente.

a) Actividades de investigacion: El tiempo asignado para esta actividad sera de seis (6) horas
semanales para los docentes de Tiempo Completo y tres (3) para los docentes de Medio Tiempo,
por cada actividad, sin exceder el tiempo méximo establecido segun la dedicacion.

b) Participacion en el Comité de Investigacion, comité editorial o arbitraje de articulos: El tiempo
asignado sera de una (1) hora semanal por cada actividad.

Paragrafo 1. En el caso de que un proyecto de investigacion requiera mayor dedicacion, el docente
presentara la solicitud al Responsable de Facultad en el cual justifique el tiempo requerido mediante una
propuesta inicial.

Articulo 15. Actividades De Proyeccion Social: La institucion reconocera seis (6) horas semanales
para los docentes de tiempo completo y tres (3) semanales para los docentes de medio tiempo, por cada
actividad.

Paragrafo 1. El tiempo para completar la jornada laboral del docente establecido por la ley, seré asignado
a la realizacion de uno o varios proyectos institucionales, los cuales podran ser de investigacion,
proyeccion social, o actividades de apoyo académico o administrativo.

Articulo 16. Dedicacion de tiempo a otras actividades: el tiempo de dedicacion a otras actividades se
organizard de la siguiente manera:

a) Reuniones de facultad o componentes de formacion: se destinard 2 horas mensuales.

b) Reuniones por representatividad en comités y consejos, siempre que no se reciban honorarios por
la asistencia: se destinard 1 hora mensual.

c) Asistencia a reuniones generales: se destinard 1 hora mensual.

d) Participacion en proyectos de desarrollo institucional (disefio de programas académicos con fines
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de registro calificado, renovacion o modificacion, elaboracion del plan de desarrollo institucional,
componente pedagdgico institucional, autoevaluacion, acreditacion y otros documentos
institucionales): el docente de tiempo completo y medio tiempo dedicara la mitad del tiempo
asignado respectivamente.

e) Direccion, asesoria 0 evaluacion de modalidades de grado: Para calcular la Hora Laboral Semanal
(HLS) correspondiente a evaluacion, asesoria o direccion de Proyectos de investigacion,
monografias de grados e informes de practica y las deméas contempladas por la institucion, se
tendra en cuenta lo siguiente: Por direccion, asesoria y evaluacion se asignara una (1) hora
semanal por cada documento asignado al docente.

Paragrafo 1. Como maximo se asignaran dos (2) documentos al semestre de cualquiera de las
modalidades de grado establecidas por la institucion, teniendo en cuenta el perfil del docente.

Paréagrafo 2. Ningln docente de Tiempo Completo o Medio Tiempo podra desempefiar simultaneamente
otro empleo publico, ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o
instituciones en la que tenga parte mayoritaria el Estado. Se exceptlan las asignaciones establecidas en
la normatividad vigente para tal fin.

CAPITULOI
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES Y CARRERA DOCENTE

Articulo 17. Vinculacidon Docente: Los Docentes serén vinculados por el Rector de la Institucion
Universitaria, mediante acto administrativo, en la cual debera constar, para efectos salariales, la
categoria y la dedicacion, previo al cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente estatuto y
leyes vigentes.

Articulo 18. Requisitos: Para ser vinculado como Docente se requiere:

a)  Poseer titulo profesional

b)  Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.

c) No haber llegado a la edad de retiro forzoso, si se trata de docentes de tiempo completo
y medio tiempo.

d)  No estar gozando de pension jubilacion, si se trata de docentes de tiempo completo o medio
tiempo.

e) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

f)  Tener formacion pedagodgica con un minimo de 120 horas.

Articulo 19. Posesion: Para tomar posesion se deberan presentar los documentos deacuerdo con la
normatividad vigente para desempefiar empleos en el sector publico.

Articulo 20. Tipos De Vinculacion Docente: La vinculacion del personal docente de la Institucion
Universitaria, podra ser:
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a) En periodo de prueba: Son aquellos docentes que se vinculan una vez superado el proceso de
méritos y sera vinculado en periodo de prueba durante cuatro (4) meses.

b) De carrera: Es docente de carrera quien ha superado el periodo de prueba, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el presente estatuto y su vinculacion se haré por concurso publico de meéritos
y mediante nombramiento.

Parégrafo 1. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el docente adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el escalafon docente. Si
no lo aprueba una vez en firme la calificacion, se le notificara oficialmente a través de un acto
administrativo.

Paréagrafo 2. Este primer nombramiento por el término de cuatro (4) meses se entendera como periodo
de prueba y para efectos salériales se asimilara a la categoria para la cual concurso.

Paréagrafo 3. No obstante, al ingresar el profesor al escalafon docente, el tiempo correspondiente al
periodo de prueba, se tendré en cuenta para efectos de experiencia calificada o permanencia en la
categoria que le corresponda.

CAPITULO Il
CONCURSO PUBLICO DOCENTE

Articulo 21. Concurso Publico Docente: El concurso publico docente, es un proceso de seleccion que
tiene como objetivo garantizar el ingreso a la planta de personal de personal idéneo a la Institucion, con
base en el mérito mediante procedimientos que permitan la participacion en igualdad de condiciones, de
quienes demuestren poseer los requisitos para el desempefio docente.

Paragrafo 1. La Institucion podra contratar con una entidad publica o privada que demuestre experiencia
en materia de concurso publico de méritos, para la ejecucion de cualquier concurso interno de méritos
con ocasion a la seleccion de profesores de carrera docente.

Paragrafo 2. Ante vacio normativo no contemplados en las reglas del concurso publico se aplicara lo
establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 22. Apertura del Concurso Publico Docente. El Rector de acuerdo con la solicitud de la
Vicerrectoria Académica y/o el Consejo Académico previa disponibilidad presupuestal, aperturara el
concurso de méritos.

Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica y/o el Consejo Académico debera soportar y justificar la
necesidad existente en cuanto al numero de plazas a proveer, lineamientos del concurso, perfil
profesional, requisitos de cargo y calidades de la persona que ha de ocuparlo, las fechas para las
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inscripciones, criterios para la calificacion de las pruebas de seleccion, asi como el puntaje minimo para
ser elegible, la forma en que deben presentarse los documentos, el término de las inscripciones, las
reclamaciones que proceden en cada etapa del concurso de méritos, verificacion de requisitos, las
pruebas a aplicar y su valor porcentual, los recursos y su procedencia para el concurso, asi como un
cronograma que regule todas las etapas del mismo.

Articulo 23. Etapas Del Concurso Publico Docente: La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica
de La Guajira, por medio de la Oficina de Talento Humano convocara al concurso publico docente el
cual contard con las siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Inscripciones

c) Verificacion de cumplimiento de requisitos

d) Publicacion de lista de aptos para la aplicacion de prueba
e) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion

f) Conformacion de lista de elegibles

g) Tiempos de reclamacion

h) Conformacion de lista definitiva

i) Periodo de prueba.

Articulo 24. Participante en el Concurso Publico Docente: En el concurso para proveer las plazas
vacantes de la planta de personal docente con primer nombramiento y periodo de prueba podrén
participar personas ajenas o vinculadas a la Institucion, siempre que acrediten los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Articulo 25. La convocatoria: Es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes antes de iniciarse las inscripciones, podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por quien la haya suscrito. Una vez iniciada la inscripcion de aspirantes no podran
cambiarse sus bases, salvo en aspectos de sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion
de pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados. La convocatoria sera
suscrita por el Rector de la Institucion y publicada en todos medios de comunicacion establecidos por la
misma tanto orales como por escrito.

Articulo 26. Requisitos de la Convocatoria: La convocatoria para los concursos docentes 0 proceso
de seleccion deberé contener la siguiente informacion:

Clase de concurso.

Fecha de fijacion.

Numero de la convocatoria.

Medio de divulgacion.

Identificacion del empleo y categoria.
NUmero de empleos a proveer.

Salario

Ubicacion organica y geogréfica del empleo.

NGk~ WNE
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9. Area de conocimientos y funciones.

10. Requisitos de estudio y de experiencia de acuerdo con los perfiles requeridos.

11. Término y lugar para las inscripciones.

12. Fecha de los resultados de las inscripciones.

13. Clases de prueba.

14. Fecha, horay lugar en que se aplicaran las pruebas.

15. Caracter de las pruebas: eliminatoria o clasificatoria.

16. Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en
porcentajes de cada una de las pruebas dentro del concurso.

17. Tiempos de reclamaciones

18. Duracion del periodo de prueba.

19. Firma del Representante Legal.

Articulo 27. Divulgacion: El acto administrativo por medio del cual la rectoria convoca, debera ser
publicado en el Diario Oficial y divulgado en medios de comunicacion de amplio cubrimiento por lo menos
con un aviso diario durante tres (3) dias habiles. En todo caso, el aviso de convocatoria de los concursos
docentes se fijard en un lugar visible de acceso a la entidad de concurrencia publica y en la pagina web
de la Institucion, con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion de la inscripcion de los
aspirantes.

Articulo 28. De las Inscripciones: La inscripcion se hara personalmente dentro del término previsto en
la convocatoria, durante la jornada laboral completa.Este término no serd inferior a tres (3) dias habiles.
Las inscripciones se realizaran en la oficina de Talento Humano, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. En la solicitud de inscripcion el aspirante deberd anexar los certificados que acrediten sus estudios y
experiencia, estos (ltimos deberan contener: Entidad, tiempo y la descripcion de las funciones de los
cargos desempefiados.

2. El recibo de consignacion se anexara al formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

3. Las inscripciones se cerraran al terminarse la jornada laboral del dltimo dia previsto para esta etapa
del proceso. El Profesional de la oficina de Talento Humano y el Rector o su delegado, verificaran que
el registro corresponda a una numeracion continua y que este haya sido debidamente diligenciado y
lo cerraran con sus firmas. Copia de este registro sera fijado en la secretaria de la oficina de Talento
Humano, en la primera hora habil del dia siguiente a aquel en que se cerrd las inscripciones, en
un lugar de la entidad visible al pablico, en donde permanecera hasta la fecha prevista para la
aplicacion de la primera prueba. De lo anterior, debera dejarse constancia escrita en el mismo
formato con la firma del profesional de la oficina de Talento Humano.

4. Cuando en cualquiera de las convocatorias no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos
acrediten los requisitos debera ampliarse el plazo de inscripcion por un término igual al inicialmente
previsto y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse como lo contempla el presente
acuerdo. Si agotado este procedimiento no se inscribiere ningun aspirante, el concurso se declarara
desierto por quien suscribid la convocatoria.
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5. Luego del cierre de las inscripciones, el profesional de la oficina de Talento Humano verificara que los
aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la convocatoria. Con base en la
documentacion aportada, elaborara y firmara la lista de admitidos y no admitidos, indicando en este
ultimo caso los motivos para no ser admitido. Esta lista debera ser fijada en un lugar visible de
acceso a la entidad y de concurrencia publica en la fecha prevista para el efecto en las convocatorias
y permanecerd alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

6. Las reclamaciones que formulen los aspirantes inscritos no admitidos al concurso seran resueltas en
primera instancia por el profesional de la oficina de Talento Humano y en segunda instancia por la
Comision de Personal Docente, interponiendo el recurso al que haya lugar por ley.

Articulo 29. Las Pruebas o Instrumentos de Seleccion: Las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidady potencialidad del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos respectoa las calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de los docentes. La elaboracion y desarrollo de las pruebas pueden ser
realizados directamente por la institucion o contratados con personas juridicas idéneas.

Articulo 30. Lista de Elegibles: Con base en los resultados del concurso, se conformara una lista de
elegibles cuya vigencia sera de dos afios, la cual incluira los aspirantes que hayan aprobado el mismo,
en estricto orden de mérito. La provision de las plazas docentes objeto de la convocatoria, sera efectuada
a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto orden descendente. Esta lista debera ser
divulgada a través de su fijacion en los mismos sitios de la entidaden donde se fijaron los demas actos
que se surtieron dentro del proceso. Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto
en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en quien
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
terminos sefialados en el articulo 2 del numeral 3 de la Ley 403 de 1.997, si la situacion persiste la
designacion se hara por orden de inscripcion. EI nombramiento debera cefiirse al orden de méritos en la
lista de candidatos elegibles.

Paragrafo 1. La Rectoria autorizara la realizacion del concurso de méritos, previas verificacion de la
existencia de la plaza, y presentacion por el respectivo Consejo de facultad de las bases que lo regiran:
cronograma, perfil profesional y ocupacional del cargo, requisitos y calidades de la persona que ha de
ocuparlo, criterios para la calificacion de las pruebas de seleccion, y puntaje minimo para ser elegible.

Paragrafo 2. Las condiciones establecidas en la convocatoria constituiran norma rectora del concurso
y obligaran a las autoridades de La Institucion Universitaria.

Articulo 31. Concurso Publico Docente: El concurso publico docente, es un proceso de seleccion que
tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idoneo a la Institucion, con base en el mérito
mediante procedimientos que permitan la participacion en igualdad de condiciones, de quienes
demuestren poseer los requisitos para el desempefio docente.

Articulo 32. La Evaluacion: La evaluacion de meritos sera realizada por una comision asesora integrada
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por el responsable de facultad donde existiere la plaza, quien la coordinar, el responsable de evaluacion
acompafiado (a) por dos expertos en el &rea, designados por el Decano y por un delegado de la Rectoria
quien, ademas de las funciones propias como miembro de la comision, vigilara la transparencia del
proceso y el cumplimiento de las normas que lo rigen.

Paragrafo 1. En el evento en que el responsable de programas se presentare para un concurso de
méritos, para una vacante de esa misma dependencia, el Rector designara el coordinador de la comision
asesora de evaluacion de méritosy la autoridad nominadora seré el Rector.

Pardgrafo 2. En los casos de excelencia académica, previa recomendacion del Consejo Académico, un
profesor de Medio Tiempo podré& pasar a Tiempo Completo sin participar en un concurso publico,
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que exista el cargo para el que se va a promover.

b) Estar inscrito en el escalafon docente.

c) Ser para la misma disciplina o transversal en la cual se encuentra vinculado.

d) Haber obtenido una calificacion satisfactoria en las dos Ultimas evaluaciones anuales.

Articulo 33. Nombramiento: Los nombramientos de los profesores de tiempo completo y de medio
tiempo se hardn mediante resolucion en la cual deberé constar la dedicacion.

Comunicada la designacion, el profesor dispondra de diez (10) dias, contados a partir de la notificacion
del nombramiento, para manifestar su aceptacion; y de veinte (20) dias para tomar posesion del cargo
ante el rector de la institucion.

Cuando el nombrado se encontrare en el exterior, dispondra de noventa (90) dias para posesionarse,
contados a partir de la notificacion personal del nombramiento o, en su defecto, a partir de la publicacion
del edicto en la pagina web de la institucién.

Vencidos los términos anteriores sin que el docente hubiere manifestado su aceptacion o tomada
posesion del cargo, se revocard el nombramiento o se declarara vacante el cargo, segun el caso.

Paragrafo 1. Segln las necesidades del servicio, el nominador podra ampliar el plazo por una sola vez
y por un periodo igual a los mencionados anteriormente, previo concepto del respectivo Consejo de
facultad.

Paragrafo 2. Todo nombramiento se hara en periodo de prueba por el término de cuatro (4) meses,
durante el cual el docente sera evaluado de acuerdo con el sistema de evaluacion docente para asegurar
su permanencia en la institucion, de no obtener calificacion satisfactoria en el periodo de prueba, el
nombramiento del docente sera declarado insubsistente.

Paragrafo 3. La Oficina de Talento Humano, con antelacién no inferior a quince dias calendario a la
fecha de terminacion del periodo de prueba, informara al responsable de Evaluacion la obligacion de
adelantar la evaluacion correspondiente para definir la situacion del docente nombrado en periodo de
prueba. Si no lo hiciere, el responsable de evaluacion incurrira en incumplimiento de sus funciones y la
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solicitud pasara al Rector, quien dispondré de quince (15) dias para gestionar lo pertinente ante el
Consejo de facultad respectivo.

Parégrafo 4. Los docentes que se vinculen a La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La
Guajira - UNITEG, deben participar en un programa de induccion institucional y académico.

CAPITULO IV
ESCALAFON DOCENTE

Articulo 34. Escalafon Docente: Es el régimen que ampara y clasifica el ejercicio profesional docente,
garantiza la estabilidad laboral, fomenta la capacitacion y actualizacion docente permanente, regula las
condiciones de inscripcion, evaluacion, ascenso Y retiro de la carrera y contribuye a la excelencia
académica de la Institucion. El escalafon comprende las categorias de: profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado y profesor titular.

Paragrafo 1. Para ingresar al escalafon docente de la Institucion se requiere ser calificado
satisfactoriamente en el periodo de prueba.

Paragrafo 2. La inscripcion en la carrera docente la hara la oficina de talento humano, una vez se
verifiquen los soportes y se expida el acto administrativo de incorporacion definitiva del docente en el que
se ordenard su inscripcion en el escalafon de ingreso correspondiente.

Articulo 35. Proceso De Promocion En El Escalafén Docente: El docente interesado en la
promocion en el escalafdn docente se sometera al siguiente proceso:

a) Presentar la solicitud por escrito, acompafiada de los soportes necesarios, ante la Comision de
personal Docente.

b) La comision evaluara y emitird su concepto en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

c) La Rectoria se pronunciara ante la solicitud, con base en la disponibilidadpresupuestal y si
es el caso realizara y divulgara el acto administrativo correspondiente.

Paragrafo 1. En caso de que se requiera la presentacion y sustentacion de un trabajo de investigacion
el plazo estipulado en este articulo se ampliaré hasta 45 dias.

Articulo 36. Docente Auxiliar: Para ser docente auxiliar se requiere:
1. Tener titulo de pregrado.
2. Acreditar un (1) afio de servicio como docente en educacion superior en la institucion o acreditar
experiencia docente de dos (2) afios en otra institucién de educacion superior.
3. Poseer un curso de formacion pedagdgica con una intensidad horaria minima de 120 horas.
4. Ser evaluado satisfactoriamente en el periodo de prueba.

Articulo 37. Funciones Docente Auxiliar: Seran funciones del docente auxiliar:
a) Orientar los cursos y/o asignaturas que el responsable de programa determinare para esta
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categoria de docentes, teniendo en cuenta el perfil profesional del docente.

b) Coordinar, realizar talleres y actividades en los cursos orientados.

c) Participar en programas de investigacion o de proyeccion social.

d) Elaborar los syllabus de las asignaturas que le fueren asignados.

e) Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado que le sean asignados de acuerdo
con sus competencias.

f) Participar en los campos de formacion académicos de acuerdo con su perfil profesional.

Articulo 38. Docente Asistente: Para ser docente asistente se requiere:
1. Poseer titulo de pregrado.
2. Haber sido por lo menos dos (2) afios docente auxiliar en la Institucion o acreditar experiencia
docente de tres (3) afios en otra institucion de educacion superior.
3. Haber obtenido calificaciones como minimo en el nivel satisfactorio en la evaluacion de
desempefio docente.
4. Acreditar estudios de postgrado con un minimo de dos (2) semestres aprobados.

Articulo 39. Funciones Docente Asistente: Seran funciones del docente asistente:
a) Ejercer la docencia en los programas ofertados en la institucion, de acuerdo con su perfil
profesional.
b) Elaborar los syllabus de las asignaturas que le fueren asignados.
c) Asumir las funciones de tutor o asesor de estudiantes cuando las circunstancias lo
requieran.
d) Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado que le sean
asignados de acuerdo con sus competencias.
e) Participar en programas de investigacion o proyeccion social.

Articulo 40. Docente Asociado: Para ser docente asociado se requiere:

1. Haber sido por lo menos dos (2) afios docente asistente en la Institucidn con evaluaciones de
desempefio satisfactorio o acreditar experiencia docente de tres (3) afios en otra institucion
de educacion superior.

2. Participar en programas de investigacion o proyeccion social de La Institucion
Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira UNITEG. Demostrar por lo
menos una de las siguientes condiciones:

a) Acreditar titulo de estudios a nivel de postgrado

b) Haber elaborado y sustentado ante homologos de otras instituciones un
trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia o a las ciencias 0
a las artes o0 a las humanidades.

Paragrafo 1. El docente que aspira al escalafon asociado, debera entregar cuatro (4)
hojas de vida de homdlogos externos con experiencia y formacion igual o superior con la
que cuente el docente aspirante.

Paragrafo 2. Para efectos del literal b, el Consejo Académico, nombrard dos homologos externos
quienes emitirdn un concepto donde se argumente el aporte respectivo. El trabajo sustentado podréa ser:
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un proyecto de investigacion o proyecto social, un proyecto académico o de gestion que contribuya al
desarrollo institucional, un libro, una ponencia evaluada que relacione dicho concepto, o cualquier otro
producto relacionado con las artes o las humanidades.

Articulo 41. Funciones Docente Asociado: Seran funciones del docente asociado:

a) Pertenecer al comité curricular o al comité de acreditacion de las unidades académicas cuando
sea designado por la Institucion.

b) Apoyar los procesos sobre los programas académicos cuando sea designado por la institucion

c) Ejercer la docencia en programas ofertados de la institucion de acuerdo con su perfil profesional.

d) Elaborar los syllabus de los cursos que le fueren asignados.

e) Participar en los componentes de formacion académicos de acuerdo con su perfil profesional.
f) Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado que le sean asignados de
acuerdo a sus competencias.

g) Participar con producciones académicas, en los procesos de investigacion o proyeccion social.

) Participar en los grupos de investigacion o de proyeccion social.

f) Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado que le sean

asignados de acuerdo con sus competencias.

j) Servir de asesor alos docentes auxiliares y asistentes, cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 42. Docente Titular: Para ser docente titular se requiere:

1. Haber sido por lo menos dos (2) afios profesor asociado en la Institucion con evaluaciones de
desempefio satisfactorio o acreditar experiencia docente de cuatro (4) afios en otra institucion
de educacion superior.

2. Participar en programas de investigacion o proyeccion social de la Institucion Universitaria
UNITEG.

3. Acreditar titulo de maestria o doctorado

4. Demostrar por lo menos una de las siguientes condiciones:

a) Acreditar desempefio minimo de 2 afios en la institucion, en funciones de direccion o

coordinacion de dependencias de la Institucion Universitaria.
b) Presentar la obtencién de un premio o reconocimiento externo de caracter académico a nivel
nacional o internacional.

c) Haber elaborado y sustentado ante homologos externos un trabajo que constituya un aporte

significativo a la docencia o a las ciencias o a las artes o a las humanidades.

Paréagrafo 1. El docente que aspira al escalafon titular, debera entregar cuatro (4) hojas
de vida de homologos externos con experiencia y formacion igual o superior con la que
cuente el docente aspirante.

Paragrafo 2. Para efectos del literal ¢, el Consejo académico, nombrara dos homologos externos quienes
emitiran un concepto donde se argumente el aporte respectivo. El trabajo sustentado podra ser: un
proyecto de investigacion, o proyecto social, un proyecto académico o de gestion que contribuya al
desarrollo institucional, un libro, una ponencia evaluada que relacione dicho concepto, o cualquier otro
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Paragrafo 3. Una vez seleccionadas las hojas de vida de los homologos externo, el docente socializara
el aporte a la docencia 0 a las ciencias o las artes 0 a las humanidades, cuyo concepto deberd quedar
en acta debidamente firmada por la decanatura a la que pertenezca el docente.

Paragrafo 4. El concepto que quedo en acta debera ser remitido por el docente a la comision de personal
docente para el respectivo tramite.

Articulo 43. Funciones Docente Titular: Seran funciones del docente titular:

a) Pertenecer al comité curricular o al comité de acreditacion de las unidades académicas
cuando sea designado por la institucion.

b) Apoyar los procesos sobre los programas académicos cuando sea designado por la institucion.

c) Ejercer la docencia en programas ofertados de la institucion de acuerdo con su perfil profesional y
formacion.

d) Elaborar los syllabus de los cursos que le fueren asignados.

e) Participar en los componentes de formacion académicos de acuerdo con su perfil profesional.
f) Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado que le sean asignados de
acuerdo con sus competencias.

g) Participar con producciones académicas en las revistas u otros medios de publicacion institucional.
k) Participar en los grupos de investigacion o de proyeccion social.

J) Proponer programas de capacitacion para los docentes.

K) Servir de asesor a los docentes auxiliares, asistentes y asociados cuando sea designado.

Paragrafo 1. El docente titular se dedicara preferentemente a las actividades de investigacion y de
productividad académica; en ese caso debera acreditar ante el respectivo consejo de facultad.

Paragrafo 2. En caso de que la Institucidn no cuente con docentes ubicados en las maximas categorias,
las funciones de investigacion seran asignadas a los docentes de la categoria mas alta existente en el
momento.

Paréagrafo 3. Para efectos del numeral cuarto, el Comité de Unidad, nombraré un jurado compuesto por
tres miembros reconocidos de la comunidad académica o cientifica del campo al cual corresponda el
trabajo, externos a La institucion Universitaria, expertos en el tema, preferiblemente con titulo de doctor
0 de maestria, para evaluar el trabajo, presidir la sustentacion, presentar su concepto, y dejar constancia
explicita con respecto a los aportes significativos.

Paragrafo 4. Para efectos de ascenso en cualquier escalafon establecido por la ley 30 de 1992, se
considerara la homologacion de la experiencia laboral con los titulos académicos obtenidos por el
docente, como lo establezca la legislacion vigente.

Paragrafo 5. Una vez seleccionadas las hojas de vida de los homélogos externo, el docente socializara
el aporte a la docencia o a las ciencias o las artes 0 a las humanidades, cuyo concepto debera quedar
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en acta debidamente firmada por la decanatura a la que pertenezca el docente.

Paragrafo 6. El concepto que quedo en acta debera ser remitido por el docente a la comision de personal
docente para el respectivo tramite.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 44. Derechos: El docente tiene derecho a:

a) Que se le reconozcan los beneficios que se derivan de la Constitucion Politica, de las Leyes, del
Estatuto General institucional, del presente Estatuto y demas normas de la Institucion.

b) Ejercer sus actividades académicas con plena libertad y autonomia para exponer y valorar las
teorias y los hechos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturales, sociales, econémicos,
democraticos y artisticos dentro de los planes que adopte la Institucién y principios de la libertad
de catedra, de investigacion, de ensefianza y de informacion.

c) Participar en programas de capacitacion académica e institucional de acuerdo con los planes que
adopte la Institucion.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores directivos, colegas, discipulos,
dependientes y funcionarios de la Institucion dentro y fuera de la misma.

e) Recibir oportunamente la remuneracion, viaticos y el reconocimiento de las prestaciones sociales
que le correspondan al tenor de las normas legales vigentes.

f) Acceder a licencias, comisiones, afio sabatico y permisos de conformidad con la ley y los
reglamentos de la institucion.

g) Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de su ingenio, en
las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion.

h) Elegir y ser elegido para los cargos que correspondan a docentes en los 6rganos directivos y
asesores de la institucion, de conformidad con la ley, el Estatuto General institucional y el presente
estatuto.

i) Ascender en el escalafon docente y permanecer en el servicio dentro de las condiciones previstas

en el presente estatuto.

J) Beneficiarse de los incentivos de que trata este estatuto.

k) No ser discriminado por razones politicas, raciales, religiosas o de otra indole.

[) Contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

m) Contar con el apoyo institucional para la elaboracién, edicion, publicacion y difusion de la
produccién intelectual de los docentes, previamente aprobados por los respectivos consejos 0
comités.

n) Ejercer el derecho de asociacion y demas derechos democréticos de esta clasede servidores
publicos.

fi) Ser evaluado acorde con el presente estatuto, pardmetros, normas y reglamentos establecidos
para la evaluacion docente, conocer los resultados deestas e interponer los recursos de ley.
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Articulo 45. Deberes: Son deberes de los docentes:

a) Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes, el Estatuto
General, el presente Estatuto y las deméas normas de la Institucion.

b) Observar las normas inherentes a la ética de su profesion, a su condicion de docente, a la dignidad
de su cargo y de la institucion.

c) Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

d) Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con la
institucion.

e) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucion, colegas, discipulos, dependientes y
personal no docente.

f) Mantener una actitud de actualizacion constante en el area propia de su profesion y de su ejercicio
docente.

g) Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas de
pensamiento.

h) Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole.

i) Responder por la conservacion y adecuada utilizacion de los documentos,materiales y bienes
confiados a su guarda o administracion.

j) Participar en los programas de capacitacion y actualizacion programados por la Institucion.

k) Atender los programas de asesoria, tutorias y servicios en las fechas y lugares determinados por
la Institucion.

[) Hacer parte de los jurados, consejos y comités permanentes o transitorios que se creen en la
Institucion y para los cuales fuesen elegidos o asignados.

m) Realizar las evaluaciones académicas y dar a conocer las calificaciones en los
terminos y las fechas reglamentarias.

n) Participar en los eventos democréaticos que celebre o realice la Institucion.

fi) Participar en el desarrollo de actividades y eventos extracurriculares que adelante la Institucion.

0) Conocer los curriculos de los programas en los cuales ejerce sus funciones, velar por la calidad del
mismo, mantener actualizados los programas de los cursos que orienta y desarrollarlos en
concordancia con lo establecido enel curriculo. Conocer las normas y reglamentos que rigen la
Institucion y su funcién como docente.

p) Propiciar en cada estudiante la posibilidad de adquirir conciencia de su papel como miembro activo
de una sociedad nueva, fundamentada en el respeto de ladignidad de cada persona y mediante la
vivencia personal y comunitaria de los principios universales.

g) Motivar en el estudiante la actitud de compromiso para con un nuevo conjunto de valores
fundamentado y aunado con los principios de la justicia.

r) Desarrollar en los educandos una actitud de permanente formacion que responda a las constantes
exigencias del cambio.

s) Fomentar en los estudiantes la adquisicion de una clara conciencia critica, patriota, democratica y
politica de responsabilidad laboral frente a la tarea de construccion de una sociedad mas justa y de
desarrollo auténtico del hombre.

t) Capacitar a los educandos para que logren integrar los valores humanisticos con el
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gjercicio de las labores técnicas.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE

Articulo 46. Verificacion de Requisitos: Para garantizar el cumplimiento de los requisitos y criterios
establecidos para el ingreso, promocién, estimulos, distinciones, evaluacion permanente y desarrollo
académico de los docentes de la Institucion, se crea la Comision de Personal Docente.

Articulo 47. Definicion de La Comision: La Comision de Personal Docente es un drgano de naturaleza
académica, técnica y asesora de la Rectoria y del Consejo Académico para la aplicacion de los requisitos
y criterios establecidos para el ingreso, promocion, estimulos, distinciones, evaluacion permanente y
desarrollo de los docentes de la Institucion.

Articulo 48. Integrantes de la Comision: La Comision de Personal Docente estara integrada por:

a) El Vicerrector Académico quien la preside.

b) Dos (2) Docentes escalafonados elegidos por éstos para un periodo de dos (2)
afios.

¢) Un (1) Decano elegido por éstos para un periodo de un (1) afio.

d) Un (1) representante de los estudiantes elegido por éstos para un periodo de un
(1) afo.

e) El Asesor Juridico quien hard las veces de secretario, con voz pero sin voto.

Paragrafo 1. Para ser representante de los docentes se requiere, ser docente de planta con una
vinculacion no inferior a tres (3) afios y estar escalonado como minimo en la calidad de asistente. No
tener sanciones disciplinarias en su hoja de vida en los Gltimos tres (3) afios, ni condena de tipo penal a
excepcion de penas por delitos politicos o culposos.

Paragrafo 2. Para ser representante de los estudiantes se requiere, ser estudiante regular de un
programa de formacion de educacion superior de la Institucion. Tener un promedio aritmético igual o
superior a tres puntos cinco (3.5) durante el Gltimo semestre cursado. Estar matriculado en el
segundo semestre de uno de los programas académicos ofertados por la institucion y no haber
sido sancionado disciplinariamente en la Institucion, ni haber sido condenado penalmente a excepcion
de penas por delitos politicos o culposos.

Articulo 49. Reuniones de la Comisién: La Comision de Personal Docente sesionard cada vez sea
necesario y de manera extraordinaria cuando convoque el Vicerrector Académico o la mayoria de sus
miembros.

Articulo 50. Funciones de la Comision de Personal Docente: Son
funciones de la Comision de Personal Docente:
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a) Recomendar al Rector los procedimientos y criterios para la seleccion, ingreso, promocion,
estimulos, distinciones, evaluacion permanente y desarrollo académico de los docentes.

b) Velar por el cumplimiento de los procedimientos y criterios aplicados para la seleccion, ingreso,
promocion, estimulos, distinciones, evaluacion permanente ydesarrollo académico de los docentes.

c) Estudiar las reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso de evaluacion docente.

d) Enviar al Rector el cumplimiento o no de los requisitos sobre las solicitudes de ascenso en el
escalafon que presenten los docentes.

e) Realizar las funciones asignadas de acuerdo con las normas y procedimientos estipulados en el
presente estatuto y las demas disposiciones legales quelas modifiquen o deroguen.

f) Las demas que le asigne el presente estatuto.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 51. Evaluacion Docente: La evaluacion docente es un componente del sistema de
autoevaluacion institucional concebida como un factor de analisis, medicion y calificacion del desempefio
del docente en las funciones que le competen y le sean asignadas como labor académica. Comprende
una evaluacion del ingreso y del desempefio docente, que deben conducir hacia un subsistema de
autoevaluacion de condiciones de calidad.

a) Evaluacion De Ingreso. Es la evaluacion que se le realiza al docente para efecto de su
vinculacion a la institucion, teniendo en cuenta su hoja de vida y una evaluacion de seleccion
mediante un concurso de méritos.

b) Evaluacion Del Desempefio Docente. Son las evaluaciones que se realizan en la institucion
para medir el desempefio del docente y su inclusion en el escalafon. Se realiza mediante una
heteroevaluacion, una autoevaluacion y una evaluacion del responsable de Programa. Las
actividades se evaluaran semestralmente de acuerdo con lo consignado en el formato de
planeacion docente concertado y aprobado semestralmente.

Articulo 51. Propésitos: Son propdsitos de la evaluacion de ingreso y desempefio docente las
siguientes:

a) Establecer mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento docente que se traduzca en un
desarrollo institucional.

b) Definir politicas y programas de cualificacion y perfeccionamiento de los docentes.

¢) Decidir sobre el ingreso y permanencia del docente

d) Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones

e) Aportar al proceso de Autoevaluacion.

Paragrafo. La evaluacion de ingreso esta establecida en el presente Estatuto Docente.

Articulo 52. Fuentes De Informacion: Para la evaluacion del docente la informacion provendra de las
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diversas fuentes y personas que interactuan con el docente evaluado. Como minimo deben ser
consultados:

a) EI mismo docente (Autoevaluacion)

b) Los estudiantes (Heteroevaluacion dirigida por el estudiante).

¢) Responsable del Programa (Heteroevaluacion por autoridad académica).

Paragrafo 1. Si el docente se desempefia en dos (2) 0 mas programas académicas o facultades, se
tomard la informacion del programa académico donde tenga mayor carga académica. El responsable del
programa se encargara de hacer la ponderacion de los resultados de la evaluacion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes.

Parégrafo 2. En los casos en que un docente se encuentre desempefiando funciones administrativas o
de otro tipo que no impliquen contacto directo con los estudiantes, la evaluacion sera realizada por el
superior inmediato, aplicando los instrumentos de evaluacion utilizados para funcionarios administrativos.

Articulo 53. Organo Competente para Realizar la Evaluacion Docente: La instancia que coordina y
lidera el proceso de evaluacion del personal docente de la Institucion sera el responsable del Proceso de
Acreditacion institucional de acuerdo con los pardmetros definidos y validados por los docentes.

Articulo 54. Ponderacion de la Evaluacion Docente: La evaluacion de los docentes de la Institucion
Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira UNITEG, tendra la siguiente ponderacion:

INS: Insuficiente
ACEP: Aceptable
SAT: Satisfactorio
EXC: Excelente
CALF. F: Calificacion Final.

Articulo 55. Interpretacion de la Evaluacion De Desempefio: Para efectos del objeto de la evaluacion
ésta tendrd la siguiente puntuacion: Insuficiente: 0.0-2.9 Aceptable: 3.0-3.5 Satisfactorio: 3.6-4.4
Excelente: 4.5-5.0.

Articulo 56. Periodicidad de la Evaluacion: La evaluacion final del docente sera de caracter anual;
calificacion que se obtendré al promediar los periodos académicos de ese afio.

Parégrafo 1. La calificacion final del docente se ponderara asi:
a) La heteroevaluacion dirigida a los estudiantes tiene un valor del 40%.
b) La evaluacion por autoridad académica (responsable de programa) tiene un valor de 30%.

¢) La Autoevaluacion del docente tiene un valor del 30%.

Articulo 57. Resultados de la Evaluacion: Los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta
para: la permanencia; promocion en el escalafon; el otorgamiento de comisiones de estudio, estimulos
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Articulo 58. Evaluacion Aceptable o Insuficiente: Cuando el resultado de la ponderacion de la
evaluacion de un docente sea insuficiente en algunos criterios que hacen parte de la evaluacion, sera
direccionado a través del responsable del programa mediante un plan de mejoramiento, quien debera
hacer el respectivo seguimiento.

Paragrafo 1. En caso de que el docente sea reiterativo en la calificacion insuficiente de los criterios de
evaluacion se direccionara al componente pedagdgico y al proceso de bienestar institucional, quienes le
brindaran acompafiamiento y asesoria en su proceso de mejora.

Paragrafo 2. En caso de que el docente a su vez desempefie funciones administrativas, tal circunstancia
no lo exonera de la aplicacion de la evaluacion establecida en el presente estatuto y de las implicaciones
que de ella deriven.

Articulo 59. Excelencia Académica: Al docente cuyo puntaje de evaluacion esté entre 4,5 y 5 puntos,
se le hara un reconocimiento publico a su excelencia académica. Igual se procedera con quien obtenga
un reconocimiento Nacional o Internacional en el campo de las ciencias o las artes o la técnica u otras
areas del saber. Para tales efectos el docente debera presentar dicho reconocimiento ante el Consejo
Académico de la institucion, quien se encargara de realizar los tramites correspondientes.

Articulo 60. Notificacion: La notificacion de la evaluacion docente se realizaré por intermedio del
Responsable del Programa.

Articulo 61. Recursos: Contra la evaluacion docente proceden los recursos de reposicion ante el mismo
funcionario y apelacion ante el Consejo Academico, los cuales deberan interponerse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de la decision respectiva. Vencido el término sin presentacion de
recursos, la decision quedaré en firme.

CAPITULO VIII
SOBRE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 62. Situacion Administrativa: La situacion administrativa es la condicion juridica particular en
que se encuentra el docente vinculado, respecto del desempefio de las funciones que le corresponden
por razon del cargo que ocupa. Segun la ley y los estatutos de la Institucion Universitaria UNITEG, el
docente podra hallarse en una de las siguientes situaciones académicas o0 administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

En encargo.

En vacaciones.

En suspension del ejercicio de sus funciones.

En retiro del servicio.

S@~ooo0oTy
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Articulo 63. El Servicio Activo: Un docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
del cargo para el cual ha tomado posesion. Para efectos administrativos estara adscrito a una de las
facultades, bajo la autoridad del respectivo responsable.

Articulo 64. Encargo: Por razones del servicio, un profesor podra ser encargado temporalmente a una
dependencia distinta de la de su adscripcion cuando fuere a realizar en ella mas del 70% de las
actividades contempladas en su planeacion docente. En este caso, la nueva adscripcion se hara
mediante resolucion de la Rectoria, en la cual se definirén las actividades que debera desarrollar, y el
término de duracion del traslado. Cumplido el término, el cual no debera superar un afio, prorrogable
hasta por un tiempo igual, el profesor se reintegrara automéaticamente a su facultad de origen.

Articulo 65. La Licencia. Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
gjercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, o por maternidad y paternidad de conformidad
con la ley vigente. Los docentes de planta tendran derecho a solicitar licencia ordinaria, sin goce de
sueldo, hasta por sesenta dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurriere justa causa, a juicio de la
autoridad competente, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta dias mas.

Parégrafo. Esta licencia no podra ser revocada, y sera renunciable.

Articulo 66. Solicitud De Licencia: Cuando la solicitud de una licencia ordinaria no obedeciere a
razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la fecha de su
iniciacion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Al concederse una licencia ordinaria el
docente podra separarse inmediatamente del servicio, salvo que el acto que la conceda determinare
fecha diferente.

Articulo 67. Periodo De Licencia: Durante el periodo de una licencia ordinaria no podra desempefiarse
otro cargo publico. La violacion de lo dispuesto en el presente articulo constituira violacion al régimen de
incompatibilidades.

Articulo 68. Concesion: Para la concesion de la licencia ordinaria, la solicitud debera tener concepto
previo y favorable del responsable de Talento Humano y sera resuelta en los quince dias habiles
siguientes a su presentacion. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga, no seran computables
como tiempo de servicio para ningun efecto.

Articulo 69. Licencias Por Enfermedad: Las licencias por enfermedad o por maternidad y paternidad
se regiran por las normas de seguridad social vigentes; el tiempo de su duracion se considerara como
de servicio activo, pero no serd imputable al tiempo del periodo de prueba.

Articulo 70. Autorizacion: Para autorizar licencia por enfermedad o por maternidad y paternidad se
procedera de oficio o a solicitud de parte del interesado, para lo cual, se requerira, sin excepcion, la
certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente.

Paragrafo 1.Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector. Al vencerse cualquiera de las
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licencias o sus prdrrogas, el docente debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

Paragrafo 2. El permiso. Cuando mediare justa causa, el docente podra solicitar por escrito, aduciendo
las razones para ello, permiso remunerado hasta por tres dias, y hasta por dos veces al afio, siempre
y cuando sea por calamidad doméstica. El responsable de Unidad sera la autoridad competente para
autorizar o negar los permisos.

Articulo 71. La Comisidn: Un docente se encuentra en comision cuando, por disposicion de la
institucion universitaria, ejerciere temporalmente funciones propias de su cargo o conexas con €él, en
lugares distintos de la sede habitual de su trabajo; o cuando por encargo de la institucion universitaria
realizare, transitoriamente, actividades diferentes de las inherentes al cargo del que es titular.

Las comisiones seran:

a) De servicio. Un docente se encuentra en comision de servicio, cuando ejerce las funciones propias
del cargo en otra institucion, cumple misiones especiales, participa en reuniones, conferencias,
seminarios, congresos, realiza pasantias, entrenamientos u otras actividades que se relacionen
con el &rea en que presta sus Servicios.

b) De estudio. El miembro del personal académico se encuentra en comision de estudio, cuando ha
sido autorizado para realizar estudios conducentes a un titulo de postgrado, siempre y cuando el
programa que adelante esté acorde con las politicas y programas de formacién que adopte la
Universidad y con las actividades que en la Universidad desempefie el comisionado. La comision
podré ser remunerada 0 no remunerada.

c¢) Administrativa. Un docente se encuentra en comision administrativa cuando desempefia un cargo
administrativo dentro de la institucion universitaria o fuera de ella, en funcion o empleos publicos
de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion.

Parégrafo 1. Para desempefiar una comision administrativa el docente debera estar escalafonado.

Paragrafo 2. Para evaluar a los docentes que se encuentren desempefiando funciones administrativas
se les aplicara el mismo sistema e instrumento que se aplica a los empleados publicos y personal
administrativo segun el caso.

Articulo 72. La Comisién De Servicios: La comision de servicios durard un maximo de tres afios,
prorrogable segun razones del servicio, por un tiempo igual, y por una sola vez. Cuando la comision se
cumpliere en otra institucion de educacion superior, su autorizacion debera estar fundamentada en un
convenio interinstitucional, y la duracion podra ser hasta de cinco afios, siempre y cuando el costo lo
asuma la institucion con la cual se fundamenta el convenio interinstitucional.

Articulo 73. Las Comisiones de Estudio: Las comisiones de estudio seran concedidas por el Rector.
Quien aspire a una comision de estudio conducente a un titulo de postgrado, debera presentar una
solicitud escrita con informacidn sobre su trayectoria, el programa y la institucion que lo ofrece, la relacion
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de aquel con su area de desempefio y una sustentacion de los beneficios que de la institucion
universitaria obtendria de esos estudios. EI Consejo Académico debera avalar la solicitud, acompafiada
del concepto sobre la conveniencia de la autorizacion de la comision, y de la informacion sobre las formas
de seguimiento de la misma.

Articulo 74. REQUISITOS: Ademas de las condiciones generales sefialadas para el otorgamiento de
estimulos académicos, para conceder una comision de estudios se requerira:

a) Que el profesor se encuentre escalafonado y en servicio activo no inferior a dos afios
continuos con la institucion universitaria.

b) Que durante los dos afios anteriores hubiere obtenido calificacion satisfactoria de
servicios, y en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

c¢) Que los estudios que el profesor fuere a realizar sean afines a su especialidad y a su area de
desempefio, y de un nivel superior al que se posee.

d) Que de la institucion universitaria disponga de los medios para garantizar la continuidad de la
actividad docente o la financiacion para la provision de la vacancia transitoria.

e) Los docentes que hayan ingresado a la Institucion Universitaria con titulo de formacion avanzada
no podran disfrutar una comision de estudios para repetir el nivel ya obtenido o uno de nivel inferior.

Articulo 75. OBLIGACIONES DEL DOCENTE. A quien se le otorgue la comision de estudios debera
comprometerse a lo siguiente:

a) Remitir a la Universidad un informe semestral sobre el desarrollo de sus estudios avalado por la
autoridad académica correspondiente de la Institucion donde realiza sus estudios.

b) Reintegrarse a sus actividades en la facultad a la cual pertenezca, inmediatamente finalice la
comision o antes, en caso de una finalizacion anticipada, en su area de desempefio, en la
categoria que le corresponda y con la misma dedicacion al momento de otorgarsela.

c) Obtener, al finalizar su comision de estudio, el titulo. Las certificaciones sustitutivas oficiales del
titulo s6lo se aceptaran mientras el documento sea valido.

d) Prestar sus servicios en la Universidad por un término igual al doble de la duracion de la
comision, el cual serd contado a partir de la fecha de la certificacion de la defensa de su tesis.

e) Acreditar la convalidacion del titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, cuando el mismo
sea obtenido en el exterior, de acuerdo a la normatividad vigente

Parégrafo 1. El docente debera presentar el documento de inscripcion a la institucion educativa donde
adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de iniciar la comision.

Paragrafo 2.Todo docente a quien se confiera comision de estudios que implicare separacion total o
parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo, por tres 0 mas meses calendario, debera
suscribir con la Institucion un Acto administrativo, en el cual deberan quedar claramente detallados los
compromisos que adquiere, entre los cuales se incluira la obtencion del titulo cuando los estudios
que fuere a realizar condujeren a él, y la prestacion de servicios en la institucion por el doble del tiempo
de la comision, que en ningun caso podra ser inferior a un afio y con una dedicacion no menor a la que
tenia en el momento de otorgamiento de la comision.
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Articulo 76. Duracion: La comision de estudio se concedera por unica vez por el tiempo de duracion del
programa. El tiempo de duracion de una comision de estudio no excedera de cinco afios, sin perjuicio del
otorgamiento de una prérroga excepcional por una sola vez por un término no superior a doce (12)
meses la cual deberd ser autorizada por el Rector, previo visto bueno del Consejo Académico. El tiempo
de la comision de estudios se entenderé como de servicio activo.

Articulo 77. Terminacion. La comision de estudios podra ser terminada en cualquier momento cuando,
por cualquier medio, aparezca demostrado que el docente ha incumplido las obligaciones pactadas. En
este caso, deberd reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus servicios
por el doble del tiempo de duracion de la comision.

Articulo 78. Otras Comisiones: Cuando se trate de comision de estudios y servicios en el exterior, se
atenderd a lo dispuesto por las normas que rigen a los empleados publicos del orden al cual pertenece
a la Institucion.

Articulo 79. Revocatoria: La Institucion Universitaria, podra revocar en cualquier momento la comision
de estudios y exigir que el docente reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio, aparezca
demostrado que el rendimiento académico o la asistencia no fueren satisfactorios, o se hubieren
incumplido las obligaciones propias de la comision conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
aque hubiere lugar. Contra la disposicion anterior procedera el recurso de reposicion ante la Rectoria.

Articulo 80. Derechos: De acuerdo con la ley, los docentes, tendran derecho a que se les otorgue
comision administrativa hasta por el termino de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
prorrogables hasta por tres (3) afios mas, tal y como lo establece la ley cuando se trate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentra
vinculado o en otra entidad; para desempefiar empleos de libore nombramiento y remocion, en comision
administrativa seré por el termino correspondiente que se estipula en el Articulo 26 de la Ley 909 del
2004, contenida en el decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica.

Articulo 81. RENUNCIA: Cuando el docente renuncie irrevocablemente a un cargo administrativo dentro
de la institucion, y no se le aceptare la renuncia en un término de treinta dias, podra hacer dejacion del
mismo sin incurrir en abandono del cargo, manifestando tal situacion a la autoridad competente.

Articulo 82. Encargo: El encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un docente para que
desvinculdndose o0 no de sus funciones, asuma total o parcialmente las de un cargo administrativo,
vacante por falta temporal o definitiva de su titular.

Articulo 83. Vacancia Temporal: Cuando se tratare de vacancia temporal, el encargo de otro empleo
s6lo podra desempefarse durante el término de aquella; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el
termino de seis meses; vencido este término, el cargo debera ser provisto en forma definitiva. El docente
encargado tendra derecho al sueldo que correspondiere al cargo que desempefia temporalmente si es
superior al cargo del cual es titular.
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Articulo 84. Vacaciones: Los docentes de planta tendran derecho a vacaciones, segun lo establecido
en las normas legales sobre la materia.

Articulo 85. Suspension Del Servicio: Se presentara en los siguientes casos:
a) Durante el trdmite del proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere la autoridad competente.
b) Como sancion disciplinaria.
c) Por orden de autoridad judicial o disciplinaria competente.

La suspension se regird por las normas disciplinarias a que se refiere el presente Estatuto o por la Ley
734 de 2.002, segln el caso.

Parégrafo 1. Durante la suspension no habrd lugar a remuneracion. Cuando el suspendido fuere
absuelto, se le reconoceran los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir durante el periodo de
la suspension.

Articulo 86. Otras Situaciones Administrativas. Las situaciones administrativas no previstas en el
presente Estatuto se regulan de acuerdo con las normas legales vigentes para los empleados publicos.

CAPITULO IX
DEL RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 87. Retiro Del Servicio. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones se producira en
los siguientes casos:

a) Por renuncia aceptada.

b)  Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

d) Porinvalidez.

e) Por decision judicial o administrativa que implicare suspension en el gjerciciode

derechos y funciones publicas.

f)  Por cumplir edad de retiro forzoso.

g) Por vencimiento del periodo de vinculacion.

h)  Por la muerte del docente.

Articulo 88. Separacion Del Servicio: El acto que dispusiere la separacién del servicio del personal
inscrito en el escalafén docente debera ser motivado, y contra él procederan los recursos ordinarios. El
retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el presente estatuto llevara a la exclusion
de la carrera docente.

Articulo 89. Renuncia: La renuncia se producird cuando el docente manifestare por escrito, en forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Paragrafo 1. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito,
sefialando la fecha en que se haré efectiva, la cual no podra ser posterior a quince (15) dias de su
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Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre la renuncia, el
docente dimitente podré& separarse del servicio sin incurrir en abandono del cargo o continuar en el
desempefio de este, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

Paragrafo 2. La renuncia regularmente aceptada sera irrevocable.

Paragrafo 3. La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituirdn obstaculo para ejercer
accion disciplinaria a las que tenga lugar.

Articulo 90. La Declaratoria de Vacancia Del Cargo: La autoridad nominadora declarara la vacancia
por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en l0s siguientes casos:

a) Cuando el docente dejare de concurrir al trabajo por 5 dias habiles consecutivos de manera
injustificada.

b) Cuando en el caso de renuncia, el docente hiciere dejacion del cargo antes de la fecha determinada
en el acto de su aceptacion; o del término previsto en el presente estatuto, para el caso de silencio
de la autoridad nominadora.

c¢) Cuando el docente no asumiere el cargo en la fecha determinada por la providencia que dispusiere
su traslado.

Paragrafo: Para proceder con la declaratoria de vacancia, es necesaria la comprobacion de los eventos
sefialados, cuyos soportes deberan hacer parte del acto administrativo.

Articulo 91. Insubsistencia: La declaratoria de insubsistencia del nombramiento procederd, a través de
acto administrativo motivado, expedido por el Rector en los siguientes casos

a) Durante el periodo de prueba, si el docente no obtuviere evaluacion aprobatoria.

b) Cuando al finalizar el periodo de prueba, el docente no cumpliere los requisitos para ser
escalafonado.

c) Cuando la evaluacion consolidada del docente  escalafonado no fuere
satisfactoria en dos periodos anuales consecutivos.

Paragrafo 1. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector, cuando se tratare de un docente
escalafonado se requerird concepto previo, no vinculante, del Consejo Académico.

Articulo 92. Invalidez: El retiro del servicio con ocasion a la declaratoria de la condicion de invalidez
procedera de conformidad con las normas vigentes en materia de Seguridad Social.

Articulo 93. Decision Judicial: El retiro por decision judicial procedera cuando exista en contra del
docente sentencia judicial expedida por autoridad competente debidamente ejecutoriada.

Articulo 94. Vencimiento del Periodo De Vinculacion: Cuando se produzca el periodo para el cual
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fueron vinculados los docentes que no son empleados publicos y que no pertenecen a la carrera docente.

CAPITULO X.
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

Articulo 95. Clases: El docente de tiempo completo y medio tiempo de la Institucion podra ser honrado
con algunos de los siguientes reconocimientos académicos:

a) Docente Distinguido
b) Docente Emérito
c¢) Docente Honorario

Las distinciones académicas son honores que otorga La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica
de La Guajira UNITEG, como reconocimiento y estimulo a docentes destacados en actividades de
Investigacion, Docencia y Proyeccion social, y quienes son presentados como modelo ante la comunidad
de la Institucion. Para ser acreedor a cualquier distincion académica sera condicion no haber sido
sancionado por la comision de una falta grave en los Gltimos cinco afios.

Articulo 96. Docente Distinguido: La mencion podra ser otorgada por el Consejo Directivo a propuesta
del Consejo Académico, al docente que haya obtenido calificaciones satisfactorias en tres ocasiones de
manera consecutiva en la evaluacion de desempefio y que haya hecho contribuciones significativas a la
docencia, 0 a la ciencia, 0 a la técnica, o al arte o las humanidades.

Articulo 97. Docente Emérito: Esta distincion podra ser otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta
del Consejo Académico, al docente que hayasobresalido en el ambito académico y por sus relevantes
aportes a la docencia, a la ciencia, 0 a la técnica, a el arte o las humanidades.

Articulo 98. Docente Honorario: La distincion de docente Honorario seré otorgada por el Consejo
Directivo, a propuesta del Consejo Académico, al docenteque haya prestado sus servicios al menos
durante ocho (8) afios en la Institucion y que se haya destacado por sus aportes a la docencia, 0 a la
ciencia, 0 a la técnica, o al arte o las humanidades.

Paragrafo 1. Los estimulos seran reglamentados mediante resolucion, previo concepto del Consejo
Académico.

Paragrafo 2. Se entendera por aporte significativo un trabajo original de una investigacion, invencion o
innovacion, la publicacion de material didactico, textos o articulos para la docencia, una obra de caracter
artistico; o la prestacion deservicios academicos-administrativos considerados como meritorios por la
Institucion, previa valoracion y concepto del Consejo Académico.

Péarrafo 3. Las contribuciones significativas a la docencia, o la ciencia, o la técnica, o el arte o las
humanidades, realizadas por el docente seran sustentadas ante el consejo de la unidad, el cual emitira
un acta que sera enviada al proceso de Talento Humano para la emisidn del respectivo reconocimiento.
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Parégrafo 4. Un docente puede recibir distincién como docente cada vez que presente los aportes y
estos sean verificados y consignados en el acta emitida por el consejo académico.

Parégrafo 5. El docente deberd postularse ante el consejo académico con previo soporte de los aportes
significativos realizados a la docencia, 0 a la ciencia, o la técnica, o el arte o las humanidades.

Articulo 99. Afio Sabético: El afio sabético es un estimulo que la institucion universitaria otorga por una
sola vez a docentes asociados o titulares de tiempo completo y medio tiempo, quienes por un periodo de
un afio se separan de las actividades ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida de antigiiedad.

Durante el afio sabatico el docente podré dedicarse a una de las siguientes actividades: la investigacion,
la preparacion de un libro, la realizacién de actividades en el marco de convenios o programas
interinstitucionales, a la creacion artistica, a la realizacién de pasantias nacionales o internacionales u
otras actividades académicas para el mejoramiento de la docencia o de la investigacion en el area de su
disciplina o area especifica.

Articulo 100. Requisitos: Son Requisitos para el ejercicio de este derecho:

a.- Haber servido a la institucién universitaria en calidad de docentes de planta de tiempo
completo y medio tiempo; por un tiempo minimo de siete (7) afios ininterrumpidos,
inmediatamente antes de solicitar el beneficio.

b.- No encontrarse en comision de estudios o contra prestando a la institucion dicha comision.

Articulo 101. Procedimientos: Para hacer efectivo el beneficio del afio sabatico, el docente debera
solicitarlo por escrito ante el Consejo de académico, con seis (6) meses de anticipacion, por lo menos, a
la fecha en que se debe iniciar. EI Consejo dispondra de quince (15) dias a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta para evaluarla y obligatoriamente recomendar si es 0 no procedente.
Ademaés de anexar los siguientes documentos:

a. Certificacion original expedida por el proceso de Talento Humano, donde conste que ha cumplido
los siete (7) afios de servicios, se indiguen los premios y beneficios de estudios recibidos, las
comisiones de estudios a que haya asistido.

b. El plan de actividades que cumplira el docente durante el disfrute del afio sabatico.
Articulo 102. Propuesta de Investigacion. Para que una propuesta de investigacion pueda aceptarse
por parte del Consejo Académico, requiere que el proyecto sea previamente aprobado por el proceso de

Investigacion. Excepto cuando se trate de la elaboracion de un libro de texto.

Articulo 103. Numero De Plazas: El Consejo directivo definira en el presupuesto de cada afio, el
numero maximo de plazas para el afio sabatico que puede otorgar a la institucion universitaria.
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Articulo 104. Estudio de La Solicitud: El Consejo Académico aprobara la propuesta de solicitud
del afio sabatico y lo enviard al proceso de talento humano en un lapso no mayor de un (1) mes para
Su respectiva organizacion.

Articulo 105. Probacion: EI Consejo Academico concederd, por medio de Acuerdo, el disfrute del
Periodo Sabético (Comision Sabatica). El proceso de Talento Humano, con base en dicho Acuerdo,
elaborard un acto administrativo que garantice el cumplimiento de la programacion acordada y de
las obligaciones conexas.

Articulo 106. Control. Corresponde a la Vicerrectoria Académica, el seguimiento y control de las
obligaciones establecidas en el acto administrativo del docente.

Articulo 107. Obligaciones del Docente. El docente en disfrute del periodo sabético debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

a.- Rendir informes escritos trimestralmente a la Vicerrectoria Académica, con copias al
Centro de Investigacion, cuando la propuesta sea investigativa.

b. Presentar a la terminacion del periodo sabético un informe escrito global del trabajo
desarrollado en tal periodo ala Vicerrectoria Académica.

c. Dictar un ciclo de conferencias en la institucion universitaria, durante el semestre académico
inmediatamente posterior a la terminacion del periodo sabético, sobre tdpicos relacionados con los
estudios, investigaciones o trabajos realizados. La programacion de esta actividad estara a cargo
de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 108. Incumplimiento de las Obligaciones. El incumplimiento por parte del docente, de las
obligaciones establecidas, dara lugar a la revocatoria del Afio Sabatico por parte del Consejo Académico.

Articulo 109. Trabajo Final. El trabajo final realizado por el docente durante el periodo sabatico se tendra
en cuenta como produccion para el ascenso en el escalafon, previo los tramites establecidos.

Articulo 110. Interrupcion Del Afio Sabéatico. Cuando por razones de fuerza mayor, a juicio del Consejo
Académico, no imputables al docente, éste se vea obligado a interrumpir su Afio Sabatico, el tiempo no
disfrutado se le reservard y sera otorgado con caracter prioritario por el Consejo Académico, cuando el
docente lo solicite nuevamente.

Articulo 111. Pasantias. A solicitud del docente, previo concepto del Consejo Académico, podra
conceder a los docentes cada dos (2) afios el disfrute de una pasantia por un periodo minimo de un (1)
mes en universidades y/o instituciones nacionales o internacionales segun propuesta de trabajo
presentada por el interesado. Los costos de viaje, permanencias y gastos los asumiran las universidades
ylo instituciones en convenio.

Articulo 112. Estimulos: Mediante los estimulos académicos, la institucion propicia y exalta la
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excelencia acadéemica de los profesores. Los estimulos académicos seran: la capacitacion institucional,
las distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida, y la asignacion de recursos para el desarrollo de
proyectos especificos. Todos los estimulos académicos se otorgaran teniendo en cuenta los méritos
académicos; adicionalmente, para la asignacion de recursosal desarrollo de proyectos especificos, y para
la capacitacion institucional, setendran en cuenta el area de competencia del docente, y la relacion de
lasactividades autorizadas y apoyadas, con los programas y planes de ladependencia respectiva y de
La institucion Universitaria San Juan, si fuere del caso.

Parégrafo. El Consejo Académico reglamentara el otorgamiento de los anteriores estimulos, y de otros
cuya creacion considere convenientes sin que en ningdn caso puedan constituir una alteracion en los
gastos de némina.

Articulo 113. Capacitacion Institucional: La capacitacion institucional consiste en la participacion de
los docentes en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y pedagogico;
incluye la realizacion de estudios de postgrado, la participacion en seminarios, Simposios, congresos,
cursos, pasantias, entrenamientos.

Articulo 114. Adopcion: El proceso de Talento Humano adoptara un Plan de Capacitacion elaborado
con base en las propuestas presentadas por las unidades académicas, las cuales deberan actualizarlas
anualmente.

El plan deberé establecer las prioridades de capacitacion, identificar y cuantificar las necesidades de
formacion en los distintos niveles, y determinar los recursos requeridos para su cumplimiento.

Los responsables de Unidad, responsables de programas académicos y del centro de Investigacion
velaran por que la capacitacion recibida tenga incidencia en el desarrollo de la respectiva unidad
académica.

Paragrafo 1. La Institucidn apoyara la capacitacion institucional de los docentes mediante: la gestion de
los proyectos de capacitacion ante las instancias tanto internas como externas; el otorgamiento de
comisiones; y la inclusion de actividades de capacitacion en el plan de trabajo.

Parégrafo 2. El docente, que a nombre de La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira
UNITEG, participare en actividades de capacitacion, debera presentar la constancia de asistencia, la
informacion documental suministrada por el evento, y una memoria académica sobre el programa
adelantado, dirigida a los docentes de su area.
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CAPITULO XI

DEL REGIMEN DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES, E INCOMPATIBILIDADES.
Articulo 115. Prohibiciones: A los docentes les estara prohibido:

a) Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, o de sustancias psicoactivas, salvo
prescripcion médica en este ultimo caso.

b) Dar a los miembros de la comunidad académica un tratamiento que implicare preferencias o
discriminacion por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, género
o credo.

c) Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitucion y la ley.

d) Usar un documento pdblico o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento de algln requisito
o calidad exigidos por La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira UNITEG.

e) Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte los intereses de La institucion
Universitaria.

f) Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacion docente, de admision a un
programa, y de otorgamiento de los estimulos académicos,cuando en ellos estuvieren involucrados
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, y
conyuge o compafiero permanente.

g) Desempefiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

h) Transferir ~a cualquier  titulo, o usufructuar indebidamente la propiedad
intelectual o industrial que patrimonialmente perteneciere a La institucion Universitaria

i) Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

J) Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

k) Utilizar bienes y servicios de La Institucion Universitaria Nacional Tecnoldgica de La Guajira
UNITEG, en beneficio de si mismos o de terceros,sin autorizacion expresa de ella.

Articulo 116. Inhabilidades: Constituyen causales de inhabilidad para el ejercicio docente, todas las
restricciones fijadas por el constituyente o el legislador para limitar el derecho de acceso al ejercicio
de cargos o funciones publicas, 0 sea todas las establecidas para los empleados publicos en la
Constitucion, las Leyes, Decretos y Normas Internas de La institucién Universitaria

En cumplimiento del articulo 6° de la Ley 190 de 1.995, cuando se presente 0 sobrevenga alguna
causal de inhabilidad, La institucién Universitaria procedera al retiro del docente.

Paragrafo 1. Desaparecidas las causales de inhabilidad, los docentes que hayan estado en periodo
de prueba o pertenecido a la carrera profesoral, podran presentarse a nuevos concursos, o solicitar su
reingreso siempre y cuando exista la disponibilidad del cargo y el respectivo Comité de Unidad, haya
presentado un concepto favorable ante la Rectoria o su delegado.

Articulo 117. Incompatibilidades: Se consideran incompatibilidades todas aquellas actividades que
no pueda realizar el personal académico mientras se encuentre vinculado a la Institucién
Universitaria; Ademas de las establecidas en la Constitucion y las leyes, son incompatibilidades las
siguientes situaciones:
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a) El ejercicio de otras actividades que interfieran con el horario, la dedicacion y el programa de
trabajo académico acordado con la Institucion. Para estos efectos es obligacion de todo miembro
del personal académico, cada vez que asuman compromisos para el ejercicio de otras actividades
académicas en instituciones diferentes a la Institucion, informar el régimen de horario, y
dedicacion, asi como la naturaleza y caracteristicas de tales actividades. El incumplimiento de
esta obligacion sera considerado disciplinariamente.

b) Ser apoderado, asesor o asistente de persona natural o juridica, nacional o extranjera, en
actuaciones judiciales o administrativas contra la Institucion.

¢) Ejercer, siendo docente de tiempo completo, medio tiempo, cargos de administracion y gestion
académica en otras instituciones publicas o privadas.

CAPITULO XlI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 118. Definicién: En materia de derechos, obligaciones, procedimiento y sanciones en
materia disciplinaria de los docentes de planta vinculados con la Institucion, se atendra a lo dispuesto
en el Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019 y las normas que la complementen, deroguen,
modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucion y las
funciones del cargo o la funcién publica ejercida.

Articulo 119. Constituira falta disciplinaria el incumplimiento de las funciones y de los deberes, la
violacion de los compromisos adquiridos con la institucion, el abuso de los derechos, la violacion de
las prohibiciones, o el incurrir en alguna de las conductas que dan lugar a destitucion a la luz de la Ley
1592 de 2019 y aquellas normas o Leyes que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o sustituyan.

Articulo 120. Sanciones: El docente que incurra en falta disciplinaria puede ser objeto de una de las
sanciones establecidas en la normatividad vigente en materia de servidores publicos, de acuerdo con
la graduacion de las sanciones establecidas en las mismas.

Articulo 121. EL Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico de la Institucion, expedira
el régimen disciplinario aplicable a los docentes que no son empleados publicos, sin perjuicio de las
demas disposiciones aplicables contenidas en el presente Estatuto en lo que a funciones,
obligaciones, derechos y deberes corresponde.

CAPITULO XIIl
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 122. Convenios: En desarrollo de programas o proyectos de docencia, investigacion,
Proyeccion Social y extension, la Institucion podra celebrar convenios de cooperacion interinstitucional
en virtud de los cuales, algunos docentes de Tiempo Completo o Medio Tiempo puedan dedicar o
distribuir su jornada laboral entre las instituciones objeto del convenio, sin perder sus derechos de carrera
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docente.

Articulo 123. Docentes En Cargos Administrativos: Cuando un docente sea comisionado
a desempefiar dentro de la Institucién un cargo administrativo, podra escoger entre la remuneracion
del cargo o la que le corresponda como docente, seglin su categoria y dedicacion.

Articulo 124. Régimen Salarial Y Prestacional: Los asuntos del régimen salarial y prestacional de los
docentes de la Institucion estaran sujetos en lo que para estos funcionarios se aplique por la Ley y
en especial la ley 4% de1.992 y deméas normas que la reglamentan, adicionan o modifiquen.

Articulo 125. Interpretacion y Aplicacion: La interpretacion en la aplicacion del presente reglamento
serd facultad del Consejo Directivo. En caso de vacios para resolver situaciones no contempladas en el
presente estatuto, se acudird en su orden: a los principios y normas constitucionales, al codigo
contencioso administrativo, las normas de caracter disciplinario que rigen a los servidores publicos del
orden nacional, la Ley 30 de 1.992, la Ley 115 de 1.994, el estatuto general de la Institucion, y las deméas
normas que la reglamenten o adicionen.

En los casos de duda en la aplicacion de las diferentes fuentes normativas se aplicara la situacion mas
favorable al docente.

Articulo 126. Vigencia. La vigencia del presente estatuto se adquiere a partir del reconocimiento por
parte del Ministerio de Educacion Nacional de autorizacion de cambio de caracter a Institucion

Universitaria y derogara a partir de su vigencia todas las disposiciones que le sean contrarias y a su
aprobacion por parte del Consejo Directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan del Cesar, alos (26) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

/\\r.@)u YQ:/\‘//Z. QO‘NQJE (AN 0

NICOLAS DAZA MAESTRE CARLOS MARIO/GUERRA CAMARGO
Presidente (E) Secretario



