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m MATRICULAS ACADEMICAS nﬁf O
B B B
— PROGRAMAS ACADEMICOS 2018 2019 | 2020 |
N Técnico Profesional en Prevencion de Riesgos 94 142 197
R
o m Técnico Profesional en Produccion Agroindustrial 64 53 61
N Técnico Profesional en Seguridad Industrial 122 201 286
- .. . . . .
= Técnica Profesional en Operaciones Mineras 187 312 307
= Técnica Profesional en Procesos Contables 113 135 177
Y
i Técnica Profesional Soporte y Procesos Informatico 29 46 60
Técnico en Operacion Sistemas Manejo Ambiental 102 230
Tecnologia en Gestion Contable y Financiera 28 40 35
Tecnologia en Gestion Minera 54 24 30
Tecnologia Desarrollo Gestion Sistemas Informaticos 7 6

TOTAL 691 1062 1389




ATRICULAS ACADEMICAS lnfo
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230
102
28
Técnico Profesional Técnico Profesional Técnico Profesional Técnica Profesional Técnica Profesional Técnica Profesional Técnico en Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia
en Prevencion de en Produccion en Seguridad en Operaciones en Procesos Soporte y Procesos Operacidn Sistemas Gestion Contabley Gestidn Minera Desarrollo Gestidn
Riesgos Agroindustrial Industrial Mineras Contables Informatico Manejo Ambiental Financiera Sistemas

Informaticos

2018 m2019 m 2020
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=mm = MATRICULADOS PROCEDENCIA-2020 ===
- - No de Estudiantes
N .
L
l - Distraccién San Juan del Cesar Maicao
- Albani Riohach
.. E(l)ll:/lsoellcr;o Bar?"glnacas U:"?Jniiiaa
L N B Hatonuevo Dibulla Villanueva
=
0 . Astrea Curumani Manaure
Becerril El Paso Valledupar
= Bosconia La jagua de Ibirico Chiriguana
[V Chimichagua La Paz Pelaya
= San Diego
=] - Aracataca
[ Plat
[m ! Saantoa Marta

- Antioquia 1 Venezuela 19

Boyaca 1 Meta 2
Casanare 1




= GRATUIDAD EN LA EDUCACION igitstep
- - - - Calidad Educativa. Gestion y Compromis
. N B BN “ ‘
: : v’ Alianza para la gratuidad de la educacién en las IES,
= m suscrito entre el MEN, el DAPS, el ICETEXy el INFOTEP. Jovenes
= . EnAccion
.. DAPS — INFOTEP
- Em . MPONENTE EQUIDAD -
- ARG AN TN 25 (31 Pf?c())GRgMA GENSFLKJACléN E
= ACCION
= Period Estudiantes % sobre Total Period Estudiantes % sobre Total
- eriodo Beneficiados Matriculados eriodo Beneficiados Matriculados
2018-11 74 20,3%
2019-] 158 32,5% 2015-| 159 32,7%
2019-I1 138 24.0% 2013-I1 204 35,4%
2020-11 466 68,4% 2020-I1 384 56,3%
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PROGRAMAS ACADEMICOS 2016

— TECNICO EN MINERIA

—> TECNICO EN OPEREACIONES MINERAS

— TECNICO EN CONTABILIDAD

— TECNICO EN SOPORTE Y PORCESOS INFORMATICOS

—> TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

— TECNICO EN PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

— TECNICO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS
—> TECNOLOGO EN GESTION MINERA

7 Programas Técnicos

8 Programas

Académicos | Programas Tecnoldgicos

Info

Lestion vy C ompromiso

PROGRAMAS ACADEMICOS 2020

— TECNICO EN OPERACIONES MINERAS

— TECNICO EN PROCESOS CONTABLES

— TECNICO EN SOPORTE Y PORCESOS INFORMATICOS

— TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

—> TECNICO EN REVENCION EN RIESGOS LABORALES

— TECNICO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS

- TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL
- TECNOLOGO EN GESTION MINERA

- TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

- TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL

— TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS

7 Programas Técnicos

11 Programas

Académicos W Programas Tecnoldgicos
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RTURA ACADEMICA

2016-1

2016-11

2017-1

2017-11

2018-1

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

2020-11

2021-1

e=@e=Serjesl

350

387

375

340

328

363

486

576

708

681

949

---*

94,6% de Incremento Cobertura
académica
2016-1/ 2020-2
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RTA ACADEMICA igitstep

PROXIMOS PROGRAMAS ACADEMICOS
A OFERTAR
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EENERREBERERNDRO

—>Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
por ciclos propedéuticos

—>Técnico Profesional en Procesos Turisticos

—>Especializacion tecnoldgica en Sistemas Integrados

IS
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ICAS ACADEMICAS DE CAMPO

p -1
—]

RAC

VISITAS A EMPRESAS

ALy ClQ
- 9Ug |
e

BEEEEERRAERN
BERRRRERD

3 -::_.;;,u., &
Lol | Anasii w, * Vi

e, ) AT M=}




om

C

a Gestid

Calidad E ducativ

PRUEBAS SABERTYT

BERN




= RESULTADOS PRUEBAS SABERTYT anfo
N m N i —
EEE .
==
: : Tres (3) Estudiantes INFOTEP entre los mejores
— resultados a Nivel Nacional
==
- .
=)
=
=
=

DANIEL LUIS
MEJIA PINTO ALVARADO DAZA

TECNICA PROFESIONAL EN TECNICA PROFESIONAL EN TECNOLOGIA EN GESTION

SECURIDAD INDUSTRIAL. SOPORTE Y PROCESOS CONTABLE Y FINANCIERA.
: INFORMATICOS.
PUNTAJE: PUNTAIJE:

@OIRG e SENSE O P
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TRO DE INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION

gt e p

ENFOQUE PROGRAMAS CATEGORIZADOS
MINERIA
AGROINDUSTRIA
UNIDAD DE INGENERIA )
SEGURIDAD INDUSTRIAL “cr
GICINFO CATEGORIA “C
PREVENCION DE RIESGOS
PROCESOS INFORMATICOS
UNIDAD DE AREAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DESARROLLANDO COMUNIDADES CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVAS.
UNIDAD INTERDISCIPLINARIA j
YATES CATEGORIA “C”
UNIDAD INTERDISCIPLINARIA TRANSVERSAL
LUMINARIAS DEL CONOCIMIENTO




= CENTRO DE INVESTIGACION Unm
-- - - Calidad E ducativ Gestion v Compromis:
2l e | |
=-m SEMILLEROS DE INVESTIGACION
. N
. N
. N ENFOQUE PROGRAMAS
N B MMAC .
o — GIGEM MINERIA
[T AGROALN
— SAGROIN AGROINDUSTRIA. o o
: SINCAD CONTABILIDAD. T
GINSI SEGURIDAD INDUSTRIAL.
SIGESSTECC REVENTOR PREVENCION RIESGOS
CAMi« GENSISO ]
SENOVATIC SOPORTES INFORMATICOS
LOS VISIONARIOS INTERDISCIPLINARIO




FERIA DE INVESTIGACION DEL 2020

"PAUTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION"

FERIA DE
DE INVESTIGAC

"DEJANDO HUELLAS PARA LA TRANSE

DEL26’ALS0DEIOCTUBREDE2020

nnm VIGILADOMINEDUCACION

kv(’\



TRO DE INVESTIGACION
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Diplomado en
Investigacion formativa
como estrategias para las
competencias
Investigativas en la
gestion, la tecnologia e
innovacion de los
estudiantes.
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TRO DE INVESTIGACION

InfolX

Diplomado y
acompainamiento técnico
para la preparacion en la

medicion de grupos de
investigacion e
Investigadores en el
INFOTEP.
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g — PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO

- . DE CTel EN IES PUBLICAS

N .

Evaluacion de alternativas de solucion para la gestion del riesgo por Unm ﬂ

inundacion en el delta del rio Rancheria, determinando técnica y s Ve Giro de
ST - s . N $ 984.349.407  URIyERSIDAD DE

cientificamente su efectividad, sostenibilidad ambiental y aceptacion lf/l CORDOBA Recursos

sociocultural

Estrategia de monitoreo participativo hidrodinamico y de calidad del
agua a partir de la combinacion de mediciones en campo, modelos
matematicos y geotecnologias, aplicado a dos ecosistemas
cenagosos del caribe colombiano

= UNIVERSIDAD
nfo ) DE LA GUAJIRA .
SHIKII EKIRAJIA G d
Colided Educativ, Gesin y Conpromiso #9 W PULEE WAJIIRA Iro ae

(7 umyersman pe Recursos
v' CORDOBA

$ 1.216.501.490

Implementacion de Estrategias de innovacion, mediante la creaciony Evaluacién
desarrollo del centro de innovacion, emprendimiento y desarrollo $1.000.000.000 ﬂnm del orovecto
productivo en el municipio de San Juan del Cesar o proy
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v’ Participacion de 124
personas en el proyecto

INFOTEP TE INVITA A-PARTICIPAR EN UN
CICLO DETALLERES-SOBRE METODOLOGIAS
DE EMPRENDIMIENTO

CICLO-ETAPAS DEL
PROGRAMA

1.Etapa de Convocatoria y
e charlas abiertas

W 2. Etapa de Talleres de
la construccién

de tu plan de planeS de negOCiOS

, b i INSCRIBETE .
3. Etapa de Taller de Pitchy
relacionamiento

\

INICIO 3 DE NUVIEMBRE«

> Talleres de Planes de;

Negocios

> Taller Planes Estratégicos
> Experiencias de

emprendedores exitosos

> Taller Plan de Mercadeo y

Ventas

» Plan Operativo y Financiero |
> Asesorfas y  Mentorias |

dirigidas



ENSION

m
-

X

VIDEOCONFERENCIA

VIDEOCONFERENCIA 3 0

ABRIL

INFORMAGION Y ALTERNATIVAS 6:00P.M

LA DESAPARICION DE BANCOS
B0;MARICHEL HUERTA RoMERO I TRADICIONALES

ESTUDIANTE DE MOVTEIDADTNTERNACIONAD msmum TEGNOLOGICO DE TEHUACAN - MEXIGO
TENDENGIA EN FINANZAS 2020
ezl MAHTES 28 DEABRIL DE 2020

L LAE. ELIZABETH RIVERA TAPIA.

ESTUDIANTE DE MOVILIDAD INTERNACIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEHUACAN - MEXICO
PLATAFORMA Z00M

ID DE REUNION: 750 0859 2838 PLATAFORMA Z00M
ID DE REUNION: 757 2085 2545

/sy /o
m VIGILADOMINEDUCACION @DA SI nnm VIGILADOMINEDUCACION CISI

v CONFERENCIAS - CHARLAS - TALLERES Y CONVERSATORIOS

LA GUAJIRA EN LA EXPERIENCIA DEL
TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA
COMO ESTRATEGIA LABORAL DURANTE
LA PANDEMIA DEL COVID - 19

Juan Diego Gorcia Bstrado
Institulc Nacionai de Formacidn Técnica Profesional INFOTEP
07/05/2020

| SEMINARIO INTERNACIONAI. EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
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v CONFERENCIAS - CHARLAS - TALLERES Y CONVERSATORIOS

INSTAGRAM LIVE | VIDEOCONFERENCIA .
o PLATAFORMA: GODGLEMEET 1 4 VIDEOGONEERENCIA

MAYO

4:00P.M

INNOVAGION SQGIAL IBQ.MAHiGHELHUEBTA ROMEROAL
DE IDEA A IMPAGTD | ===

Dra. YUSELMIS SOTO CONFERENCISTA 1 4 MAY0

Egsl*g:g%;zmzmsw () JUEVES 30 DE ABRIL DE 2020 KAHIM HUSSEIN DASUKI

INGENIERO ELECTRONICO.CERTIFICADD EN DESIGN THINKING, SCRUM &
(O4:00p.ma5:00 p.m INNOVACION SOCIAL, GESTION DE RIESGOS Y FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS @

CONGHEN LK METODOLOCTA PMAR EN ELBIDY PMI &
o o ' CONSULTOR DE DISTINTAS EMPRESAS  INwovacid, TnansronmacioN oiomaL evorucioneneaestaisi o M PLATAFORMA 200M
(© |INSTAGRAM: @INFOTEPGUAYIRA: Y GESTION DEL CONOCIMIENTO ID DE REUNION: 757 3207 2083
CONTRASENA: 1234

r - ORGANIZA: r 7S INVITA: r >3 NVITA
NTO VIGILADOMINEDUCACION | Q‘Egﬁ& OFICINA DE PROYECCION SOCIAL. NTO VIGILADOMINEDUCACION | QlEgﬁTsEA OFICINA DE EGRESADOS NTO VIGILADOMINEDUCACION ) EgﬁTsEA OFIICNA DE RELACIONES INTERNACIONALES
I TR oL B 2 (A e O 0 s

8:30 A.M
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v CONFERENCIAS - CHARLAS - TALLERES Y CONVERSATORIOS

A

Charla

PAIS INVITADO MEXICO
UNIVERSIDAD DE ORIENTE DE CANCUN.

EN MINUTOS .. MICROLEARNING Y VN ” Lo | /g Conoce las habilidades y
ECOSISTEMAS VIRTUALES I O e $ e © tareas necesarias para iniciar
I N FOTEP EM PH EN D E : Sl tu emprendimiento a través
B JUEVES 13 DE AGOSTO DE 2020 : '3 el © da historids deredien
© 3:00p.m 1 DaE )

Promovemos el espiritu emprendedory/a creacion de empresas
ennuestros estudiantesy egresados.

Martes 3 de Noviembre

INSCRIBETE AQUI , 4:00 p.m. - 5:00 p.m.
hups://forms.g|e/CTKhPA9Vkof5Mcsgg‘ = Q Meet Previa Inscnpcnon
Plataforma: Zoom
ID de reunion: 760 5263 3725 r s ORGANIZA:
Contraseiia: EMM77 MTOIRSe ViewabomneDucAcion | QUEDATE  OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 4
I .

I_
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ROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL

Proyecto “Calidad del agua en la Institucion Educativa Rural Ana Joaquina
Rodriguez, sede Boca del Monte”

v Instalacion de una planta de tratamiento para
potabilizar el agua.
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ECTOS DE IMPACTO SOCIAL igitstep

.

> Instalacion de contenedores plasticos
en la zona centro del municipio de San
Juan del Cesar, La Guajira. (Proyecto
en ejecucion)

EEENERERERENERT

BRRa » Hagamos de San Juan del Cesar un

.

i . bosque IV etapa

> Asistencia técnica a pequefios y
medianos productores y agricultores
del municipio de San Juan y zona rural

==



ROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL

O JCOLOMBA
. Agroln /il /.

Tejermos desamolle sotomible
— Disefno de proyectos en alianza con AGROIN

v' Estandarizacion un producto a partir del bagazo y jugo de fique para alimentacion
= de ovinos-caprinos y bovinos en el departamento de La Guadijira.

B v Desarrollo de un hilo de tutorado, desengrasante y abono foliar a partir de la fibra
y el jugo de fique en el departamento de La Guajira

JCCNEEEREEEEEERT
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Calidad Educativa, Gestiédn Yy Compromiso

ENCUENTRO CON EL SECTOR PRODUCTIVO
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ENCUENTRO CON EL SECTOR PRODUCTIVO

PARTICIPACION EN LA FORMULACION DEL
PLAN DE ACCION DE
CORPOGUAJIRA 2020-2023




| Evento Internacional

EXTENSION

- .- JCOLOMBIA

B AQroln /il /.

] Tejomos dusamollo sodtonille

: Acuerdo de voluntades para la Vinculacion del INFOTEP como

: Miembro Activo de la Mesa Sectorial del Fique y otras fibras naturales
)

- o

\J AT ‘

.

Proyecto de Investigacion “Estandarizacion de un producto a
partir del bagazo y jugo de Figue para alimentacion de Ovinos-
Caprinos y Bovinos”

04 DE NOVIEMBRE DE 2020
OLOMBIA

o Qi ep

YC
Ag roTn W74 TUA
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g ALIANZAS Y CONVENIOS |

EE . R

- .

: : MESA DE TRABAJO - ALIANZA MESA DE TRABAJO - CONVENIO
 m UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC INFOTEP SAN ANDRES

- .




ALIANZAS Y CONVENIOS ﬂn_f__o_m

EE -

e m

i

m

: “h UNIVERSIDAD v’ Concertacion de convenio con la Universidad
i 0 Popular del Cesar Popular del Cesar - UPC

m

: INIVERSIDAD % Nueva Alianza con la Universidad de La
m R VORTIT A Guajira - UNIGUAJIRA

i

=)

P& v Convenio con la Universidad del Atlantico -
) UNIATLANTICO

2"\ vmiyersipab pe > Convenio con la Universidad de Cordoba -

' | CORDOBA  UNICORDOBA




INTERNACIONALIZACION

CONVENIO INTERNACIONAL CON EL INSTITUTO
TECNOLOGICO TEHUACAN, MEXICO

— Movilidad entrante intercambio de
estudiantes para desarrollar pasantias en
modalidad de grado o residencia profesional.

* Tres (3) estudiantes en Movilidad Entrante

Opuert.

—_—
¢ | e

_. _._\ p
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ENESTAR INSTTTUCIONAL
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NCION Y SERVICIOS EN SALUD

T

m

SERVICIOS PSICOLOGICOS

CHARLAS Y TALLERES

INSTAGRAMLIVE

CERCENEEERERERERER>

— Técnicas de Estudio y Motivacion.

—> Taller: Preparacidén para la Vida
Laboral |

—> Programacion Neurolingistica para @g
mejorar el rendimiento académico  J&é

Pl

. Dr'a.“YUSELMIS SOTO
% Ta”er eStrUCtura famlhar S PROGRAMADORA NEUROLNGOISTICA. () JUEVES 30 DE ABRIL DE 2020

©4:00p.mas:00pm

importancia del estudio.
—> Taller virtual inteligencia
emocional en el ambito laboral

IS




NCION Y SERVICIOS EN SALUD

T

m

SERVICIOS PSICOLOGICOS
CHARLAS Y TALLERES

— Conversatorio sobre trastornos afectivos de
conducta generados por la pandemia por el
COVID-19

— Estilos de vida saludable y abordaje
epidemiologico por el COVID 19.

—> Charla Programa virtual MENTE SANA en tiempos
de del COVID 19.

—> Atencion en Servicios Psicologicos a Estudiantes,
Docentes y Administrativos

—> Seguimiento Psicolégico a estudiantes con
dificultades académicas

EEENERRRERERY>




— Conversatorio Trastornos afectivos y de
la conducta

— Uso y abuso de sustancias psicoactivas

— Jornada virtual Estilo de Vida saludable

— Conferencia virtual en Salud Mental

= ATENCION Y SERVICIOS EN SALUD

. B B B

B B N

- . vPROGRAMA VIDA SALUDABLE

N .

N

- .

i —— CHARLAS Y TALLERES

- Em
= — Autoestima y Violencia contra la mujer
: — Socializacion virtual del protocolo de
i violencia de género
(=

|'—-‘ l——\ ‘
- |




NCION Y SERVICIOS EN SALUD

vPROGRAMA VIDA SALUDABLE

EL SUICIDIO
Y FACTORES DE RIESGO

ABORDAJE DESDE UN ENFOQUE PSICOSOCIAL Y DE SALUD COMUNITARIA.

INVITADA:

Dra. YUSELMIS SOTO
PSICOLOGA.

ESTUDIANTE DE NEUROPSICOLOGIA CLINICA DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA, ESPANA

EN TIEMPOS DE COVID - 19

° Espera todas Ias semanas un video con temas de ayuda para & meet.google.com/fwf-nyme-xnc

sobrellevar estos dias de cambio.
JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

(©5:00 p.m

YUSEI.MISP& Cl—
§1io. e [———




ACTIVIDADES RECREATIVAS, HSICASY DEPORTIVAS
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CTIVIDADES RECREATIVAS, FiSICAS Y DEPORTIVAS

B
=
-
=
: v' Jornada Scadier -acondicionamiento
i) fisico personal administrativo, docente
I} y estudiantes.

™

1|

[

[

[V

v' Jornada Rumba terapia administrativo
y docente

v' Programa de “Bienestar se Mueve” con
estudiantes, docentes y
administrativos

v' Jornada con la comunidad institucional
“Un Espacio para tu Bienestar”

v’ Ejercitate en casa con Bienestar
Institucional




PERMANENCIA CONCALIDAD
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1 Educativa, Gestion vy ompromi

PROGRAMA PERMANENCIA CON CALIDAD

—>Habitos de estudios y motivacion
virtual.

—Taller para el manejo ambiental virtual.

—>Visitas domiciliarias a estudiantes con
dificultades académicas y personales
con ausencia intersemestral.

BB

—Capacitacion alos estudiantes en
habilidades cognitivas

i

=
2

—>Pedagogia en Estilo de Aprendizaje
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- . ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

- .

- m

= .

: : : Prestamos de herramientas
m tecnologicas (Computadores, -

- [ecimos el prestamo

: Tablet_) para la conectlwdad_ como temporal dE CompUTarores a
- medida de apoyo y garantizar la eStUUIANLES Pard apoyarst
= continuidad académica de la proceso academico desdecasa
rj poblacion estudiantil.
(= Mas del 11% de estudiantes

beneficiados

VIGILADOMINEDUCACIGN [\ QURATE

==
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Calidad Educativa, Gestiédn ¥ & ompromiso

ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

. Entreoamos recargas

devizyGos Entrega de recargas de voz y datos

;‘ estudiantes de escasos

| recursos ue a estudiantes de escasos recursos

gstan presentando

A con dificultades de accesos a

actividades

s st conectividad para desarrollar sus

| actividades academicas desde casa
debido al aislamiento obligatorio.
Mas del 35% de estudiantes
beneficiados

NS
Unﬁm VIGILADOMINEDUCACION @&ATSEA
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- - - - Calidad Educativa. Gestidon y Compromiso
EEEm ) , |
- . ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
- m
==
1% ST
- .. Entrega de pines para

: Inscripciones gratis, como .

I8 estrategias para garantizar el ELINFOTEPENTREGARA

- accesos de la poblacion

(= . .

— estudiantil en medio de la

)

emergencia sanitaria por el INSCRIPCIONES GRATIS

C 0 VI D _1 9 ACERCATEA LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL EN NUESTRAINSTITUGION

figtep &
VIGILADOMINEDUCACION QlLF&A\TSi




INCLUSION gitsitep
l E . -

= SOCIALIZACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS

=

- .

[

- . 4 .

= Ejemplo de buenas practicas
=

= Estudiante: Nicolas Diaz.

Programa: Produccion
Agroindustrial de Alimentos.
Intérprete: Isilma Martinez.
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- Celebracion del dia Internacional
de las Personas Sordas

llllllllllllllllE

-> Programa “Las Manos También
Hablan”
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Transiciéon de 1a ISO 9001:2008 a la ISO 9001:2015,

Renovacion de los Certificados del Sistema de Gestion de Calidad Nacional
e Internacional.

EEENEREREREEND

®
B [yt <=
L x
- & ***
1SO 9001

DI T S vy

B ol L IR
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién: CE R TI F I CA TE

ICONTEC certifies that the Organization s Management System of: ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL INFOTEP PROFESIONAL INFOTEP

Carrera 13 No. 7A - 61 San Juan del Cesar, Guajira, Colombia Carrera 13 No. 7A - 61 San Juan del Cesar, Guajira, Colombia
has implemented and maintains a

4\, lcontec

Ternacional

ha sido auditado y ap con alos especificados en: N
has been audited and approved based on the speci i of: Quality Management System
1SO 9001:2015 for the following scope:
Disefio y desarrollo de programas académicos y
TE:: Mﬂm‘,’sg ap'mm;: l‘:l‘mm ali’.‘,c; prestacién de servicios de formacién en Carreras

técnicas profesionales, Investigacién y programas de

Disefio y desarrollo de programas académicos y Proyecci6n social

prestacién de servicios de formacién en Carreras

i6n y de Design and devel of academi and
Proyeccion social provision of services in technical careers training,
Design and devel of academi and research and social projection programs
provision of services in tachnk:al careers tmlnlna, which fulfils the requi of the
G i ISO 9001:2015

Esta aprobacién est4 sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual seré verificado por ICONTEC Issued on: 2012 11 09
This approval is subject to the mai of the system ing to the Expires on: 2021 11 08
specified requirements, which will be verified by ICONTEC This attestation is directly linked to the IQNet Partner's original certificate
and shall not be used as a stand-alone document

Certificado:  SC-CER214900

Contificate Registration Number: CO-SC-CER214900
Fecha de Aprobaci6n: 2012 11 09 Fecha Uitima Modificacién: 2018 11 30 . —
Approval Date: Last Modification Date — ‘
Fecha de Vencimiento: 2021 11 08 Fecha de Restauracién: 201811 30 // B X 2
__Expiration Date Restoration Date < S DR icontec
<« 3 lichael Drechsel Villa
ACREDITADO President of IQNet 1ONet ParteKEECUtivE Dlrec:or of ICONTEC
AENOR Spain AFNOR Certification France AIB-Vingotte International Belgium APCER Portugal CCC Cyprus
iy CISQ Italy CQC Chin M China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany
o1 FCAV Brazil FONDONORMA Ve : cta Certification Finland INTECO Costa Ri
Director Ejecutivo TRAM Argentina JOA ¥ Poland

| 0 AS Norway NSAI Ireland PCBC Poland
CEO _— Quality Austria Austria RR Russia SIGE Mexico Sl Israel SIQ Slovenia smlM QAS International Malaysia
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: : v" Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional - PE]
NN v’ Creacion del Comité Curricular Institucional.
. : - Mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 008 de 2020
[ v’ Creacion de la politica asociada al curriculo, la flexibilidad y los
: resultados de aprendizaje

Mediante acuerdo del Consejo Academico No. 010 de 2020
v’ Creacion de la Politica de Inclusion Institucional

v Modificacion del Reglamento de Bienestar Institucional
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: : v" Actualizacion Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
"B B v’ Se realizo transicion de protocolo IPV4 a IPVé6 de acuerdo a la
- Em . guia Seguridad y Privacidad de la Informacion establecida por el
: Ministerio de las TIC
il v’ Disefio de Protocolo y creacion del comité para la prevencion y
- atencion de Victimas de Violencia de Genero.

v’ Actualizacion del Manual especifico de funciones y de
competencias laborales

Mediante Resolucion No.178 de 2020.
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RESULTADOS INSTITUCIONAL - IDI
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modelo integrado
- - n‘m de planeacion
- - y gestion
- . e ~ o
om Indice de Desenpeno Institucional
- .
. N
=
|
- Promedio Sector Educacion
[V 93,3
[[:J] 9 8 2 B Puntaje Institucional - INFOTEP
(J 447 9.8 Nota 1. El promedio del sector corresponde
= minimo puntaje maximo puntaje al promedio de puntajes de las entidades que
rama ejecutiva rama ejecutiva hacen parte de dicho sector administrativo.
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RESULTADOS INSTITUCIONAL - IDI

RESULTADOS DE

CESTION Y DESEMPENO
IESGAR INSTITUCIONAL

A NIVEL
1-
LUGAR

NACIONAL
A NIVEL

ENTRE LAS INSTITUCIONES DE
MUNICIPAL

> EDUCACION SUPERIOR DEL
ENTRE LAS 3 ENTIDADES

SECTOR EDUCACION.
N > PUBLICAS DEL MUNICIPIO
% DE SAN JUAN DEL CESAR.

IER
LUGAR

A NIVEL

REGIONAL

ENTRE 478 ENTIDADES
EVALUADAS EN MIPG.

1.
LUGAR

14

DEPARTAMENTAL i e
ENTRE 37 ENTIDADES | NACI O

EVALUADAS EN MIPG. -
Entre 2931 entidade
evaluadas en MIPG

MEJOR
PUNTAJE

28,

RESULTADOS
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PUESTO:

modelo integrado
de planeacidn
y gestion
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Indice de Desempefio Institucional

Maz

gisitep
mp)

Ubicacion — Posicion

modelo integrado
de planeacion
y gestion

90,4
86,0
N6
VIG 2014 VIG 2017 VIG 2018 VIG 2019 VIG 2020

VIG 2018 VIG 2019 VIG 2020
NACIONAL 11 20 t 19
SECTOR EDUCACION 2 4 t 3
NIVEL REGIONAL 1 2 + 1
NIVEL DEPARTAMENTAL 1 1 1
NIVEL MUNICIPAL il 1 il
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cgaéN DE INGRESOS
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EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2020

DESCRIPCION

RECURSOS PROPIOS

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

$ 1.915.200.000

RECAUDO
ACUMULADO

$ 1.875.165.939

%
EJECUCION

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTO
ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTERIZO

IVA PAGADO POR ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS GRAVADOS

OTROS INGRESOS
RECUPERACION CARTERA

RECURSOS DE LA NACION

$ 455.200.000

$ 1.460.000.000

$ 8.104.810.718

$ 679.095.953

$ 1.011.528.562

$ 33.454.907

$ 560.000
$ 150.526.517
$ 7.122.738.438

149%

69%

88%

TRANSFERENCIA FUNCIONAMIENTO NACION
TRANSFERENCIA INVERSION NACION

$ 5.240.725.479
$ 2.864.085.239

$ 4.945.205.847
$ 2.177.532.591

94%
76%

TOTAL INGRESOS

$ 10.020.010.718

$ 8.997.904.377

90%
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CUCION DE INGRESOS

COMPARATIVO PRESUPUESTO DE INGRESOS
2020 - 2019

DESCRIPCION

RECURSOS PROPIOS

RECAUDO
ACUMULADO 2020

$ 1.875.165.939

RECAUDO
ACUMULADO 2019

$ 2.305.937.677

% VARIACION

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTO
ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTERIZO

IVA PAGADO POR ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS GRAVADOS

EXCEDENTES FINANCIEROS
OTROS INGRESOS
RECUPERACION CARTERA

RECURSOS DE LA NACION

$ 679.095.953

$ 1.011.528.562

$ 33.454.907

$ 560.000

$ 150.526.517
$ 7.122.738.438

$ 235.810.900

$ 990.555.246

103.373.378

$

$ 727.726.163
$ 2.025.650
$ 246.446.340
$ 5.003.648.063

188%

2%

-68%

-12%

-39%
42%

TRANSFERENCIA FUNCIONAMIENTO NACION
TRANSFERENCIA INVERSION NACION

$ 4.945.205.847
$ 2.177.532.591

$ 4.299.050.334
$ 704.597.729

15%
209%

TOTAL INGRESOS

$ 8.997.904.377

$ 7.309.585.740

23%




= EJECUCION DE GASTOS
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- - EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTO - 2020

N

.- PRESUPUESTO PRESUPUESTO

_ N PESCRIPCION DEFINITIVO EJECUTADO 70 EJECUCION
£
= 6.252.025.479 6.225.478.147
= GASTOS DE PERSONAL 4.475.395.651 4.450.528.299 99%
= ADQUISICION DE BIENES Y

1.618.262.000 1.618.260.268 100%

SERVICIOS
131.761.552 99%

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES

TOTAL PRESUPUESTO

24.927.828 24.927.828 100%

3.767.985.239
10.020.010.718

3.751.267.860 99%
9.976.746.007 99%

$

$

$
TRANSFERENCIAS $ 133.440.000

$

$

$
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= EJECUCION DE GASTOS
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— COMPARATIVO PRESUPUESTO DE GASTOS
—— 2020 - 2019
Il Il B
. N B PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2
0)
HE) R DEFINITIVO 2020 DEFINITIVO 2019 RO
=
I $ 6.252.025.479 $ 5.530.059.596
| GASTOS DE PERSONAL $ 4.475.395.651 $ 3.987.779.126 12%
ADQUISICION DE BIENES Y 0
SERVICIOS $ 1.618.262.000 $ 1.397.300.470 16%
TRANSFERENCIAS $ 133.440.000 $ 118.580.000 13%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, 0
SANCIONES $ 24.927.828 $ 26.400.000 -6%
DESGNL | s averomszm s asessawses -7
TOTAL PRESUPUESTO $ 10.020.010.718 $ 10.095.598.164 -1%
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e PROYECTOS DE INVERSION 2020
o .
e PROYECTOS el
- . RECURSOS PROPIOS APORTES NACION
CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION Y COMPETENCIA
= PROFESIONALES A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL INFOTEP $ 180.500.000
=i SAN JUAN DEL CESAR
Y| FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INFOTEP $  219.000.000
I SAN JUAN DEL CESAR
@ FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL DEL INFOTEP SAN $  173.062.415
JUAN DEL CESAR
— FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA EN EL INFOTEP $ 245423365
- SAN JUAN DEL CESAR
[ MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FORMATIVOS Y TEORICO- $ 903.900.000 $ 2.046.099 459
PRACTICOS EN EL INFOTEP SAN JUAN DEL CESAR
TOTAL INVERSION $ 903.900.000 $ 2.864.085.239
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ORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
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BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

NTRO DE ENTRENAMIENTO TRABAJO
EN ALTURA
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JORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL
DE ALIMENTOS
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ME-JORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
—

O
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LABORATORIO DE GEOLOGIA

Unidades Tecnoldgicas de Microbiologia, Mineralogia,
Petrografia, Fisico de suelo y Quimico
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OS Y PROYECCIONES

- Lograr la Acreditacion en Alta Calidad
de dos (2) programas acadéemicos
Técnicos

— Oferta programas de Especializaciones
a nivel Técnico y Tecnologico

- Fomentar e implementar la Cultura del
Emprendimiento. Unidad de
Emprendimiento

- Fortalecer el Bilingliismo en la gestion
curricular de los programas
academicos

- Construccidn del Auditorio y del Area
de Bienestar Institucional

gisitep

= Construccidn del Area Administrativa

— Cuerpo profesoral magister 100%

- Programa de permanencia con calidad
Institucionalizado

- Mejorar indices de deserciény
retencion

- Resultados de las pruebas Saber TyT
mejorados

-> Programa de internacionalizacion -
movilidad académica

- Internacionalizacion de curriculos

IS
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Calidad Educativa, Gesticr v ompromi

Hoy el Mundo se mueve a
= B velocidades superiores a las que los
alilV ey A/ Equipos se pueden adaptar
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El Trabajo en Equipo
es el Secreto que hace que la
gente comun logre
resultados poco comunes
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