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e PROGRAMAS OFERTADOS
EE
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EEE
. PROGRAMA 2013 PROGRAMA 2014 PROGRAMA 2015
. ,
, , TECNICO PROFESIONAL EN
. 'II\'/IIEI(IZ\II\IIEIR(’ZI,: PROFESIONAL EN 'II\'/IIEI%I\IIEIEQ PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL DE
. ALIMENTOS
TECNICA PROFESIONAL EN TECNICA PROFESIONALEN TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION
CONTABILIDAD CONTABILIDAD DE RIESGOS LABORALES
TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD

SECRETARIADO EJECUTIVO INDUSTRIAL
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EEEBR |
N | ESTUDIANTES MATRICULADOS
R
N
N PROGRAMAS ACADEMICOS 2013 2014 2015
e AN
' B MINERIA 900 924 468
: PRODUCION AGROPECUARIA 57 25 10
- CONTABILIDAD 168 212 159
i SECRETARIADO EJECUTIVO 128 86 44
PEDAGOGIA INFANTIL 99 203 74
PREVENCION DE RIESGOS 0 0 69
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 0 0 39
SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 87

TOTAL 1352 1450 950
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ESTUDIANTES GRADUADOS

PROGRAMAS
PERIODO  TECNICA PROFESIONAL B O::;';';:L N TECNICA TECNICA E""\IC'E':;L’ZT gg&
EN MINERIA T PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN M,
CONTABILIDAD SECRETARIADO
2013 13 3 15 11 9
2014 54 1 6 7 28
2015 74 14 13 10 64

TOTAL

[y
~N
(%))

TOTAL POR
PROGRAMA 141 18 34 28 101
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DESERCION

Grastior y C ompromiso

PERIODO 2015 - 1

. PROGRAMA SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V TOTAL
TECNICA PROFESIONAL EN MINERIA 41
B 0 13 14 7 7
. . TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION 1
AGROPECUARIA =
. 0 0 0 0 1
TECNICA PROFESIONAL EN 22
. CONTABILIDAD 0 14 4 4 0 e=
. TECNICA PROFESIONAL EN a
. SECRETARIADO EJECUTIVO 0 0 4 0 0 =
TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD 7
INDUSTRIAL 7 . . 0 0 7
I TECNICA PROFESIONAL EN PREVENCION 11
— DE RIESGOS LABORALES =
11 0 0 0 0
TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION 2

AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS
7 0 0 0 0

FUENTE: Admisidn, Regictro y Control Académico-INFOTEP
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n e
' . Codigos PROGRAMAS ACADEMICOS ESTADO
n e
e . Cod Prog: 35839  TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES MINERAS RESOLUCION
Emm _— ,
Cod Prog: 35842 TECNOLOGIA EN GESTION MINERA RESOLUCION
2 E BN 2 Snies: - - -
= 5 Cod Prog: 30017 TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE Y PROCESOS INFORMATICOS RESOLUCION
= Snies: - - -
I . Cod Prog: 30018 TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS RESOLUCION
[ Snies: - - -

Cod Prog: 35891 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL EN EVALUACION DE

5 SALA
Snies: - - -

6 Cod Prog: 35892 TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL EE\'LE\VALUAC'ON DE
Snies: - - -

. Cod Prog: 30019 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS TURISTICOS RADICADO
Snies: - - - SAN JUAN DEL CESAR-GUAJIRA

g Cod Prog: 30020 TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA RADICADO

Snies: - - -




ARTICULACION DE LA EDUCACION
TECNICA CON LA MEDIA
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¥ B:cTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS AL INFOTEP

NUMERO DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ARTICULADAS

RELACION DE ESTUDIANTES INSCRIPTOS PROGRAMA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Institucion Educativa Numero de Estudiantes
José Eduardo Guerra 5
Manuel Antonio Davila 18

Maria Auxiliadora 13

Maria Emma Jose
Mendoza; 2 Eduardo

rra; 5

Maria Emma Mendoza 2 Manuel

Antonio
Total 38 Davila; 18
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- BESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
I ARTICULADAS AL INFOTEP
L] Ndmero de Estudiante por
: Instituciones Articuladas
Manuel

20 tonio Davila;

. RELACION DE ESTUDIANTES INSCRIPTOS PROGRAMA A 18D &

SEGURIDAD INDUSTRIAL 18

[
B

Institucion Educativa Nirrene de Badiaries

=
N

José Eduardo Guerra 0

Manuel Antonio Davila 18

Numero de Estudiantes
=
o

Maria Auxiliadora 2

Maria Emma Mendoza 1

dEEfFSESSSEEEEEEERE

Maria
uxiliadora; 2\iaria Emma
Mendoza; 1

Total

21

Jose Eduard
Guerra; 0

Programa Seguridad Industrial




it ep

ACTIVIDADES DE ARTICULACION

ACTIVIDADES

» Charla Inteligencia Emocional, estudiantes nuevos de
Articulacion.

> Taller sobre motivacion y Técnicas de Estudio desde el programa
de Permanencia con Calidad estudiantes de Articulacion.

» Jornada Deportiva estudiantes de Articulacion participaron 30
estudiantes.

> Taller Orientacion Vocacional a cargo de la Psicologa Yuselmis
Soto con una asistencia de 32 estudiantes.

> Capacitacion Camino al Exito estudiantes de Articulacion 15
estudiantes asistentes.
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PRACTICAS ACADEMICAS
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: : PRACTICAS ACADEMICAS DE CAMPO POR
—_ PROGRAMAS Y EMPRESAS
. e
W HlE 5 bRACTICAS ACADEMICAS. UN TOTAL DE 53 PRACTICAS
aEmBN DESARROLLADAS
=
. 48%
Nl 50% ”
. 40% 339
30% 2% o5
20% 13%
9%
A 10% % 4% %
0%
MINERIA CONTABILIDAD AGROPECUARIA RIESGOS SEGURIDAD
LABORALES INDUSTRIAL
B2015-1 W42015-11
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: : PRACTICAS ACADEMICAS DE CAMPO POR
s PROGRAMAS Y EMPRESAS
X |
WEE . EvmPRESAS
EEE
m v CARBONES COLOMBIA v SALINA MANAURE
= (CAIPA). v INCOLAB — SANTA MARTA
= v UNIMAGDALENA v CAMARA DE COMERCIO,
o v SENA RIOHACHA
v ZONA BANANERA v MINA DE ORO, SAN
v DRUMMOND MARTIN DE LOBA
v KORDERS v PUERTO NUEVO
v CERREJON v COORPOGUAJIRA
v DIAN v ITSA, BARRANQUILLA

v KLARENS VALLEDUPAR v ASEPROT




CALIDAD EDUCATIVA

FORMACION DOCENTES
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DOCENTES EN POSTGRADO

Apoyo a dos docentes (2) para su formacion en
doctorados.

e Se apoyaron dies docentes (10) en su formacion para
magister
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CALIDAD EDUCATIVA

SABER PRO
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PRUEBAS SABER PRO

D)

% El estudiante Cristian Coronado Meléndrez del programa de Mineria obtuvo un
puntaje que lo ubico quedo entre los 400 mejores Saber Pro del pais y entre los
9 mejores Saber Pro de la Guajira en las pruebas realizadas en el 2014 con
una calificacion promedio de 10,88.

% En la Pruebas Saber Pro 2015, unos estudiantes del programa de
Contabilidad y de Mineria alcanzaron un nivel de desempefio_superior al
mejor Saber Pro obtenido en el 2014.
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v Carlos Alberto Cuello Daza Promedio de: 1

w
N
o

v Eder Alberto Villazon Tapia Promedio de: 1
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PROCESOS MISIONALES

PROYECION SOCIAL Y
EGRESADOS




ACTIVIDADES CON EGRESADOS
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O Calidad E ducative, Gestign v Compromiso
m ACTIVIDADES CON EGRESADOS |

« Diplomado de las TICS, a través del convenio
con el SENA, participacion de 38 Egresados de
los diferentes programas academicos.
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MINERIA CONTABILIDAD  SECRETARIADO AGROPECUARIA  LICENCIATURA

M Series2
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« Seminario Sensibilizacion NIIF y su Herramienta, con
una participacion de 20 personas.

B EGRESADOS
W ESTUDIANTES DEL PROGRAMA CONTABILIDAD
0O CONTADORES DE LA COMUNIDAD
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O
m ACTIVIDADES CON EGRESADOS

 Capacitacion a 27 eqgresados de los diferentes
programas en la tematica de Emprendimiento.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

MINERIA SECRETARIADO  CONTABILIDAD AGROPECUARIA  LICENCIATURA

k4 Series2
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Emum ACTIVIDADES CON EGRESADOS o
N
N
: : » Divulgacion actualizacion de datos, encuesta
—_— egresado, por medio de la pagina web, medio radial y
_—— redes sociales .

=

= » Jornada de recepcion de Hojas de Vida Egresados

: convenio Comfaguajira.

» Capacitacion Declaracion de Renta Personas
Naturales estudiantes y Egresados (4) programa de
Contabilidad y comunidad en general.
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ACTIVIDADES DE PROYECCION
SOCIAL
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B ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

Concertacion de proyectos productivos con los resguardos indigenas de
Fonseca, Barrancas y Hatonuevo asistieron el Gobernador del Cabildo
Rafael Uriana, Cabildo Armando Vega y el Rector del INFOTEP Luis
Alfonso Peérez.
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E ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL 7

Jornada de Prestacion de Servicios DIAN §
Capacitacion, Expedicion y Actualizacion
™ del RUT
8y

N

EE

@l Jornada Deportiva en el barrio Manzanillo
| con 22 asistentes, finalidad promocionar los
programas académicos de la Institucion

BB
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B ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

Compromiso
|

* Visitas de Promocidn Institucional a los barrios Félix Arias,
La Esperanza Y el Betel
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B ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
] \ ‘_“' ; A —7' ﬂ’ o

Entrega de Mercados: En el Barrio Betel con estudiantes de los
programas de Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos
Laborales con una asistencia de 10 Madres Lideres.
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CENTRO DE INVESTIGACION - INFOTEP.
Res. CARLOS MARIO RODRIGUEZ CARRILLO
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FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS Y GRUPOS DE """
INVESTIGACION CAML

% Se crearon 3 nuevos semilleros de
investigacion correspondiente a cada
programa de Seguridad, Prevencion y
Agroindustria.

% Se diseid y ejecutd el plan de
capacitacion y estimulo a los
semilleros de investigacion
formandolos en metodologia de la
investigacion y motivacion hacia ella.

NUESTRO COMPROM]SO ES LA
INVESTIGACION




EEEE FORTALECIMIENTO DE LOS SEMILLEROS Y
: : GRUPOS DE INVESTIGACION
B B Se Depurarony Fusionaron los grupos de investigacion, dejando solo
m m Cuatro de ellos para el fortalecimiento Institucional.
| eweoQuE [  PROGRAMAS |
. . - MINERIA
mEN
. UNIDAD DE INGENERIA AGRO INDUSTRIA
. G I CI N FO SEGURIDAD INDUSTRIAL
: PREVENCION DE RIESGOS
— UNIDAD DE AREAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONTABILIDAD
DESARROLLANDO COMUNIDADES
ADMINISTRATIVAS SECRETARIADO
UNIDAD INTERDISCIPLINARIA
YAT E S TRANSVERSAL

UNIDAD INTERDISCIPLINARIA
LUMINARIAS DEL CONOCIMIENTO

R e

TRANSVERSAL
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DIVULGACION DE LA INVESTIGACION e Gy Corions

B + Se proyecta la publicacion, ante

m la  Biblioteca Nacional, la
Revista Prospectiva 2014 vy
2015, con el contenido de
articulos producto del desarrollo
de investigaciones.
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Gestidon vy Compromiso

O
- PARTICIPACION EN EVENTOS DE INVESTIGACION

Encuentro Departamental Semilleros de Investigacion Nodo Cesar — 2015:

*  KAREN MEJIA CORRALES y JEFFERSON MOYA

I Proyecto: “Las redes sociales como estrategia para el aprendizaje de los estudiantes del Infotep”
. (obtienen un alto puntaje que los califica para asistir al encuentro nacional).

*  VANESSA SARMIENTO y JEFFERSON MOYA

Proyecto: “Inventario de las potencialidades alimentarias y no alimentarias para la transformacién
agroindustrial en el Municipio de San Juan del Cesar”

(obtienen un alto puntaje que los califica para asistir al encuentro nacional).

¢ ALVARO GREGORIO NUNEZ, TATIANA TONCEL, JOSE JAIME FRAGOZO.

Proyecto: Aplicabilidad del protocolo de emergencia en entidades estatales del Municipio de San
Juan del Cesar — La Guajira.

(obtienen un alto puntaje que los califica para asistir al encuentro nacional).

*  MAIRA BARRIOS BUSTILLO

Proyecto: Prevencion de riesgos biolégicos en las clinicas del Municipio de San Juan del cesar— La
Guajira.

(obtienen un alto puntaje que los califica para asistir al encuentro nacional).
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- PARTICIPACION EN EVENTOS DE INVESTIGACION

Encuentro Departamental Semilleros de Investigacion Nodo Cesar — 2015:

«  HERNEY YUSETH BERNUY CUJIA, LUIS FERNANDO HERNANDEZ VILLARREAL

I Proyecto: Riesgos asociados a las operaciones fisico — mecanicas, en la Mina CAYPA ubicada en el
. Departamento de la Guajira.

i OSNAIDER PEREZ, ANGELICA VEGA.
Prestacion de los primeros auxilios en las Instituciones Educativas de San Juan del Cesar.

*  CINDY MANCILLA, STEFANIA BULA

Proyecto: Evaluacién de los riesgos laborales a los que se exponen los trabajadores artesanales en
las explotaciones de arcilla en el Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

*  YINA MORALES

Proyecto: Evaluacion de La prestacion de los primeros auxilios en las instituciones educativas del
Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

I« -
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™ M Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion — 7
. . Nodo Cesar-2015 /) E] ;JNEJ ”“:;‘;’il '_li{iml:nmlmli(irn\‘3 ‘
B B rarticipantes: W, 0TS anEDDRES
. . . KAREN MEJIA CORRALES y JEFFERSON MOYA
i . [ Participaron con el proyecto: “Las redes sociales como estrategia
para el aprendizaje de los estudiantes del INFOTEP”
L N
i *  VANESA SARMIENTO y JEFFERSON MOYA P
= “Inventario de las potencialidades alimentarias y no .
, _ L XVIII Encuentro Nacional
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PRESTACION DE
SERVICIOS Y ACTIVIDADES
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, ® SERVICIOS DE MEDICINA # PANEL DE PREVENCION DE
lj B SERVICIOS EN ODONTOLOGIA GENERAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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v Participacion de toda la comunidad estudiantil,
docentes y administrativos.
v' Taller en sustancias psicoactivas dirigido a estudiantes




AREA DEL DEPORTE

+* Torneo de futbol de saldn: 16 equipos conformados asi:

4 grupos de instituciones educativas.
1 grupo de docentes y administrativos.
1 grupo de egresados.

9 grupos de los diferentes programas académicos.
1 grupo de obreros de trabajadores de la construccion.




% Voleibol: 6 equipos conformados asi:
1 grupo de docentes.
1 grupo de instituciones educativas.
4 grupos de diferentes programas académicos
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. 25% i
. e 15%
. 15% -
o 10
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[ o L o ESTUDIANTES
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» Participacion de Estudiantes, Docentes y Administrativos en los
grupos de Danza y Teatro
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» Se organizaron jornadas recreativas
con participacion del 50% de los
estudiantes para el prlmer semestre
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e » Participacion de los grupos de danza y tambora en eventos
ne regionales.
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AREA DE LA CULTURA

IZ]

» Presencia en los principales festivales y actos en los municipios de
Villanueva, San Juan, Fonseca, Valledupar, Distraccion con los grupos
de danza y tambora.
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: : » Vinculacion en las actividades desarrolladas por las instituciones
—_ educativas con los grupos artisticos y de danza.
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AREA DEL DESARROLLO HUMANO

SERVICIOS PSICOLOGICOS

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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ATENCION TALLERES Y
DIRECTA CHARLAR

M Series1

v’ Servicios psicoldgicos a

estudiantes

Talleres orientados en las siguientes

tematicas:

Orientacion Vocacional
Técnicas de estudio
Motivacidon y técnicas de estudio
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: : AREA DEL DESARROLLO HUMANO
.
-~
: : : » Rumba terapia con administrativos y docentes
m
5] » Dia de |la Mujer con el programa de Contabilidad
)
[

» Rumba terapia con la participacion de
estudiantes

» Integracion celebrando el dia de amor y amistad
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mE N » Capacitacion herramientas didacticas para construir
EEmN un equipo productivo
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AREA DEL DESARROLLO HUMANO

> Reflexion del poder del amor
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"%  AREA DEL DESARROLLO HUMANO
B
L N
e : > | debate para la eleccion del representando de los estudiantes
- : en el consejo directivo.
: > |l debate para la eleccion del representando de los
- estudiantes en el consejo directivo.

» Banguete literario con administrativos y docentes.

» Capacitacion clima laboral a los administrativos.

R e



SUBSIDIOS

M Series1

i
EEAN Calidad Educative, Gestisn y Compromiso
EEEN =
: : AREA DEL DESARROLLO HUMANO
N
N | .
EEE » Subsidios
mEN
1]
. 100%
i o » Organizacion de las Jornadas
i v de socializacion de las politicas
= " de subsidios a los estudiantes
‘., e SOLICITUD DE
=
i)

> Atencién a mas del 90% de
estudiantes en solicitud de subsidios
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Coalidad Educativa, Gentidn v Compromizo

AREA DEL DESARROLLO HUMANO

» Jornada de Induccion
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AREA DEL DESARROLLO HUMANO

> Estimulos

PSS EEEEEEER
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INVESTIGACION BIENESTARINSTITUCIONAL PROYECCION SOCIAL DESEMPERO ACADEMICA




» Integracion final empleados
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ot PERMANENCIA CON CALIDAD
e
-~
W EmE > Acompaiamiento a estudiantes.
EEN
: » Seguimiento a estudiantes con bajo rendimiento
0 academico.
i

» Coordinacion talleres técnicos de estudios.

» Mediacion entre estudiantes y docentes.




ATENCION AL CIUDADANO

P.Q.R.S
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS
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EE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
m 2015
TR
LR PQRS 2015
: : : M| SEMESTRE DI SEMESTRE

: 36
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CERTIFICACION INCOTEC

Certificaciones ISO, ElI 3 de diciembre, con presencia del director del
INCOTEC, se otorgo a la institucion el certificado de renovacion del registro
calificado del Sistema de Gestion de Calidad
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Actualizacion del Manual Especifico de Funciones, de acuerdo al
Decreto 1785/2014 y adoptado por la Institucion Segun Resolucion
No. 077 del 16 de marzo de 2015.
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> Actualizacion del Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

> Elaboracion del Plan de Emergencia.

» Se Renovo la Comision de Personal segun Resolucion No. 239/2015.

» Se conformo el Comité de Convivencia Laboral segun Resolucion No.
240/2015




PROCESOS APOYO

H B

GESTION DOCUMENTAL

£
]




giEtep

Calidad [

ACTIVIDADES ARCHIVO CENTRAL

> Implementacion de los ajustes de las Tablas de Retencion Documental
(TRD). Y Tablas de Valoracion Documental (TVD) segun Contrato No
027 de 2014.

> Disefno del Programa de Gestion Documental Contrato No. 035 del
2015.

> Aprobacion del Programa de Gestion Documental mediante resolucion
223 del 23 de Julo de 2015.
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BIBLIOTECA CON RESULTADOS

» 1473 usuarios atendidos entre el primer y segundo semestre.
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BIBLIOTECA RESULTADOS

» 1278 usuarios estudiantes atendidos entre el primer y segundo
semestre.

El 47.87% de la estadistica de programa consultado corresponde al
programa de Mineria,

libros consultados por area del 38.25% Correspondiente a las Ciencias
Naturales y Matematicas.
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: : -~ » Servicio acceso a Bases de Datos e Internet de libros a los
T —— programas académicos, con la Sociedad E.TECH
3 SOLUTIONS S.A.
1]
: > Convenio de Préstamo Interbibliotecario entre la Biblioteca

José Antonio Lacouture del INFOTEP y la Fundacion
Universitaria del Area Andina Sede Valledupar- Cesar.
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CONSTRUCCION Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL
INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, CARIBE

160.739.309
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REMODELACION Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAIJIRA.

CAPACITACION EN AREAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR 132.000.000
GUAJIRA

1.555.260.691

MEJORAMIENTO ADECUACION Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA, TECNOLOGICA'Y DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA EN EL INFOTEP 2.207.209.479
DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAIJIRA, CARIBE
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- EJECUCION DE INGRESOS
DESCRIPCION PRESUPUESTO RECAUDADO SALDO % EJECUCION
APROBADO
A. RENTAS PROPIAS 1.370.914.200 3.143.402.864 (1.772.488.664) 229
TRBUTARIOS -
IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES -

NO TRIBUTARIOS 1.370.914.200 3.143.402.864 (1.772.488.664) 229
VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 757.298.200 448.921.880 308.376.320 59
APORTES OTRAS ENTIDADES 613.616.000 2.541.142.730 (1.927.526.730) 414

OTROS (DEVOLUCION IVA) 153.338.254 (153.338.254)' #DIV/0!
B. RECURSOS DE CAPITAL 1.061.720.000 1.190.318.665 (128.598.665) 112
RENDIMIENTOS FINNCIEROS 128.598.665 (128.508.665)]  #DIV/0!
RECURSOS DEL BALANCE 1.061.720.000 1.061.720.000 - 100
LRECRSOSOELANACION | 5.133057.408]  3498.071.144] 1640786264] 126
FUNCIONAMIENTO 2.931.747.929 2.865.725.853 66.022.076 98
INVERSION 2.207.209.479 632.445.291 1.574.764.188 29
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DETALLE

APROBADO COMPROMETIDO OBLIGACIONES

GASTOS DE PERSONAL 2.587.429.596 2.587.429.596 2.542.626.300

Senicios personales asociados a la nomina 1.501.591.722 1.501.591.722 1.501.591.722

Senicios personales Indirectos 415.924.324 415.924.324 371.121.028

Contribuciones inherentes a la nomina sector privg 669.913.550 669.913.550 669.913.550

GASTOS GENERALES 292.964.900 292.964.900 282.964.900

Impuestos y Multas 2.881.460 2.881.460 2.881.460

Adquisicion de bienes 290.083.440 290.083.440 280.083.440

TRTANSFERENCIAS 20.585.898 13.085.298 13.085.298

Transferencias Nacionales 6.286.898 6.286.898 6.286.898
Otras Transferencias por sentencias y conciliacior 7.498.000

Otras Transferencias Bienestar Universitario 6.801.000 6.798.400 6.798.400

TOTAL FUNCIONAMIENTO 2.900.980.394 2.893.479.794 2.838.676.498

CONSTRUCCION Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURA 160.739.309 160.735.668 160.735.668

REMODELAC. Y DOTACION DE LAS INST.DEL INF 1.555.260.691 1.555.256.119 1.532.708.700

CAPACITACION EN AREA DE FORMACION PROFESIONAL 132.000.000 131.979.398 124.379.398

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LAS INSTALCIONES

FISICAS DEL INFOTEP 2.207.209.479 2.207.052.575 632.445.291

TOTAL INVERSION 4.055.209.479 3.894.288.092 2.289.533.389

6.956.189.873 6.787.767.886 5.128.209.887
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: : 16.000.000.000
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‘ 2010 2011 2012 2013 2014 2015
RECAUDOS PERIODO 2010 - 2015
RECAUDOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
RECURSOS
PROPIOS 1.539.553.904 2.038.926.566 3.490.247.847 3.398.397.893 2.057.954.344 2.432.634.200
RECUR DE LA
NACCLIJOT\IOS 1.761.621.641 1.772.245.326 1.816.152.874 3.138.744.652 4.159.006.414 5.138.957.408
TOTAL INGRESOS {3.301.175.545 3.811.171.892 5.306.400.721 6.537.142.545 6.216.960.758 7.571.591.608







