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03 DE OCTUBRE DE 2018

Por el cual se hacen unas modificaciones al acuerdo No. 009 del 10 DE JULIO DE 2015 o
Estatuto Docente del Instituto Nacional de Formgcién Técnica Profesional de San Juan del
Cesar — La Guajira.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que confiere el
literal “a” del articulo 29 de la ley 30 de 1992 y el literal “d” del articulo 76 de la ley 489 de
1998 y el Estatuto General vigente, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Docente debe promover el desarrollo profesoral a través de requisitos
acordes a la realidad y al caracter académico de Ia institucién.

Que de acuerdo a los nuevos lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, resulta
relevante evidenciar las estrategias y avances logrados por los profesores en el
Escalafon Docente para la aprobacion, modificacién y renovacién de programas.

Que se hace necesario modificar los Capitulos | y VV del Acuerdo No. 009 del 10 de julio
de 2015 o Estatuto Docente de la institucién para armonizaric con la realidad
institucional.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar los CAPITULOS | y V del estatuto docente del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR (LA
GUAJIRA), los cuales quedaran asi:

= CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS, CAMPO DE APLICACION, NATURALEZA Y
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 1° - DEFINICION: Es docente del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Juan del Cesar redefinido por Ciclos Propedéuticos, la persona natural,
vinculada laboraimente para desarrollar actividades académicas y administrativas de
educacion superior.

| Articulo 2° - DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION: EiI Estatuto Docente es el
E‘I reglamento que regula las relaciones entre el instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Juan del Cesar y su personal docente, las condiciones de ingreso,

régimen de vinculacion, ejercicio, actualizacion, ascenso, promocion,
-
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derechos y deberes, escalafon, evaluacion del desempefio, distinciones y estimulos,
situaciones administrativas, régimen disciplinario, retiro, inhabilidades e incompatibilidades;
inspirado en la democracia, libertad de catedra, libertad de expresiéon y libertad de
pensamiento, sin que ningun credo politico, filosdfico o religioso pueda ser impuesto como
oficial por las autoridades de la entidad, al profesorado y al estudiantado.

Articulo 3°- PROFESION DOCENTE. Se entiende por profesién docente el ejercicio del
proceso ensefianza-aprendizaje en una rama de la ciencia, el arte y la técnica, asi como de
la proyeccién social y/o investigacion de caracter formativo dentro de las categorias que
establece este Estatuto.

Articulo 4°- CLASIFICACION SEGUN EL TIPO DE VINCULACION. Segun su vinculacion
los Docentes podran ser: de planta u ocasional.

a) Los docentes de planta son aquellos que estan amparados por el régimen especial
previsto en la Ley 30 de 1.992 y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de prueba que sera de cuatro
(4) meses.

b) Seran profesores ocasionales aquellos que sean requeridos transitoriamente por la
Entidad para un periodo inferior a un (1) afo, no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales y sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.

ARTICULO 5°-CLASIFICACION SEGUN EL TIPO DE DEDICACION. Segtin su dedicacién
los Docentes podran ser: de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, medio tiempo o por
hora catedra.

a) Docente de Tiempo Completo: Es aquel docente con dedicacién de cuarenta (40)
horas laborales semanales al servicio de la Institucion, teniendo en cuenta los
criterios, politicas y mecanismos de asignacién académica establecidos por la
Institucion.

b) Docente de Medio Tiempo: Es aquel docente con dedicacion de veinte (20) horas
laborales semanales al servicio de la Institucién, teniendo en cuenta los criterios,
politicas mecanismos de asignacién académica establecidos por la Institucion.

c) Docente por horas catedra: Es aquel docente con dedicacién inferior a dieciocho
(18) horas laborales semanales al servicio de la Institucién, teniendo en cuenta
mecanismos de asignacion académica establecidos por la Institucion. Los docentes
de horas catedra no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

d) Los docentes de dedicacién exclusiva seran objeto de reglamentacion posterior.

PARAGRAFO 1. Para los docentes de tiempo completo y de medio tiempo, la jornada
laboral sera definida por el responsable del programa en mutuo acuerdo con el docente de
manera flexible, de acuerdo con las necesidades del servicio y ia dedicacién que tenga g?
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docente. Los horarios y distribucién de las diferentes actividades académicas vy
administrativas seran contempladas en el formato de planeacion de cada docente.

Articulo 6°- CLASIFICACION DOCENTES DE PLANTA: Los docentes de planta se
clasifican en el escalafén segun las siguientes categorias:

a) Profesor Auxiliar
b) Profesor Asistente
c) Profesor Asociado
d) Profesor Titular

Articulo 7°- ESTABILIDAD DOCENTE: Los docentes de planta estan amparados por el
escalafén y aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento y remocion,
salvo en el periodo de prueba.

Articulo 8°- LA LABOR ACADEMICA DEL DOCENTE: La labor académica se entiende
como la planeacion y organizacion de las actividades que cada docente desarrolla, en el
marco del cronograma general de la Institucién y de las especificidades de su respectiva
unidad académica. La asignacion de la labor académica debe ser consignada en el formato
de planeacion docente y debe ser coherente con la mision de la Institucion, las prioridades
de desarrollo de los docentes, la categoria en el escalafon y su dedicacién, basadas en una
concepcion integral del desarrolio de las funciones y compromisos basicos del docente
como son las actividades académicas y administrativas, las cuales deberan estar
enmarcadas en los planes y programas institucionales y deberan estar orientadas a
favorecer su seguimiento y evaluacion.

PARAGRAFO: La labor académica del docente deberz ser definida en el periodo de
planificacion docente y sera elaborada por periodo académico, la cual debe ser concertada
entre el docente y el responsable del programa, de acuerdo a las necesidades
institucionales, propuestas, perfiles, competencias e intereses del docente.

ARTICULO 9°- DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION: Todo docente de tiempo
completo y de medio tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos de las tres actividades
misionales: docencia, investigacion y proyeccion social, siendo la docencia una de ellas, las
cuales deberan estar consignadas en el formato de planeacion docente. La institucién
determinara los plazos para la presentacion de la respectiva planeacion académica por
parte de los docentes a los Responsables del Programa y de estos a la Vicerrectoria
Académica.

PARAGRAFO. De acuerdo a las necesidades, el rector podréa designar funciones
administrativas a los docentes, los cuales no tendran necesidad de desarrollar actividades
de Proyeccion Social e Investigaciéon siempre y cuando la dedicacién a las funciones

Vo
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administrativas que desarrollen lo ameriten y teniendo en cuenta el tiempo minimo de
dedicacion a la docencia directa.

ARTICULO 10°- ACTIVIDADES EN DOCENCIA DIRECTA: La docencia se desarrollara en
forma directa e indirecta. La docencia directa comprende el acompafiamiente del estudiante
por parte del docente en un encuentro personal (clase, taller, foro, discusiéon guiada,
seminario, analisis de articulos etc.), con la finalidad de brindar una formacién de acuerdo
al curriculo disefiado, para que de esta manera exista una alineacién entre el construir,
reflexionar, analizar, criticar y consolidar estructuras de pensamiento que le permitan
desarrollar competencias habilidades y valores. La asignacién en docencia directa sera de
la siguiente manera:

10. A los docentes de tiempo completo se les asignara un minimo de cuatro (4) y un
maximo de dieciséis (16) horas semanales en docencia directa, como parte de su
labor académica.

20. A los docentes de medio tiempo se les asignarad un minimo de dos (2) y un maximo
de ocho (8) horas semanales en docencia directa, como parte de su labor
académica.

ARTICULO 11°- ACTIVIDADES DE DOCENCIA INDIRECTA. La docencia indirecta es |a
situacion que produce la relacion entre el estudiante y el docente de manera didactica como
lo es la preparacion de las clases, la evaluacion de parciales y trabajos académicos y la
asesoria académica a los estudiantes.

ARTICULO 12°- PREPARACION DE CLASES. El nimero de Horas Laborales semanales
(HLS) para la preparacion de la docencia directa sera de la siguiente manera:

a) Asignatura a ser orientada por primera vez se asignaran dos (2) horas laborales
semanales de preparacion.

b) Asignatura a ser orientada por segunda vez se asignara una (1) hora de preparacion.

ARTICULO 13°-. ACTIVIDADES DE EVALUACION ESTUDIANTIL: el nimero de horas
laborales semanales destinadas a la evaluacion estudiantil (elaboracidon de cuestionarios o
estrategias evaluativas, realizacion y calificacion de pruebas orales o escritas y evaluacion
de tareas, trabajos, proyectos, informes, talleres, entre otros) sera de una (1) hora semanal
por cada grupo de estudiantes asignado al docente.

ARTICULO 14°- ASESORIAS A ESTUDIANTES. EI tiempo de asesoria a estudiantes debe
contemplar: el horario, el lugar y el grupo de alumnos a los cuales se atiendan. Por esta

actividad, se asignara una (1) hora semanal por cada grupo de estudiantes asignados al
docente.
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ARTICULO 15°- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. El nimero de Horas Laborales
Semanales para esta actividad es el siguiente.
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a. Elaboracién y ejecucién de un proyecto de investigacién: El tiempo asignado
para esta actividad sera de seis (6) horas semanales para los docentes de
tiempo completo y tres (3) para los docentes de medio tiempo, por cada
Proyecto a desarrollar, sin exceder el tiempo maximo establecido segtn la
dedicacion.

b. Participacién en el comité de investigacion, comité editorial o arbitraje de
articulos: El tiempo asignado sera de una (1) hora semanal por cada
actividad.

PARAGRAFO: en el caso de que un proyecto de investigacion requiera mayor tiempo de
dedicacion el docente presentara la solicitud al responsable dsl programa en la cual
justifique el tiempo requerido mediante una propuesta inicial.

ARTICULO 16°- ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. La institucion reconocera seis
(6) horas semanales para los docentes de tiempo completo y tres (3) para los docentes de
medio tiempo, por cada proyecto a desarrollar.

ARTICULO 17°- El tiempo para completar la jornada laboral del docente estabiecido por ia
ley, sera asignado a la realizacién de uno o varios proyectos institucionales, los cuales
podran ser de investigacién, proyeccién social, o actividades de apoyo académico o
administrativo.

ARTICULO 18°-. DEDICACION DE TIEMPO A OTRAS ACTIVIDADES: el tiempo de
dedicacion a otras actividades se organizara de la siguiente manera:

a) Reuniones de la unidad o campos de formacion: se destinara 1 hora mensual.

b) Reuniones por representatividad en comités y consejos, siempre que no se reciban
honorarios por la asistencia: se destinara 1 hora mensual.

¢) Asistencia a reuniones generales: se destinara 1 hora mensual.

d) Participacion en proyectos de desarrolio institucional (disefio ~de programas
académicos con fines de registro calificado, renovacién o modificacion, elaboracién
del plan de desarrollo institucional, autoevaluacién y acreditacién): sera definido por
el rector previa concertacion con los docentes participantes.

e) Direccion, asesoria o evaluacion de modalidades de grado: Para calcular la Hora
Laboral Semanal (HLS) correspondiente a evaluacién, asesoria o direccién de
Proyectos de investigacion, monografias de grados e informes de practica y las
demas contempladas por la institucién, se tendra en cuenta lo siguiente: Por
direccion una (1) hora semana! por cada documento liderado por el docente. Por
asesoria una (1) hora semanal por cada documento asignado al docente. Per
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evaluacion se asignara una (1) hora semanal por cada documento asignado al
docente.

PARAGRAFO. Como maximo se asignaran dos (2) documentos al semestre de cualquiera
de las modalidades de grado establecidas por la institucion, teniendo en cuenta el perfil del
docente. '

ARTICULO 19°- Ningun docente de tiempo completo o medio tiempo podra desempefiar
simultaneamente otro empleo pulblico, ni recibir mas de una asignacion que provenga del
tesoro publico o de empresas o instituciones en la que tenga parte mayoritaria el Estado.
Se exceptlan las asignaciones establecidas en el articulo décimo noveno de Ia ley 4 de
1992,

CAPIiTULOV
DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 56°- La evaluacion docente es un componente del sistema de autoevaluacion
institucional concebida como un factor de analisis, medicién y calificacion del desempefio
del profesor en las funciones que le competen y le sean asignadas como labor académica.
Comprende una evaluacion del ingreso y del desemperio docente, que deben conducir
hacia un subsistema de autoevaluacién de condiciones de calidad.

a) EVALUACION DE INGRESO. Es la evaluacién que se le realiza al docente para
efecto de su vinculacion a la institucion, teniende en cuenta su hoja de vida y una
evaluacion de seleccion mediante un concurso de méritos.

b) EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. Es la evaluacion que se realizan en
la institucién para medir el desempefio del docente y su inclusion en el escalafén.
Se realiza mediante una heteroevaluacion, una autoevaluacién y una evaluacién del
responsable de Programa. Las actividades se evaluaran semestralmente de

— acuerdo a lo consignado en el formato de planeacién docente concertado y

aprobado semestralmente.

ARTICULO 57°- PROPOSITOS. Son propositos de la evaluacion de ingreso y desempefio
docente: .
a) Establecer mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento docente que se
traduzca en un desarrollo institucional.
b) Definir politicas y programas de cualificacion y perfeccionamiento de los docentes.
c) Decidir sobre el ingreso y permanencia del docente
d) Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones
€) Aportar al proceso de Autoevaluacion.

PARAGRAFO. La evaluacién de ingreso esta establecida en el presente Estatuto Docente
en los articulos del 23° al 37°.

-
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ARTICULO 59°- FUENTES DE INFORMACION. Para la evaluacion del docente la
informacion provendra de las diversas fuentes y personas que interacttian con el profesor
evaluado. Como minimo deben ser consuitados:

a) El mismo profesor (Autoevaluacién)

) Los estudiantes (Hetefoevaluacion dirigida por el estudiante).

c) Responsable del Programa (Heteroevaluacién por autoridad académica).

PARAGRAFO 1°. Si el docente se desemperia en dos (2) o mas programas curriculares o
unidades academicas, se tomard la informacion de cada una de ellas. El Responsabie del
programa se encargara de hacer la ponderacion de los resultados de la evaluacion dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 2° En los casos en que un docente se encuentre desempefiando funciones
administrativas o de otro tipo que no impliquen contacto directo con los estudiantes, la
evaluacion sera realizada por el superior inmediato, aplicando los instrumentos de
evaluacion utilizados para funcionarios administrativos.

ARTICULO 60°- ORGANO COMPETENTE PARA REALIZAR LA EVALUACION
DOCENTE. La instancia que coordina y lidera el proceso de evaluacién del personal
docente de la Institucion sera el Responsable de! Proceso de Acreditacién institucional de
acuerdo a los parametros definidos y validados por los docentes.

ARTICULO 66°- PONDERACION DE LA EVALUACION DOCENTE: La evaluacién de los
docentes del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar,
Guajira, tendra la siguiente ponderacioén:

PONDERACION DE LA EVALUACION DOCENTE

NIVEL DE DESARROLLO DEL FACTOR

]

ITEM | DESCRIPCION DEL FACTOR |

INSF.i ACEP. | SATIS. | EXC.
| , |

CALF.
| FINAL

1 | HETEROEVALUACION POR PARTE DEL | |
' ESTUDIANTE: es la evaluacion de la docencia | E
directa en relacidon a los aspectos técnico - |
pedagdgicos que comprenden las actividades en| 1
el aula de clases. Son entre otros, la planeacién l

|

|
|
o
| .
l

evaluacion, asesoria Yy relaciones con los
estudiantes. |

|2 HETEROEVALUACION  DOCENTE  POR ? | \
' | AUTORIDAD ACADEMICA: |

Desempefio del cargo, es la capacidad de ‘ I
planeacion, responsabilidad, rendimiento en el | |

\
| del trabajo docente, la metodoiogia utilizada,
|
|
|
|
|
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trabajo, colaboracién, relaciones, puntualidad y q f | j
participacién en proyectos de investigacion y/o - [ ' 1
| |

! proyeccion social. |
3 ' AUTOEVALUACION DOCENTE: es la percepcion !
|

|
|

. . l |

que tiene el docente frente a su labor académica, ! r
su liderazgo y a la forma como desarroila sus J f
i

valores, principios y relaciones interpersonales,
manteniendo  una  comunicacién con los/
integrantes de la comunidad estudiantil que| I
genere un ambiente de cordialidad y respeto. | . i

|
|
|
|
i

i PUNTAJE TOTAL

Convenciones:
INS: Insuficiente;
ACEP: Aceptable;
SAT: Satisfactoric;
EXC: Excelente
CALF: Calificacion

ARTICULC 67°- INTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO: Para
efectos del objeto de la evaluacion ésta tendra la siguiente puntuacién:

insuficiente: 00-29
Aceptable: 3.0-35
Satisfactorio: 36-44
Excelente: 45-50.

ARTICULO 68°- PERIODICIDAD DE LA EVALUACION: La evaluacion final del docente
sera de caracter anual; calificacion que se obtendra al promediar los periodos académicos
de ese afo.

PARAGRAFO 1°. La calificacion final del docente se ponderara asi-
a) La heteroevaluacioén dirigida a los estudiantes tiene un valor del 40%.
b)  La evaluacion por autoridad académica (Responsable de programa) tiene un
valor de 40%.
c) La Autoevaluacién del docente tiene un valor del 20%.

ARTICULO 69°- RESULTADOS DE LA EVALUACION: Los resultados de las evaluaciones
seran tenidas en cuenta para: el ingreso, permanencia; promocién en el escalafon: el
otorgamiento de comisiones de estudio, estimulos distinciones y capacitacion.
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ARTICULO 70°- CALIFICACION ACEPTABLE O INSUFICIENTE: Cuando el resultado de
la ponderacién de la evaluacion de un docente sea aceptable o insuficiente, sera
direccionado a través del responsable del programa mediante un plan de mejoramiento,
quien debera hacer el respectivo seguimiento hasta lograr las mejoras establecidas.

Articulo 71°- En caso de que €l docente a su vez desempefie funciones administrativas, tal
circunstancia no lo exonera de la aplicacion de la evaluacién establecida en el presente
reglamento y de las implicaciones que de ella deriven.

Articulo 72°- EXCELENCIA ACADEMICA: Al docente cuyo puntaje de evaluacién esté
entre 4,5y 5 puntos, se le hara un reconocimiento publico a su excelencia académica. Igual
se procedera con quien obtenga un reconocimiento Nacional o Internacional en &l campo
de las ciencias, artes, la técnica u otras areas del saber. Para tales efectos el docente
debera presentar dicho reconocimiento ante el Consejo Académico de la institucion, quien
se encargara de realizar los tramites correspondientes.

Articulo 73°- NOTIFICACION: La notificacién de la evaluacién docente se realizara por
intermedio del Responsable del Programa.

Articulo 74°- RECURSOS: Contra la evaluacion docente proceden los recursos de
Reposicion ante el mismo funcionario y Apelacién ante el Consejo Académico, los cuales
deberan interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision respectiva. Vencido el término sin presentacion de Recursos, la decision quedara
en firme.

ARTICULO FINAL: Ei presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan del Cesar, a los tres (03) dias del mes de octubre de 2018.

(L

IANA MARCELA FELIZZOLA DAZA
Secretaria
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