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ACUERDO No. 010
DEL 3 DE JULIO DE 2020

Por medio del cual se adopta las Politicas asociadas a la flexibilidad, al Curricular
y a los resultados de aprendizaje, para los Programas Académicos del Instituto
Nacional de Formaciéon Técnica Profesional de San Juan del Cesar-La Guajira.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL- INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR - LA
GUAJIRA,

En ejercicio de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, en especial
las conferidas por la Ley 30 de 1992 en sus Articulos 29, literal (a) y 69 literal (a) y
(b), el articulo 4 del Decreto 1521 del 19 de julio de 2013 y el articulo 46 del
Acuerdo del Consejo Directivo N° 06 del 17 de Mayo de 2017 (Estatuto General), y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1330 de 2019, establece que dentro de las politicas académicas
definidas por la institucién asociadas al curriculo, resultados aprendizaje, créditos
y actividades.

Que en el Proyecto Educativo Institucional, se definen los lineamientos referidos a
la intencionalidad educativa y pedagdgica, a la estructura curricular propia, a las
estrategias y al accionar del curriculo y al esquema general para la interaccion del
mismo entre el docente y el estudiante del Infotep.

Que los aspectos Curriculares y la flexibilidad en el Infotep, han estado definidos
en el Proyecto Educativo Institucional; y que estos han sido desarrollados e
implementados de manera progresiva, de acuerdo a cada una de las
normatividades vigentes, por la comunidad académica a través de una varios
procesos de reforma, revision y ajuste, con el propésito firme de fortalecer su
formulacién y aplicacion de manera permanente.

Que desde el afio 2017 con el desarrollo de un nuevo programa académico en la
institucion, surgen los respectivos ajustes declarados en el PEI de 2017 de la
institucion, es decir luego de haber sido evaluado el proceso para la redefinicion
académica en el afio 2011 y en el marco del decreto 1330 de 2019, al introducir un
término nuevo como son los resultados de aprendizaje se derivd como un aspecto
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importante la formulacion de una Politica asociada al Curriculo, la flexibilidad y a
los resultados de aprendizaje Institucional.

Que a partir de los ejercicios de autoevaluacion con fines de renovacién de
programas, adelantado con una amplia participacion de todos los actores e
instancias académicas de la institucion, se definié la necesidad de fortalecer el
proceso de desarrollo curricular del Infotep a través de una politica especifica que
defina los lineamientos para el alcance del desarrollo curricular, la flexibilidad y los
resultados de aprendizaje institucional, asociados a la nhormatividad legal vigente.

Que una vez creado el comité curricular bajo el acuerdo 008 de 2020 emanado del
consejo académicos el cual tiene como objetivo Evaluar permanentemente el
cumplimiento de la labor académica conforme a las politicas, normas y leyes que
rigen la educacion superior en cuanto a; Docencia, Investigacion, Extension y
Proyeccion Social y hacer ante el Consejo Académico y la Vicerrectoria
Académica, propuestas que contribuyan a mejorar las acciones curriculares de los
Programas Académicos de la Institucion.

De acuerdo a los anteriormente expuesto,

ACUERDA:
NATURALEZA DE LA POLITICA

ARTICULO 1. Las Politicas asociadas al Curricular, la flexibilidad y los resultados
de aprendizaje del Infotep San Juan, orientan, regula y define criterios para la
planeacién, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacibn de procesos
curriculares y pedagoégicos de la Institucion. Esta Politica estd concebida en el
marco del Proyecto Educativo Institucional, y se institucionaliza por medio del
presente Acuerdo.

DEFINICION DE LAS POLITICAS

ARTICULO 2. Las Politicas asociadas al Curricular, la flexibilidad y los resultados
de aprendizaje Institucional se direccionan a:

a) Contribuir al logro de la misiébn y la visién institucional a partir del
fortalecimiento de los procesos curriculares como aporte a cada una de las
funciones sustantivas que desarrolla la institucién.

b) Aportar al mejoramiento continuo de la calidad institucional y en cada uno
de los programas académicos.

c) Generar y garantizar condiciones institucionales que favorezcan los mas
altos niveles de aprendizaje de los estudiantes de todos los programas
académicos.

d) Definir y fortalecer una estructura curricular propia como institucion que
permita avanzar en la interdisciplinariedad, flexibilidad e integralidad de la
formacion académica.
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e) Alinear desde los componentes de formacion cada uno de los programas
académicos con un desarrollo curricular coherente y unos resultados de
aprendizaje logrables.

f) Definir criterios institucionales de referencia para el seguimiento y
evaluacion del quehacer curricular y de los resultados de aprendizaje.

g) Brindar a los docentes de la institucion la metodologia y operatividad para
el desarrollo de su actividad académica referida y su correspondiente
quehacer curricular, junto a los resultados de aprendizaje.

h) Fomentar la investigacion a través del curriculo como soporte para el
fortalecimiento integral desde lo cognitivo, comprensivo, reflexivo, practico y
evaluativo.

i) Desarrollar los cursos de tal manera que tengan un componente minimo de
virtualidad, cuando este asi lo amerite y permita fortalecer el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

j) Realizar una evaluacion bajo los lineamientos de saber TyT que le permitan
al estudiante, desde el desarrollo curricular familiarizarse con el proceso
desde la formacion para alcanzar los mayores indices de calidad en la
educacion superior.

k) Evaluar los impactos generados desde la formacién a través del
cumplimiento o el avance en los resultados de aprendizaje para fortalecer el
curriculo y brindar una mejor formacién a los estudiantes y egresados.

CONCEPCION, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

ARTICULO 3. El curriculo en el Infotep, se define como el reflejo de la
organizacién académica por componentes, moédulos, cursos, competencias, con el
objeto de estudiar fendbmenos o conceptos a partir de un enfoque disciplinario o
complementario, con el apoyo de herramientas conceptuales, metodolégicas de
andlisis y técnicas, surgida de la fusion de disciplinas que permiten las
construccion y transformacion permanente de las necesidades académicas.

ARTICULO 4. Enfoques del curriculo. El curriculo en el Infotep, retoma los
postulados de diversos enfoques curriculares y en consecuencia se orientara
como:

a) Un curriculo holistico, entendido como la relacién integral entre el todo y
sus partes, para propiciar una potencial relacion interdisciplinar y
transdisciplinar de cualquier area del conocimiento y de la investigacion; y
se mire como un sistema abierto donde se superen los saberes cerrados e
independientes para ser comprendidos como saberes que propicien la
existencia de un didlogo de saberes, por parte de los docentes y
estudiantes de las distintas disciplinas y areas del conocimiento que
integran los componentes de formacion, para completar una visién global
de cualquier problema especifico.
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b) Un curriculo cultural, entendido que cada instituciébn esta envuelta en un
contexto cultural diferente que debe impactar en la formacion del estudiante
a través de su desarrollo curricular alineados con la sociedad.

c) Un curriculo interdisciplinario, a partir de los diferentes componentes de
formacion como son complementario, disciplinar y propedéutico cuando de
programas por ciclos se trate, que lleve a la integralidad en la formacion.

d) Un curriculo, dinamico y productivo de acciones metodoldgicas,
investigativas y proyectivas que permitan entender la institucion desde su
mision, vision, caracter y nivel de formacion.

e) Un curriculo orientado al desarrollo de competencias, a partir de la
promocién de resultados de aprendizajes y los contextos del propio
aprendizaje y de la realidad en la cual ha de actuar cada sujeto que
aprende.

CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

ARTICULO 5. Caracteristicas del curriculo. El curriculo del Infotep, se
caracterizara por ser:

a) Flexible, entendido como un curriculo que le brinda a la comunidad institucional,
opciones y oportunidades académico administrativas multiples y variadas para que
cada uno de sus miembros decida con objetividad, autonomia y libertad los
caminos pertinentes para el cumplimiento de su proyecto de vida académica. La
flexibilidad hace que un curriculo sea abierto y garantice la contextualizacion
permanente.

Por su naturaleza, el curriculo flexible presenta caracteristicas que satisfacen
ampliamente los requerimientos curriculares de la educaciéon superior, ya que en
Su espectro constituye una organizacion académico — administrativa ddctil,
cambiante, que promueve el flujo, la interaccién, el autoaprendizaje, la
incorporacion re-transformaciones y el aprovechamiento de los recursos.

El curriculo flexible se basa en el principio de que la educacion debe centrarse en
el aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigacion, bajo un
enfoque holistico que rescate y ponga en practica la formacién y auténoma del
estudiante, contando para ello con la participacion directa y activa de este disefio
de su plan de estudios y en los procesos formativos y educativos que ello, implica
promover el desarrollo humano, la formacién integral, el ejercicio investigativo, la
construccion del conocimiento, la construccion socio-cultural y el trabajo
interdisciplinario como formas didacticas idoneas.
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En su forma operativa el curriculo flexible se define como una propuesta
alternativa a la concepcion lineal y rigida de los estudios en educacion superior,
gue rompe con el sistema de materias y cursos seriados y obligatorios y presenta
en su lugar una amplia gama de opciones para la formacion profesional del
estudiante. La flexibilidad puede entenderse como un proceso de apertura y
redimensionamiento de la interaccion entre las diversas formas de conocimiento —
u objetos de aprendizaje- que constituyen el curriculo. Esta flexibilidad implica un
analisis del curriculo, esto es, de los conocimientos, experiencias y practicas
institucionalmente seleccionados, organizados y distribuidos en el tiempo para
efectos de la formacion.

En el Infotep la Flexibilidad se traduce en considerar como prioritarias algunas
caracteristicas del curriculo como su actualizacion y pertinencia, asi como la
evaluacion continua de las aspiraciones e intereses del estudiante, en su paso por
la institucion. Esta concepcion asumida por el INFOTEP referente a la flexibilidad
e integralidad, permite plantear las siguientes estrategias curriculares asociadas a
una cultura autbnoma de quienes estudian en la institucion:

e Permitir a los estudiantes organizar sus actividades curriculares en cada
periodo académico, de acuerdo a lo establecido en el reglamento
estudiantil, teniendo en cuenta los prerrequisitos y correquisitos, y nimero
maximo de créditos a cursar.

e Permitir que los estudiantes puedan decidir y profundizar en un tema de
interés dentro de su disciplina a través de la seleccion de las electivas.

e Las diferentes ofertas académicas de cursos electivas, que debido a la
variada temaética que en éstas se ofrece permiten que se aborden las
nuevas tendencias relacionadas con el ambiente, deben ser escogidas por
el estudiante de manera democratica para ser desarrollada.

e Desarrollar cursos con la misma denominacion y nimero de créditos en
otros programas académicos de la institucion. Establecer lazos
comunicantes entre planes de estudio de varios programas, permitiendo la
posibilidad de que los estudiantes cursen materias del componente
complementario en otros programas de la institucion.

e Homologar créditos académicos para ingresar a un programa de la
institucion.

e El estimulo con la matricula de un crédito adicional por realizar trabajos de
investigacién o de proyeccién social.
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El estudio de una segunda lengua, que sin duda hace parte fundamental de
la formacion integral del ciudadano, teniendo la posibilidad de que el
estudiante curse los niveles de inglés en la institucion o en otra
debidamente reconocida y con la respectiva valoracion de lo aprendido a
través de una prueba en la institucion.

La existencia de varias modalidades de grado, que le permiten al estudiante
escoger una de distintas posibilidades para optar por su titulo profesional.

Lograr que estudiantes y profesores de distintas disciplinas o areas del
conocimiento interactien en el programa a partir de los modulos vy
componentes de formacion, para facilitar una discusion académica
enriguecida.

Lograr movilidad académica de estudiantes y profesores, mediante la
interaccidn a nivel académico, investigativo y de proyectos con otras
comunidades académicas o institucionales dentro y fuera del pais.

Fomentar el sentido de responsabilidad y autonomia en la busqueda de
conocimiento a través de diferentes estrategias de ensefianza como el
estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas o proyectos,
simulaciones etc.

La educacion inclusiva, frente a las necesidades educativas especiales para
poblaciones con discapacidad, comunidades con libertad de género,
negritudes, etnias y grupos en situacion de desplazamiento y postconflictos;
desde un enfoque de derechos que garantice una mejor calidad educativa.

Por todo lo anterior, la flexibilidad:

Permite una mayor relacion con todos los actores y componentes
institucionales, como estudiantes, docentes, administrativos, funcionaros y
comunidad en general, que directa o indirectamente estan implicados en la
practica de formacion para definir plenamente los logros académicos y
formativos que se esperan alcanzar, y los resultados de aprendizaje que
evidencien la realizacién propuesta durante el proceso formativo

Promueve el desarrollo de competencias humanas, ciudadanas, cognitivas,
académicas, sociales, culturales, ambientales, laborales, también permite
asumir planes, programas, procesos y proyectos adecuados segun sus
propios fines y tareas, pero relacionado con los fines de la educacion y las
condiciones de calidad propuestos para ella.
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e Propicia la formacion interdisciplinaria al permitir un contacto directo con
contenidos, experiencias, docentes, estudiantes, investigadores vy
profesionales de otras instituciones enriqueciendo la formacion profesional.

e EI INFOTEP, se muestra flexible con el desarrollo de metodologias y
estrategias frente a las necesidades educativas especiales para
poblaciones con discapacidad, comunidades con libertad de género,
negritudes, etnias y grupos en situacion de desplazamiento y postconflictos;
desde un enfoque de derechos que garantice una mejor calidad educativa.

ESTRUCTURA CURRICULAR

ARTICULO 6. Definicion: Se entiende por estructura curricular en el Infotep, al
conjunto de componentes de formacion complementarios, disciplinar vy
propedéutico, que integran un Programa académico ofertado en el Infotep.

Para dar respuesta a la formacién basada en competencias y por ciclos la
estructura curricular del INFOTEP se desarrollaran por componentes, moédulos y
CUrsos:

Componentes: Son estructuras dentro del plan de estudios que tienen como
propésito garantizar el desarrollo de competencias Macro, es decir aquellas que
en conjunto definen el perfil profesional, pueden ser de tres tipos:

e Componente de Formacién Disciplinar: En él se desarrollan las
Competencias Macros de la disciplina y aporta las competencias
especificas de las diversas areas definidas en la fundamentacion tedrica de
los programas.

e Componente de Formacién Complementario: En él se desarrollan
Competencias Macros no disciplinares y aporta las competencias basicas y
genéricas de las distintas areas de formacion complementaria en los
programas.

e Componente de Formacién Propedéutico: Este componente solo estara
presente en los planes de estudio de los programas por ciclos
propedéuticos, aporta competencias basicas y especificas del siguiente
nivel de formacién, preparando la transicion de los estudiantes dentro de
un ciclo.

Moédulos: Son estructuras al interior de los Componentes que agrupan varios
cursos y aportan las Competencias Intermedias asociadas a un area especifica
de formacion disciplinar o complementaria.
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Cursos: Son estructuras al interior de los Modulos que aportan las Competencias
Minimas en un nucleo temético asociado a un &area de formacién disciplinar o
complementaria, constituyen el componente elemental del plan de estudios, que
incluyen los contenidos que permiten desarrollar las unidades de competencia.

El INFOTEP clasifica a los cursos de la siguiente manera:

e Cursos Obligatorios: Son aquellos que el estudiante debe cursar dentro
del plan de estudios, para la adquisicion de las competencias propias de un
programa académico.

e Cursos Electivos: son aquellas que los estudiantes pueden seleccionar
libremente de un listado, atendiendo a sus intereses de complementar o
profundizar en los conocimientos y practicas especificas de la profesion y
de su desarrollo personal. Por lo que en los planes de estudios podran ser:

o Electivas de profundizacibn que promueve la construccion vy
aplicacidon de saberes especificos de la disciplina.

o Electivas de complementacion que involucra actividades académicas
gue ofrecen al estudiante oportunidades para apropiar y aplicar
conocimientos de campos del saber, diferentes a los de su
formacion profesional especifica.

Asi los cursos electivos se conciben como el medio que permite fortalecer las
competencias especificas de su disciplina y las competencias complementarias, lo
cual lo introduce en los espacios inter y multidisciplinarios y en problemas propios
del ejercicio de su profesion y disciplina.

e Cursos Prerrequisito: Un curso es prerrequisito de otro cuando su
contenido es indispensable para cursar el siguiente.

e Cursos Correquisito: Dos 0 mas cursos son correqusitos cuando sus
contenidos, deben ser recibidos por el estudiante en forma simultanea.

e Cursos Teoricos: En los cuales el proceso de ensefianza-aprendizaje se
realiza por medio de exposiciones o demostraciones del profesor, con
participacion de los estudiantes.

e Cursos Practicos: El proceso ensefianza-aprendizaje lo realiza el
estudiante aplicando los conocimientos tedricos, bajo la direccion del
profesor. En este se realiza trabajo practico o experimental

e Cursos Teodrico — Practicos: El proceso de ensefianza-aprendizaje se
realiza combinando las dos modalidades anteriores.
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El siguiente esquema muestra la relacibn entre componentes, moédulos y

cursos y los distintos niveles de competencias. El siguiente esquema muestra
lo descrito en este aparte.

COMPONENTES = COMPETENCIAS MACROS

MODULOS = COMPETENCIAS INTERMEDIAS

CURSOS = COMPETENCIAS MINIMAS

Elaboracién propia (2020)

I ESTRUCTURA GEMNERICA DE LOS PLANES DE ESTUDIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - INFOTEP I

COMPONENTE DE TIPO DE
. 1

FORMACION COMPETENCIAS ! I v v Vi i viitj X X

BASICAS

PROPEDEUTICO GENERICAS

ESPECIFICAS

BASICAS

COMPLEMENTARIO GENERICAS

ESPECIFICAS

BASICAS

DISCIPLINAR GENERICAS

ESPECIFICAS

| TECNICO PROFESIONAL |

I TECNOLOGO I

[ PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

Elaboracién propia (2020)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARTICULO 7. Definiciéon: El Infotep define los resultados de aprendizaje como los
enunciados sobre lo que se espera y desea que el estudiante sea capaz de hacer
como resultado de un proceso de aprendizaje, de acuerdo a los niveles de
complejidad creciente que segun Bloom (1999) sean disefiados.
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CONTRIBUCIONES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARTICULO 8. Basados en Jenkins y Unwin (2001), los resultados de aprendizaje
contribuyen de la siguiente manera:

-Ayudan a los profesores a explicarles en forma méas precisa a los estudiantes lo
gue se espera de ellos.

- Ayudan a los estudiantes a aprender en forma mas eficaz: los estudiantes saben
claramente donde estan y el curriculo es mas explicito para ellos.

-Ayudan a los profesores disefiar en forma mas eficaz sus materiales actuando
como un formato para ellos.

-Aclaran a los estudiantes lo que pueden aprender al asistir a un curso

- Ayudan a los profesores a seleccionar la estrategia de ensefianza apropiada en
relacion al resultado de aprendizaje esperado.

-Ayudan a los profesores a informar en forma mas precisa a sus colegas qué
actividad en particular se ha disefiado para lograr.

-Contribuyen a elaborar examenes basados en los cursos ensefiados.

-Aseguran que se emplean las estrategias de ensefianza y de apreciacion
apropiadas.

MEDIACIONES PEDAGOGICAS

ARTICULO 8. Una mediacién es el proceso mediante el cual se aplican
estrategias para la formacion del ser humano, con la finalidad que este, tenga la
posibilidad de mantener una capacidad critica y reflexiva frente al contexto que lo
rodea, lo cual se constituye en una estrategia del proceso de aprendizaje. Las
mediaciones se fundamentan en una relacién académica mas transparente, fluida,
participativa y constructiva, para la comprension de procesos de aprendizaje
desde el reconocimiento de las diversas estrategias metodoldgicas, didacticas y
evaluativas, de tal manera que se favorezca la flexibilidad curricular.

ARTICULO 9. Se consideran como estrategias para la mediacion pedagogica: las
clases expositivas, los talleres, los seminarios de encuentro, las salidas de campo,
las demostraciones, los trabajos de observacion, de investigacion, los
conversatorios, las simulaciones, las practicas académicas y los medios virtuales
como herramientas de aprendizaje. Lo anterior debe ir de la mano de un ingreso
paulatino pero decisivo en la utilizacion de tecnologias de la informacién y de la
comunicacién. Asi las mediaciones seran una posibilidad de transformacion del
quehacer formativo, dando flexibilidad al curriculo y permitiendo el logro en los
resultados de aprendizaje.

LA TUTORIA COMO UNA MEDIACION PEDAGOGICA

ARTICULO 10. Definicion: El Infotep, cuenta con un programa de tutoria
entendido como una estrategia de acompafamiento que se ofrece para que los
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estudiantes de los diferentes programas académicos de manera responsable y
autébnoma, fortalezcan su trayectoria curricular particular y logren su formacion a
partir del aprovechamiento de permeancia individual, con el acompafiamiento de
un compafiero o par del estudiante, que por su buen desempefio académico
puede ejercer dicho papel en uno o varias disciplinas.

ARTICULO 11. Los objetivos del programa de tutoria son:

a) Orientar a los estudiantes en su proceso formativo, a través de un compafiero
con un buen desempefio académico que le genere confianza y logre transmitir los
conocimientos de manera clara y coherente.

b) Asesorar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas buscando su
permanencia.

c) Desarrollar en los estudiantes habilidades necesarias para su formacion a
través del acompafiamiento de un par como compafiero

d) Generar confianza en el proceso de aprendizaje ante las dificultades
académicas que enfrenten los estudiantes en los cursos que integran el programa.
e) Efectuar un seguimiento permanente del proceso de formacion de los
estudiantes.

f) Desarrollar en los estudiantes habilidades para el manejo del curriculo flexible.

g) Fortalecer los resultados de aprendizaje disefiados en cada uno de los
programas académicos a fin de que por medio de las tutorias se logren alcanzar
los logros esperados

EVALUACION

ARTICULO 12. La evaluacion es un proceso permanente de informacion y
reflexion sobre el proceso de produccion del aprendizaje de los estudiantes
establecidos en cada curso, con la finalidad de valorar las competencias pre-
establecidas en el proyecto educativo del programa, la evaluacion se basa en:

e La obtencion de evidencias

e Alcance de los logros o condiciones de calidad

e El alcance de los resultados de aprendizaje, que permitira la actualizacion y
mejoramiento continuo de los mismos

e [Fuente de mejoramiento de la calidad

e Laintegracion de las evaluaciones diagnéstica, formativa y sumativa.

ARTICULO 13. Es necesario para la practica de la evaluacion:

e Cambio de la mentalidad y actitud que conduzca a una renovacion del
proceso de evaluacion
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e Seguir un enfoque metodoldgico, procedimientos, técnicos y actividades
coherente al enfoque cualitativo y al modelo pedagodgico (constructivista
humanista)

e Permitir que la evaluacion se integre al proceso educativo como elemento
orientador y como medio para apreciar la calidad.

e Reactivar la motivacion interna del estudiante por el aprendizaje y el
reconocimiento de las propias capacidades.

Indagar por lo ensefiado y su aplicabilidad (saber-saber hacer-hacer).

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 14. La evaluacion del aprendizaje, tiene por objeto valorar la
formacion integral de los estudiantes, se orienta al establecimiento del nivel de
desempeiio que va logrando el estudiante en las competencias propuestas para
cada maddulo, asignatura, practica o actividad académica que haga parte de los
programa académicos; con la finalidad de evaluar no solo la capacidad de
aprender que tienen los estudiantes que interactdan con el docente, sino también
en un sentido estricto, de lo que es aprendible en una situacion educativa.

TIPOS DE EVALUACION

ARTICULO 15. Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico constructivista -
humanista, la evaluacién del aprendizaje debe partir del estudiante como ser
integral, por lo cual debe ser participativa, orientadora, y formativa. Dicha
evaluacion se realiza en tres momentos: antes, durante y después de los procesos
pedagdgicos, de tres (3) maneras:

Nocional: Bajo el uso de herramientas que permita valorar los contenidos
tematicos, las nociones basicas (saberes y conocimientos) o puntos de partida
que, cuantitativamente corresponden al primer porcentaje, al cual no se le ha
aplicado ningun criterio integral que dé cuenta del maximo de factores tanto
académicos como actitudinales. Dentro del esquema de un curso se espera
valorar el conocimiento y conceptos basicos para el desarrollo de operaciones
cognitivas que tengan que ver con el aprendizaje de los elementos de los
contenidos del mismo.

Procesal: Propuesto como la sumatoria (hecha cantidad) de muchos factores que
toman en cuenta factores actitudinales humanos, procesos y no precisamente
resultados. tales indicadores podrian ser: -Procesos personales o afectivos de
resultados de aprendizaje, contenidos en si, manejo de recursos, auto evaluacién
y evaluacion a otros, controles de lectura e informes de clase, actividades extra-
aula (practicas), elaboracion de teoria, maneras de conceptualizacién,
organizacion de los saberes, Uso de los saberes, ejercitacion de la memoria,
capacidad de recordacién para los procesos de asociacion, trascendencia y
extrapolacion de saberes, produccion de textos.

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
NIT. 860402193-9 Direccién: Carrera. 13 N 7A- 61
Teléfono: +57 (5) 7740098 PBX: +57 (5) 7740404
Web: www.infotep.edu.co email. contactenos@infotep.edu.co
San Juan del Cesar - La Guajira ColombiaFOR-INFOTEP-GES-02

Certificados enCalidad



Pagina 13 de

igitstep s

Version: 3

SGHJLIGH e (ESG[- |_':] GEGJiI’G

Aplicacional: Entendido como una combinacion de los dos (2) anteriores o una
valoracion que dé cuenta del aprendizaje de conceptos y/o nociones puntuales
que la dinamica de la asignatura considere como basicos para emprender con
ellos otro tipo de actividad Académica-Profesional, en relacion con los requisitos o
co-requisitos para abordar otro tipo de curso en la secuencia del Plan de Estudio.
El examen final es, en esta propuesta, una valoracion objetiva de los propositos de
un curso, que hace parte de un componente de formacion, del programa
académico, de la Unidad académica y de la Instituciéon. Esta valoracion final debe,
en parte, salirse de lo sustantivo del contenido, e intentar mostrar el norte de
aplicabilidad en la practica profesional, es decir, debe encaminarse a usar la teoria
discutida y asumida en la resolucion de problemas de la realidad cotidiana o
profesional.

En el proceso de evaluacion por competencias se hace énfasis en la
metacognicion, entendida como la mejora continua en nuestra actuacion a partir
de la reflexion. Conviene (cuando se considera apropiado) realizar con los
estudiantes una autovaloracion (realizada por el estudiante), la covaloracion
(realizada por pares) y la heteroevaluacion (realizada por el docente mediador) de
las competencias. Para esto se puede tener en cuenta, algunas preguntas
importantes: cdmo se sintieron, qué fue lo que mas les intereso, qué aprendieron,
para qué les va a servir lo trabajado, etc. permitira reforzar en los estudiantes una
practica y actitud positiva hacia la evaluacion y autoevaluacion, y les permitira ser
mas conscientes de los procesos que van experimentando. Adicionalmente, va a
permitir al docente saber qué cambios debe producir en las sesiones (tanto a nivel
de las técnicas, como de las actitudes y formas de relacién que establece con sus
estudiantes), todo ello alineado a los resultados de aprendizaje disefiados de
acuerdo a los niveles de complejidad creciente que segun Bloom (1999).

Se puede proponer o definir con los propios estudiantes alguna accion concreta de
compromiso que se derive de los resultados de aprendizaje disefiados y de lo
trabajado y que exprese una practica o compromiso en su vida (con la familia, los
amigos, los comparieros, area laboral etc.) cuando esto sea pertinente. En este
caso se requerira por parte del docente, un acompafiamiento y estimulo constante.
En otros casos, bastard con haber iniciado el didlogo y la revision de ideas y
creencias; haber compartido experiencias, sentimientos, dudas, y haber sugerido
pistas para que ellos continten reflexionando.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan del Cesar, a los tres (03) dias del mes de Julio de 2020.

Original Firmado Original Firmado
LUIS ALFONSO PEREZ GUERRA CARLOS MARIO GUERRA
Presidente Secretario
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