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1. PRESENTACION

Ante los desafios relevantes que vive la Educacion Superior en los dltimos afos, y
los crecientes cambios técnicos y tecnologicos producto de los avances cientificos
y las transformaciones sociales y culturales, las instituciones de educacion
superior conscientes de su funcion social, se erigen como motores del desarrollo
basadas en la generacion y produccion del conocimiento, para la formacion de
jovenes con altos estandares de calidad, para dar respuestas a las exigencias del
mercado y de la sociedad, de tal forma que puedan insertarse rapidamente en el
mundo laboral.

De esta manera, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional —
INFOTEP, desde su misién, asume su papel en la sociedad con un alto
compromiso con la gestiébn del conocimiento y generacion de soluciones a la
problematica creciente de accidentalidad y enfermedades laborales. Por lo tanto,
desde la Unidad de ingenieria, se presenta ante el ministerio de educacion
nacional, esta propuesta académica para la solicitud de renovacion del registro
calificado del programa “Técnica Profesional en Seguridad Industrial”.

El presente documento es el resultado del trabajo colectivo interdisciplinario,
fundamentado entre otros lineamientos, en el Decreto 1330 de 2019, que
reglamenta las condiciones de calidad para el registro calificado de los programas.
Para tal fin, se describen cada uno de los procesos académicos, investigativos,
administrativos y financieros desarrollados al interior del Programa “Técnica
Profesional en Seguridad Industrial”.
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2. MARCO LEGAL EN EL QUE SE INSCRIBE EL PROGRAMA

El programa académico Técnica Profesional en Seguridad Industrial, se cred bajo
el Acuerdo 015 del Consejo Directivo del 7 de Noviembre de 2012, (Ver anexo).
Acuerdo de creacion) y con la Resolucion de Registro Calificado del Ministerio de
Educacion Nacional 12912 del 11 de Agosto de 2014 (Ver anexo). Resolucion de
aprobacion) y en concordancia con la normatividad vigente establecida por la Ley
30 de 1992, Ley 749 de 2002, Ley 1188 de 2008 y actualizado bajo los
lineamientos del Decreto 1330 de 2019.

Ademas, se toma como referentes legales para el programa de Seguridad
Industrial, las normas que se presentan a continuacion en la tabla 1, emitidas por
el Gobierno Nacional, las cuales hacen aplicacion en la formacion del Programa
Académico “Técnica Profesional en Seguridad Industrial”

Tabla 1. Referentes legales del programa

Ley 9 de 1979

Cadigo Sanitario Nacional: Establece normas para preservar,
conservar y mejorar la salud de los trabajadores.

Congreso de la Republica.

NORMA OBJETO EMITIDO POR

Resolucién 2400

Estatuto de Seguridad Industrial: Describe las disposiciones sobre

Ministerio de Trabajo y

de 1979. vivienda, higiene y seguridad industrial en las empresas. Seguridad Social
Decreto 614 de Bases para la organizacion en la administracion del programa de . _—
1984 salud ocupacional en el pais. Presidente de la Republica
Resolucién 2013 Establece la creacion y funcionamiento de los comités de medicina, Ministerio de Trabajo y
de 1986 higiene y seguridad industrial en las empresas. Seguridad Social
Resolucién 1792 . i, — .
Se adoptan valores limites permisibles para la exposicién al ruido
de 1990
Decreto 1295 de Mediante el cual se determina la organizacién y administracion del Ministerio de Trabajo y
1994 sistema general de riesgos profesionales. Seguridad Social
Decreto 1530 de | Se define accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte Presidente de la Republica de
1996 del trabajador. Colombia

Ley 776 de 2002

Se dictan normas de organizacion, administracién y prestacion del
sistema general de riesgos profesionales

Congreso de Colombia

Ley 1010 de
2006

Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo

Congreso de Colombia

Resolucién 1401

Reglamenta la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

Ministerio de la Proteccion

de 2007 Social
Resolucion 2346 Regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el Ministerio de la Proteccion
de 2007 manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Social

Resolucién 1956

Se adoptan medidas para el consumo del cigarrillo y tabaco

Ministerio de la Proteccion

de 2008 Socia
Resolucion 2646 | Se establecen disposiciones sobre la exposicién a factores de riesgo Ministerio de la Proteccion
de 2008 psicosocial en el trabajo Social
Decretz%gg%ﬁ de Se emite la tabla de enfermedades profesionales Presidente de la Republica
Resolucién 652 Se establece la conformacion del comité de convivencia laboral para S .
b . . . T Ministerio del Trabajo
de 2012 empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones
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Circular 0038 de Espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la empresa Ministerio de la Proteccion
2010 P y P P Social
Ley 1562 de Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan Congreso de la Republica de
2012 otras disposiciones Colombia
Resolucién 1409 Se establece el reglamento de seguridad para la proteccion de S .
de 2012 caidas en trabajos en altura Ministerio del Trabajo
Resolucién 4502 Se reglamentan las licencias de salud ocupacional y se dictan otra S
de 2012 disposiciones Ministerio de Salud
Decretz%ig 72 de Se compilan las normas del Sector trabajo-Regula el SGSST Ministerio de Trabajo
ISO 45001 de . - . . Organizacion Internacional
2018 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Estandarizacién
” ! . Organizacion Internacional
ISO 39001 Gestion de la Seguridad Vial para la Estandarizacion
Fuente: Elaboracién propia

3. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

La siguiente tabla relaciona los datos generales del programa Técnica Profesional
en Seguridad Industrial que ofrece actualmente el INFOTEP de San Juan del
Cesar, entre estos el acuerdo de creacion del programa expedido por el Consejo
Directivo de la Institucidén y la Resolucion de aprobacion del Programa por parte
del Ministerio de Educacion Nacional M.E.N.

Tabla 2: Datos generales asociados al programa

ASPECTOS
Nombre de la institucion

INFORMACION INSTITUCIONAL

Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional -INFOTEP

Caracter académico

Técnica Profesional

Naturaleza

Publica

Domicilio

Carrera 13 N° 72-61 Barrio 20 de Julio. San Juan del Cesar, La

Guajira

Teléfono de la institucion

7740098 — 7740404

Email del programa

Web site: www.infotep.edu.co Email: Infotep@infotep.edu.co

Nivel académico

Pregrado

Nivel de formacion

Formacién Técnica Profesional

Acto administrativo de creacion del
programa

Acuerdo 015 del Consejo Directivo del 7 de noviembre de 2012

Registro Calificado

Resolucion 12912 del 11 de agosto de 2014

Denominacion del programa

Técnica Profesional en Seguridad Industrial

Titulo que otorga

Técnico Profesional en Seguridad Industrial

Modalidad del programa

Presencial

Tipo de proceso

Renovacién de Registro calificado

Duracion del programa

4 Semestres

Numero de créditos 74
Periodicidad de admision Semestral
Estudiantes proyectados para el primer 35
semestre
Valor de la matricula: 60% SMLV

Programa adscrito a:

Unidad de Ingenieria

Fuente: Elaboracién propia
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4. CONDICIONES DEL PROGRAMA
4.1 DENOMINACION DEL PROGRAMA

La denominacién se clasifica dentro del area del conocimiento: Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines, especificamente dentro del nucleo basico del
conocimiento: Ingenieria Industrial y afines. La denominacion del programa se
plante6 de acuerdo a los parametros y la complejidad de las funciones,
establecidos en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO),
adaptada para Colombia, la cual se basa en el referente internacional CIUO — 08
de la Organizacion Internacional del Trabajo, tiene el pleno respaldo de la
comunidad internacional y es reconocido como estandar de referencia en materia
de estadisticas laborales internacionales. La ocupacion se enmarca en funciones
operativas, definidas laboralmente en cargos de auxiliar o asistentes. Asi mismo,
el programa fue disefiado teniendo en cuenta los requerimientos en el tema, de los
diferentes sectores productivos, detectados por las Mesa Sectoriales de Gestion
de Procesos Productivos y Servicios de Salud en Colombia, definida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las cuales poseen ocupaciones afines,
relacionadas al area de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como se muestra a
continuacion:

Tabla 3: Clasificacion de las Ocupaciones

ENTIDAD NACIONAL CLASIFICACION OCUPACION

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Técnico en Seguridad Industrial
Adaptada para Colombia (CIUO 88 A.C.) Técnico en Ingenieria de la Seguridad.
Inspectores de sanidad, seguridad y salud
ocupacional

Funcionario en Salud Ocupacional y Seguridad

Inspector de Salud y Seguridad Ocupacional

Inspector de Seguridad e Higiene

. . . . Inspector de Seguridad Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Mesa Sectorial

Gestion de Procesos Productivos. Inspector de Seguridad y Salud
Inspector de Seguridad y Salud Industrial

Inspector de Riesgos Profesionales

Técnico de Seguridad en el Trabajo

Técnico de Seguridad Ocupacional

Técnico en Seguridad Ocupacional y Laboral

INE (Sistema Nacional de Estadistica en Espafia) -
Clasificacién de programas, titulaciones y certificaciones en Seguridad y Salud Laboral
sectores de estudio, CNED-F

Fuente: (CIUO 88 A.C, Sena, INE)
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4.1.1 REFERENTES NACIONALES QUE SUSTENTAN LA DENOMINACION
DEL PROGRAMA

Segun la informacién disponible en el SNIES existen 33 programas en Colombia
con denominaciones afines a la seguridad e Higiene Industrial, de los cuales 18 de
ellos se encuentran en estado activo y 15 inactivos, lo que corresponde al 54,5% y
45,5% respectivamente del total, ademas dichos programas se encuentran
distribuidos en 22 denominaciones. Esta descripcion es verificable en las tablas 4

y 5 que se relacionan a continuacion:

Tabla 4: Denominaciones afines a la Seguridad e Higiene Industrial - SNIES

ITEM NOMBRE DEL PROGRAMA CANTIDAD
1 TECNICA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 1
2 TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DEL MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
3 TECNICA PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
4 TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
5 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL 1
6 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1
7 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
8 TECNICA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 3
9 TECNICA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL PROTECCION AMBIENTAL 1
10 TECNICA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 2
11 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 4
12 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
13 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4
14 TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
15 TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
16 TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
17 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
18 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

19 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
20 TECNICO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 2
21 TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
22 TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2
TOTAL 33
Fuente: SNIES

Tabla 5:; Cantidad de programas activos e inactivos
ESTADOS DEL PROGRAMA CANTIDAD PORCENTAIE

ACTIVO 18 54,5%
INACTIVO 15 45,5%
TOTAL 33 100,0%
Fuente: Snies
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4.1.2 REFERENTES  INTERNACIONALES
DENOMINACION DEL PROGRAMA

QUE  SUSTENTAN LA

Las organizaciones que agrupan paises y constituyen bloques geoestratégicos en
el concierto mundial, han comprendido y acatado el permanente requerimiento de
las organizaciones internacionales que procuran las mejores condiciones al
interior de las unidades productivas que favorezcan el bienestar de la poblacion
trabajadora.

En este sentido la formacion del capital humano orientado a preservar la seguridad
y la salud de los trabajadores es un elemento de gruesa magnitud para el logro
sostenido de las metas y objetivos que las organizaciones mundiales se han
propuesto en la arista de la productividad y competitividad global.

En la siguiente tabla se muestran denominaciones afines a la Seguridad Industrial

de programas ofrecidos a nivel internacional:

Tabla 6: Denominaciones Internacionales

INSTITUCION PROGRAMA PAIS MODALIDAD

Universidad Latinoamericana de Licenciatura en Salud ocupacional con Costa Rica Presencial
Ciencia y Tecnologia. ULACIT. Enfasis en Seguridad Industrial.
Instituto Profesional de Técnica Superior en Seguridad e Higiene en . .
o . . Argentina Presencial
Ensefianza Superior, IPES. el Trabajo.
Instituto para la Prevencion de Técnico Superior Universitario en México Presencial
Riesgos Laborales, IPRL. Seguridad e Higiene.
Uni idad Lati i d . . . . .
nlvers.l @ . @ |noamer|,cana € Técnico en Seguridad Laboral y Ambiental Costa Rica Presencial
Ciencia y Tecnologia
Centro Universitario Vicente Tecnicatura Superior en Higiene y . .
. . . Argentina Presencial
Lépez Seguridad del Trabajo
Universidad Catélica de Uruguay Seguridad y Salud Ocupacional Uruguay Presencial
Instituto de Formacién y
Capacitacidn Sindicato de Salud | Técnico Superior en Higiene y Seguridad en . .
- . ) Argentina Presencial
Publica de la Provincia de el Trabajo
Buenos Aires
British Columbia Institute of . . .
Occupational Health and Safety Canada Presencial
Technology
Carolina Del
. . . Manager Of Environmental Safety And Norte - .
North I P |
orth Carolina State University Health Certificate Program Estados resencia
Unidos
Instituto Profesional AIEP Tecnico de Nivel Superior en Prevencion de Chile Presencial
Riesgos
Instituto Profesional de Ciencias -, . . . . .
& Artes Técnico Superior en prevencién de riesgos Chile Presencial
ISST Instituto de Seguridad y P . . , .
Salud en el Trabajo Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo Peru Presencial

Fuente: Elaboracion Propia
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4.1.3 CORRESPONDENCIA CON EL TITULO A OTORGAR, PERFIL DE
EGRESO Y NIVEL DE FORMACION

El disefio curricular del programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial del
INFOTEP garantiza la correspondencia entre la denominacion del programa, el
titulo que otorga y el perfil del egresado acorde al nivel de formacion técnico
profesional. En este sentido, la denominacion del programa guarda coherencia con
las competencias propias del campo de conocimiento, nivel de formacion y el
ambito de actuacion especifico de la Seguridad Industrial, cumpliendo con las
necesidades de formacion del entorno y las necesidades del sector productivo a
nivel regional, nacional e internacional, como se relaciona a continuacion:

Tabla 7: Correspondencia entre denominacion, titulo y perfil de egreso _
| _DENOMINACION  TITULOQUEOTORGA  PERFILDEEGRESO |
El Programa Técnica Profesional en
Seguridad Industrial, tiene como propésito
fundamental la formacién de un técnico
profesional con capacidad de identificar,

TECNICA .
CNic TECNICO PROFESIONAL | inspeccionar, evaluar, promover y
PROFESIONAL EN . . .
EN SEGURIDAD registrar informacion sobre las
SEGURIDAD INDUSTRIAL condiciones de seguridad y salud en el
INDUSTRIAL & y

ambiente de trabajo, de acuerdo a la
normatividad vigente, con habilidades
investigativas v criterios de
responsabilidad social.

Fuente: Elaboracion propia

El Instituto Nacional Formacién Técnica Profesional - INFOTEP, no siendo ajeno a
las modificaciones en la legislacién Colombiana; toma la decisiéon de renovar el
registro calificado del programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial,
teniendo en cuenta que el 11 de Julio de 2012 el Congreso de Colombia expidié la
Ley 1562, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otra parte es importante mencionar, que esta misma norma en su articulo 23
prevé Licencias en Salud Ocupacional, “Se reconocera la expedicion y renovacion
de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en salud
ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional,
todos ellos con titulos obtenidos en una institucion de educacion superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.”

Asi mismo, la Resolucion 4502 de 2012 emanada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, reglamenta el procedimiento, requisito y renovacion de las
licencias en salud ocupacional, que en su Articulo 4...” se le reconocera y renovara
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales universitarios
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con postgrado en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area
de la salud ocupacional, a los tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una Institucion de Educacion
Superior, debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional. Las
licencia de profesionales, profesionales con postgrado, tecndélogos y técnicos
profesionales se oforgaran de acuerdo al nivel de formacion y en ellas se definira
el campo de accion de la forma como se senala en el anexo N° 3 que hace parte
integral de la presente resoluciéon.” Es por ello que el Técnico Profesional en
Seguridad Industrial del Infotep obtendra la Licencia que le avala un campo de
accion para desempefiarse como apoyo en las actividades de: Higiene Industrial,
Seguridad Industrial, acompafiamiento en la investigacion del accidente de
Trabajo, capacitacion, ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo cuando lo acredite en su formacion.

De igual manera, la Resoluciébn 0312 de 2019 permite al Técnico Profesional,
disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en diferentes sectores econémicos.

INFOTEP, busca renovar el registro calificado, acogiendose a los lineamientos
vigentes de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2 JUSTIFICACION

4.2.1 ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

Segun la informacién reportada por las instituciones de educacion superior a fecha
de corte 2019, Entre los afios 2010 y 2018 la tasa de cobertura a nivel nacional

pasé del 37,05% al 52,76% para una diferencia neta positiva del 15,7%, sin
embargo existe una brecha importante por cubrir en materia de cobertura.

Tabla 8: Tasa de Cobertura - Nacional

2010 2011 2012 2013 2017 2018
MATRICULA 1.587.76  1.745.98 1.812.50 1.967.05 2.080.44 2.149.50 2.234.28 2.280.32  2.267.14
PREGRADO 0 3 0 3 0 4 5 7 0
POBLACION 17 A21  4.284.91 4.319.41 434260 4.354.64 4.356.45 4.349.82 4.336.57 4.317.99 4.297.42
ANOS 6 5 3 9 3 3 7 4 5
COBERTURA 37,05% 40,42% 41,74% 45,17% 47,76% 49,42% 51,52% 52,81% 52,76%

Fuente: SNIES - MEN - Proyecciones de poblacion DANE

Con relacion al numero de matriculas entre el afio 2010 y el 2018 se observa un
crecimiento importante al pasar de 1.674.021 a 2.440.367 lo que porcentualmente
representa un incremento del 45,7%, con una participacion equilibrada entre las
instituciones publicas y privadas como se evidencia a en las cifras que se
relacionan a continuacion.



San Juan del Cesar - Lo G'ouiru

DOC - INFOTEP- GA-01 Pagina 22
de 168
DOCUMENTO MAESTRO

Tabla 9: Matriculas segun el Tipo de Institucion - Nacional

SECTOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘

OFICIAL 927.295 995.826 1.017.138  1.089.911  1.142.084 1.167.888  1.194.697 1.241.790  1.242.482

PRIVADA 746.726 863.866 912.449 1.002.980 1.078.568  1.125.662  1.199.737  1.204.524  1.197.885

TOTAL 1.674.021  1.859.692  1.929.587  2.092.891  2.220.652  2.293.550 2.394.434  2.446.314  2.440.367
Fuente: SNIES — MEN

Si se caracterizan las matriculas y la tasa de cobertura en la educacion superior de
acuerdo al sexo, se puede establecer que entre los afios 2010 y 2018 el nimero
de mujeres crecio en un 49,7% al pasar de 863.092 a 1.292.480 en los afios
referenciados, asi mismo el numero de hombres crecié en un 41,5% pasando de
810.929 a 1.147.887 para el mismo periodo. En total el crecimiento de
matriculados para los afios estudiados fue del 45,6% al pasar de 1.674.021 a
2.440.367. En cuanto la tasa de cobertura por sexos se puede decir que en las
mujeres se registré un aumento neto del 17% al pasar del 39,2% al 56,2% y en
los hombres el aumento fue del 12,9% con valores iniciales y finales de 35,1% y
48% respectivamente.

Tabla 10: Matriculas segun el sexo - Nacional
SEXO 2010 2011 2012 2013
MUIJER 863.092 969.121 1.008.689 1.103.197

HOMBRE
TOTAL
Fuente: SNIES — MEN

Tabla 11: Tasa de cobertura segin género
SEXO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MUJER 39,2% 43,2% 44,7% 48,7% 51,5% 53,4% 55,6% 57,0% 56,2%
HOMBRE 35,1% 37,8% 39,0% 41,8% 44,2% 45,6% 49,8% 48,8% 48,0%
Fuente: SNIES — MEN

2014

1.171.634

2015

1.214.001

2016

1.266.120

2017

1.294.554

2018

1.292.480

810.929 890.571 920.898 989.694 1.049.018  1.079.549  1.128.314 1.151.760  1.147.887

1.674.021  1.859.692  1.929.587  2.092.891  2.220.652  2.293.550 2.394.434 2.446.314  2.440.367

De acuerdo al nivel de formacion, durante el 2018 la educacion universitaria capto
1.557.594 de los 2.440.367 matriculados lo que corresponde 63,8% de la
poblacién, seguida de la formacion tecnolégica con 630.928 personas y un
porcentaje de participacion del 25,9%, acumulando entre ambas del 89,6% del
total. En cuanto al crecimiento durante el periodo 2010 — 2018, todos los niveles
de formacién experimentaron crecimiento a excepcién de la formacion técnica
profesional la cual disminuyé en un 15%. Para los niveles que experimentaron
crecimiento el menor valor correspondié a la formacion tecnolégica con un 40% y
mayor a las maestrias con 186% al pasar de 23.819 a 68.229 para el periodo en
mencion.

Tabla 12: Matrlculas por Nivel de Formacién — Nacional

NIVEL DE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FORMACION
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TECNICA
92.941 82.358 78.555 83.016 96.466 93.970 82.585 73.263 78.618
PROFESIONAL
TECNOLOGICA 449.686 504.113 515.129 587.914 614.825 623.551 638.412 658.579 630.928
1.159.51 1.218.81 1.296.12 1.369.14 1.431.98 1.513.28 1.548.48 1.557.59
UNIVERSITARIA 1.045.133 2 6 3 9 3 8 5 4
ESPECIALIZACION 60.116 80.429 81.279 82.550 87.784 86.280 90.792 92.516 98.773
MAESTRIA 23.819 30.360 32.745 39.488 48.000 52.608 63.644 67.400 68.229
DOCTORADO 2.326 2.920 3.063 3.800 4.428 5.158 5.713 6.071 6.225
TOTAL 1674.021 1.859.69 1.929.58 2.092.89 2.220.65 2.293.55 2.394.43 2.446.31 2.440.36
2 7 1 2 0 4 4 7
Fuente: SNIES - MEN

En el afio 2018 las areas del conocimiento con mayor estudiantes fueron
Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 794.990 e Ingenieria,;
Arquitectura, Urbanismos y Afines con 666.265 lo que equivale en términos
porcentuales a 32,6% y 27;3% respectivamente. Para el periodo comprendido
entre los afios 2010 y 2018 todas las areas experimentaron crecimientos positivos,
siendo Bellas Artes la de menor y Ciencias Sociales y Humanas la de mayor con
porcentajes de 17,3% y 75,6% respectivamente.

Tabla 13: Matriculas por area del conocimiento — Nacional
AREA DE

CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA
Y AFINES

BELLAS ARTES 66.857 72.005 74.054 79.642 79.461 76.681 78.391 77.925 78.426

40.781 58.100 51.598 50.241 46.217 45.260 45.410 47.232 49.264

CIENCIAS DE LA EDUCACION 141.391 170.884 174.914 179.999 190.424 192.879 202.013 204.181 197.183

CIENCIAS DE LA SALUD 141.239 155.032 157.113 161.582 162.592 161.522 162.879 166.335 169.829
CIENCIAS SOCIALES ¥ 248.046 274.743 292.550 321.391 355.456 378.055 407.085 422.052 435.512
HUMANAS
ECONOMIIA,
ADMINISTRACION, 525.470 576.550 602.662 668.635 721.100 745.067 781.102 801.289 794.990

CONTADURIA Y AFINES
INGENIERIA ARQUITECTURA
URBANISMO Y AFINES
MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES

TOTAL

475.685 516.520 538.744 590.598 622.924 649.333 670.353 678.961 666.265

34.552 35.858 37.951 40.803 42.478 44.753 47.201 48.339 48.898

1.674.02 1.859.69 1.929.58 2.092.89 2.220.65 2.293.55 2.394.43 2.446.31 2.440.36
1 2 6 1 2 0 4 4 7

Fuente: SNIES - MEN

La modalidad con mayor numero de estudiantes durante el 2018 fue la presencial,
con un total de 1.970.681 correspondiente a un 80,7% Yy segun el crecimiento
durante el periodo comprendido entre el afio 2010 y 2018 se destaca la modalidad
de Distancia Virtual al pasar de 9.758 a 200.170 estudiantes lo que corresponde a
un 1.950%.

Tabla 14: Matriculas Segun la Modalidad — Nacional

METODOLOGIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘

1.489.88  1609.48  1.652.72  1793.90  1.896.65  1.960.94  1.989.21  1994.04  1.970.68
PRESENCIAL 5 . 6 6 3 9 6 3 1
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DISTANCIA
.. 174.378  239.124  260.815 272.133 272.989  269.032 278.795 283.040  269.516
(Tradicional)
DISTANCIA (virtual) 9.758 11.081 16.046 26.852 51.010 63.569 126.423 169.231 200.170
TOTAL 1.674.02  1.859.69  1.929.58  2.092.89  2.220.65  2.293.55  2.394.43  2.446.31  2.440.36
1 2 7 1 2 0 4 4 7
Fuente: SNIES - MEN

La tasa de desercidon universitaria a registrado un descenso del 3,9% al pasar del
12,9% en el 2010 al 9% en el 2016, mientras que la tasa de transito inmediato
paso del 37,4% en el 2015 a un 38,7% en el 2018 registrando una variacion
porcentual de 1,2 puntos, a continuacion se presenta la informacion detallada

Tabla 15: Tasa de Desercion Universitaria — Nacional
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ‘

NACIONAL 12,9% 11,8% 11,1% 10,4% 10,1% 9,3% 9,0%
Fuente: MEN - SPADIES

Tabla 16: Tasa de Transito Inmediato Nacional
ANOS 2015 2016 2017 2018

NACIONAL 37,4% 38,0% 42,4% 38,7%

Fuente: MEN (SNIES - SIMAT)

De acuerdo a la informacion nacional del ministerio de educacion (2010 — 2018),
La ciudad de Bogota registro en el 2018, el mayor nimero de matriculados con
804.455, mientras Vaupés con 191 matriculados y una tasa de cobertura del 3,5%
presenta los indicadores mas bajos de todos los departamentos.

4.2.2. ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION
CARIBE

Entre los afios 2010 y 2018 la tasa de cobertura en la region Caribe pas6 del
249% al 35,8% para una diferencia neta positiva del 10,9%, sin embargo
apenas representa aproximadamente las dos terceras partes de la tasa nacional
para el periodo en mencién la cual registré una diferencia neta del 15,7%.

Tabla 17: Tasa de cobertura - Regién Caribe

TASA DE COBERTURA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |
Regidon 24,9% 27,7% 28,7% 32,0% 34,3% 35,4% 36,1% 36,4% 35,8%
Nacional 37,1% 40,4% 41,7% 45,2%  47,8%  49,4% 51,5% 52,8% 52,8%

Fuente: SNIES - MEN - Proyecciones de poblacion DANE

Con relacion al numero de matriculas entre el afio 2010 y el 2018 se observa un
crecimiento importante al pasar de 131.182 a 212.638 lo que porcentualmente
representa un incremento del 62,0%, con una participacion del 56% de las
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instituciones publicas durante el 2018 como se evidencia a en las cifras que se
relacionan a continuacion.

Tabla 18: Matriculas segln el tipo de institucion — Region Caribe

SECTOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘
Oficial 131.182  151.632 157.935 178.028  191.518  198.532  199.028  207.437  212.638
Privada 110.205  122.704 127.360  143.571 154.342 161.416 172.378 172.378  163.039
Total General 241387 274336 285295 321.599 345.860 359.948 371.406 379.815  375.677

Fuente: MEN (SNIES)

Si en la regién Caribe se caracterizan las matriculas en la educacién superior de
acuerdo al sexo, se puede establecer que entre los afios 2010 y 2018 el numero
de mujeres creci6 en un 50% al pasar de 118.567 a 178.597 en los afios
referenciados, asi mismo el nimero de hombres crecié en un 55,6% pasando de
122.820 a 197.080 para el mismo periodo. Puntualmente en el afio 2018 las
matriculas para el género masculino tuvieron una participacion del 52%. En total
el crecimiento de matriculas fue del 55,6% al pasar de 241.387 a 375.677 ,
ubicandose 10% del crecimiento nacional.

Tabla 19: Matriculas segun el sexo — Region Caribe
SEXO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Hombre 118.567 131.824 138.270 152.962 163.120 168.723 175.857 179.533 178.597

Mujer 122.820 142.512 147.025 168.637 182.740 191.225 195.549 200.282 197.080

Total General 241.387 274.336 285.295 321.599 345.860  359.948 371.406  379.815 375.677

Fuente: MEN (SNIES)

Durante el 2018 la educacion universitaria en la region Caribe capté 248.477 de
los 375.677 matriculados lo que corresponde 66,14% de la poblacién, seguida de
la formacion tecnoldgica con 96.496 personas y un porcentaje de participacion del
25,68%, acumulando entre ambas el 91,8% del total. En cuanto al crecimiento
durante el periodo 2010 — 2018, todos los niveles de formacién experimentaron
crecimiento a excepcion de la formacion técnica profesional la cual disminuy6 en
un 6,1%. En cuanto los niveles que experimentaron crecimiento el menor valor
correspondio a la formacion universitaria con un 47,5% y el mayor fue para los
Doctorados con 1.266% al pasar de 33 a 451 en el tiempo analizado.

Tabla 20: Matriculas por nivel de formacién — Regién Caribe

Nivel de formacion 2010 2011 2012 2017 2018

Técnica Profesional 13.798 13.721 11.523 16.199 21.615 22.095 18.307 15.112 12.962

Tecnoldgica 53.277  62.376  65.998  84.380 92323  93.659  99.099  100.383  96.496
Universitaria 168.447  189.035 200.094 211.200 222738 234339  240.984 247.324  248.477
Especializacién 4.955 7.843 6.140 7.547 6.885 6.488 7.827 10.860 11.726
Maestria 877 1.300 1.472 2.159 2.073 3.152 4.877 5.702 5.565
Doctorado 33 61 68 114 226 215 312 434 451

Total General 241.387 274.336  285.295 321.599 345.860 359.948 371.406 379.815 375.677




San Juan del Cesar - Lo G'ouiru

DOC - INFOTEP- GA-01 IPégina 26
DOCUMENTO MAESTRO e 108
Fuente: MEN (SNIES)
En la region Caribe durante el afio 2018 las areas del conocimiento con mayor
estudiantes fueron Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 121.804 e
Ingenieria; Arquitectura, Urbanismos y Afines con 101.049 lo que equivale en
términos porcentuales a 32,42% y 26,89% respectivamente. Para el periodo
comprendido entre los afios 2010 y 2018 todas las éareas experimentaron
crecimientos, siendo Ciencias de la Salud la de menor y Ciencias Sociales y
Humanas la de mayor con porcentajes de 5,0% y 86,4% respectivamente.
Tabla 21: Matriculas por area del conocimiento — Region Caribe
AREA DE CONOCIMIENTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agronomia, veterinaria y afines 4.349 5.714 5.473 6.052 5.425 4.557 4.587 | 4.178 4.586
Bellas artes 4.581 4.695 5.071 6.239 6.883 6.764 6.981 7.265 7.323
Ciencias de la educacion 20413 27301 27.188  31.167  31.185  31.847  31.015  33.184 32577
Ciencias de la salud 30.744 33.533 33.663 34.061 33.560 35.122 32.286 32.068 32.281
Ciencias sociales y humanas 36.288  40.059 42,627 46309  53.330  57.795 62416  65.023  67.639
Economia administracion contad. 75.197  84.834  90.082  105.488 118.154  120.641 127.534 130.148  121.804
Ingenieria arquitectura urbanismo  63.994 71499 74213 84593  89.494 95473 98537  99.877  101.049
Matematicas y ciencias naturales 5.821 6.701 6.978 7.690 7.829 7.749 8.050 8.072 8.418
Total General 241.387 274.336  285.295 321.599 345.860 359.948 371.406 379.815 375.677
Fuente: MEN (SNIES)

En la region Caribe la Modalidad con mayor nimero de estudiantes durante el
2018 fue la presencial, con un total de 322.834 correspondiente a un 85,9% y
segun el crecimiento durante el periodo comprendido entre el afio 2010 y 2018 se
destaca la modalidad de Distancia Virtual al pasar de 427 a 13.833 estudiantes lo
que corresponde a un 3.139%.

Tabla 22: Matriculas segun la modalidad — Regién Caribe

METODOLOGIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Presencial 207.925 224295 234121  268.016 292570 306799 316596  320.031  322.834
Distancia (Tradicional)  33.035 49.692 50.517 52.662 51.348 50.686 46.832 47.167 39.010
Distancia (Virtual) 427 349 657 921 1.942 2.463 7.978 12.617 13.833
Total General 241.387  274.336 285295  321.599  345.860  359.948  371.406  379.815  375.677
Fuente: MEN (SNIES)

La tasa de transito inmediato en la region Caribe paso del 34,3% en el 2016 a un
34,1% en el 2018 registrando un descenso 0,2%, manteniendo un comportamiento
acorde a la tasa nacional. A continuacion se presenta la informacién detallada:

TASA DE TRANSITO

Region

2016
34,3%

2017
36,5%

Tabla 23: Tasa de transito universitaria — Nacional

2018
34,1%
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Nacional 38,0% 42,4% 38,7%
Fuente: MEN (SNIES)

Segun cifras del ministerio de educacion nacional durante el 2018, el mayor
namero de graduados en la region Caribe, se registré en el nivel de formacion
universitario con 34.281 titulos, seguido por la formacion tecnoldgica con 19.642
titulos los cuales corresponden a 49,7% y 28,5% respectivamente. Durante el
periodo comprendido entre los afios 2010 y 2018 todos los niveles de formacion
registraron crecimientos en cuanto al numero de titulos otorgados, siendo el menor
la formacion técnica profesional y el mayor la formacion Doctoral al pasar de 3 a
54 titulos durante el periodo en mencion lo que corresponde al 1.700%. La
informacion registrada a continuacion muestra la evolucion de las titulaciones por
niveles de formacion.

Tabla 24: Graduados a nivel por niveles de formaciéon —Regién Caribe

Técnica Profesional 2.185 1.622 3.661 2.387 2.356 4.328 4.013 4.696 4.008
Tecnoldgica 2.058 8.733 10.483 10.928 11.391 12.133 17.293 20.569 19.642
Universitaria 19.280 19.893 22.782 24.928 24.137 27.084 29.947 33.052 34.281

Especializacion 4.091 4.657 5.955 6.104 5.562 5.896 6.384 7.836 8.297
Maestria 268 394 708 732 782 1.071 1.443 2.472 2.709
Doctorado 3 3 12 12 9 27 22 39 54
Total General 27.885 35.302 43.601 45.091 44.237 50.539 59.102 68.664 68.991
Fuente: MEN (SNIES)

Con respecto a la tasa de cobertura en la region Caribe durante el 2018, el
departamento con mayor cobertura fue Atlantico con un 59,6% y el de menor La
Guajira con el 21,4%.Durante el periodo comprendido entre los afios 2010 y 2018
el Unico departamento que registro descenso en la cobertura fue San Andrés con
15%. Mientras que Sucre fue el de mayor crecimiento con un 67% al pasar del
17% a un 28,4%

Tabla 25: Tasa de coberturas departamentales — Region Caribe

DEPARTAMENTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ATLANTlCO 37,9% 40,2% 42,0% 49,5% 56,8% 58,4% 59,6% 59,5% 59,5%
BOLIVAR 28,0% 32,5% 32,9% 35,7% 35,6% 37,2% 38,4% 37,1% 36,9%
CESAR 21,6% 25,0% 26,5% 28,9% 30,2% 31,1% 32,2% 34,5% 35,3%
CORDOBA 17,0% 18,1% 19,8% 22,0% 23,1% 22,4% 23,0% 23,9% 23,9%
LA GUAJIRA 17,5% 16,1% 15,5% 16,0% 18,9% 22,6% 21,7% 21,8% 21,4%
MAGDALENA 20,5% 26,6% 28,9% 30,4% 29,6% 31,1% 30,3% 29,9% 26,3%
SUCRE 17,0% 20,7% 19,2% 21,7% 24,1% 24,2% 26,8% 30,1% 28,4%
SAN ANDRES 25,7% 15,5% 17,4% 18,8% 27,6% 25,1% 19,5% 20,5% 21,8%
PROMEDIO 23,2% 24,3% 25,3% 27,9% 30,7% 31,5% 31,4% 32,1% 31,7%
Fuente: MEN (SNIES)
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4.2.3 ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA GUAJIRA

Segun informacion del Ministerio de Educacion Nacional M.E.N. durante el 2018
once instituciones de educacidbn superior prestaron sus servicios en el
departamento de la guajira. Siendo las de mayor participacion la Universidad de
La Guajira con 14.674 matriculados y 68,04%, seguida por el Servicio Nacional de
Aprendizaje S.E.N.A. con 5.239 estudiantes y una participacion del 24.29%. para
un acumulado entre ambas del 92,33%. La institucibn con menor participacion fue
La universidad de Pamplona con 30 estudiantes y una participacion del 0,14%.

Tabla 26: Instituciones de educacién superior en La Guajira - 2018

INSTITUCION DOMICILIO SECTOR CARACTER M‘;‘;'l‘;"a
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP RISARALDA OFICIAL Universidad 100
NORTE DE o
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA oanranper | OFICIAL Universidad 30
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA GUAJIRA OFICIAL Universidad 14.674
UNIVERSIDAD DE LA SABANA CUNDINAMARCA  PRIVADA Universidad 67
UNIVERSIDAD DEL NORTE ATLANTICO  PRIVADA Universidad 42
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO BOGOTAD.C  PRIVADA Universidad 404
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y ADISTANCIA Universidad 662
UNAD
Institucién
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN BOGOTAD.C  PRIVADA Universitaria/Escuela 31
Tecnoldgica
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA Institucién Técnica
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA OFICIAL Profesional 691
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTAD.C  OFICIAL Institucion 5.239
Tecnoldgica
Institucidn
FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA - CHOCO PRIVADA  Universitaria/Escuela 34

UNICLARETIANA o
Tecnoldgica

Fuente: MEN (SNIES)

Entre los afios 2010 y 2018 la tasa de cobertura en el departamento de La Guajira
pasé del 17,5% al 21,4% registrando una diferencia neta positiva del 3,9%. La
cual corresponde al 24,8% de la nacional y al 35,7% de la regional las cuales
reportaron diferencias respectivas del 15,7% y 10,9%. Para el mismo periodo de
tiempo.

Tabla 27: Tasa de cobertura departamental |- La Guajira

DEPARTAMENTO 17,5% 16,1% 15,5% 16,0% 18,9% 22,6% 21,7% 21,8% 21,4%
NACIONAL 37,1% 40,4% 41,7% 45,2% 47,8% 49,4% 51,5% 52,8% 52,8%
Fuente: MEN (SNIES) - Proyecciones de poblacion DANE.
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En cuanto a las coberturas municipales en el 2018 sobresale Fonseca con un
152%, seguida de Riohacha, Villanueva y Maicao con 47,7%, 40,5% y 18,3%

respectivamente
Tabla 28: Tasa de cobertura municipal- La Guajira
Municipio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RIOHACHA 40,2% 41,0% 40,0% 39,6% 46,8% 51,4% 49,5% 48,6% 47,7%
ALBANIA 18,8% 6,8% 8,9% 3,5% 1,7% 0,1% 1,1% 1,7% 0,0%
BARRANCAS 1,8% 0,0% 3,0% 3,5% 2,5% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DIBULLA 5,2% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DISTRACCION 6,4% 7,8% 7,1% 2,1% 0,0% 1,8% 0,5% 0,0% 0,0%
EL MOLINO 0,1% 4,2% 4,4% 4,6% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FONSECA 47,6% 35,4% 40,6% 53,9% 87,8% 131,8% 143,3% 153,1% 152,6%
HATONUEVO 0,0% 1,7% 1,7% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
LA JAGUA DEL PILAR 0,0% 8,4% 20,6% 21,0% 8,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAICAO 12,2% 11,3% 12,3% 10,8% 12,5% 19,7% 18,5% 18,6% 18,3%
MANAURE 1,1% 0,8% 0,9% 0,5% 2,2% 3,6% 3,6% 4,4% 2,9%
SAN JUAN DEL CESAR 28,3% 26,5% 9,7% 31,3% 26,2% 17,8% 11,1% 7,9% 8,9%
URIBIA 1,2% 0,9% 0,8% 0,8% 0,5% 0,4% 0,0% 0,3% 0,2%
URUMITA 8,7% 8,5% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

VILLANUEVA 21,5% 16,5% 19,7% 18,9% 24,7% 39,7% 34,5% 38,3% 40,5%

Fuente: MEN (SNIES)

Con relacion al numero de matriculas entre el afio 2010 y el 2018 se observa un
crecimiento importante al pasar de 14.341 a 21.566 lo que porcentualmente
representa un incremento del 30,4%, con una participaciéon del 97,3% de las
instituciones publicas durante el 2018 como se evidencia a en las cifras que se

relacionan a continuacion.

Tabla 29: Matriculas segun el tipo de institucion — La Guajira

SECTOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Oficial 14.065 13.059 13.016 13.329 16.395 20.101 19.857 20.558 20.988
Privada 276 339 262 455 275 180 330 512 578

Total General 14.341 13.398 13.278 13.784 16.670 20.281 20.187 21.070 21.566

Fuente: MEN (SNIES)

Caracterizando las matriculas en el departamento de La Guajira por sexo, se
puede establecer que entre los afios 2010 y 2018 el numero de mujeres en la
educacion superior crecio en un 51,8% al pasar de 8.178 a 12.417 en los afos
referenciados, asi mismo el numero de hombres crecié en un 48,5% pasando de
6.163 a 9.149 para el mismo periodo. Puntualmente en el afio 2018 las matriculas
para el género masculino tuvieron una participacion del 52%. Lo que concuerda
con los crecimientos nacionales y regionales con valores de 45,6% y 55,6%

respectivamente.
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Tabla 30: Matriculas segun el sexo — La Guajira

SEXO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Hombre 6.163 5.006 5.688 6.242 7.314 8.380 8.512 8.885 9.149
Mujer 8.178 8.392 7.590 7.542 9.356 11901 11.675 12.185 12.417

Total General 14.341 13.398 13.278 13.784 16.670 20.281 20.187 21.070 21.566
Fuente: MEN (SNIES)

Durante el 2018 la educacion universitaria en La Guajira captd 14.479 de los
21.266 matriculados lo que corresponde 67,1% de la poblacion, seguida de la
formacion tecnoldgica con 5.753 personas y un porcentaje de participacion del
26,7%, acumulando entre ambas el 93,8% del total. Esta distribucion es
coherente con el nivel nacional y regional. En cuanto al crecimiento durante el
periodo 2010 — 2018, los niveles de formacion que experimentaron crecimientos
negativos fueron la formacion técnica profesional y las especializaciones con
42,6% y 19,8% respectivamente. En cuanto los niveles que experimentaron
crecimientos positivos se destaca la formacién en maestrias por pasar de 7 a 547
durante el periodo analizado lo que corresponde al 7.714.3%.

Tabla 31: Matriculas por nivel de formacién — La Guajira
NIVEL DE FORMACION 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Técnica Profesional 1.059 634 275 1.012 984 684 476 534 608

Tecnoldgica 4.579 3.821 4.073 3.652 4.664 5.242 5.612 5.626 5.753
Universitaria 8.474 8.775 8.623 8.995 10.858 14.268 13.776 14.441 14.479
Especializacion 222 159 254 80 141 54 169 181 178
Maestria 7 9 53 45 23 33 154 287 547
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total General 14.341 13.398 13.278 13.784 16.670 20.281 20.187 21.070 21.566

Fuente: MEN (SNIES)

Para afio 2018 las areas del conocimiento con mayor numero estudiantes a nivel
departamental fueron Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 6.752 e
Ingenieria; Arquitectura, Urbanismos y Afines con 5.979 lo que equivale en
términos porcentuales a 31,3% y 27,7% respectivamente. Mostrando
comportamientos similares en este sentido a la distribucion nacional y regional.
Para el periodo comprendido entre los afios 2010 y 2018 las areas que
experimentaron crecimientos negativos fueron, Agronomia, Veterinaria y Afines
con un 56,25% y ciencias de la salud un 96,4%, en relacién a las de crecimiento
positivo se destaca Matematicas y Ciencias Naturales con un 176,2%.
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Tabla 32: Matriculas por area del conocimiento — La Guajira.

Area de conocimiento 2010 2011 2012 2013
Agronomia, veterinaria y afines 409 375 219 79
Bellas artes 40 38 124 88

Ciencias de la educacion 1651 1621 1488 1410
Ciencias de la salud 777 301 179 167

Ciencias sociales y humanas 1975 1780 1666  1.651

Economia administracion contad. 4.815 4579 5436  5.538

Ingenieria arquitectura urbanismo 4397 4428 3772 4395
Matematicas y ciencias naturales 277 276 394 456

Total General 14341 13.398 13.278 13.784

Fuente: MEN (SNIES)

2014
207
43
2.283
102
1.805
6.238
5.310
682
16.670

2015
199

3.026
1.999
2.284
6.338
5.671
764
20.281

2016
239
22
3.655
22
2.795
6.767
5.788
899
20.187

En la Guajira la Modalidad con mayor nimero de estudiantes durante
la presencial, con un total de 18.340 correspondiente a un 85,0% y segun el
crecimiento durante el periodo comprendido entre el afio 2010 y 2018 se destaca
la modalidad de Distancia Virtual al pasar de 14 a 192 estudiantes lo que

corresponde a un 1.271,4%.

Tabla 33: Matriculas segun la modalidad — La Guajira
METODOLOGIA 2010 2011 2012 2013 2014

Presencial 12.019 11.359 11.387 12.222 14.486
Distancia (Tradicional)  2.308 2.033 1.876 1.532 2.130
Distancia (Virtual) 14 6 15 30 54

Total General 14.341 13.398 13.278 13.784 16.670

Fuente: MEN (SNIES)

2015 2016
15.672  16.884
4.562 3.185
47 118
20.281  20.187

2017 2018
183 179
25 46
4.013 3.644
19 28
3.517 4.173
6.687 6.752
5.821 5.979
805 765
21.070 21.566
el 2018 fue

2017
17.150
3.751
169
21.070

2018
18.340
3.034
192
21.566

La tasa de desercion registrado un descenso del 6,1 puntos porcentuales al pasar
del 16% en el 2010 al 9,9% en el 2016, mientras que la tasa de transito inmediato
paso del 38,7% en el 2016 a un 40,2% en el 2018 registrando una variacion 1,5
puntos porcentuales, a continuacion se presenta la informacion detallada.

Tabla 34: Tasa de desercidn universitaria — La Guajira
TASA DE DESERCION 2010 2011 2012 2013 2014
Departamento 16,0% 13,5% 15,5% 12,0% 10,8%
Nacional 12,9% 11,8% 11,1% 10,4% 10,1%
Fuente: MEN (SPADIES)

Tabla 35: Tasa de transito inmediato — La Guajira

Departamento 38,7% 41,1% 40,2%
Nacional 38,0% 42,4% 38,7%
Fuente: MEN (SNIES - SIMAT)

2015 2016
12,1%  9,9%
9,3% 9,0%

2017

2018
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Segun cifras del ministerio de educacion nacional durante el 2018, los tres niveles
con el mayor numero de graduados en la Guajira correspondieron a la formacion
universitaria con 1.239 titulos, seguido por la formacién tecnoldgica con 729 titulos
y la técnica profesional con 127, los cuales corresponden a 54,87%, 32,3% y 5,6%
respectivamente. Acumulando entre las tres el 92,7% de los graduados. Para el
periodo comprendido entre los afios 2010 y 2018 el nivel con mayor crecimiento
fue la tecnologia pasando 7 a 729 titulos otorgados, lo que corresponde a un
crecimiento de 10.314,3%.

Tabla 36: Graduados por niveles de formacién — la Guajira
NIVEL DE FORMACION 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Técnica Profesional 106 156 241 133 126 36 22 71 127
Tecnoldgica 7 327 825 634 523 396 473 907 729
Universitaria 1.167 812 837 823 840 1.129 787 1.148 1.239

Especializacion 23 56 38 50 112 158 92 71 58
Maestria 0 0 0 0 11 17 6 4 107
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 1303 1351 1941 1.640 1.612 1.736 1.380 2.201 2.260

Fuente: MEN - Observatorio Laboral de la Educacion — OLE

De los 2.260 titulos en educacion superior expedidos en La Guajira durante el
2018, el area de Economia, Admistracion, Contaduria y Afines aport6 el 42,21%
de los graduados seguida de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismos y Afines con
27,69% acumulando entre ambas el 70% de todas las titulaciones. De los 1239
titulos universitarios expedidos en el departamento durante el 2018, las areas del
conocimiento con mayor titulacién fueron: Economia, Administracion, Contaduria y
afines con el 39,8%, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines con el 21,7%,
Ciencias sociales y Humanas con el 20,7% y Ciencias de la Educacion con el
15,5%. Como se indica a continuacion.

De los 729 titulos tecnolégicos expedidos en el departamento durante el 2018, las
areas del conocimiento mayor titulacion fueron: Economia, Administracion,
Contaduria y afines con el 44,58%, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines
con el 42,38%, para un acumulado entre ambas del 86,96% en este nivel. De los
127 titulos técnicos profesionales expedidos en el departamento durante el 2018,
las areas del conocimiento mayor titulacion fueron: Economia, Administracion,
Contaduria y afines con el 66,92%, e Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines
con el 33,07%, para un acumulado entre ambas del 100,96% en este nivel de
formacion.
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Figura 1: Graduados por areas en educacion superior — La Guajira 2018

Fuente: MEN — Observatorio Laboral de la Educaciéon — OLE

Figura 2: Graduados por &reas en el nivel Universitario — La Guajira 2018
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Figura 3: Graduados por areas en el nivel tecnolégico — La Guajira 2018

Fuente: MEN - Observatorio Laboral de la Educacion - OLE

Figura 4: Graduados por areas en el nivel técnico — La Guajira 2018

Fuente: MEN - Observatorio Laboral de la Educacién — OLE

4.2.3.1 Emisién de Graduados en el Departamento de La Guajira

Para el analisis de la movilidad de los graduados en el departamento de La
Guajira el OLE solo registra informacion hasta el 2016 y con base en ella para el
afio en mencion se puede establecer que son 518 graduados a nivel de formacién
superior, siendo Bogota D.C. el mayor receptor de graduados con el 3,52%,
seguido por el departamento del Magdalena con un 1,4% Atlantico y Cesar con un
1,23%, por ultimo Cérdoba y Antioquia con 0,7% y 0,53% respectivamente y el
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salario promedio es de $ 1.292.376, como se puede observar en la siguiente

figura.

Figura 5: Emision de graduados en el departamento de La Guajira (OLE)
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4.2.3.2 Recepcion de Graduados en el Departamento de La Guajira

Para el andlisis de la recepcion de graduados por parte de La Guajira el OLE solo

registra informacién hasta el 2016 y con base en ella para el afio en mencién se

puede establecer que el total de cotizantes en el departamento fue de 696

personas y con un salario promedio de $ 1.292.376 y la recepcion de graduados
de otros departamentos fue del 60,49% , ademas los principales emisores fueron

Atlantico con 16,95%, Tolima con un 11,35%, Cesar con un 7,33%, Magdalena
con un 6,47%, Norte de Santander con un 5,32% y Santander con un 5,17%. La
siguiente figura soporta lo descrito anteriormente:

Figura 6: Recepcién de graduados en el departamento de La Guajira (OLE)
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4.2.3.3. Estado de la Formacién Técnica Profesional en el Area de Ingenieria
Industrial, Urbanismos y Afines

Segun la informacion registrada en el Observatorio Laboral del Ministerio de
Educacién Nacional, existen 39 programas técnicos profesionales en el area de
Ingenieria Industrial, Urbanismos y Afines, y desde el afio 2001 hasta el 2018 han
otorgado un total 7.450 titulos, en donde el programas con mayor numero de
egresados es Técnica Profesional en Higiene y Seguridad Industrial con 1.908
técnicos y un porcentaje de participacion del 25,6%, mientras que el de menor
namero es Técnica profesional en Operacion de Equipos para el Procesamiento
de Plasticos con apenas un egresado, lo que corresponde al 0,013%, del total.

Tabla 37: Oferta de Técnicos Profesionales del area de Ingenieria industrial, urbanismos y

afines
ITEM PROGRAMAS 2001 - 2018 \

1 TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1.908
2 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 1.515
3 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES 973
4 TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL 382
5 TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL 342
6 TECNICA PROFESIONAL INDUSTRIAL 298
7 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 236
8 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 214
9 TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y MANUFACTURA ASISTIDA POR COMPUTADOR 202
10 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE LA CADENA LOGISTICA 197
1 TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE PRODUCCION 188
12 TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DEL MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 141
13 TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 117
14 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE MANUFACTURA 112
15 TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL INDUSTRIAL 79
16 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS DE PRODUCCION 72
17 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INFORMATICOS 64
18 TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION INDUSTRIAL 60
19 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES 50
20 TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 45
21 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE PRODUCCION 42
22 TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 35
23 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES DE MECATRONICA 27
24 TECNICO PROFESIONAL EN COSECHA Y TRANSFORMACION DE BIENES MADERABLES 21
25 TECNICO PROFESIONAL EN FABRICACION DE PAPEL 20
26 TECNICA PROFESIONAL EN CONTROL DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS 17
27 TECNICA PROFESIONAL EN NORMALIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 16
28 TECNICA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 15
29 TECNICA PROFESIONAL EN FABRICACION INDUSTRIAL DE PRODUCTOS CERAMICOS 10
30 TECNICO PROFESIONAL EN FABRICACION DE PAPEL 10
31 TECNICO PROFESIONAL EN REGISTRO Y CONTROL DE PROCESOS PRODUCTIVOS 9
32 TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION INDUSTRIAL 8
33 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE CLASIFICACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS 6
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34 TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA INDUSTRIAL 5
35 TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA 4
36 TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4
37 TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 3
38 TECNICO PROFESIONAL EN MANUFACTURA DE CALZADO Y MARROQUINERIA 2
39 TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE EQUIPOS PARA EL PROCESAMIENTO DE PLASTICOS 1
TOTAL GRADUADOS 7.450

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion OLE

Al seleccionar los programas relacionados a la Seguridad e Higiene en el area de
Ingenieria encontramos siete, los cuales han aportado 3800 egresados y
representan el 51% del total como se muestra a continuacion.

Tabla 38: Oferta de Técnicos Profesionales de programas relacionados a la Seguridad e Higiene

Industrial
ITEM PROGRAMAS GRADUADOS A 2018 ‘

1 TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1.908
2 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 1.515
3 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE SALUD OCUPACIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 214
4 TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DEL MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 141
5 TECNICA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 15
6 TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4
7 TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 3

TOTAL GRADUADOS 3.800

Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion OLE

Para el 2016 el OLE muestra que dentro de los diez programas con mejores
indicadores de enganche para los egresados, el primer lugar lo tiene Técnica
Profesional Industrial con un salario base estimado de $ 1.447.994 y una tasa de
cotizantes del 91,3%, seguido de Técnica Profesional en Seguridad e Higiene
Industrial con ingresos estimados de $ 1.355.242 y tasa de cotizacion del 84,3%.

Como se puede verificar en a siguiente tablas.

Tabla 39: Programas con mejor IBC estimado

ITEM PROGRAMA IBC TASA DE
ESTIMADO COTIZANTES
1 TECNICA PROFESIONAL INDUSTRIAL $1.447.994 91,3 %
2 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE $ 1.355.242 84,3 %
INDUSTRIAL
3 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES $1.332.142 84,4 %
4 TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL $1.310.315 71,4 %
5 TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA INDUSTRIAL $1.266.333 100,0 %
6 TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DEL MANTENIMIENTO $1.164.368 45,7 %
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
7 TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION INDUSTRIAL $1.123.960 80,0 %
8 TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD $977.142 55,4 %
INDUSTRIAL
9 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES DE $ 900.000 100,0 %

MECATRONICA
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10 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INFORMATICOS $ 841.000 40,0 %
Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién OLE

En cuanto a la vinculacion laboral general segun el OLE para el afio 2016 el
programa con mejor salario base de cotizacion fue técnica profesional en procesos
industriales con $ 2.046.646 y una tasa de cotizantes del 88%, es de anotar que
dentro de esta categoria en el cuarto lugar se encuentra Técnica Profesional en
Seguridad e Higiene Industrial con salario promedio de $1.042.276 y tasa de
cotizantes 87,4% y el sexto lugar lo ocupa Técnica Profesional en Higiene y
Seguridad Industrial con un ingreso estimado de $ 1.011.640 y tasa de cotizantes
52,7%. En la siguiente tabla se puede verificar la informacion relacionada
anteriormente.

Tabla 40: Ingreso Base de Cotizacion para técnicos profesionales en general

ITEM PROGRAMA IBC TASA DE
ESTIMADO COTIZANTES
1 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES $ 2.046.646 88,0 %
2 TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION INDUSTRIAL $ 1.500.000 100,0 %
3 TECNICA PROFESIONAL INDUSTRIAL $1.150.266 86,7 %
4 TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE $1.042.276 87,4 %
INDUSTRIAL
5 TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL $1.019.391 70,0 %
6 TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD $1.011.640 52,7 %
INDUSTRIAL
7 TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y MANUFACTURA $849.725 58,3 %
ASISTIDA POR COMPUTADOR
8 TECNICO PROFESIONAL EN FABRICACION DE PAPEL $827.143 100,0 %
9 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS $821.951 62,9 %
INDUSTRIALES
10 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS INFORMATICOS $ 757.500 36,4 %
Fuente: Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién OLE

Con el fin de identificar la percepcion acerca de los programas ofertados por el
Infotep, se aplic6 una encuesta a 253 estudiantes de los grados décimo y
undécimo en cuatro municipios representativos del sur de La Guajira, cuyos
resultados se relacionan a continuacion:

Con respecto a la preferencia de los encuestados en cuanto a los programas
técnicos ofertados por el INFOTEP, en su orden de aceptacion se encuentran:
Técnica Profesional en Operacion de Sistemas de Manejo Ambiental con un
19,8%, seguido en su orden por Técnica Profesional en Seguridad Industrial con
un 16,6%, Técnica Profesional en Operaciones Mineras con 15,8%, Técnica
Profesional en Produccion Agroindustrial de Alimentos con 15%, Técnica
Profesional en Prevencion de Riesgos Laborales con 14,6%, Técnica Profesional
en Soporte y Procesos Informaticos con 9,9% y Técnica Profesional en Procesos
Contables con 7,9%.

En relacion a la preferencia por los programas del nivel Tecnélogo se obtuvieron
los siguientes resultados: Tecnoldgia en Gestion Ambiental con el 36,4%
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Tecnologia en Gestidn Minera con 33,6%, Tecnologia en Desarrollo y Gestioén de
Sistemas Informéticos con 17,8% y Tecnologia en Gestion Contable y Financiera
con 12,3%.(Ver Anexo. Encuesta Piloto)

4.2.4 OFERTA DE PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES EN
COLOMBIA ASOCIADOS A LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Al analizar el sector al que pertenecen las instituciones que tienen registros
calificados activos con denominaciones afines a la seguridad e higiene industrial,
se evidencia mayor participacion en la oferta de las IES privadas con 11
programas que equivalen al 61,1% del total, como se indica en la siguiente tabla.

Tabla 41: Programas de Seguridad e Higiene por sector

SECTOR CANTIDAD PORCENTAIE
OFICIAL 7 38,9%
PRIVADO 11 61,1%
TOTAL 18 100,0%
Fuente: SNIES

Si se contempla la distribucién de los programas teniendo en cuenta el area del
conocimiento, existe empate entre Ingenieria, Arquitectura, Urbanismos y Afines
y Ciencias de la Salud con 7 programas cada una para un acumulado entre
ambas del 79,8%.

Tabla 42: NUmero de programas segun el &rea del conocimiento

AREA DEL CONOCIMIENTO CANTIDAD PORCENTAIJE
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 7 38,9%
CIENCIAS DE LA SALUD 7 38,9%
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES 4 22,2%
TOTAL 18 100,0%
Fuente: SNIES

Teniendo en cuenta el lugar de oferta, el distrito capital lidera con 5 programas
que corresponden al 27,8%, es de anotar que la region Caribe ofrece 7 programas
relacionados a la seguridad e Higiene industrial, 3 en atlantico, 2 en Magdalena y
2 en La Guajira, lo que representa el 38,9% de la participacion total.

Tabla 43: Nimero de programas segun el lugar de oferta

LUGAR DE LA OFERTA CANTIDAD PORCENTAIJE
Bogota D.C. 5 27,8%
Atlantico 3 16,7%
Valle del Cauca 2 11,1%
Magdalena 2 11,1%
La Guajira 2 11,1%
Santander 1 5,6%
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Bolivar 1 5,6%
Norte de Santander 1 5,6%
Risaralda 1 5,6%
TOTAL 18 100,0%
Fuente: SNIES

La modalidad con mayor participacion dentro de las técnicas profesionales
relacionadas con la seguridad e higiene industrial es la presencial con 15
programas de los 18 para un peso porcentual del 83,3%, seguida de la distancia
tradicional con 2 programas y por ultimo la distancia virtual con un programa.

Tabla 44: Numero de programas segun la modalidad

MODALIDAD CANTIDAD PORCENTAIJE
PRESENCIAL ' 15 - 83,3%
DISTANCIA (TRADICIONAL) 2 11,1%
DISTANCIA (VIRTUAL) 1 5,6%
TOTAL 18 100,0%
Fuente: SNIES

El programa con menor niumero de créditos es el denominado Técnico Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, ofertado por la Corporacién Universidad De
La Costa CUC con un total de 60 créditos académicos, mientras que el de mayor
es Técnica Profesional en Seguridad e Higiene Industrial con 75 créditos y es
ofertado por la Fundacion Universitaria Horizonte, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C.

Respecto a la periodicidad con que se ofrecen los programas, la Técnica
Profesional en Procesos de Salud Ocupacional y Desarrollo Sostenible de la
Institucion Universitaria ITSA, es el Unico que se desarrolla en 5 cuatrimestres y
72 créditos, es de anotar que solo 5 programas se ofrecen por ciclos.

Tabla 45: Numero de programas ofrecidos por ciclos
CICLOS PROPEDEUTICOS  CANTIDAD PORCENTAIJE

Si 5 27,8%
No 13 72,2%
TOTAL 18 100,0%
Fuente: SNIES

4.2.5 ESTADO ACTUAL DE LA OCUPACION

Colombia busca ser competitivo y enfrentar los retos del mercado globalizado para
consolidar una economia sélida, sustentable, sostenible e incluyente.

Para lograr esta meta el consejo privado de competitividad establece quince
pilares claves dentro de los cuales se destacan la salud y la educacion del capital
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humano y en el informe correspondiente a 2018-2019 (disponible en
https://compite.com.co/informe/informe-nacional-de-competitividad-2018-2019/) se
destaca que el capital humano es esencial para generar prosperidad en el largo
plazo y debe entenderse como un elemento necesario para el bienestar de las
personas. Esto se refleja en los pilares de salud y educacion que componen este
factor. Las personas saludables tienen mayores capacidades fisicas y cognitivas y
son mas productivas y creativas, mientras que la cantidad y calidad de la
educacion determinan las habilidades de la fuerza laboral. De cara a los retos de
la cuarta revolucion industrial, la educacion de calidad debe incluir alfabetismo
digital, habilidades interpersonales, asi como pensamiento critico y creativo.

Desde la perspectiva gubernamental nacional, el ministerio del trabajo ha venido
desarrollando todo una estructura legal y normativa para consolidar el sistema
general de riesgos laborales que garantice una politica clara y coherente con las
necesidades del pais en el tema de la prevencion de los riesgos laborales y la
promocién de la salud al interior de las unidades productivas de todo tipo.

Estas intenciones se ven reflejadas en el plan nacional de seguridad y salud en el
trabajo 2013 -2021 donde se establece la meta relacionada con el fortalecimiento
institucional de la seguridad y salud en el trabajo a partir del fortalecimiento del
sistema general de riegos laborales a través del dialogo tripartito y acciones de
inspeccion, vigilancia y control.

Alineado con esta meta se encuentra la ley 1562 de 2012 y varios decretos y
resoluciones reglamentarias, dentro de las cuales se destaca la resolucion 0312
de 2019 por medio de la cual se establecen los estdndares minimos del Sistema
de Gestion de SST para el pais.

El articulo 3 de la resolucién 0312 de 2019 define responsabilidades taxativas en
torno a disefio del sistema de gestion de SST en empresas y en su tenor
prescribe: El disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para empresas de menos de diez (10) trabajadores en clase de riesgo |, I, 1lI
puede ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en
alguna de sus areas, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acredite minimo un (1) afio de experiencia certificada por las empresas o
entidades en las que laboro en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y que acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Se colige de esta normatividad vigente y actual que los técnicos en SST o areas
afines como es el caso de los técnicos en seguridad industrial que INFOTEP
pretende formar, tienen un espectro ocupacional garantizado por la misma norma.

Al analizar las licencias de SST otorgadas a técnicos y tecndlogos por las
secretarias departamentales y distritales de salud (disponible en
https://sig.sispro.gov.co/LicenciasSaludOcupacional/index.html), se encuentran los
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siguientes resultados en el periodo comprendido entre el 2013 y el 2017, como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 46: Licencias de SST otorgadas a técnicos y tecnologos
ANO LICENCIAS LICENCIAS OTROS

T&T NIVELES DE
FORMACION
2013 5471 5030
2014 5582 6170
2015 5645 7953
2016 6869 9210
2017 7149 8969
TOTAL 30716 37332
Fuente: SISPRO

Este resultado permite decir que los T&T con licencia en SST en el periodo de
2013 a 2017 representaron el 45% de todos los profesionales con licencia en SST
y tuvieron un crecimiento de 1678 (30.7% equivalente a un promedio de 336
licencias anuales) tomando como linea base el afio 2013.

La traduccion de estas cifras es que se ha despertado el interés en los(as) jovenes
colombianos (as) por graduarse en los programas propios de la seguridad y salud
en el trabajo y areas afines y en parte se debe a la real posibilidad de

engancharse laboralmente en perfiles tales como Coordinador HSEQ, Supervisor

HSEQ, Auxiliar HSE, Inspector/a SISO, Auxiliar SISO, Coordinador/a SISO.
(Elaborado a partir de https://www.computrabajo.com.co)

De otro lado las cifras regionales de licencias en SST otorgadas en el periodo
2013- 2017 muestran informacion en torno a lo siguiente:

Tabla 47: Licencias totales en SST otorgadas en el periodo 2013- 2017.

REGION LICENCIAS TOTALES PORCENTAJE
CENTRAL 41698 61.3
CARIBE 14569 21.4
PACIFICO 7050 10.3
AMAZONIA/ORINOQUIA 4667 7.0
TOTAL 67984 100
Fuente: SISPRO

Se observa que la maxima concentracion de las licencias en SST para todas las
profesiones estan en la regién central en proporcion de casi tres a uno con la
region caribe y de seis a uno con el pacifico.

Tomando como base el afio 2013 se presenta la variacion en expedicion de
licencias de SST por regiones:
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Tabla 48: Variacion de licencias totales otorgadas por regiones afio 2013 y 2017
REGION LICENCIAS LICENCIAS VARIACION

TOTALES TOTALES %
2013 2017

CENTRAL 6312 10103 +60

CARIBE 2013 3926 +95
PACIFICO 1464 1134 -225
AMAZONIA/ORINOQUIA 713 955 +34
TOTAL 10502 16118 535

Fuente: SISPRO

Las cifras muestran que en el periodo de 2013 a 2017 la region con mayor
crecimiento en licencias en SST fue el caribe colombiano y en el pais el
incremento general fue del 53.5% es decir un incremento promedio anual de 1123
licencias.

De este andlisis relacionado con la situacion de la ocupacion del Técnico en
Seguridad Industrial en el contexto nacional y desde la perspectiva de las licencias
expedidas en SST en un periodo de cinco afios (2013-2017) se denota una
coherencia con los resultados de un estudio realizado por la espafola Karina
Fuerte Cortés bajo el titulo “El dia que cambié el curso de la educacion superior”,
publicado por el portal espafiol esglobal.org, y replicado por observatorio de la
universidad colombiana (www.universidad.edu.co) en el cual marca que entre
1966 y 2015 en Estados Unidos las tendencias de mas de 10 millones de
estudiantes de nuevo ingreso, encontré que a partir de 2008, la razén principal
para ir a la universidad es asegurar un trabajo bien remunerado.

En ese mismo estudio se encontr6 que una encuesta realizada por MindAmerica
de la Universidad Nazarena, de 2.000 estudiantes encuestados, el 20% respondi6
gue no ingreso a la carrera que pretendia estudiar. ¢ La razén? El mercado laboral.
El 62% respondieron que su decisiébn de carrera habia estado influida por el
mercado laboral, mientras que el 55% dijo que habria elegido una completamente
distinta si el dinero no hubiera sido un factor.

De alguna manera estos resultados de Fuerte Cortés son coincidentes con el
incremento de los egresados en areas afines a Seguridad y Salud en el Trabajo y
aun mas cuando en el cronograma del Ministerio de Trabajo se contempla realizar
inspeccidn vigilancia y control a las empresas del pais a partir de noviembre de
2019 para verificar el cumplimiento de lo exigido por la Resolucién 0312 de 2019
en torno a la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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4.2.6 ESTA~DI'STICAS DE ACCIDENTALIDAD EN COLOMBIA EN LOS
ULTIMOS ANOS

Han pasado 6 afios desde que se expidio el Decreto 1443 de 2014, derogado por
el Decreto 1072 de 2015, con el cual el Ministerio del Trabajo reglamento el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, han pasado 3 afios desde
que se incrementaron las multas por incumplimiento de las normas en riesgo
labores mediante el Decreto 472 de 2015.

Hoy en dia, ambos decretos se encuentran compilados en el Decreto 1072 de
2015, la pregunta es si estas normas han contribuido a disminuir los accidentes de
trabajo en Colombia.

A continuacion, se muestra que ha habido una tendencia a la disminucién de los
indices de accidentalidad en los ultimos afios. Ver Tabla 49 gréfica 2

Tabla 49:Indice de accidentalidad 2009-2017

ANO TRABAJADORES ACCIDENTES TASA DE ACCIDENTALIDAD
2009 6.700.837 403519 6,02
2010 6.813.659 450.564 6,61
2011 7.499.485 555.479 741
202 8.430.797 659.170 7.82
203 8.271.917 622.486 753
2014 8.936.933 688.942 7,71
2015 9.656.829 723.836 7.50
2016 10.039.529 701.696 6,99
2m7 10.237.811 650.110 645

Fuente: Fasecolda

Gréfica 1:Tasa de accidentalidad laboal en Colombia
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Tasa de accidentalidad laboral en Colombia
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Tasa de accidentes de trabajo en Colomhia 2003-2017. Fuente: Fasecolda

Fuente: Fasecolda

Se destaca que para el 2017 el porcentaje estaba en un 6,45 %, es decir que por
cada 100 trabajadores se presentaron 6.45 accidentes.

En 2018 se presentaron 645.119 accidentes con una disminucién de la
accidentalidad laboral de 2,3% frente al afo anterior, por su parte las
enfermedades calificadas tuvieron un aumento de 7,1% con un total de 10.435.
Con respecto a la mortalidad, aunque no hubo un aumento significativo para 2018,
se presentaron 569 muertes de origen laboral.

Flgura 7: Variacion de la Accidentalidad laboral y enfermedades calificadas entre 2017 y
20118.
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Fuente: Fasecolda

De acuerdo con el andlisis estadistico de accidentalidad laboral, el sector
econOmico con la tasa mas alta en 2018 fue minas y canteras, integrado por 24
actividades, entre ellas, explotacién minera, extraccion de petréleo y gas natural,
extracciones minerales, piedras preciosas, entre otras, con una tasa de 13
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accidentes por cada 100 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL). En segundo lugar, el sector de agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura con una disminucion del 28% y una tasa de 12 accidentes por cada 100
trabajadores. En tercer lugar, el sector construccion con 9 accidentes por cada 100
trabajadores y una disminucion del 5% frente al 2017.

Figura 8: Tasa de Accidentalidad por Sector Econdmico
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Fuente: Fasecolda

Con respecto al aumento de la tasa de accidentalidad, por cada 100 trabajadores
reportados se puede apreciar, segun las cifras de Fasecolda, que el sector servicio
doméstico tuvo un aumento del 17% comparado con 2017, administracion publica
un 4% y servicios comunitarios, sociales y personales un 3%.

En referencia a enfermedades laborales, los sectores econémicos con mayor tasa

en 2018 fueron: en primer lugar el sector minas y canteras, el cual muestra un
aumento del 10% en las enfermedades laborales con respecto al afio anterior, con
una tasa de 319 trabajadores con enfermedad laboral calificada por cada 100.000
afiliados al SGRL; en segundo lugar, la industria manufacturera con una tasa de
273 trabajadores con enfermedad laboral calificada por cada 100.000 afiliados al
SGRL y una disminucién del 4%; y en tercer lugar, agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura con una tasa de 244 trabajadores con enfermedad laboral calificada por
cada 100.000 afiliados al SGRL, con una disminucién del 8%.

Los sectores econdmicos que tuvieron un aumento significativo fueron servicio
domeéstico con un 57%, pesca con 24% Yy hoteles y restaurantes con 23%. Ver
figura 9
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Figura 9:Tasa de muertes laborales por Sector Econdmico
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Fuente: Fasecolda

En el caso de muertes laborales calificadas, el sector que mas muertes ocasioné
fue minas y canteras, con 73 casos de muerte laboral por cada 100.000
trabajadores afiliados al SGRL y un aumento del 7% con respecto a 2017; seguido
por transporte, almacenamiento y comunicaciones con 12 casos de muerte laboral
por cada 100.000 trabajadores y un aumento del 3%; el tercer lugar fue para el
sector eléctrico, agua y gas con un aumento del 27%, respecto al afio anterior, con
12 casos por cada 100.000 trabajadores afiliados al SGRL.

Aunque en el pais la accidentalidad en el trabajo ha disminuido desde el 2014 y
esta en 6,15%, la cifra aun no es alentadora, pues cada afio se producen mas de
600.000 accidentes y en 2019 ya hubo 155.379, es decir, 2.000 mas que en primer
trimestre del 2018.

4.2.6.1 Accidentalidad Laboral en el Departamento de La Guajira

En el Departamento de la Guajira, en los ultimos tres afos, la tendencia en cuanto
a tasas de accidentalidad y enfermedades laborales ha venido disminuyendo, no
obstante, se requiere desarrollar una mayor cultura de la prevencion de accidentes
y riesgos laborales.
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En la tabla 50 y grafica 2, se observa que la tasa de accidentalidad en el 2018 fue

de 3,59 %, en el 2019 pas6 a 3,12% y en lo que va de 2020 se reporta una tasa de
1,44%.

Tabla 50. Accidentalidad y Enfermedades Laborales en el Departamento de la Guajira.

ANO  TOTAL ACCIDENTES ENFERMEDADES TOTAL MUERTES %

TRAB. CAL. LAB. CAL. ACCIDENTALIDAD
2018 36970 1328 23 2 3,59
2019 34824 1087 26 1 3,12
2020 34639 500 19 0 1,44

Fuente: Fasecolda

fGrafica 2:TASA DE ACCIDENTALIDAD EN LA GUAJIRA

m 2018
m 2019
= 2020

4.2.6.2 Estadisticas de Accidentalidad por Sector Econémico

Asi mismo, las estadisticas por sector econémico indican que en el afio 2018 el
sector de mayor tasa de accidentalidad fue el de Minas y Canteras con un 6,89 %,
seguido de Servicios Sociales y Salud con 6,65 %, Construccién con 5,12%
Comercio, con 5,05 %, Agricultura Ganaderia y Caza con un 4,99 %. Ver grafica 3.
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Grafica 3: Accidentalidad por Sector Economico
2018
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Para el afio 2019, se evidencia un aumento considerable de la tasa de
accidentalidad en el sector de la Agricultura, Ganaderia y Caza, con un 29, 79 %,
lo cual puede obedecer a los actos y condiciones inseguras en las que se realizan
las actividades; le siguen en su orden, Minas y canteras con un 6,37 %, Servicios
Sociales y Salud, con un 4,96 %, Electricidad, Agua y Aseo, con un 4,92%,
Industria manufacturera con un 4,12 % y Construccién con el 3,4 %. Ver Grafica 4.

Grafica 4: Accidentalidad Por Sector Economico
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Fuente: Fasecolda

Para lo que va del afio 2020 se evidencia que el sector de la Agricultura,
Ganaderia y Caza, registra un mayor porcentaje que los demas sectores con un
13,37 %, seguido de Electricidad, Agua y Aseo con un 2,02 %, Industria
Manufacturera con un 1,98 %, Construccion con 1,22 %, Servicios Sociales y de
Salud, con 1,77%, Hoteles y Restaurantes con 1, 72 % y Minas y Canteras con un
1,03%. Ver Gréfica 5
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% de Accidentalidad

Grafica 5: Accidentalidad Por Sector Econdmico

Fuente: Fasecolda

2020

A continuacion se condensa la informacion de los Ultimos tres afios.

Tabla 51. Accidentalidad y Enfermedades Laborales por Sector Econémico.

2018 3051 Comercio 154 4 0 5,05
2969 Construccioén 152 1 512
601 Agricultura, Ganaderia 30 0 0 4,99
y Caza
682 Minas y Canteras 47 1 0 6,89
961 Industria Manufacturas 43 0 0 4,47
6191 Servicios Sociales y 412 1 0 6,65
Salud
621 Servicios Publicos 20 5 0 3,22
2028 Transporte, 76 1 1 3,75
almacenamiento y
comunicaciones.
818 Hoteles y 29 0 0 3,55
Restaurantes.
2019 2246 Comercio 55 0 0 2,45
1939 Construccién 66 1 0 3,40
725 Agricultura, Ganaderia 216 0 0 29,79
y Caza
424 Minas y Canteras 27 0 0 6,37
922 Industria 38 0 0 4,12
Manufacturera
6754 Servicios Sociales y 335 6 0 4,96
Salud
569 Electricidad, agua y 28 0 0 4,92
Aseo.
1644 Transporte, 23 0 1 1,40
almacenamiento y
comunicaciones
918 Hoteles y 30 0 0 3,27
Restaurantes.
2020 2341 Comercio 23 0 0 0,98
1726 Construccion 21 0 0 1,22
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1503 Agricultura, Ganaderia 201 0 0 13,37
y Caza

290 Minas y Canteras 3 0 0 1,03

911 Industria 18 0 0 1,98

Manufacturera

6912 Servicios Sociales y 122 0 0 1,77
Salud

595 Electricidad, agua y 12 0 0 2,02
Aseo.

1182 Transporte, 9 0 0 0,76

almacenamiento y
comunicaciones
870 Hoteles y Restaurantes 15 0 0 1,72

Fuente: Fasecolda

Revisando el comportamiento de las cifras de disminucion de la tasa de
accidentalidad en el Pais y el departamento de la Guajira, se puede generar la
hipétesis de que las nuevas normas que regulan el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo estan logrando los objetivos para los cuales
fueron creados, es decir, disminuir los accidentes de trabajo.

No obstante, la sola normatividad no es suficiente si no se desarrollan
paralelamente a ella otro tipo de acciones para lograr ese propésito; es ahi
precisamente donde la Formacion Técnica en el area de la Seguridad, Salud y el
Trabajo, desempefia un rol importante en este proceso, y en ese sentido el
INFOTEP de San Juan del Cesar La Guajira, es el llamado a contribuir con esa
tarea, brindando formacion al talento humano de la region para el servicio de las
diferentes empresas existentes en una gran variedad de sectores econdmicos.

4.2.6.3 Estadisticas de Accidentalidad en Seguridad Vial en La Guajira

En lo que respecta a la Seguridad Vial en el pais, de acuerdo a los datos
procesados por el Observatorio Nacional de Seguridad Vial ONSV, con base en
los registros proporcionados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses-INMLCF, en informacién preliminar se establece que en Colombia entre
Enero y Junio de 2020 se registran 2282 fallecidos, una reduccion del 24,5 %, es
decir, 742 fallecido menos en comparacion del mismo periodo del 2019.

Los usuarios de motocicletas representan el 52,5 % del total fallecidos y el 57,8%
del total de lesionados registrados en el Pais, a causa de los accidentes de
transito.

Los peatones, representan el 20,6 % de los fallecidos y el 17,6 % de los
lesionados, por la misma causa. En cuanto a los usuarios de vehiculos se registra
un 14,2 % del total de fallecidos y el 15,5 % del total de lesionados; Por ultimo, los
usuarios de bicicletas, que representan el 8,1 % de fallecidos y el 8,8 % de los
lesionados por Accidentes de transito en el Pais.

En el Departamento de la Guajira, en el 2019, se registré una disminucion de las
tasas de accidentalidad vial en un 12,41%, respecto al afio anterior, como se
muestra en la tabla 52.
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Tabla 52. Estadisticas de Accidentalidad vial en el Departamento de La Guajira.

Condicion

2018 2019 VWariacion %

Usuario de moto
Usuario de vehiculo
Peaton

Usuario de bicicleta
Usuario otros

Sin Informacién
Total

60
51
31

2

1
145

60
38
20
8
1

127

0
-13
-11

0,00 %
-25,49 %
-3548 %
300,00 %

-12,41 %

Fuente Observatorio Nacional de Seguridad Vial.

De igual manera, La Guajira ocupa el noveno lugar a nivel nacional en cuanto a la
tasa de disminucion de accidentalidad vial en los ultimos dos afios.

Cifras definitivas ano 2019

< Volver al informe TOP - AUMENTOD

Departamento 2018 2019 Eariacic’m V%
Cesar 285 224 -6l -21,40 %
Tolima 309 253 -56 -1812%
Valle Del Cauca 972 917 -55  -5660%
Caldas 149 116 -33 -2215%
Atlantico 235 214 -21  -894%
Huila 249 229 -20 -8,03%
Putumayo 91 72 -19 -20,88 %
Sucre 100 81 -19 -19,00 %
La Guajira 145 127 -18 -1241%
Boyaca 210 201 -9 -429%
Cordoba 207 199 -8 -386%
Bogota Dc 527 523 -4 -0,76 %
Choco 27 23 -4 -14,81%
Departamento Sin Asignar 3 -3
Amazonas 6 5 -1 -1667 %
Guaviare 12 11 -1 -833%
Vaupes 2 -1 -50,00 %
Vichada 4 -1 -25.00%

Figura 10: Tasa de Accidentalidad Vial por Departamento 2018-2019

Fuente Observatorio Nacional de Seguridad Vial.

4.2.7 COHERENCIA CON LOS PLANES DE DESARROLLO

4.2.7.1 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad” 2014-2018
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De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad” 2014-2018, el gobierno desde la Consituticon Nacional trata de
promover el empleo digno, con garantias, proteccion, respetando los derechos,
mejorando las condiciones entorno a la labor desempefiada.

El gobierno actual esta basado en el desarrollo sostenible buscando con ello un
pais con Legalidad + Emprendimiento = Equidad y precisamente ha enfocado a la
Region Caribe para actuar en pro de una transformacién para la igualdad de
oportunidades y la equidad. Sus estrategias estan alineadas al trabajo decente
con respecto a la aceleracion productiva basada en la ampliacion de la cobertura
de riesgos laborales y mejor seguridad y salud en el trabajo.

En su Pacto por la Equidad tiene como linea estratégica el Tabajo Decente,
acceso a mercados e ingresos dignos lo cual esta alineado a los objetivos para el
desarrollo del Milenio, precisando que cerca del 48% de la poblacién trabajadora,
a nivel mundial, ejerce su labor en condiciones no aptas y sin el cubrimiento total
para acceder a los beneficios laborales, manifestando su preocupacion y el interés
en contrarestar esta situacion de vulnerabilidad (Naciones Unidas, 2015).

Por otra parte en sus estrategias para el desarrollo del pais se enfoca en la
educacion de calidad para un futuro con oportunidades que al mismo tiempo
podemos articularlo con juventud naranja con lo que se busca que el talento
interno ayude en la construccion de un pais sostenible e incluyente con iguales
oportunidades para todos.

De acuerdo con lo anterior, la coherencia con el plan de nacional de desarrollo
justifica la renovacion del programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial
del Infotep, de tal forma que se logre formar un capital humano capaz de
responder a las necesidades de la region y del pais, promover el desarrollo local
sostenible dde la region tal y como lo ha planteado en sus pcatos por la
productividad y la equidad en las regiones. (Ver anexo. Plan de Desarrollo
Nacional)

4.2.7.2 ElI Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Tabajo 2013 - 2021
“Hacia una Cultura Preventiva”

Este plan sostiene, que el trabajo articulado y los aportes de cada una de las
entidades involucradas con la SST a nivel nacional e internacional, “se convierten
en herramientas de base para la construccion de un Plan Nacional que de
respuesta a las necesidades reales de la poblacion trabajadora colombiana, en
materia de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, en el
ambito de un Sistema General de Riesgos Laborales modificado y renovado, con
miras al fomento de una cultura preventiva en todos los niveles, que finalmente se
refleje en el bienestar y calidad de vida de los trabajadores”., dandole asi
relevancia a fortalecer la higiene, la prevencion, el control y los sistemas de SST,
aspectos en los cuales se basa la educacion que se imparte a los técnicos
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profesionales en el Instituto de Formacién Técnica Profesional - Infotep. Algunos

de estos aspectos que vale la pena mencionar son los relacionados en la tabla 53.

Tabla 53: Objetivos del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que muestran la

pertinencia de programa Técnico Profesional en Seguridad Industrial
Objetivo general Objetivo especifico

Fortalecer la seguridad y Salud en el
Trabajo y la prevencién de los prevencion de accidentes y enfermedades derivadas de la ocupacion en los
laborales en el sistema educativo. distintos niveles educativos.

Cualificar el recurso humano que se desempefia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con las necesidades del pais.

Garantizar el desarrollo técnico, Promover la investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
tecnoldgico y cientifico del Sistema
General de Riesgos Laborales

Favorecer el logro de entornos Fomentar los ambientes de trabajo saludables a través de la gestion del riesgo e
laborales y ocupacionales implementacion de controles con la participacion de los trabajadores y las
saludables, bienestar y calidad de empresas bajo un SG-SST.

vida de la poblacion trabajadora. Definir e implementar las actividades de promocion de la seguridad, salud y

prevencion de riesgos en poblaciones laborales formales, informales e
independientes

Fuente: Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021

Promover la inclusion de contenidos de formacion orientados al autocuidado y la

Atendiendo a lo anterior, podemos decir que la formacion integral del futuro
egresado del Infotep, en sus contenidos incluyen los objetivos perseguidos en el
PNSST y esta en la capacidad para aplicar las estrategias para fortalecer la

Seguridad y Salud en el Trabajo en el ejercicio de su labor en las organizaciones.

(Ver anexo. Plan Nacional de Seguridad y Slaud)

4.2.7.3 Plan de Desarrollo del Departamento de La Guajira 2020-2023

“Unidos por el Cambio”

El plan de desarrollo del departamento presenta lineas de accién en referencia a

la Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales apuntan a:

o Desde el Sector Trabajo encontramos la formalizacion del empleo en donde
podemos decir que la normatividad en torno a la Seguridad y Salud en el
Trabajo es una herramienta que favorece esta iniciativa puesto que los
lineamientos en seguridad y proteccién laboral se enmarcan las estrategias
implementadas para consolidar y aumentar el Trabajo Decente. Asi mismo
la generacion de empleo a traves de empresas locales lo que nos fortalece
en cuanto a aprovechamiento de los productos intelectuales de la regién y a

su vez la promocion en la creacion de nuevas empresas que apuntan al

plan de desarrollo nacional.

o Desde el Sector Ciencia, Tecnologia en Innovacién en donde el gobierno

departamental centrara sus estrategias en el fortalecimiento de

las

investigaciones en diversas disciplinas, apoyandose en las instiuciones

educativas.

« Desde el Sector Salud el plan de desarrollo departamental plantea abordar
la Salud Publica desde la dimension de la Salud y Ambito Laboral por la

debilidad en la inclusion de los programas de medicina laboral, salud

ocupacional y gestion del riesgo laboral.
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o EIl departamento realiz6 un analisis de semaforizacion de las tasas de
mortalidad por causas especificas en el periodo 2006 — 2017, los resultados
arrojados fue del 12.07% en referencia al nivel nacional con 14.50%
ubicandose esta en la tercera causa de muerte en el departamento.

De acuerdo con lo anterior, la coherencia con el plan de nacional de desarrollo
justifica la renovacion del programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial,
debido a que sus contenidos se centran en abordar tematicas que buscan
responder a los objetivos regionales derivados de las necesidades locales en esta
disciplina. (Ver anexo. Plan de Desarrollo Departamento de La Guajira)

4.2.7.4 Plan de Desarrollo del Municipio de San Juan del Cesar, La Guajira
2020-2023 “Es Momento de Cambio para el Progreso Social”

Como una de las estrategias que planea desarollar en el municipio de San Juan
del Cesar, la nueva administracion ha disefiado una politica publica para el trabajo
decente lo que esta alineado a las intenciones y lineamientos que nos da la
Organizacion Internacional del Trabajo, el gobierno nacional y departamental.

Esta politica enfocada en aspectos que se han venido detallando de acuerdo a los
planes de desarrollo mencionados como son la transicion de la informalidad a la
formalidad, la eliminaciéon de la tercerizacion laboral ilegal, la generacién de
nuevos empleos e ingresos, salud y seguridad en el trabajo, el acceso de la
poblacién a la seguridad social, la erradicacion del trabajo infantil y del trabajo
forzoso, la promocion de la negociacion colectiva, inspeccién, vigilancia y control
para la garantia de los derechos laborales; disefio a nivel local un Sistema de
Economia del Cuidado, y la promocién de las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras rurales.

Desde la linea estratégica de fortalecimiento institucional para la CTel la
administracién municipal plantea una idea de proyecto que cosiste en “desarrollar
un modelo de cooperacion técnica Universidades publicas y privadas, sector
productivo, Infotep, educacion media, articulado mediante la investigacién e
innovacion curricular para la productividad del municipio”

De acuerdo con lo anterior, el programa Técnica Profesional en Seguridad
Industrial, estd en coherencia con el Plan Desarrollo Municipal, dado que se
observa que se involucra a la institucion como uno de los actores principales y
quien desde la accion de las actividades sustantivas, docencia, investigacion y
proyeccion social en conjunto con la promocion del emprendimiento y el desarrollo
de los contenidos de los cursos podemos dar respuesta y avances significativos
en relacion a dar rspuesta a los planteamientos de la politica de trabajo decente,
de tal forma que se logre formar un capital humano capaz de contribuir en el
mejoramiento del desempeno desde la seguridad y salud en el trabajo. (Ver
Anexo. Plan de Desarrollo Municipal)
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4.2.7.5 Plan de Desarrollo del INFOTEP 2019-2022 “Construyendo un Camino
hacia la Excelencia”

El programa académico Técnica Profesional en Seguridad y Industrial, se
encuentra en coherencia con el plan de desarrollo institucional “CONSTRUYENDO
UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA” 2019-2022, especificamente en el eje
estratégico cobertura, calidad y pertinencia, en el cual el INFOTEP busca ofertar
un servicio educativo de calidad y pertinente con el entorno econémico, social y
cultural. Para ello, se requiere mantener, ampliar y diversificar la oferta académica
e implementar y consolidar un modelo interno de aseguramiento de la calidad, que
garantice el establecimiento de un proceso permanente de autoevaluacion que
registre, organice y evalué las variables de las condiciones de calidad que
demanda el registro calificado y su renovacion y mediante los planes de
mejoramiento superar ese nivel basico para avanzar hacia la acreditacion de alta
calidad de los programas y la acreditacion institucional.

El énfasis de este cuatrienio es consolidar las condiciones basica de calidad
definida en el decreto 1075 (Recoge el decreto 1295) y avanzar sobre los
requisitos para la acreditacion de alta calidad de los programas y de la institucion,
ya que “las condiciones basicas de calidad sefaladas en el decreto 1295 no son
ideales de calidad pero tampoco son solo exigencias basicas para el
funcionamiento de los programas académicos. Ellas definen entorno en los cuales
se dan procesos de mejoramientos permanentes” .

En fin “las condiciones basicas de calidad son obligatorias, pero la institucion o el
programa definen hacia donde orientan sus cambios”, lo cual puede dar lugar para
orientar un proceso de autoevaluacion capaz de aportar la informacion para el
registro calificado como para la acreditacion. En mismo sentido, el Proyecto
educativo institucional manifiesta esa intencién cuando establece “la acreditacién
de programas académicos es entendida por esta Institucion como un punto de
llegada que demuestra que se ha recorrido un camino en medio de condiciones de
calidad y que, el programa académico, esta concebido e implementado dentro de
los rigores conceptuales de las ciencias, las disciplinas, las profesiones y las artes
en general y listo para acceder a su acreditacion, dandole a la Institucion la
posibilidad de acceder a la acreditacion institucional’3 . Para garantizar la
permanencia de programas contextualizados y actualizados, la Institucion
propende por una revision permanente de sus curriculos, y la vinculacion de una
planta docente idonea y de calidad. (Ver anexo. Plan de Desarrollo INFOTEP)

4.2.8 LAS CARACTERISTICAS QUE IDENTIFICAN EL PROGRAMA ACADEMICO Y
QUE CONSTITUYEN SU PARTICULARIDAD

Las caracteristicas que constituyen la particularidad del programa académico
Técnica Profesional en Seguridad Industrial, estan relacionadas con una
propuesta curricular armoénica con la dinamica socio-cultural de lo que en esta
region se tipifica como multiculturalidad. Tales caracteristicas pueden reconocerse
de acuerdo con lo siguiente:
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1. La vision integral del egresado del programa, en cuanto al manejo de la
prevencion y promocion de la salud desde la seguridad e higiene industrial
y a la prevencion de riesgos laborales.

2. Técnicos altamente competitivos y certificados para la coordinacion y
planificacion del Trabajo en Alturas ya que la Institucion contara con un
Centro de Entrenamiento certificado para la formacion y la prestacion de
servicios a la comunidad.

3. Técnicos Profesionales con solida formacion en el Manejo de Equipos para
Mediciones Higiénicas, debido a que la institucion cuenta con laboratorios y
equipos adecuados para el desarrollo esta competencia.

4. Aporte al desarrollo local, a través de la formacion del técnico acorde al
compromiso misional del INFOTEP, con la proyeccién social del
conocimiento y su transferencia a contextos especificos de aplicacion, de
tal forma que se contribuya de manera efectiva a la solucién de problemas y
necesidades del medio y al desarrollo sostenible de la region,
especificamente, mediante cursos establecidos en el componente
especifico del plan de estudios tales como: Seguridad Vial, Higiene
Industrial, Sistema de Gestidbn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Procesos Industriales, Riesgos Biomecéanicos, Condiciones de Seguridad,
Preparacion y Respuesta ante Emergencia, Electivas de Complementacion
y Profundizacion.

5. Contribuir con la disminucion de los indices de accidentalidad en lo sectores
mineroenergético, agroindustrial, sector salud y sector construccion
mediante la formacién de un Técnico Profesional con capacidad de articular
las herramientas de la Seguridad Industrial en los sectores mencionados.

6. Formacion de técnicos que promuevan la cultura de autocuidado, el respeto
al medio ambiente, a la dignidad humana, al reconocimiento de las
tradiciones y valores propios de la cultura regional, bajo principios éticos y
de responsabilidad social, constituye un significativo aporte a la
conservacion de la salud, al bienestar integral y a la formacién y difusion de
practicas seguras y saludables.

4.3. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

4.3.1 CONCEPTUALIZACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL
PROGRAMA

El programa Técnico Profesional en Seguridad Industrial, se ha disefiado con
fundamento en los diferentes sectores productivos, teniendo en cuenta el interés
de las instituciones en dar una solucién a la problematica de accidentalidad y
enfermedades laborales que hoy por hoy va en crecimiento, a partir de ello, se han
analizado las necesidades del entorno para el redisefio de la estructura curricular.

En este sentido, la fundamentacion tedrica del programa se orienta hacia las areas
de la Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales, profundizando en la
identificacion de factores de riesgos que conllevan a la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales.
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Epistemolégicamente, el disefio curricular en mencién, se fundamenta en las
politicas establecidas en el pais, desde el Ministerio de Proteccién Social y el
Ministerio de Trabajo regulan el sector laboral cuyo actor principal es la persona,
estructurando e implementando estrategias en materia de seguridad laboral,
estableciendo objetivos y metas como los sefialados en el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es actualizado periodicamente en torno a
la situacion del pais los cuales estan articulados con las normas internacionales
ISO 45001 y las emitidas por el INSTH y que a su vez cada region/pais ha
adaptado segun sus condiciones.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define la Seguridad y Salud en el
Trabajo como “La rama de la salud publica que busca mantener el maximo estado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,
protegerlos de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. En
suma, adaptar el trabajo al hombre”. La OIT ha liderado convenios internacionales
que aplican como marco de accion, tal como se encuentra en su pagina donde
enuncian que “La OIT ha adoptado mas de 40 normas que tratan especificamente
de la seguridad y la salud en el trabajo, asi como mas de 40 repertorios de
recomendaciones practicas. Cerca de la mitad de los instrumentos de la OIT tratan
directa o indirectamente de cuestiones relativas a la seguridad y a la salud en el
trabajo”.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional como
“‘una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccion de las condiciones de riesgo”, involucrando los conceptos
de disciplina multidisciplinaria.

La Comunidad Andina de Naciones (CAN) en la Decisiéon 584 de 2004, define la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como la “Rama de la Salud Publica que tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el
trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.” La Decision 584
de 2004 surge de la necesidad de aprobar un instrumento en el que se
establezcan las normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el
trabajo que sirva de base para la gradual y progresiva armonizacién de las leyes y
los reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades
laborales que se desarrollan en cada uno de los Paises Miembros, convenio que
permite que la formacién y la practica profesional sean similares en los paises
miembros y permitira a la institucion generar diversos convenios internacionales
de cooperacién académica en el area Andina, la Resoluciéon 957 de 2005 de la
CAN aprob6 el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Ley 1562 de 2012 nos define la Seguridad y Salud en el Trabajo como aquella
“disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
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trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienstar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”. Para ello trabajan mancomunadamente los actores del Sistema de
Seguridad Social en Colombia quienes actian a través de las Entidades
Promotoras de Salud (EPSs), Administradoras de Riesgos Laborales (ARLS) y
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs) con el apoyo de insituciones
educativas, sectores productivos, gobierno, asi como también se cuenta con el
apoyo Yy orientacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Fasecolda,
Fondo de Riesgos Laborales, Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) entre
otros.

El Ministerio de Trabajo, ha expedido el DUR Decreto 1072 de 2015, en el que
define Peligro como la “Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en
la salud de los trabajadores, en los equipos 0 en las instalaciones” y que una vez
alineados con la Guia Técnica Colombiana GTC 45 (actualizacion 2012) los
clasifica en 7 grandes grupos como son: bioldgicos, fisicos, quimicos,
psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y fendmenos naturales,
quienes tienen un tratamiento diferente de acuerdo a su naturaleza y que de
manera organizada cada empresa debe idenficarlos y evaluar los riesgos que
pueden contraer sus colaboradores y al mismo tiempo dar cumplimiento a la
Resolucion 0312 de 2019 emitida por este mismo 6rgano.

Es por ello, que el objeto de estudio de este programa en el Infotep, se concibe a
través del andlisis y desarrollo de estrategias desde la Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo la revision constante de las necesiades regionales, nacionales e
internacionales, para enfrentar la ocurrencia de accidentes en el trabajo y
enfermedades laborales, con técnicos profesionales competentes quienes estan
en la capacidad de aplicar la normatividad vigente para controlar los riesgos
promoviendo el bienestar integral en diferentes entornos laborales de acuerdo a su
nivel de formacion a través del disefio de planes y programas que generen una
cultura de autocuidado que impacte a la comunidad, elabora informes con base en
variables cuantitativas que sirvan como insumos para la toma de decisiones para
el control de riesgo en seguridad y salud en el trabajo con un comportamento ético
y apoyandose en el uso de tecnologias de la comunicacion para dar solucién a
problemas de la disciplina que se presentan en el entorno.

4.3.2 COMPONENTE FORMATIVO
4.3.2.1 Perfiles de Ingreso, Profesional y Ocupacional

A continuacion se expresan los diferentes perfiles de ingreso y salida para el
programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial.
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a. Perfil de Ingreso:

Los estudiantes que ingresen al programa Técnica Profesional en Seguridad
Industrial, deben evidenciar:

e Vocacion para el aprendizaje del programa.

« Conocimientos basicos en TICs.

e Desarrollo de trabajo autonomo.

e Sentido de responsabilidad.

o Capacidad de comunicar sus ideas con claros criterios y argumentos.

b. Perfil Profesional:

El Programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial, tiene como
propésito  fundamental la formacién de un técnico profesional con
capacidad de identificar, inspeccionar, evaluar, promover y registrar
informacion sobre las condiciones de seguridad y salud en el ambiente de
trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente, con habilidades investigativas

y criterios de responsabilidad social.

c. Perfil Ocupacional:

El Técnico Profesional en Seguridad Industrial, podra desarrollar su
guehacer como:

= Técnico del area de Seguridad y Salud en el Trabajo en instituciones
publicas y privadas

» Inspector de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional

= Auxiliar en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Asistente en Seguridad e Higiene Industrial

= Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

4.3.2.2 Competencias

Nuestro PEI contempla como identidad institucional formar de manera integral a
nuestros estudiantes con la finalidad de que sean egresados comprometidos,
responsables en su desempefio de manera que impacten en la sociedad lo que va
de la mano con el propdésito de la formacion.

La formacion basada en compentencias, permite al interior del programa
desarrollarlas desde diferentes modulos, clasificadas en: basicas, genéricas o
transversales y especificas. (Ver anexo. Proyecto Educativo Institucional)
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El programa Técnico Profesional en Seguridad Industrial que ofrece el Infotep, en
coherencia con la mision institucional, se fundamenta en un modelo educativo
centrado en el estudiante, enfocado hacia la formacion de personas integrales
desde su saber hacer en las ocupaciones, relacionandolas con el saber conocer,
el saber ser y saber convivir, a través de las siguientes competencias:

- ldentificar peligros en los distintos ambientes de trabajo

- Inspeccionar las condiciones de seguridad e higiene en los ambientes de
trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

- Operar equipos de medicion de variables higiénicas y ambientales.

- Evaluar los riesgos asociados a las actividades laborales

- Aporyar las actividades relacionadas con el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdi a la
normatividad vigente

- Promover practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

- Regsitrar, procesar y analizar informacion de variables cuantitativas de su
entorno.

- Reconocer los fendbmenos fisicos, quimicos y biolégicos asociados a los
ambientes de trabajo.

- Actuar de manera ética, respetando la diversidad cultural, la democracia y
la convivencia ciudadana.

- Uilizar las TICs como herramienta para el desemepefio de sus actividades
profsesionales

- Comprender textos, catalogos e informes en inglés.

- Elaborar informes, plantear propuestas de investigaciébn, monografias y
proyectos productivos.

4.3.2.3 Organizacioén Curricular

4.3.2.3.1 Articulacién entre Perfil Profesional, Resultados de Aprendizaje y
Competencias

En la siguiente tabla se observa cdmo se articula el perfil profesional, los
resultados de aprendizaje y las competencias para lograr la formacién integral de
un Técnico Profesional en Seguridad Industrial.

Tabla 54: Articulacion entre el perfil profesional, los resultados de aprendizaje y las competencias.

PERFIL RESULTADOS DE TIPO DE
PROFESIONAL APRENDIZAJE COMPETENCIAS COMPETENCIA

Identificar peligros en los distintos ambientes de

Aplica la normatividad nacional || trabajo
e internacional vigente para
controlar los riesgos evitando ’
enfermedades y accidentes en | Inspeccionar las condiciones de seguridad e higiene ESPECIFICAS
diferentes entornos laborales || en los ambientes de trabajo de acuerdo a la

de acuerdo a su nivel de normatividad vigente

formacion
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El Programa Técnica
Profesional en
Seguridad Industrial,
tiene como propdsito
fundamental la
formacion de un técnico
profesional con
capacidad de identificar,
inspeccionar, evaluar,
promover y registrar
informacién sobre las
condiciones de
seguridad y salud en el
ambiente de trabajo, de
acuerdo a la
normatividad vigente,
con habilidades
investigativas y criterios
de responsabilidad
social.

Disefia planes y programas de
prevencion acorde a las
necesidades de las
organizaciones para minmizar
el impacto por la exposicion a
los peligros y riesgos presentes
en un ambiente de trabajo

Operar equipos de medicién de variables higiénicas y
ambientales

Evaluar los riesgos asociados a las actividades
laborales

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad
vigente

Promover practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo

Elabora informes con base en
variables cuantitativas que
sirvan como insumos para la
toma de decisiones
relacionadas con el control del
riesgo en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registrar, procesar y analizar informacion de varibles
cuantitativas de su entorno.

Reconocer los fenémenos fisicos, quimicos y
biol6gicos asociados a los ambientes de trabajo.

BASICAS

Se comporta con ética
comunicandose en forma
asertiva a través del uso de las
TIC’s en su ambito laboral

Investiga y propone
alternativas de solucién a
problemas relacionados con la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Actuar de manera etica, respetando la diversidad
cultural, la democracia y la convivencia ciudadana

Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio
de sus actividades profesionales

Comprender textos, catalogos e informes tecnicos en
ingles

Elaborar informes , plantear propuestas de
investigacion, monografias y proyectos productivos.

GENERICAS

4.3.2.3.2 Articulacién entre Competencias y Modulos:

Como podemos observar en la tabla, cada una de las competencias del Técnico
Profesional en Seguridad Industrial, estd asociada a los médulos, lo que indica

que se agrupan

los contenidos y espacios dirigidos a fomentar aspectos

conceptuales, institucionales y cientificos en torno a herramientas teéricas y/o
practicas que lo formen para el desempefio de su actividad académico-profesional.

Tabla 55: Articulacion entre las Competencias y los Médulos.

. TIPO DE
MODULOS COMPETENCIAS COMPETENCIA
Identificar peligros en los distintos ambientes de trabajo
Inspeccionar las condiciones de seguridad e higiene en los
ambientes de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente
HIGIENE Y SEGURIDAD
Operar equipos de medicion de variables higiénicas y ambientales ESPECIFICAS

Evaluar los riesgos asociados a las actividades laborales

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente

Promover practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ESTADISTICOS

Registrar, procesar y analizar informacion de varibles
cuantitativas de su entorno.

BASICAS
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS Reconocer los fenémenos fisicos, quimicos y bioloégicos

NATURALES asociados a los ambientes de trabajo.

ETICA Y VALORES Actuar de manera et_lca, respeta_ndo I_a dl_verS|dad cultural, la
democracia y la convivencia ciudadana

) Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio de sus
TECNICAS DE LA actividades profesionales
INFORMACION Y GENERICAS

COMUNICACION

Comprender textos, catalogos e informes tecnicos en ingles

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTO

Elaborar informes , plantear propuestas de investigacion,
monografias y proyectos productivos.

4.3.2.3.3 Articulaciéon entre Médulos y Cursos de Programa

El programa a través de sus modulos propicia en el estudiante adquirir las

competencias

intermedias de

las que habla nuestro proyecto educativo

institucional, asi mismo estan alineados a los cursos los cuales aportan las
competencias minimas en un nudcleo temético asociado a un area de formacion
disciplinar o complementaria que constituyen el componente elemental del plan de
estudios permitiendo asi desarrollar las unidades de competencias.

Tabla 56: Articulacién entre Médulos y Cursos

NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE || CREDITOS
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 3
MANEJO DE EQUIPOS PARA MEDICIONES HIGIENICAS 1 2
PROCESOS INDUSTRALES 1 2
RIESGOS BIOMECANICOS 2 2
HIGIENE Y SEGURIDAD RIESGOS HIGIENICOS 2 3
RIESGOS POR CONDICIONES DE SEGURIDAD 2 3
TRABAJO EN ALTURAS 3 3
HIGIENE INDUSTRIAL 3 2
SEGURIDAD VIAL 3 2
TOTAL
CREDITOS 22
TOTAL 9
CURSOS
NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE || CREDITOS
PREVENCION DE RIESGOS INTRODUCCION A LOS METALENGUAJES 1 2
VTS PSICOLOGIA INDUSTRIAL 2 2
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 3 3




DOC - INFOTEP- GA-01

Pagina 64

Info

DOCUMENTO MAESTRO

de 168

San Juan del Cesar - Lo G'uaJim

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 4 3
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 4 2
MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS 4 2
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION 4 2
TOTAL
CREDITOS 16
TOTAL .
CURSOS
NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE || CREDITOS
FUNDAMENTOS MATEMATICAS | 1 2
MATEMATICOS Y CALCULO DIFERENCIAL 3 2
ESTADISTICOS ESTADISTICA BASICA 4 2
TOTAL 6
CREDITOS
TOTAL 3
CURSOS
NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE || CREDITOS
QuimICcA 1 2
FUNDAMENTOS EN BIOQUIMICA 2 2
CIENCIAS NATURALES FISICA GENERAL 1 2
FiSIcA 1l 2 2
TOTAL 8
CREDITOS
TOTAL 4
CURSOS
NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE || CREDITOS
CATEDRA INFOTEP 1 2
ETICA Y VALORES DESARROLLO HUMANO 2 2
DERECHO LABORAL 3 2
ELECTIVA DE COMPLEMENTACION 4 2
TOTAL 8
CREDITOS
TOTAL 4
CURSOS
NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE | CREDITOS
TECNICAS DE LA INTRODUCCION A LA COMUNICACION 1 2
INFORMACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2 2
COMUNICACION INGLES | 3 2
INGLES II 4 2
TOTAL 8
CREDITOS
TOTAL 4
CURSOS
NOMBRE DEL MODULO NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE || CREDITOS

FUNDAMENTOS DE

INVESTIGACION |

3

2
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INVESTIGACION Y INVESTIGACION Ii 4
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO 4

TOTAL
CREDITOS
TOTAL
CURSOS

4.3.2.3.4 Distribucion de los Modulos en el Plan de Estudios del Programa
Técnica Profesional en Seguridad Industrial

En el cuadro que se presenta a continuacion, se observa como se articulan los
componentes de formacion, las competencias, los modulos con los cursos que se
desarrollan y la cantidad de créditos con que cuentan cada uno de ellos.
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Cuadro N° 1: Distribucion de los Médulos del Plan de Estudio del Programa Técnica Profesional en Se

guridad Industrial

COMPONENTE DE TIPO DE CURSOS DEL CREDITOS DEL
FORMACION COMPETENCIAS SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV MODULO MODULO
FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y 3 6
) ESTADISTICOS
BASICAS
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS P 8
NATURALES
COMPLEMENTARIO ETICA Y VALORES 4 8
: TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 4
N CNICAS (o] ClO COMUNICACIO 8
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y 3 6
EMPRENDIMIENTO
HIGIENE Y SEGURIDAD 9 22
DISCIPLINAR ESPECIFICAS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 7 16
TOTAL 34 74
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4.3.2.3.5 PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cuadro N° 2: Plan de Estudios del Programa representado en Créditos Académicos y distribucion de cursos por Componente de

formacion.
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
COMPONENTE DE FORMACION TIPO DE COMPETENCIAS SEMESTRE | CREDITOS SEMESTRE I SEMESTRE Il SEMESTRE IV CREDITOS
| MATEMATICAS | | 2 | CALCULO DIFERENCIAL | ESTADISTICA BASICA | 2 |
BASICAS | QuiMICA | 2 | | BIOQUIMICA
| FISICA GENERAL | 2 | | FISICA Il
COMPLEMENTARIO | CATEDRA INFOTEP ’ 2 ‘ ‘ DESARROLLO HUMANO DERECHO LABORAL | ELECTIVA DE COMPLEMENTACION ’ 2 ‘
| INTRODUCCION A LA COMUNICACION | 2 ‘ | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION INGLES | | INGLES I | 2 ‘
GENERICAS
INVESTIGACION | | INVESTIGACION Il ‘ 2 ‘
| EMPRENDIMIENTO ‘ 2 ‘
| INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD | | | (ES RS | — SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 3
EN EL TRABAIQ
| MANEIO DEE(ﬁlePI{E?S P/;I;AMED\CIONES | 3 | | BN ARG | ERERERL | PREPARACEI’\ZEIRVGEESPUESTAANTE | ) |
DISCIPLINAR ESPECIFICAS = -
| PROCESOS INDUSTRALES I 2 I ‘ RIESGOS POR CONDICIONES DE SEGURIDAD ‘ SEGURIDAD VIAL | MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS | 2 I
| INTRODUCCION ALOS METALENGUAJES | 2 I | PSICOLOGIAINDUSTRIAL | MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | 2 I
| TOTAL CREDITOS I I 74 I I CREDITOS SEMESTRE | I 19 I I CREDITOS SEMESTRE I CREDITOS SEMESTRE 11 I CREDITOS SEMESTRE IV I 19 I
| TOTAL CURSOS I I 34 I I CURSOS SEMESTRE | I 9 I I CURSOS SEMESTRE I1 CURSOS SEMESTRE 1l I CURSOS SEMESTRE IV I 9 I
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4.3.2.3.6 Caracteristicas y Contenidos Generales de los Cursos del Plan de Estudios del Programa T.P.S.1

Siendo consecuente con lo que hemos explicado, cada uno de los cursos busca desarrollar en los estudiantes las
unidades de competencias a través de sus contenidos generales, en la siguiente tabla se muestra la secuencia que debe
llevar cada uno de los cursos en cuanto a orden y teméatica seccionados por modulos:

Tabla 57: Secuencia de los cursos segun orden y tematica

por médulos.

MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER || SEM || cR UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
INTRODUCCION A LA
SEGURIDAD Y NA TEORICO- ||, [, || ANTECEDENTES || MARCO LEGAL Y FACTORES DE E;EgEglg%ﬁE FUNDADMEENTOS
SALUD EN EL A PRACTICO HISTORICOS CONCEPTUAL RIESGOS
PERSONAL INSPECCIONES
TRABAJO
MANEJO DE ) FLEXOMETRO, TERMOMETRO, SONOMETRO, MEDIDOR DE MEDIDOR DE
EQUIPOS PARA TEORICO - BAROMETRO, HIGROMETROS Y (
NA. ) 12 ( DOSIMETRO Y MATERIAL GASES Y
MEDICIONES PRACTICO MANOMETRO Y MEDIDOR DE S OXOMETRO oA e AL /A
HIGIENICAS ANEMOMETRO ESTRES TERMICO
. SEGURIDAD EN PROCESOS REPRESENTACION | opeRACIONES Y || SEGURIDAD EN
PROCESOS TEORICO - MAQUINAS Y GRAFICA DE
NA. > 1 2 INDUSTRIALES Y SU PROCESOS PROCESOS
INDUSTRALES PRACTICO EQUIPOS CLASIFICACION PROCESOS UNITARIOS INDUSTRIALES
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
INTRODUCCION
RIESGOS secummany || TEORICO- | ||, [ MARCO LEGALY || FAZTORES DE METODOS DE RIESGOS
BIOMECANICOS i ez | PrACTICO CONCEPTUAL BIOMECANIROS VALORACION BIOMECANICOS
TRABAJO
] INTRODUCCION
HIGIENE ¥ RIESGOS ALA TEORICO - MARCO LEGAL Y PELIGROS Y PELIGROS Y PELIGROS Y
SISCRIRIRA HIGIENICOS SEGURIDAD Y || ppierico | 2 || 8 | concePTUAL RIESGOS RIESGOS FISICOS RIESGOS
SALUD EN EL BIOLOGICOS QUIMICOS
TRABAJO
INTRODUCCION
PELIGROS Y
RIESGOS POR ALA TEORICO - MARCO LEGAL Y | INSPECCIONES DE PELIGROS ¥ PELIGROS ¥ RIESGOS
CONDICIONES DE || SEGURIDAD Y || LERRSR- |13 |1 3 || MAREOLESAL S tive RIESGOS RIESGOS Lo ey
SEGURIDAD SALUD EN EL MECANICOS ELECTRICOS )
TECNOLOGICOS
TRABAJO
RIESGOS POR ) MEDIDAS DE MEDIDAS DE
Tiﬁﬁ‘gg\g’\' CONDICIONES ;EOAEITClgc; 3 | 2 MégﬁgELPET%\LLY PREVENCION PARA | PROTECCION EPP PARA TSA :ELQQ ADTEE
DE SEGURIDAD TSA PARA TSA
METODOLOGIA METODOLOGIA METODOLOGIA METODOLOGIA METPC/_)\B?-L(ZG'A
HIGIENE RIESGOS TEORICO- | o |, PARA LA AT OPOLOCIA || PARAMEDICION || PARA MEDICION DE || PARRLA
INDUSTRIAL HIGIENICOS || PRACTICO MEDICION DEL il DEL ESTRES MATERIAL e
RUIDO TERMICO PARTICULADO %
SEGURIDAD VIAL E'c?ﬁﬁglso'@; TEORICO- ||, [l 5 | MARCOLEGALY || ACCIDENTES DE PROGRAMA DE '5:5’\'5? gIEGAUCR(I:IIZ)OA,\IID
PRACTICO CONCEPTUAL TRANSITO SEGURIDAD VIAL

DE SEGURIDAD

VIAL




Info

San Juan del Cesar - Lo G'uajim

DOC - INFOTEP- GA-01 Pagina 69
de 168
MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER [[ SEM || cR UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
'NTRO'ID_%%C'ON A NA TEORICO- ||, [, || MARCO LEGAL Y COLORES Y CULTURA EN LIDERAZGO
METALENGUAJES PRACTICO CONCEPTUAL SENALIZACION SEGURIDAD
INTRODUCCION
FACTORES
PSICOLOGIA ALA TEORICO - MARCO LEGAL Y || INTRALABORALES, || ENFERMEDADES SEGURIDAD
INDUSTRAIL SEGURIDAD Y || poierico || 2 || 3 || cONCEPTUAL | EXTRALABORALES POR RIESGO BASADA EN EL
SALUD EN EL PSICOSOCIAL || COMPORTAMIENTO
E INDIVIDUALES
TRABAJO
INTRODUCCION
ANTECEDENTES
MEDICINA ALA ; - FUNDAMENTOS DE PROGRAMA DE
PREVENTIVA Y DEL | SEGURIDAD Y ;EOAE'TCI&; 2 | 3 Mi_xg-(lé%RnggiLYY EPIDEMIOLOGIA Y ENE AEE:?OMREADLAEDSES SALUD EN EL
TRABAJO SALUD EN EL SLAUD PUBLICA TRABAJO
CONCEPTUAL
TRABAJO
SISTEMA DE MS%IJI'E:SS EE
PREVENCION DE SEESSB’:J v SEGURIDAD - || TEORICO- || , I 5 GBATRECFQS'[E&?I_E? ORGANIZACION DEL || PLANIFICACION | APLICACION DEL
RIESGOS PREVENCION DE || PRACTICO SG-SST DEL SG-SST SG-SST
SALUD EN EL CONCEPTUAL
LABORALES AR RIESGOS
LABORALES
PREPARACION Y TEORICO VARCO LEGAL v || ESTRUCTURA DE CRIVEROS SIMULACROS /
RESPUESTA ANTE NA. easosl o | 2 | Ve, UN PLAN DE IS BRIGADAS DE
EMERGENCIAS EMERGENCIAS EMERGENCIA
MODULOS DE
HIGIENE Y )
MATRIZ DE ) ESTRUCTURADE | PREVENCION Y
PELIGROS Y PRSE\(/;;\FFC"ID&? e ;EOAEITClCOo_ 4 | 2 MégﬁgELfTGLj':LLY DISENO DE PLANOS || LA MATRIZ DE CONTROL DE
RIESGOS PELIGROS RIESGOS
RIESGOS
LABORALES
SUJETO A LA SUJETO A LA SUJETO A LA SUJETO A LA SUJETO A LA
3 ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA
PR%LF%C,\‘TéY;AZ'foN NA. ;EOAE'TCISC; 4 || 2 || sELEccionaADA || sELECCIONADA SELECCIONADA || SELECCIONADA || SELECCIONADA
POR EL POR EL POR EL POR EL POR EL
ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE
MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER || SEM || cR UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
MATEMATICAS | NA. TEOricO || 1 || 2| ARITMETICA ALGEBRA TRIGONOMETRIA
CALCULO APLICACIONES
DEERENGAL MATEMATICAS | | TEORICO || 3 || 2 || INECUACIONES FUNCIONES LIMITES DERIVADAS DE LAS
FUNDAMENTOS DERIVADAS
MATEMATICOS Y MEDIDAS DE MEDIDAS DE
ESTADISTICOS TENDENCIA POSICIONAMIENTO
ESTADISTICA ) VARIABLES Y SU CENTRAL Y DE Y FORMA EN TECNICAS DE
BASICA N.A. TEORICO || 4 || 2 | | ASIFICACION || VARIABILIDAD EN DATOS CONTEO PROBABILIDADES
DATOS AGRUPADOS || AGRUPADOS Y NO
Y NO AGRUPADOS AGRUPADOS
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MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER || SEM || cR UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
; PROPIEDADES Y REACCIONES ESTADO DE
QUIMICA NA. :,E%'Tclgc; 1 || 2 || ESTRUCTURA DE EPNEFA'gg Igbljifﬂ?cé QUIMICAS Y || AGREGACIONDE || SOLUCIONES
LA MATERIA ESTEQUIOMETRIA LA MATERIA
) GENERALIDADES )
FUNDAMENTOS . . TEORICO - ORGANIZACION DE -
UNDAMENTO BIOQUIMICA QUIMICA ool 2 | 2 DE LA PSS EL AGUA BIOMOLECULAS
BIOQUIMICA
NATURALES TEORICO MOVIMIENTO LUZE
FISICA GENERAL NA. TeORICO 1 | 2 FLUIDOS CALOR NI SONIDO UM N
) ) TEORICO - ] CAMPO
FISICA I Fisica GENERAL || TEORICO -l 2 |l 2 || ELECTRICIDAD || CAMPO ELECTRICO || MAGNETISMO AN CIRCUITOS
MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER || SEM || cR UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
SISTEMA DE
) ) DIRECCIONAMIENTO MODELO REGLAMENTO )
CATEDRA INFOTEP NA. TEORICO | 1 | 2 | GENERALIDADES || PRECCIONAMERT PEDAGOAIEO i o EVALUACION
INSTITUCIONAL
DESARROLLO ) TRABAJO EN SUPERACION
RS NA. TEORICO || 2 || 2 s EQUIDAD PERSONALIDAD it
GENERALIDADES GENERALIDADES SISTEMA DE
: PRESTACIONES v
ETICA Y ) DE LA CONTRATO DE DEL SISTEMA DE GESTION DE
VALORES DERECHO LABORAL N-A. TEORICO | 3 1 2 || | EGISLACION TRABAJO ASSISTCé,A\‘"CEliLYES SEGURIDAD RIESGOS
LABORAL SOCIAL INTEGRAL || LABORALES
SUJETO A LA SUJETO A LA SUJETO A LA SUJETO A LA SUJETO A LA
ELECTIVA DE ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA
COMPLEMENTARION NA. TEORICO || 4 || 2 || seLeccionaDa | sELECCIONADA SELECCIONADA || SELECCIONADA || SELECCIONADA
POR EL POR EL POR EL POR EL POR EL
ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE
MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER || SEM || cR UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
) ORIGEN E ) TECNICAS DE
'NTC%OMDUUN?&%’\"OA,\ILA N.A. TEORICO | 1 || 2 || HISTORIA DE LA LA LECTURA PRO?E?%%” DE HABI'E"éDCﬁDCEagARA COMUNICACION
COMUNICACION ORAL GRUPAL
TECNOLOGIAS DE NA teorico | 2 || 2 | tAEvoLucioN [ iMPACTO DE LAS [ WL INTERNET v SU
. LA INFORMACION A DE LAS T TI ENTORN
TECNICAS DE LA S PRESENTS TE?\:ISE : - COMPARATIVES
INFORMACION ¥ INGLES | NA TEORICO- || 5 | , POSSESSIVE | PAST TENSE - ING | FUTURE - OBJECT MODALS AND AND
COMUNICACION A ; - -
PRACTICO v PRONUONS PRESENT PERFECT || o o AND
PERFECT READING
TEORICO - MODALS - CONDITIONAL PASSIVE VOICE - USED TO -
INGLES II INGLES | prACTICO || 4 || 2 || Possessive | SOMPREHENSION - CLAUSES PREPOSITION ADVERBS

PRONOUNS

REPORTED SPEECH
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MODULO CURSOS PRERREQUISITO || CARACTER | SEM || cr UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 UNIDAD 5
GENERALIDADES
) ) PARADIGMAS DE LA || PLANTEAMIENTO ) OBJETIVOS Y
INSTIGACION | NA. TEORICO | 3 || 2 | YconcepTOs e (eparo feapiisaviivic JusTIFICACION || SBIETVOS ¥
FUNDAMENTOS BASICOS
DE ) INVESTIGACION ) MARCOS DE RECOLECCION DE | RESULTADOS Y )
INVESTIGACION Y || NVESTIGACION II | TEORICO | 4 || 2 | REFERENCIA LA INFORMACION || concLusiones || B'BLIOGRAFIA
EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO NA TEORICO | 4 | 2 || cENERALIDADES gggﬁgﬁ%ﬁ IDE/;LIJDEEN'\*EEE%CEIO TIPOS DE DESARROLLO
A ESTUDIOS EMPRESARIAL

EMPRENDIMIENTO

FINANCIACION

4.3.2.3.7 Abanico de Electivas del Programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial

Como parte de la flexibilidad curricular y la internacionalizacion de nuestro curriculo, se presenta el banco de electivas del
programa, en donde el estudiante puede escoger libremente cual cursar para darle la orientacion que desea en su
formacion. Para ellos tenemos 5 opciones para la electiva de complementacion y 10 para la de profundizacion. Estas
sonescogidas de manera democratica por los estudiantes interesados y la que obtenga mayor votacion sera la ofertada.

Tabla 58: Electivas de Complementacion y de Profundizacién del Programa.
NOMBRE DE LA ELECTIVA

TIPO DE ELECTIVA

COMPLEMENTACION

CREDITOS ACADEMICOS

RESPONSABILIDAD SOCIALEMPRESARIAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

LIDERAZGO Y VISION EMPRESARIAL

BILINGUISMO Y CULTURALIDAD

DESARROLLO SOSTENIBLE

PROFUNDIZACION

AUDITORIAS Y NORMAS INTERNACIONALES EN SST

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

HABITOS SEGUROS Y SALUDABLES

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

ESPACIOS CONFINADOS

TRABAJO EN CALIENTE

REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS PELIGROSAS




DOC - INFOTEP- GA-01 Pagina 72
le 168
DOCUMENTO MAESTRO i

Info

San Juan del Cesar - Lo G'uaJim

De esta manera se puede concluir que el plan de estudios del programa Técnica
Profesional en Seguridad Industrial, esta estructurado en 2 componentes y 7
modulos que contemplan 34 cursos distribuidos en los componentes
complementario y disciplinar de los cuales 2 son electivas en donde el estudiante
puede darle la orientacién que considere a su formacion incluyendo el caracter de
internacionalizacion con algunas de ellas. Su caracteristica holistica y secuencial
esta determinada por las competencias basicas, genéricas, especificas y los
problemas de la ocupacion presentes en el entorno.

Los cursos estan estructurados por contenidos generales definidos segun las
competencias a desarrollar y alineados a los resultados de aprendizaje generales
del programa, el perfil de salida y fundamentados en teorias y practicas, que
justifiguen sus procedimientos y permitan valorar al Técnico Profesional en
Seguridad Industrial en su ocupacion.

El interes de la institucién es ofrecer a la comunidad en general un programa que
cumpla con los estandares en cuanto a normatividad y necesidades del entorno
entre las que se destaca el sector productivo, es por ello, que el Infotep ofrece una
formacién bajo estas caracteristicas lo que conllevé a realizar un analisis en
compafia de egresados, estudiantes, profesionales del perfil vinculados al sector
productivo y docentes del programa para articular el plan de estudios con los
lineamientos del Decreto 1330 de 2019. (Ver Anexo. Seguimiento a Estudiantes en
Practica)

El plan de estudios que se relaciona a continuacion corresponde al registro
calificado vigente, el cual fue aprobado segun Resolucion 12912 del 11 de Agosto
de 2014.
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Cuadro N° 3: Plan de Estudios del Programa de Técnica Profesional en Seguridad
Industrial actual.

Campos
de formacién

Delimitacion
de nicleos

TECNICO PROFESIONAL I, 11, 11, IV

Socializacién e Instrumentacion

Matematicas

Matematicas 1

Calculo

Estadisticas

industriales 3C

3C diferencial 3C basica2c
Basico- Lo general- Ciencias Quimica 3c Bioquimica 3c Fisica General 3C  [Fisica Il 2c
General Naturales
o Fonceptual:
- _
Seguridad Introduc<_:ién a Inspecciopes y Rigsgos quimico, Riesg_os mecéniqos,
L la Seguridad Observaciones fisicoy eléctricos y locativos
yProteccion 3c planeadas 3c fisocoquimico 3c 3C
Béasico- ) Salud Introducion a la Medicina preventiva y
- Lo especifico- ) salud a) e 26
Especifico brofesional: pcupacional ocupacional 2¢ J
Profesional ’
Higiene Maquinas y Procesos bt @ Electiva 3C
industrial equipos industriales 3C = [V £

Investigativo

Lo instru-mental:

Investigador

Inv. en Seguridad
2c.

Modelos o
enfoques de
investigacion

Identificando el
problema de
investigacion 3c

Proyecto de
investigacion 2c

cientifica.3c
ISocio- Lo Social Desarrollo Derecho Psicologia Industrial
humanistico complementario: Humano 2¢ constituciona 2c | 2c
nglés Nivel B2, 8 créditos en la carrera) Ingles 2c Ingles I12¢
Subtotal créditos sugeridos por semestre 20C 19C 18C 17C
Créditos electivas por el ciclo 3C
Total créditos de Ingles 4C
Total créditos programa 74 créditos

Los ajustes realizados al plan de estudios se sustentan en las nuevas tendencias
de la disciplina, el estado del arte de la ocupacibn y se apoyan en las
egresados vy
autoevaluaciones del programa como se evidencia en las Actas No 03 y 04 de

retroalimentaciones y

2018 del Comité de Unidad

recomendaciones del

sector

externo,

las cuales hacen referencia a aspectos como: la

actualizacion en cuanto a la normatividad vigente, ajuste de la intensidad horaria
de los cursos de investigacion ya que la intencién de la IES es promover una
investigacion formativa, ajustar créditos de los cursos puesto que desde el campo
de formacion especifico del programa, docentes del perfil llegan a la conclusion de
que se hace necesario incluir algunos cursos con el fin de robustecer la formacion

del

estudiante brindandole

profesional. Ver tabla 59

Tabla 59: Ajustes al Plan de Estudios del Técnico Profesional en Seguridad Industrial

las competencias ideales para su desempefio

Plan Plan Plan Plan
Plan Actual Plan Nuevo Actual Nuevo Actual Nuevo
- v
Fisica ll 1l Sem
Sem Se realizo teniendo en
Introduccién a los Il Sem I Sem cuenta los
Metalenguajes Posicional conocimientos previos
Medicina WV que debe tener el
Preventiva y del Sem 11 Sem estudiante
Trabajo
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. . . 1
Psicologia Industrial Sem 11 Sem
. 1 Se realiz6 teniendo en
Fisica General Sem | Sem 3 2 cuenta los
loulo Dif | conocimientos previos
Calculo Diferencia 11 Sem 111 Sem 3 2 . L que debe tener el
Posicional/Créditos estudiante y la
Procesos flexibilidad curricular
Industriales I'Sem | 1Sem 3 2 en cuanto a la cantidad
de créditos semestrales
Investigacion en Se realiz6 teniendo en
Seguridad I Sem 111 Sem 2 cuenta los )
Modelos o enfoques |nve5tigaci()n | 2 conocimientos previos
de investigacion Il Sem 3 que debe tener el
cientifica estudiante y la
Identificando el flexibilidad curricular
Problema de n IV Sem 3 Posicional/Créditos/Unifi | en cuanto a la cantidad
Investigacion Sem cacion de créditos semestrales.
Adicionalmente la IES
Investigacion |1 2 por su tipologia y
Proyecto de v ) carécter institucional se
Investigacién Sem _orientaa la
investigacion
formativa.
Se realiz6 teniendo en
cuenta los
conocimientos previos
que debe tener el
estudiante y la
Sistemas de Gestion flexibilidad curricular
Sistemas de Gestion de la Sequridad 11 IV Sem 2 3 Posicional/Créditos/Deno | en cuanto a la cantidad
de la Seguridad Salud en %I Trabayo Sem minacion de créditos semestrales
J de igual forma teniendo
en cuenta las nuevas
regulaciones y
tendencias en la
disciplina en cuanto a
normatividad se refiere
Introduccién a la L - .
Seguridad Introduccién a la 3 Flexibilidad curricular
duccional Seguridad y Salud 3 Unificacion / Créditos en cuanto a la cantidad
Introduccion a la en el Trabajo 2 de créditos semestrales
Salud Ocupacional
Riesgos Quimico, P
Fisico y Fisico- Riesgos Higiénicos Se realiz6 tenle_ndo las
Quimico nuevas regulaciones y
- = - Denominacion tendencias en la
Riesgos Mecanicos, Riesgos por disciplina en cuanto a
I;:_Igcc:gtli[\:/%sy Consde'gcl'ﬁ?;; de normatividad se refiere
Derecho
Constitucional Derecho Laboral 2 2
Trabajo en Alturas 3
Riesgos 3
Biomecanicos Reforzar el perfil
. . profesional
Seguridad Vial 2 Nueva profundizando en éareas
Preparacion y especificas de la
Respuesta ante 2 disciplina
Emergencias
Matriz de Peligros y 2
Riesgos
Electiva de
) 2
Complementacién
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Es de anotar que a los cursos de Catedra Infotep e Informatica Béasica se les
asignd créditos en el nuevo plan de estudios debido a que en el anterior se
registran con cero créditos. Sin embargo, estos ajustes no modifican el total de
créditos del programa.

4.3.2.3.8 Estrategia de Interdisciplinariedad del Programa

La formacion de un profesional que integre disciplinas se vuelve uno de los
elementos fundamentales de la competitividad, con una vision integral de los
procesos, y con la consecuente reduccion de costos, en las cadenas de formacion
de la seguridad industrial.

Esto es fundamental en el proceso de formacion del Técnico en Seguridad
Industrial, donde el disefio curricular, hace énfasis en la formacién integral desde
las ciencias sociales y de la seguridad, donde las actividades comprenden un
conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y
control de las causas de los accidentes de trabajo, como pilar de los procesos de
agregacion de valor sugeridos por los esquemas de las cadenas productivas, para
lograr un ambiente laboral mas seguro.

Estos procesos requieren los conocimientos de otras disciplinas, para consolidar
un campo del saber mas amplio que de respuesta a necesidades locales,
regionales, nacionales y mundiales

El plan de estudio se desarrolla en un curriculo flexible e interdisciplinario, en el
cual confluyen saberes de distintos campos que se articulan de manera arménica
para esculpir el perfil de un profesional integral.

Dada la convergencia tematica de diferentes ciencias, disciplinas y artes que
tributan a los campos de formacion, el trabajo interdisciplinario, en este programa
de seguridad industrial, es un imperativo por lo tanto mas alcanzable, ya que el
dialogo entre profesores sobre los productos de docencia y de investigacion es
cercano a los intereses mas especificos del programa académico, de tal manera
que la estructuracion por campos de formacion también genera la adscripcién de
profesores al programa a través de intereses cientificos y disciplinares similares o
no, cuya interaccion al interior de este espacio, facilita el trabajo interdisciplinario,
la discusion entre saberes, la interaccibn con los problemas u objetos de
investigacion y de docencia que, el colectivo al interior del campo de formacion,
decida que sea objeto de proyeccién social y/o de extension.

La delimitacion del componente de formacion complementario esta nutrida por los
modulos de fundamentos matematicos y estadisticos, fundamentos en ciencias
naturales, ética y valores, técnicas de la informacion y comunicacion vy
fundamentos de investigacion y emprendimiento, mientras que el disciplinar esta
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conformado por los médulos de higiene y seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

Dada su naturaleza de estudio, el programa Técnica Profesional en Seguridad
Industrial, se caracteriza por un fuerte componente de trabajo interdisciplinario, el
cual se trabaja en el INFOTEP desde el plan de estudios, mediante las diferentes
disciplinas que componen el curriculo y desde los perfiles de los docentes que
impartiran los cursos, ente los cuales tenemos: Ingeniero Industrial, Psicologos,
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Quimico, Licenciado en Idiomas, Fisioterapeuta,
Ingeniero de Minas, Ingeniero de Agroindustrial, Trabajo Social, Economista,
Comunicador social, Especialistas en Salud Ocupacional, Magister en Sistemas
Integrados de Gestidon, Esspecialista en Educacién Ambiental, Magister en Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Magister en Gerencia Financiera, Magister en
Estadistica.

Teniendo en cuenta que por la interdisciplinariedad se propicia la interaccion de
todos los actores involucrados en el proceso formativo, para el tratamiento de
problemas propios al objeto de estudio de una manera global, donde se cruzan
varias disciplinas que, de manera colaborativa, aportan para la comprension del
fendémeno.

La interdisciplinariedad permite establecer un contacto directo con contenidos,
experiencias, docentes, estudiantes, investigadores y profesionales de otras
instituciones enriqueciendo la formacion profesional, es asi como esta
caracteristica se refleja de la siguiente manera:

1. La posibilidad que se le ofrece al estudiante de desarrollar cursos del componente
complementario dentro de la estructura propuesta por otros programas
académicos que ofrece la institucion.

2. La vision del objeto de estudio de la ocupacion Técnica Profesional, es analizada
desde las diversas disciplinas del conocimiento.

3. La posibilidad de que estudiantes de diferentes programas, desarrollen en
conjunto una modalidad de grado, como proyectos de investigacion, proyectos
productivos y monografias.

4. El desarrollo de actividades académicas que involucren la participacion de actores
de diferentes disciplinas, pertenecientes a otros programas que brinda la
institucion.

4.3.2.3.9 Estrategias de Flexibilizaciéon para el Desarrollo del Programa

Segun el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), dentro de los lineamientos para
la acreditacion de programas de pregrado, la flexibilidad del curriculo debe
considerar como prioritarias algunas caracteristicas del curriculo como su
actualizacion y pertinencia, asi como la evaluacién continua de las aspiraciones e
intereses del estudiante, en su paso por la institucion; ademas se recomienda para
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ello la implementacién de un Indice de flexibilidad curricular y realizar
comparativos nacionales e internacionales.

Esta concepcion asumida por el INFOTEP referente a la flexibilidad, permite
plantear las siguientes estrategias curriculares asociadas a una cultura autbnoma
de quienes estudian en la institucion:

Permitir a los estudiantes organizar sus actividades curriculares en cada
periodo académico, de acuerdo a lo establecido en el reglamento
estudiantil, teniendo en cuenta los prerrequisitos y correquisitos, y nimero
maximo de créditos a cursar.

Permitir que los estudiantes puedan decidir y profundizar en un tema de
interés dentro de su disciplina a través de la seleccion de las electivas.

Las diferentes ofertas académicas de cursos electivas, que debido a la
variada tematica que en éstas se ofrece permiten que se aborden las
nuevas tendencias relacionadas con la SST, deben ser escogidas por el
estudiante de manera democratica para ser desarrollada.

Desarrollar cursos con la misma denominacion y niumero de créditos en
otros programas académicos de la institucion. Establecer lazos
comunicantes entre planes de estudio de varios programas, permitiendo la
posibilidad de que los estudiantes cursen materias del componente
complementario en otros programas de la institucion.

Homologar créditos académicos para ingresar a un programa de la
institucion.

El estimulo con la matricula de un crédito adicional por realizar trabajos de
investigacioén o de proyeccion social.

El estudio de una segunda lengua, que sin duda hace parte fundamental de
la formacion integral del ciudadano, teniendo la posibilidad de que el
estudiante curse los niveles de inglés en la institucion o en otra
debidamente reconocida y con la respectiva valoracion de lo aprendido a
través de una prueba en la institucién.

La existencia de varias modalidades de grado, que le permiten al estudiante
escoger una de distintas posibilidades para optar por su titulo profesional.

Lograr que estudiantes y profesores de distintas disciplinas o areas del
conocimiento interactien en el programa a partir de los modulos y
componentes de formacién, para facilitar una discusion académica
enriguecida.

de 168
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e Lograr movilidad académica de estudiantes y profesores, mediante la
interaccibn a nivel académico, investigativo y de proyectos con otras
comunidades académicas o institucionales dentro y fuera del pais.

e Fomentar el sentido de responsabilidad y autonomia en la busqueda de
conocimiento a través de diferentes estrategias de ensefianza como el
estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas o proyectos,
simulaciones etc.

e La educacion inclusiva, frente a las necesidades educativas especiales para
poblaciones con discapacidad, comunidades con libertad de género,
negritudes, etnias y grupos en situacion de desplazamiento y postconflictos;
desde un enfoque de derechos que garantice una mejor calidad educativa.

Por todo lo anterior, la flexibilidad:

e Permite una mayor relacion con todos los actores y componentes
institucionales, como estudiantes, docentes, administrativos, funcionaros y
comunidad en general, que directa o indirectamente estan implicados en la
practica de formacion para definir plenamente los logros académicos y
formativos que se esperan alcanzar, y los resultados de aprendizaje que
evidencien la realizacién propuesta durante el proceso formativo.

e Promueve el desarrollo de competencias humanas, ciudadanas, cognitivas,
académicas, sociales, culturales, ambientales, laborales, también permite
asumir planes, programas, procesos y proyectos adecuados segun sus
propios fines y tareas, pero relacionado con los fines de la educacién y las
condiciones de calidad propuestos para ella.

e Propicia la formacioén interdisciplinaria al permitir un contacto directo con
contenidos, experiencias, docentes, estudiantes, investigadores vy
profesionales de otras instituciones enriqueciendo la formacion profesional.

El INFOTEP, se muestra flexible con el desarrollo de metodologias y estrategias
frente a las necesidades educativas especiales para poblaciones con
discapacidad, comunidades con libertad de género, negritudes, etnias y grupos en
situacién de desplazamiento y postconflictos; desde un enfoque de derechos que
garantice una mejor calidad educativa. (Ver anexo. Acuerdo de Politicas
Asociadas al Curriculo, la fFexibilidad y los Resultados de Aprendizaje)

4.3.2.3.10 Estrategias que apuntan al Desarrollo de Competencias
Comunicativas en un Segundo Idioma

El INFOTEP entre sus estrategias pedagogicas plantea que el estudiante debe
demostrar un nivel de formaciéon A2, para lo cual tiene las siguientes opciones:
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* Tomar los cursos que ofrece la institucion dentro de la malla curricular y
aprobar cada nivel.

* Realizar en una institucion o entidad externa los estudios de este idioma y
certificar el nivel de inglés A2 a través de una validacion inetrna por medio
de una prueba en el Infotep.

Por otra parte, para apropiarse de la estructura escrita y conversacional del idioma
inglés, se establece la planeacion de actividades en inglés en las unidades de
aprendizaje del campo de formacion especifica, a su vez la exigencia al docente
de usar talleres, lecturas, evaluaciones y otras actividades en inglés para orientar
la formacion en los estudiantes.

En razén a todo lo expuesto anteriormente, se demuestra que existe coherencia
entre el curriculo con: la fundamentacion del programa, estrategias de
flexibilizacién, interdisciplinariedad del programa, las competencias, perfiles, entre
otros que permitiran alcanzar los propésitos de formacion.

4.3.2.3.11 Estrategias para conocer las Condiciones de Ingreso del
Estudiante

1. Socializacién y sensibilizacién del procedimiento Ingreso de estudiantes que

incluye la politica de subsidios para estudio socioeconémico.

Induccion para los estudiantes de primer semestre.

Aplicacion de la Ficha de analisis de riesgo socioecondmico. (Ver Anexo.

Caracterizacion de Estudiantes del Programa)

4. Durante las tres primeras semanas de ingreso se promocionan y divulgan los
servicios que ofrece Bienestar a todos los estudiantes.

5. Perfilacion de docentes y estudiantes a través de la metodologia de Estilos de
Ensefianza y Aprendizaje se realiza, la cual permite saber cual es el estilo de
aprendizaje dominante de los mismos (Activo, Reflexivo, Pragmatico y Activo).
Luego se procede a mirar cuadrantes y hemisferios dominantes del ser, lo cual
se consagra en una carpeta de diagndstico por parte de la oficina de bienestar
universitario para trazar un plan de mejoramiento en los estilos de aprendizaje
de tal manera que se emprendan acciones que permitan el aprendizaje
significativo en los estudiantes antes de iniciar su proceso formativo y a los
docentes generar ambientes de aprendizaje propicios.

6. A través del programa de Permanencia con calidad, se busca implementar
estrategias académicas, financieras, de bienestar, administrativas y de
orientacién vocacional en los diferentes programas, que permiten fortalecer la
permanencia y mitigar la desercion en el INFOTEP. Desde este programa se
han realizado estudios sobre los factores que influyen en la desercion
estudiantil y sobre los factores asociados al bajo rendimiento académico en los
estudiantes del INFOTEP.

w N

Los estudiantes una vez ingresan como aspirantes a cualquiera de los programas
que ofrece la institucién, se les crea una hoja de vida fisica (carpeta plastica) que
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contiene los documentos solicitados en la inscripcién, ademas los volantes de
pago de las matriculas financieras y las notas de todos los semestres cursados
durante la consecucion del titulo que desea alcanzar, ademas de estos se llevan
registros estadisticos en formatos de calidad manejado por la dependencia y todo
el record académico en medios magnéticos (Software Académico Suit).

Por otra parte, desde la creacion de la oficina de Saber T&T, se brindan
capacitaciones a los estudiantes y se realiza seguimiento al desempefo de los
mismos en las pruebas de estado.

4.3.2.3.12 Estrategias para Mitigar los Factores Asociados a la Desercion

Programa de Permanencia con Calidad

En razén de las estadisticas presentadas a nivel Nacional, segun el estudio
realizada por el Sistema de Prevencion de la Desercién en Educacion Superior
SPADIES, donde revelan que los mayores indices de desercidn universitaria se
presentan en un 49% en las modalidades de Técnica Profesional, Tecnologo y
Profesional, para lo cual, se han desarrollado e implementado estrategias
académicas, administrativas, de bienestar y financieras que le permiten al
estudiante continuar con su vida universitaria.

Una de las dificultades con las que se encuentran los educandos cuando inician su
transito por la educacion superior, es con los cursos que tienen que ver con su
formacion basica en Matematicas, Quimica, Fisica, Informatica, entre otras; ello
obedece en gran parte al poco interés que muchos estudiantes muestran por la
disciplina o también por que la educacion recibida hasta el momento, no les ha
dado la posibilidad de incorporarlas a su cultura.

El INFOTEP de San Juan del Cesar, no es un caso excepcional, puesto que
también se ha visto afectada por este tipo de problematica; pero se han buscado
algunas alternativas de solucién, siendo una de ellas la implementacion del
programa “Permanencia con Calidad”, para atender a los estudiantes que
presenten este tipo de situaciones dandoles el tratamiento correspondiente y
hacerles seguimiento.

El programa surge en respuesta a la necesidad de ofrecer a los estudiantes
oportunidades que le permitan suplir inconvenientes de tipo econdémico,
académico y personal que les impiden desarrollar adecuadamente su formacion
académica.

Con el apoyo de la Vicerrectoria Académica, se han implementado una serie de
mecanismos para intervenir y reducir el bajo rendimiento académico y evitar la
deserciéon de estudiantes, logrando asi cambios positivos en el mejoramiento de
sus proyectos de vida y de su permanencia como estudiantes.

Objetivos del Programa
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Implementar estrategias académicas, financieras, de bienestar, administrativas y
de orientacién vocacional en los diferentes programas, que permiten fortalecer la
permanencia y mitigar la desercion en el Instituto Nacional de Formacion Técnica

Profesional de San Juan del Cesar.

Beneficiarios del Programa

La poblacion beneficiaria del INFOTEP es la totalidad de estudiantes matriculados
en cualquiera de sus programas con la finalidad de tener una de cobertura con
equidad social. Es importante anotar que un 70% de los estudiantes matriculados
en el INFOTEP corresponde a los estratos 1 y 2 lo cual influye en ocasiones a que

estos sean susceptibles a desertar.

Tabla 60: Descripcién de Actividades del Programa Permanencia con Calidad
ACTIVIDADES

Identificacion de las condiciones que impactan el
rendimiento y la mortalidad académica

_ RESPONSABLE

Responsable de
permanencia con calidad.

Detectar las condiciones que afectan al estudiante en su
proceso de aprendizaje e intervenir con esos factores y
contribuir a la formacion y calidad de vida (dimensiones
humanas-fisicas-psicolégicas-espiritual-social-afectivo y
econdémico)

Responsable de
Permanencia con Calidad.

A través de oficio dirigido a los Jefes de Programa y a la
oficina de Control y Registro Académico y a los Docentes,
se solicita la relacion de estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico. Al tener esta informacion se
procede a hacer el Seguimiento a los estudiantes que
presentan dificultades personales afectando el
rendimiento académico mediante monitoreo constante en
las aulas de clases, cafeteria, Escenario Deportivo,
pasillos, entre otros para intervenir con encuentros de
motivacion concertados con docentes y por ultimo remitir
casos a la Psicologa de la Institucidn, esta inicia un
seguimiento a dicho educando con sesiones Psicoldgicas.

Responsable de
Permanencia con Calidad.
Psicdéloga

Entrega de bonos de alimentacién para estudiantes de
procedencias distintas a San Juan del Cesar que deben
asistir mafana y tarde para cumplir con sus horarios.

Responsable de Bienestar
- Responsable de
Permanencia con Calidad.

Entrega de bonos de habitos de vida saludable para los
estudiantes buscando promover ese estilo de vida,
trayendo consigo el mejoramiento del ser humano.

Responsable de Bienestar
- Responsable de
Permanencia con Calidad

Estrategia Estudiante Tutor para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes que presentan dificultades y
falencias en algunos cursos. Esta estrategia actualmente
se encuentra en proceso de implementacion.

Responsable de Bienestar
- Responsable de
Permanencia con Calidad

Acumular firma de la asistencia.

Responsable de Bienestar
- Responsable de
Permanencia con Calidad

Plan de Accién de Bienestar
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Estrategias del PQSRD: En el Infotep existe la estrategia PQSRD con el objetivo
de brindar atencion con calidad y oportunidad a la ciudadania, mediante la
implementacion de politicas de servicio y atencion, para atender la demanda de
los ciudadanos en tramites, servicios, relacionado con la presentacion, tratamiento
y radicacion de las peticiones presentadas verbalmente, peticiones por escrito,
quejas, reclamos y sugerencias a través de canales telefénico, virtual y presencial,
verificando la percepcién de la satisfaccion ciudadana relacionado con frente a la
prestacion de los mismos, en el marco del alcance misional del “INFOTEP”.

Este procedimiento Inicia con la presentacion de las solicitudes de tramites,
servicios, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de la comunidad a través de
canales: Buzén de Sugerencias, telefonico, virtual y presencial. Termina con la
prestacion de los servicios o atencion de las “P.QRS.D” y la medicién de la
percepcion de los usuarios frente a la prestacion de los servicios

Plan de Emergencia: el INFOTEP, cuenta con un comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo (Copasst), que se encarga de velar por la prevencion vy
seguridad de los colaboradores, a través de este se garantizan que las areas de
trabajo cumplan con lo estipulado en la normatividad vigente. En la actualidad se
encuentra en ejecucion el plan de emergencia, cuyo objetivo general es establecer
los procedimientos y acciones, que deben realizar las personas que laboran en la
Organizacion, para prevenir o afrontar una situacion de emergencia, con el objeto
de organizar el control de la misma y evitar pérdidas humanas, materiales y
economicas, haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones. Para
esto se han realizado actividades como sensibilizacion, capacitacion y una feria de
riesgos y peligros involucrando a toda la comunidad institucional.

Politica de Seguimiento y Mejora Continua: La institucion cuenta con un
proceso de calidad, desde la cual se realizan auditorias permanentes (internas) y
se obtienen hallazgos, acciones preventivas y acciones correctivas, que conllevan
al disefio de planes de mejoramiento en cada uno de los procesos con los que
cuenta la institucién, que con el debido seguimiento se les da cumplimiento a cada
uno, con la finalidad de que al ser sometidos a la recertificacion por parte de
Icontec (externas), se hayan cerrado para cumplir con la politica de calidad que
direcciona a la mejora continua y a la satisfaccion del cliente.

Horarios de Servicios:

Lunes a viernes de 8:00 a 12:00 y de 2:00 a 6:00 pm para la jornada diurna.
Miércoles de 6:00 a 8:00 pm para los programas en jornada nocturna.

Participacion Estudiantil en Organos de la Institucion
Los estudiantes participan en la siguiente organizacion:

o Consejo directivo.
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o Comité de Bienestar.

« Plan Institucional de Gestién Ambiental.
o Comité de la Comision de personal

o Comité de Investigacion.

4.3.2.3.13 Estadisticas del Programa Técnica Profesional en Seguridad
Industrial del Infotep

El programa registré un crecimiento significativo en cuanto al numero de
matriculados, pasando de 35 estudiantes en el 2015 -1 a 138 en el 2020 -1, lo que
equivale a un 294,3 % lo que demuestra el nivel de aceptacion del programa en la
region.

De acuerdo al SPADIES, la desercion para la formacion técnica profesional para el
afio 2019-1 fue del 34,3 %, al comparar dicha cifra con la desercion del programa,
se observa valores inferiores que oscilan entre el 11,3% y 25,8% para los periodos
2016-2 y 2018 -1 respectivamente. Ver tabla 61 y gréafica 6.

Tabla 61: Datos del Programa en el Infotep
NUMERO DE MATRICULAS VS NUMERO DE DESERCION

2015-1 35 7 20,0%
2015-2 52 13 25,0%
2016-1 58 12 20,7%
2016-2 62 7 11,3%
2017-1 66 8 12,1%
2017-2 61 15 24,6%
2018-1 62 16 25,8%
2018-2 61 8 13,1%
2019-1 84 15 17,9%
2019-2 117 36 30,8%
2020-1 138 0 0,0%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafica 6: Comportamiento de la Desercion
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4.3.2.3.14 Estrategias para el Aumento de la Graduacion de Estudiantes

El INFOTEP, plantea las modalidades para la graduacién de los estudiantes, las
cuales estan establecidas en el Acuerdo No 004 del 9 de Abril de 2019 (Ver

Anexo. Acuerdo

Modalidades de Grado).

Tabla 62: Estrategias segun la modalidad de grado

MODALIDAD ESTRATEGIA

Proyecto de

Cursos con créditos académicos en el campo investigativo

investigacion Semilleros de investigacion

Capacitaciones

Guias de investigacion

Docentes asesores en metodologia y en contenido

Seminario

Apertura permanente de seminarios como opcion de grado

Cursos con créditos académicos en el campo investigativo

Guia del trabajo de aplicacion del seminario

Capacitaciones

Docentes asesores

Monografia

Inclusién en el seminario de médulos de capacitacion sobre la
presentacion del trabajo de aplicacién

Capacitaciones

Guia para la realizacion de la monografia

Cursoss con créditos académicos en el campo investigativo

Docentes asesores en metodologia y en contenido

Proyecto productivo Cursos con créditos académicos en el campo investigativo

Guia para la realizacion del proyecto productivo
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Capacitaciones
Docentes asesores en metodologia y en contenido
Realizacion de ferias de emprendimiento

Practica Empresarial Establecimientos de alianzas para la realizacién de convenios.
Cursos con créditos académicos en el campo investigativo
Guia para la elaboracion del informe de practica
Docentes asesores en metodologia y en contenido
Capacitaciones

4.3.2.3.15 Graduados del Programa segun la Modalidad

En lo transcurrido de la vigencia del registro calificado, el programa ha otorgado
tituaciones a 20 estudiantes distribuidos en seis cohortes desde el 2017 hasta el
2019, bajo las diferentes modalidades que ofrece la institucion, tal como se

muestra a continuacion:
Tabla 63: Graduados del Programa segun la modalidad

MODALIDAD/PERIODO 2017 -1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 ‘ 2019-2 TOTAL |
PROYECTO DE INVESTIGACION 2 1 3 1 7
PRACTICA EMPRESARIAL 1 2 1 3 4 11
SEMINARIO DE GRADO 2 2

MONOGRAFIA DE GRADO
PROYECTO PRODUCTIVO
EXAMEN DE CONOCIMIENTO
TOTAL GRADUADOS 0 3 3 1 6 7 20

Fuente: Elaboracion Propia

Es de anotar que para el 2020-I se proyecta la guaduacion de 17 estudiantes bajo
la modalidad Seminario de Grado denominado Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestién Ambiental.

4.3.3 COMPONENTE PEDAGOGICO
4.3.3.1 Modelos Pedagdgicos y Didacticos

El programa guarda coherencia con el modelo pedagdgico de la institucion,
contemplado en el PEI (Ver Anexo. Modelo Pedagdgico Institucional) como
Constructivista con enfoque Humanista, el cual tiene como eje la formacién de un
ser “humana y académicamente competente”, el cual se nutre de diferentes
propuestas, teniendo como base metodoldgica, autores como Bruner, Piaget,
Ausbel, Vigoski y Maslow. De esta manera el modelo pedagogico constructivista
con enfoque humanista se centra en el aprendizaje significativo y el desarrollo
humano, en el que los contenidos de los cursos son desarrollados a través de una
relacion horizontal entre el estudiante y el docente, donde el primero construye
saberes y el ultimo constituye una guia en el proceso pedagdégico, empleando para
ello metodologias de ensefianza aprendizaje en los tres momentos aspectuales
del acto pedagdgico (antes, durante y después), y haciendo uso de la evaluacion
con la finalidad de valorar la formacién integral del estudiante, teniendo en cuenta
el logro de las competencias pre-establecidas en el proyecto educativo del
programa a traveés de los pilares de la educacion: saber, ser, hacer y convivir como
se ilustra en la siguiente figura:
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Figurall: Modelo pedagdgico constructivista con enfoque humanista en el INFOTEP
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En este sentido, la formacion impartida en el programa se desarrolla tomando
como fundamento el modelo constructivista con enfoque humanista a través de:

1.

La reflexion, el didlogo y el intercambio de ideas, creencias, y percepciones,
en un ambiente de confianza y tolerancia, favoreciendo la comunicacion y la
participacion, usando para ello diversidad de estrategias y estimulos.
Relacionar los contenidos de aprendizaje, con las competencias a
desarrollar en cada una de los cursos establecidos en el plan de estudios,
promoviendo no solo el saber conocer, sino el saber ser y el saber convivir.
Conectar eficientemente los saberes previos con los nuevos conocimientos
para un aprendizaje significativo, centrado en la persona como ser bio-sico-
social.

Promover la autonomia del estudiante y el trabajo en equipo. Para lo que es
necesario, generar espacios para el trabajo individual y colaborativo, de tal
forma que se generen procesos simultaneos de reflexién, analisis y
compromiso personal, al mismo tiempo que se promueve el intercambio y la
socializacion, para afirmar relaciones de confianza.

Promover la indagacién, que conlleve al estudiante a reflexionar sobre
problemas del contexto.

Desarrollar actividades que permitan la relacién de la persona con el medio,
con sus pares y con el docente, empleando el uso de las Tics.

Ofrecer una formacién acorde a las necesidades educativas especiales
relacionadas con: el curriculo, los ambientes de aprendizaje, estrategias,
formas de evaluacion, entre otras.

Asumir el reto de la diversidad entre los estudiantes, en relacién a su credo
cultura, etnia, entre otras, para lo que es indispensable el reconocimiento y
respeto por las diferencias individuales y colectivas (pensamientos,
aptitudes, opiniones, entre otras).

Por tanto, en el INFOTEP, se propende por una formacion integral, en
donde se favorece el desarrollo de soélidas virtudes intelectuales y morales,




DOC - INFOTEP- GA-01 Pagina 87
le 168
DOCUMENTO MAESTRO i

Info

San Juan del Cesar - Lo G'uaJim

virtudes que, para ser tales, han de estar armdénicamente ordenadas a
objetivos individuales y dirigidos al bien.

4.3.3.2 Fundamentacién Metodoldgica

Teniendo en cuenta que uno de los grandes objetivos nacionales de la Educacion,
es la de formar individuos competentes para producir ciencia y tecnologia, el
programa permite que se reconozca en su contexto metodoldgico, el desarrollo del
pensamiento cientifico a partir de procesos de induccion, deduccion, analisis,
inferencias logicas, decodificacién y reconocimiento de teorias como el pilar basico
en los procesos de aprendizaje.

En este sentido, el programa se fundamenta metodolégicamente en el médulo de
Fundamentos de investigacion y emprendimiento, como estrategia para el
desarrollo de actividades que permitan aportar en la solucion de problemas
concretos del objeto de estudio, que permitan vincular a los estudiantes con el
sector productivo y de servicios, cultural, social, etc. Por tanto, la investigacion se
constituye en la principal herramienta de conceptualizacién para enfrentar
conflictos y problematicas en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
diferentes espacioa laborales /ocupacionales entendidas como fuentes de
necesidades que generan impactos directos sobre las personas, maquinas e
infraestructura. Para este fin, la investigacion se desarrollara desde el plano de la
aplicacion de los saberes, enfocado a la busqueda de soluciones concretas a
problemas del sector productivo, contribuyendo en la construccién de productos
que resuelvan los problemas practicos del mundo contemporaneo.

4.3.3.3 Fundamentacién Didactica

El soporte académico del programa, parte del modelo pedagogico del INFOTEP,
establecido como Constructivista con enfoque humanista, el cual tiene como eje la
formacion de un ser “humana y académicamente competente”, centrandose en el
aprendizaje significativo y el desarrollo humano, en el que los contenidos de los
cursos son desarrollados a través de una relacion horizontal entre el estudiante y
el docente, donde el primero construye saberes y el ultimo constituye una guia en
el proceso pedagodgico, empleando para ello metodologias de ensehanza
aprendizaje en los tres momentos aspectuales del acto pedagdgico (antes,
durante y después), y haciendo uso de la evaluacién con la finalidad de valorar la
formacion integral del estudiante, en el marco de la formacion por competencias,
las cuales estan pre- establecidas en el proyecto educativo del programa y que se
desarrollan a través de los pilares de la educacion: saber, ser, hacer y convivir.

Sobre esta premisa, el INFOTEP, genera esta propuesta educativa partiendo del
uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién
de problemas; aplicando las normas y diseflando planes y programas de
prevencion acorde a las necesidades de los entornos laborales y ocupacionales en
busca de minimizar el impacto por la exposicion a los peligros y riesgos
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apoyandonos en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Es a través de los microcurriculos (syllabus), la herramienta con la que logramos
desarrollar las actividades académicas y lograr en el estudiante las competencias
propuestas. Estos se estructuras de la siguiente manera:

e Generalidades

o Créditos académicos

e Plan de formacion

« Contenido programatico
e Metodologia

o Evaluacion

« Bibliografia

4.3.3.4 Ambientes de Aprendizaje

Desde el programa, se ha experimenta competencias se adquieren y se
desarrollan disefiando e implementando estrategias puntuales en el proceso de
enseflanza — apendizaje, donde se utilizan espacios reales para que los
estudiantes tengan la oportunidad de aplicar en diferentes ambientes de
aprendizaje los conocimientos tedricos impartidos durante la clase, con el
seguimiento constante y retroalimentacion por parte del docente, lo que esta
descrito en la guia de trabajo independiente del estudiante como parte de los
momentos aspectuales del acto pedagdgico establecidos en los syllabus. Dentro
de los ambientes de aprendizaje utilizados se tienen:

Fisicos

-El laboratorio de quimica permite al estudiante poner en practica sus
conocimientos.

-Visitas académicas en diferentes empresas: los docentes disefian actividades
para los cursos del componente disciplinar, en donde los estudiantes identifican
peligros y valoran y controlan los riesgos asociados a la actividad econémica a la
que se dedican. Para este caso los cursos de Introduccién a la Seguridad, Riesgos
Quimico, Fisico y Fisicoquimico, Riesgos Mecanico, Locativo y Eléctrico, Medicina
Preventiva y del Trabajo, Inspecciones y Observaciones planeadas son los que se
aplican durante las visitas a las empresas. Ademas a través de un convenio se
desarrolla la practica del curso de Electiva “Trabajo en Alturas” en las
instalaciones del Sena. Entre las empresas tenemos: construcciones realizadas en
la localidad, Lacteos del Cesar Klarens y Policia Nacional Antinarcéticos Puerto de
Cartagena, Corpoguajira, Drummond.

-Recorrido por las instalaciones para realizar observaciones e inspecciones a las
areas como complemento de la parte teérica.

-Las aulas de medicion en donde el estudiante adquiere habilidades y destrezas
en la utilizacibn de equipos como luxémetro, sondmetro, estrés térmico,
anemometro, higrémetro, sensores de presion, detectores de gases, termémetro,
pinzas voltiamperimétrica, entre otros
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-Adaptar las practicas al entrono donde habitan los estudiantes.

Sociales

-Los estudiantes aplican sus conocimientos en el campo detectando problematicas
que estan afectando a un sector poblacional especifico desde la seguridad y salud
en el trabajo e inician el proceso para identificar las causas que lo originaron y sus
posibles soluciones, estas estrategias inician como actividades de clase que mas
adelante se convierten en proyectos de investigacion y/o proyeccion social. Como
evidencia tenemos el Proyecto de Manejo de residuos Solidos en la Zona Centro
del Municipio de San Juan del Cesar en sus dos etapas trabajado desde
Proyeccién Social.

Virtuales

-Durante la contingencia se ha implementado el uso de herramientas virtuales en
el proceso de ensefanza-aprendizaje para el desarrollo de los contenidos, a
través de el uso de classroom, meet, zoom, edmodo, whatsapp, entre otras, donde
los docentes han llevado el conocimiento a cada uno de sus estudiantes. La
institucion ha adquirido una plataforma virtual, disefiada a la medida para el
desarrollo de estos contenidos y la organizacién de las actividades académicas.
-Los simuladores para desarrollar el curso de Maquinas y Equipos en donde el
docente, a través de estos, explica el uso de flexémetro, calibrador pie de rey y
sonémetro.

Cada una de estas estretagias aplicadas en los ambientes de aprendizajes son
avaladas y evaluadas por el docente, quien hace un acompafiamiento permanente
con la retroalimentacién respectiva a cada uno de los estudiantes y lograr que
adquieran las competencias que cada curso plantea. Dejando como resultado un
producto que nos sirve de insumo para ampliar de manera sustancial la forma de
acercar al estudiante a esenarios reales donde se pueden desempeiiar
laboralmente.

4.3.4 COMPONENTE DE INTERACCION

Siendo la visibilidad nacional e internacional un factor clave para la acreditacion de
programas e instiuciones, el Ministerio de Educacion Nacional crea el Fomento a
la Internacionalizacion de la Educacion Superior en el afio 2009, el cual viene
realizando acciones encaminadas hacia el fortalecimiento y la construccién de
capacidades en internacionalizaciéon en las Instituciones de Educacion Superior
del pais, asi como actividades enmarcadas para mejorar el posicionamiento de
Colombia como destino académico de calidad y campus para el aprendizaje del
espainol como lengua extranjera.

Este proyecto propone cinco estrategias para la internacionalizacion dentro de las
instituciones que ha trabajado el MEN de la mano con la Red CCYK (Colombia
Challenge Your Knowledge) y las instituciones beneficiarias participantes del
programa “Coaching Educativo en Internacionalizacién”
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Gestion de la Internacionalizacion
Movilidad Académica
Internacionalizaciéon de la Investigacion
Cooperacion Internacional
Internacionalizacion del Curriculo

La internacionalizacion de Curriculo, cada Institucion de Educacion Superior lo
plantea desde una perspectiva autbnoma y de acuerdo a su tipologia. En el
Instituto de Formacién Técncia Profesional — INFOTEP, especificamente para el
programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial se enfoca en los principios y
objetivos que se manejan para esta disciplina y que son los mismos a nivel
nacional e internacional; es por esto que se presentan las estrategias que la IES
ha venido desarrollando:

Desde los contenidos generales: con la inclusion de una unidad de
generalidades, marco legal y conceptual con el fin de abordar normas
nacionales e internacionales en cada uno de los cursos.

Las electivas de profundizacion y complementacion estan disefiadas con el
fin de ofrecer al estudiante un amplio conocimiento para abordar temas de
caracter nacional e internacional. Asi mismo se han propuesto nuevos
cursos para ampliar este abanico de opciones los cuales son: liderazgo y
vision empresarial, bilinguismo y culturalidad, desarrollo sostenible,
auditorias y normas internacionales en SST, investigacién de accidentes,
hébitos seguros y saludables, protocolos de bioseguridad, entre otros.

Se brinda al estudiante la oportunidad de desarrollar una segunda lengua a
través de los cursos de Inglés dentro del plan de esudios y como se
menciond anteriormente con la introduccion de la electiva de bilinguismo y
culturalidad.

Promueve el uso de tecnoclogias de la informacion y comunicacién desde
la creacion del proceso ORI con el fin de implementar en la institucion las
clases espejo.

El apoyo del Infotep en la participacion de docentes y estudiantes en
movilidad académica como ponentes en intercambio de conocimientos y
cooperacién y apoyo en recibimiento de la ruta académica, como es el caso
de los docentes Felipe Afiez, Natividad Escobar y Kelly Bermudez.

En lo que respecta competencia intercultural, desde otros programas,
hemos tenido la oportunidad de conocer y convivir con estudiantes de
intercambio del Instituto Tecnoldgico de Tehuacan México. Con la gestidn
realizada por la institucion y el apoyo de la oficina ORI, esperamos se nos
de la oportunidad para nuestro programa.

En cuanto a recursos bibliogréaficos, el programa cuenta con bibliografia de
autores reconocidos a nivel internacional.

Se realizd un encuentro internacional de investigacion donde tuvimos la
participacion de ponentes de otras instituciones en el 2019.

Se realiz6 a través de la Red Colombiana de Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo el 1ler Seminario Internacional en Seguridad y Salud en

de 168
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el Trabajo, IV Conversatorio en Seguridad y Salud en el Trabajo
“Estrategias de Bioseguridad en tiempo de pandemia con la participacion
del docente Juan Diego Garcia Estrada.

El programa continua trabajando y poder fortalecer este aspecto en el que han
participado personal directivo, administraivo y docente de manera articulada para
crear alternativas innovadoras y pertinentes en nuestro contexto.

435 MECANISMOS DE EVALUACION PARA RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje en el Infotep, tiene por objeto valorar la formacion
integral de los estudiantes, se orienta al establecimiento del nivel de desempefio
que va logrando el estudiante en las competencias propuestas para cada médulo,
cursos, practica o actividad académica que haga parte de los programa
académicos, con la finalidad de evaluar no sélo la capacidad de aprender que
tienen los estudiantes que interactuan con el docente, sino también en un sentido
estricto, de lo que es aprendible en una situacion educativa.

De acuerdo a los establecido en el acuerdo 010 de 2020, Politicas asociadas al
curriculo a la flexibilidad y a los resultados de aprendizaje en el articulo 8:Basados
en Jenkins y Unwin (2001), los resultados de aprendizaje contribuyen de la
siguiente manera:

-Ayudan a los profesores a explicarles en forma mas precisa a los estudiantes lo
gue se espera de ellos.

- Ayudan a los estudiantes a aprender en forma mas eficaz: los estudiantes saben
claramente donde estan y el curriculo es mas explicito para ellos.

-Ayudan a los profesores disefiar en forma mas eficaz sus materiales actuando
como un formato para ellos.

-Aclaran a los estudiantes lo que pueden aprender al asistir a un curso.

-Ayudan a los profesores a seleccionar la estrategia de ensefianza apropiada en
relacion al resultado de aprendizaje esperado.

-Ayudan a los profesores a informar en forma mas precisa a sus colegas qué
actividad en particular se ha disefiado para lograr.

-Contribuyen a elaborar exdmenes basados en los cursos ensefiados.

-Aseguran que se emplean las estrategias de ensefianza y de apreciacion
apropiadas.

El Proyecto Educativo del Programa, establece estrategias para el desarrollo de
los procesos académicos, que garantizan un adecuado aprendizaje al estudiante,
entre las que tenemos:

e Evaluacién y actualizacion permanente de los curriculos de los programas
segun las tendencias y dinamicas del mundo contemporaneo: de donde se
reciben los aportes de los componentes de formacion y el equipo de
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aseguramiento de la calidad los cuales se debaten y se pasan al comité de
unidad.

e Garantia de adecuados procesos de seleccion y acompafamiento de los
Estudiantes: desde el proceso de bienestar institucional se hace una
caracterizacion de los estudiantes y a través del proyecto de permanencia
con calidad se les hace el seguimiento y apoyo académico y psicologico.

e Dotacién y actualizacion permanentemente los escenarios requeridos para
un adecuado aprendizaje, garantizando asi ambientes propicios para la
excelencia académica: como podemos observar en el archivo de
evidencias, los estudiantes interactuan con el sector productivo como
Lacteos del Cesar Klarens, Policia Nacional Antinarcéticos Puerto
de Cartagena, EDS Los Jubales, IPS Medisanar, Laboratorio Clinico Lina
Mendoza, Constructora Zarcol (Las Margaritas), negocios informales
presentes en la region, encuentros entre universidades: Unitecnar
Cartagena, UNAD, Sena, UPC.

e Procesos de cualificacion para alcanzar niveles maximos de formacion
docente: desde el proceos de talento humano con fundamento en el plan de
capacitaciéon docente podemos mencionar a los docente: Hugo Sandoval,
Elmer Fonseca, Cecilia Jaraba, Juan Carlos Ortega, Yamelis Navarro

e Fomento de la cualificacion permanente en pedagogia y didactica y
estimular el uso de las TIC.

e Fomento del didlogo con la comunidad académica:

e Favorecimiento de espacios de dialogo y trabajo conjunto entre Institucién y
la comunidad: los espacios de aprendizaje en su mayoria para los cursos
tedrico practicas van de la mano con el sector productivo.

e Promover la autoevaluacion de los estudiantes para que logren lo mejor de
lo que son capaces

e Facilitar que el estudiante construya su propio conocimiento

4.4 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO
FORMATIVO

En concordancia a lo establecido en el decreto 1330, el INFOTEP acoge la figura
de los créditos académicos para el disefio de sus planes de estudio garantizando
flexibilidad, movilidad, aprendizaje autonomo de los estudiantes y cooperacion
interinstitucional. El crédito académico representa el tiempo de trabajo semestral
que un estudiante debe dedicar a un curso, para alcanzar las metas o propésitos
de formacion, e incluye actividades de aprendizaje con acompafiamiento docente
y las de aprendizaje autbnomo o de trabajo independiente.

De acuerdo con el Decreto 1295 de 2010, retomado por el 1075 de 2015 y 1330
del 2019:

Créditos Académicos. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompafnamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que el
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estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u
otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.”

Numero de créditos de una actividad académica. El nimero de créditos de una
actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de dividir por 48
el numero total de horas que deba emplear el estudiante para cumplir
satisfactoriamente las metas de aprendizaje”.

En el INFOTEP, el periodo académico semestral es de 16 semanas, por tanto, un
crédito implica (48/16), tres horas semanales de trabajo por parte del estudiante,
de las cuales, una sera presencial con acompafiamiento del docente y dos de
trabajo independiente. Lo cual establece una relacion de 1:2 para un total
semestral de 16 horas de trabajo con acompafiamiento del docente y 32 de trabajo
independiente. Una relacion distinta, debera ser debidamente justificada desde lo
pedagdgico, metodoldgico y didactico, argumentando de manera rigurosa la
relacion propuesta. Las horas de trabajo independiente el estudiante debera
emplearlas en actividades de estudio, practicas, preparacion de examenes, u otras
gue sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

El programa de Técnica Profesional en Seguridad Industrial consta de 74 créditos
académicos organizados en cuatro semestres, dos componentes de formacion, 7
modulos y 34 cursos con el fin de a potenciar las competencias basicas,
genéricas y especificas para una formacion integral.

4.4.1 ORGANIZACION DE LOS CREDITOS ACADEMICOS POR
SEMESTRES

El plan de estudios del Programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial del
INFOTEP mantiene una carga de trabajo académico balanceada durante el tiempo
de formacién y proporciona espacios para el adelanto de créditos adicionales por
parte del estudiante, de acuerdo a sus posibilidades y lineamientos
institucionales para tal fin, La tabla y grafica que se relacionan a continuacion
soportan lo expuesto:

Tabla 64: Distribucion de Créditos Académicos por Semestre
DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR SEMESTRE

SEMESTRE CREDITOS PORCENTAJE
1 19 25,7%
2 18 24,3%
3 18 24,3%
4 19 25,7%
TOTAL 74 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
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Grafica N° 7: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS
ACADEMICOS POR SEMESTRE
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4.4.2 ORGANIZACION DE LOS CREDITOS ACADEMICOS POR
COMPONENTES Y MODULOS DE FORMACION

La distribucion de los créditos del programa por componentes y maodulos de
formacion evidencian dos aspectos en la formacién del técnico del programa, por
un lado garantiza una formacion integral, debido al balance existente entre el
componente disciplinar y el complementario con un 51,4% y 48,6% de la carga
académica respectivamente y al mismo tiempo asegura una solida formacién
disciplinar debido a que los médulos de formacién especifica representan el 51,4
del plan de estudios. En las tablas y graficas que se relacionan a continuacién se
evidencia lo anteriormente expuesto:

Tabla 65 Distribucién de Créditos Académicos por Componentes

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR COMPONENTES ‘

COMPONENTE CREDITOS PORCENTAJE
DISCIPLINAR 38 51,4%
COMPLEMENTARIO 36 48,6%

TOTAL 74 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
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Grafica N° 8: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS
ACADEMICOS POR COMPONENTES DE FORMACIION
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Tabla 66: Distribucién de Créditos Académicos por Médulos
DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR MODULOS

MODULO CREDITOS PORCENTAJE
HIGIENE Y SEGURIDAD 22 29,7%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 16 21,6%

FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS 6 8,1%
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES 8 10,8%
ETICA Y VALORES 8 10,8%

8

6

TECNICAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 10,8%
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO 8,1%
TOTAL 74 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
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Grafica N° 9: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS ACADEMICOS
POR MODULOS DE FORMACION
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4.4.3 ORGANIZACION DE LOS CREDITOS ACADEMICOS SEGUN LAS

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Al analizar la distribucion de los créditos segun las caracteristicas de los cursos
tales como su caracter, prerrequisitos y obligatoriedad se puede evidenciar que el
plan de estudio favorece la formacion teérico - practica con 50 créditos que
corresponden al 67,6% del total, lo cual es coherente con el nivel de formacion
técnico profesional. Por otra a pesar que solo se tienen dos electivas que
corresponden al 5,4%, existen 39 créditos que corresponden al 52,7% que no
tienen prerrequisitos favoreciendo la flexibilidad curricular. En las siguientes tablas
y graficas se puede verificar lo descrito anteriormente:

Tabla 67: Distribucion de Créditos Académicos segun el Caracter del Curso
DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS SEGUN EL CARACTER

DEL CURSO
CARACTER DEL CURSO CREDITOS PORCENTAIJE
TEORICO 24 32,4%
TEORICO - PRACTICO 50 67,6%
TOTAL 74 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 10: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS ACADEMICOS
SEGUN EL CARACTER DEL CURSO
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Tabla 68: Distribucién de Créditos Académicos segun Prerrequisitos de los Cursos
DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS SEGUN
PRERREQUISITOS DE LOS CURSOS

PRERREQUISITO DEL CURSO CREDITOS PORCENTAJE

Sl 35 47,3%
NO 39 52,7%
TOTAL 74 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfica 11: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS
ACADEMICOS SEGUN PRERREQUISITOS DEL CURSO
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Tabla 69: Distribucién de Créditos Académicos segun Obligatoriedad del Curso

DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS SEGUN
OBLIGATORIEDAD DEL CURSO

OBLIGATORIEDAD DEL CURSO CREDITOS PORCENTAJE

Sl 70 94,6%
NO 4 5,4%
TOTAL 74 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 12: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS
ACADEMICOS SEGUN OBLIGATORIEDAD DEL CURSO
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4.4.4 ORGANIZACION DE LOS CREDITOS ACADEMICOS POR TIPO DE
COMPETENCIAS

El plan de estudio del programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial del
INFOTEP, favorece una solida formacién disciplinar con 38 créditos orientados a
potenciar competencias especificas pero al mismo tiempo compensa lo disciplinar
con 36 créditos distribuidos entre las competencias bésicas y genéricas que en
conjunto constituyen el 48,6% de la carga académica total. Esta informacién se
detalla en la siguiente tabla y grafica:

Tabla 70: Distribucion de Créditos Académicos por Tipos de Competencias
DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR TIPOS DE
COMPETENCIAS

TIPO DE COMPETENCIAS CREDITOS PORCENTAJE
ESPECIFICA 38 51,4%
BASICA 14 18,9%
GENERICA 22 29,7%
TOTAL 74 100,0%
Fuente: Elaboracion propia
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Grafica N° 13: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS
ACADEMICOS POR TIPO DE COMPETENCIAS
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4.4.5 RELACION ENTRE HORAS DE TRABAJO CON ACOMPANAMIENTO Y
HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

El programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y las directrices del sistema de
créditos del INFOTEP, contempla todas sus actividades de formacién en términos
de créditos académicos, y establece una relacion de 1:2 en sus cursos lo que
implica que por cada hora semanal de trabajo con acompafamiento docente
(H.A.), el estudiante debe desarrollar dos horas de trabajo independiente (H.l.). A
continuacion se muestra la relacion por cada uno de los cursos que integran los
siete modulos del plan de estudio.

Médulo de Higiene y Seguridad: hace parte del componente de formacion
disciplinar, en el se potencian competencias especificas, esta integrado por 9
cursos de caracter tedrico practico y contiene un total de 22 créditos académicos
para desarrollar semanalmente con 22 horas con acompafiamiento docente y 44
horas de trabajo independiente para una carga total de trabajo de 66 horas como
se muestra a continuacion:

Tabla 71: Modulo de Higiéne y Seguridad

| MODULO DE HIGIENE Y SEGURIDAD |

NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. HA. H.I HT.
INTRODUCCION A LA .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL N.A. :,EOAE'TCICOO' 1 3 3 6 9
TRABAJO
MANEJO DE EQUIPOS PARA NA TEORICO - 1 ) 5 4 6
MEDICIONES HIGIENICAS S PRACTICO
TEORICO -
PROCESOS INDUSTRALES N.A. PRACTICO 1 2 2 4 6

INTRODUCCION A LA

RIESGOS BIOMECANICOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL :’Eﬁgll'clcoo- 2 2 2 4 6
TRABAJO
RIESGOS HIGIENICOS INTRODUCCION A LA TEORICO - 2 3 3 6 9

SEGURIDAD Y SALUD EN EL PRACTICO
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TRABAJO
RIESGOS POR INTRODUCCION A LA TEORICO -
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PRACTICO 2 3 3 6 9
SEGURIDAD TRABAJO
RIESGOS POR -
TRABAJO EN ALTURAS CONDICIONES DE -FI—’ES)\CRZ!I'CISO_ 3 2 2 4 6
SEGURIDAD
- TEORICO -
HIGIENE INDUSTRIAL RIESGOS HIGIENICOS PRACTICO 3 2 2 4 6
RIESGOS POR -
SEGURIDAD VIAL CONDICIONES DE ;Eﬁg!ﬁgo_ 3 3 3 6 9
SEGURIDAD

TOT. 22 22 44 66

Fuente: Elaboracion propia

Mdédulo de Prevencion de Riesgos Laborales: hace parte del componente de
formacion disciplinar, esta integrado por 7 cursos de caracter tedrico practico, en
el se potencian competencias especificas y contiene un total de 16 créditos
académicos para desarrollar semanalmente con 16 horas de acompafamiento
docente y 32 horas de trabajo independiente para una carga total de trabajo de 48
horas como se muestra a continuacion:

Tabla 72: Modulo de Prevencion de Riesgos Laborales

MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. HA. HI HT.
INTRODUCCION A LOS TEORICO -
METALENGUAJES N.A. PRACTICO 1 2 2 4 6
INTRODUCCION A LA TEORICO -
PSICOLOGIA INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL PRACTICO 2 2 2 4 6
TRABAJO
MEDICINA PREVENTIVA Y SEéﬁLTSE;g%ﬂI‘JS 'E;‘\I £, TEORICO- 5 5 5 s o
DEL TRABAJO TRABAIO PRACTICO
SISTEMA DE GESTION DE MODULOS DE HIGIENE Y TEORICO -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEGURIDAD - PREVENCION PRACTICO 4 3 3 6 9
TRABAJO DE RIESGOS LABORALES
PREPARACION Y .
RESPUESTA ANTE N.A. gﬁgg'ﬁ&; 4 2 2 4 6
EMERGENCIAS
MATRIZ DE PELIGROS Y MODULOS DE HIGIENE Y TEORICO -
RIESGOS SEGURIDAD - PREVENCION PRACTICO 4 2 2 4 6
DE RIESGOS LABORALES
ELECTIVA DE TEORICO -
PROFUNDIZACION N.A. PRACTICO 4 2 2 4 6
TOT. 16 16 32 48

Fuente: Elaboracién propia

Moédulo de Fundamentos Matematicos y Estadisticos:

hace parte del

componente de formacion complementario, esta integrado por 3 cursos de
caracter teorico, en el se potencian competencias basicas y contiene un total de 6
créditos académicos los cuales se desarrollan semanalmente con 6 horas de
acompafiamiento docente y 12 horas de trabajo independiente para una carga
total de trabajo de 18 horas como se muestra a continuacion:
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Tabla 73: M6dulo de Fundamentos Matematicos y Estadisticos

MODULO DE FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS |

NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. HA. H.I HT.
MATEMATICAS | N.A. TEORICO 1 2 2 4
CALCULO DIFERENCIAL MATEMATICAS | TEORICO 3 2 2 4 6
ESTADISTICA BASICA N.A. TEORICO 4 2 2 4 6
TOT. 6 6 12 18
Fuente: Elaboracion propia

Mdédulo de Fundamentos en Ciencias Naturales: hace parte del componente de
formacion complementario, esta integrado por 4 cursos de caracter tedrico -
practico, en el se potencian competencias basicas y contiene un total de 8 créditos
académicos los cuales se desarrollan semanalmente con 8 horas de
acompafnamiento docente y 16 horas de trabajo independiente para una carga
total de trabajo de 24 horas como se muestra a continuacion:

Tabla 74: Médulo de Fundamentos en Ciencias Naturales

MODULO DE FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES

NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. HA. H.I HT
QUIMICA N.A. ;EOAE'TCISO' 1 2 2 4
. " TEORICO -
BIOQUIMICA QUIMICA PRACTICO 2 2 2 4 6
" TEORICO -
FISICA GENERAL N.A. PRACTICO 1 2 2 4 6
- ] TEORICO -
FiSICA I FISICA GENERAL PRACTICO 2 2 2 4 6
TOT 8 8 16 24
Fuente: Elaboracion propia

Modulo de Etica y Valores: hace parte del componente de formacion
complementario, esta integrado por 4 cursos de caracter teoérico, en el se
potencian competencias genéricas y contiene un total de 8 créditos académicos
los cuales se desarrollan semanalmente con 8 horas de acompafiamiento
docente y 16 horas de trabajo independiente para una carga total de trabajo de 24
horas como se muestra a continuacion:

Tabla 75: Mddulo de Etica y Valores
MODULO DE ETICA Y VALORES ‘

NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. HA. HIl HT.
CATEDRA INFOTEP N.A. TEORICO 1 2 2
DESARROLLO HUMANO N.A. TEORICO 2 2 2 6
DERECHO LABORAL N.A. TEORICO 3 2 2 4 6
cormVADE o N.A. TEGRICO 4 2 2 4 6
TOT. 8 8 16 24
Fuente: Elaboracion propia
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Moédulo de Técnicas de la Informacién y Comunicacion: hace parte del
componente de formacion complementario, esta integrado por 4 cursos de dos de
caracter tedrico y dos tedrico - practicos en él se potencian competencias
genéricas y contiene un total de 8 créditos académicos los cuales se desarrollan
semanalmente con 8 horas de acompafamiento docente y 16 horas de trabajo
independiente para una carga total de trabajo de 24 horas como se muestra a
continuacion:

Tabla 76: Mddulo de Técnicas de la Informacién y Comunicacion
MODULO DE TECNICAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION |
NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. H.A. HIl HT.
INTRODUCCION A LA

COMUNICACION N.A. TEORICO 1 2 2 4 6
T RORMAGION NA TEoRICO 2 2 2 4 6
INGLES | N.A. ;E%E'Tclgo‘ 3 > o2 4 &
INGLES Il INGLES | ;EOAE'TCISO‘ 4 > 2 1 &

TOT. 8 8 16 24

Fuente: Elaboracion propia

Mdédulo de Fundamentos de Investigacion y Emprendimiento: hace parte del
componente de formacion complementario, esta integrado por 3 cursos de
caracter tedrico en €l se potencian competencias genéricas y contiene un total de
6 créditos académicos los cuales se desarrollan semanalmente con 6 horas de
acompafamiento docente y 12 horas de trabajo independiente para una carga
total de trabajo de 18 horas como se muestra a continuacion:

_ Tabla 77: Modulo de Fundamentos de Investigacion y Emprendimiento _
MODULO DE FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO —|

NOMBRE DE LOS CURSOS PRERREQUSITO CARACTER SEM. C.A. HA. H.I HT.
INESTIGACION | N.A. TEORICO 3 2 2 4 6
INESTIGACION Il MO OS A o LA TEORICO 4 > 2 4 6

EMPRENDIMIENTO N.A. TEORICO 4 2 2 4 6
TOT. 6 6 12 18
Fuente: Elaboracion propia

4.46 ESPACIO, ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA EL TRABAJO CON
ACOMPANAMIENTO DOCENTE

El INFOTEP define el Tiempo de Acompafamiento Directo como el niumero de
horas de trabajo académico en el que el estudiante es acompafado por el docente
en un encuentro personal (clase, taller, foro, discusién guiada, seminario, analisis
de articulos etc.), con la finalidad de brindar una formacién de acuerdo al curriculo
disefiado, para que de esta manera exista una alineacién entre el construir,
reflexionar, analizar, criticar y consolidar estructuras de pensamiento; a
desarrollar, habilidades y valores. En la tabla mostrada a continuacién se
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describen los espacios, actividades y recursos que utilizara la institucion para el
desarrollo del trabajo con acompafiamiento docente.

Tabla 78: Trabajo con Acompafamiento Docente
TRABAJO CON ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ESPACIO ACTIVIDADES RECURSOS
APRENDIZAJE BASADO EN
AULAS NORMALES, AULAS PROBLEMAS, APRENDIZAJE TABLEROS DIGITALES,

LABORATORIOS FUOS,
LABORATORIOS MOVILES,
EQUIPOS PARA MEDICIONES

TICS, BIBLIOTECA, AUDITORIO, POR INDAGACION, CLASES
LABORATORIOS Y ESCENARIOS  MAGISTRALES, EXPOSCIONES,

DE PRACTICA ESTUDIO DE CASOS,
INSTITUCIONALES O NO INVESTIGACIONES, TALLERES OCUPA,CIONALES' SOFTWARE
ESPECIFICOS, PLATAFORMAS
INSTITUCIONALES INDIVIDUALES Y GRUPALES, DIGITALES. EMAIL WHATSAPP
TRABAJOS COLABORATIVOS ’ ’

Fuente: Elaboracion propia

4.4.7 ESPACIO, ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA EL TRABAJO
INDEPENDIENTE

La institucion define el Tiempo de Trabajo Independiente como el nimero de horas
de trabajo académico de en el que el estudiante realiza en forma autbnoma sin la
concurrencia del profesor, pero en interaccibn académica con él, en las
actividades necesarias para el proceso formativo y la metodologia que acompafa
el mismo. En la tabla que se relaciona a continuacién se describen los espacios,
actividades y recursos que utilizara el estudiante para el desarrollo del trabajo sin
acompafamiento docente o independiente.

Tabla 79: Trabajo sin Acompafiamiento Docente
TRABAJO SIN ACOMPANAMIENTO DOCENTE
ESPACIO ACTIVIDADES RECURSOS

APROPIACION Y
PROFUNDIZACION DE

CONOCIMIENTOS MEDIANTE
BIBLIOTECA, AULAS TICS, EL DESARROLLO DE TRABAJOS MATERIAL FISICO Y DIGITAL,

ESPACIOS NO MEET, GOOGLE CLASSROOM
INDIVIDUALES Y ' ’
INSTITUCIONALES COLABORATIVOS, ESTUDIO DE ZOMM, WHATSAPP, EMAIL
MATERIAL COMPLEMENTARIO,

VIDEOS, VIDEO CONFERENCIAS
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4.5. INVESTIGACION

4.5.1 INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Segun lo establecido en el PEI, la institucion concibe la investigacion como un
proceso permanente de busqueda organizada y sistematica del conocimiento de
situaciones presentes en la sociedad, que bajo un enfoque académico permea con
alternativas de solucién desde las diferentes disciplinas de formacion académicas.
La institucion organiza la Investigacion en articulacion con la docencia y la
proyeccién social bajo el centro de Investigacion, apoyado en el comité de
investigacion y los Grupos y Semilleros de Investigacion, a través de los cuales se
materializa la gestion del conocimiento como base fundamental para el
crecimiento institucional, el fortalecimiento del sector productivo e impacto social
de la institucion.

En este orden de ideas, se busca generar una interaccion creativa del
conocimiento cientifico con los problemas reales del entorno y un dialogo
permanente entre los diversos campos de formacion que dan forma a los
programas académicos del INFOTEP, es un imperativo para orientar la actividad
investigativa de semilleros, grupos y centro de investigacion.

4.5.2 POLITICAS DE INVESTIGACION, INNOVACION CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

En la institucibn hay establecidas normas y politicas que favorecen la
investigacion, puesto que el INFOTEP, es una entidad que se encuentra
comprometida con el desarrollo investigativo. En cuanto a las normas, es
necesario citar los siguientes acuerdos que amparan y fortalecen el desarrollo de
la investigacion en la institucion:

e Acuerdo No. 014 del 9 de agosto de 2011 por medio del cual se crean los
grupos de semilleros de Investigacion del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional. (Ver anexo. Creacion de Grupos de Semilleros).

e Acuerdo No. 004 del 09 de Abril de 2019 por el cual se regalmentan las
Modalidades de Grado del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira (Ver Anexo).

e Acuerdo 002 de Febrero 03 de 2016; Por el cual se redefinen y adoptan las
nuevas lineas de investigacion del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira. (Ver anexo. Acuerdo
lineas de investigacion).

e Acuerdo 002 del 16 de Marzo de 2017 (Por el cual se deroga el Acuerdo
004 del 11 de Julio de 2013 y se dictan otras disposiciones para el Centro
de Investigacion del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de
San Juan del Cesar — La Guajira. (Ver anexo).
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En cuanto a lo concerniente a las politicas de investigacion; en el ultimo acuerdo
citado anteriormente (Acuerdo 002 del 16 de Marzo del 2017), en su articulo 9
contempla el desarrollo de las politicas encaminadas al desarrollo del proceso
investigativo, las cuales contemplan: brindar apoyo necesario tanto a los docentes
como a los estudiantes que adelanten investigaciones que contribuyan al
desarrollo institucional y a la proyeccion social del mismo; Crear las estrategias
necesarias para lograr la obtencidn de productos en investigacion como son
convocatorias para la financiacion de proyectos por medio de las cuales se logra
despertar un espiritu investigativo en la comunidad académica de la institucion;
Brindar asesorias a todos los estudiantes, docentes y administrativos que deseen
desarrollar ideas innovadores de investigacion que conlleven a contribuir con
alternativas de solucion a probleméticas a nivel institucional, local y regional;
Hacer seguimiento al trabajo desarrollado por los semilleros y grupos de
investigacion, y contribuir para que la informacion obtenida sea reportada ante la
plataforma SCIENTI de Colciencias; y, divulgar los productos obtenidos en el
proceso de investigacion, no solo a la comunidad académica de la institucién, si no
gue el centro de investigacion gestionara las publicaciones de las mismas a fin de
dar a conocer los logros obtenidos en materia de investigacion en otras
instituciones.

4.5.3 ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION EN INVESTIGACION.
Dentro de las principales estrategias desarrolladas para la formacién en
investigacion, se destacan las siguientes:

4.5.3.1 Investigacion en el Aula: Esta estrategia, busca promover con docentes y
estudiantes de los cursos de investigacion, la elaboracion de propuestas o
anteproyectos académicos aplicando principios de investigacion, para que el
estudiante se apropie del conocimiento. Estos seran desarrollados en el aula de
clases, bajo la asesoria del docente de la catedra. Al finalizar la catedra se
seleccionan los mejores a fin de vincularlos a los diferentes semilleros de
investigacion de la institucién, quienes en conjunto con un docente asesor titular
asignado tendran la posibilidad de continuar y llevar a feliz término los proyectos.

4.5.3.2 Investigacion Formativa: La investigacion formativa en el INFOTEP, se
da a través de espacios para la promocion y formacién del talento estudiantil, en
tal sentido a través de los semilleros de investigacion, donde hay motivacién por el
aprendizaje continuo y por la permanencia en los grupos, dado los beneficios que
le representan en cuanto el programa de estimulos que se establece y el
acompanamiento que se les hace para el desarrollo de un proyecto con los
docentes tutores.

También se da la investigacion formativa en la realizacion de un proyecto de
investigacién seleccionado como modalidad de grado, donde los estudiantes a
través del quehacer se forman en conocimiento y desarrollan competencias en
este campo a lo largo de todo el proceso que conlleva a la generacién de nuevos
conocimientos.
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4.5.3.3 Investigacion Propiamente Dicha: La investigacion propiamente dicha o
aplicada, se esta fortaleciendo a través de la formacion docente que se desarrolla
mediante diplomados sobre epistemologia, investigacion, cursos y talleres tanto a
nivel interno como a través de la participacion en otras instituciones de educacion
superior.

La investigacion aplicada se desarrolla en la institucion a través de los proyectos
gue ejecutan los docentes que se encuentran realizando estudios de postgrado a
nivel de maestrias y doctorados.

4.5.3.3 Semilleros de Investigacion: Esta Una vez por semestre se abre
convocatoria para que ingresen estudiantes nuevos. Los semilleros de
investigacion en el INFOTEP, se establecen como una estrategia pedagogica para
la formacién de estudiantes y docentes, buscan promover el desarrollo de las
competencias investigativas, cognitivas y sociales, que incentiven la cultura
investigativa y apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La accién de los semilleros esta orientada por las caracteristicas de la formacion
investigativa, desarrollan proyectos de acuerdo a las lineas y temas de
investigaciébn matriciales y potenciales, lideradas por docentes, los cuales a su vez
van de la mano con los grupos de investigacion por lineas y temas. Estan a cargo
de un docente tutor, quien les apoya en la asesoria de los proyectos que llevan a
cabo. Los semilleros se convierten en promotores para elaboracion de trabajos de
grado, ademas varios de sus proyectos son financiados con recursos de las
convocatorias internas que se abren anualmente, apoyan proyectos de los grupos
de investigacién y, ademas de ellos surgen proyectos que representan a la
institucion en diferentes eventos de investigacion a nivel nacional.

En relacion a lo anterior, hay estimulos para los estudiantes que hacen parte de
los semilleros de investigacion. Segun el estatuto de investigacion del INFOTEP,
quienes hacen parte deben recibir un estimulo, basado en ello se emite una
resolucién rectoral donde se incluyen los nombres de todos los miembros activos
de los semilleros y se les hace un descuento hasta del 50% en el valor de la
matricula. Ademas, se les facilita todo el apoyo logistico para que representen a la
institucion en diferentes eventos de investigacién que se lleven a cabo en el pais.

4.5.3.4 Grupos de Investigacion: Con respecto a los grupos de investigacion se
avalaron solo 4 grupos de acuerdo a las unidades académicas y lineas de
investigacion institucional. Con esa estrategia se busca que los resultados
obtenidos por las investigaciones, estén siempre encaminados en la generacion
de indicadores de acuerdo con los lineamientos establecidos por el sistema
nacional de ciencia y tecnologia. Es por ello que se ha logrado la consolidacion de
los mencionados 4 grupos de investigacion, logrando el reconocimiento ante
COLCIENCIAS; y categorizando 3 de ellos en la categoria “C”.
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4.5.3.5 Convocatorias para la Financiacion de Proyectos: Se ha venido
desarrollando el proceso de convocatoria para la financiacion de proyectos, en las
anualidades 2015, 2016, 2018 y 2019 logrando financiar una totalidad de 32
Proyectos para los docentes; donde ademas se les abre la oportunidad a los
estudiantes de participar en el proceso de convocatoria mediante la presentacion
de proyectos para los semilleros de investigacion a través de los docentes
asesores.

Asi mismo, se desarrolla otra convocatoria a nivel de semilleros, para la
financiacion de proyectos de los estudiantes, quienes tienen la oportunidad de
participar con el acompafiamiento de los asesores, quienes se hacen
responsables de la ejecucion y finalizacion del proyecto de investigacion. (Ver
Anexo. Convocatoria para financiacion de proyectos interna)

4.5.3.6 Diplomados: Dentro del plan de capacitacién anual, se contemplan dos
Diplomados, uno dirigido a los Docentes y otro a los estudiantes; esto con el fin de
fortalecer la formacion tanto de los integrantes de grupos y semilleros de
investigacion institucional; los cuales se llevan a cabo de forma tedrico-practica
seleccionando investigadores con amplia preparacion y experiencia en el tema
para que asumen la responsabilidad de ponente central. Existe apoyo por parte de
la institucion para que tanto grupos como semilleros de investigacién, tengan
bases solidas sobre el conocimiento del area de investigacion.

e Afio 2016:

- Capacitacion a los docentes del Infotep en materia de investigacion, sistema de
ciencia y tecnologia, asi como también la operacionalizacion en el registro del
(cvlac) y (gruplac) de la plataforma scienti); para el fortalecimiento de los grupos
de investigacion y su participacion en las convocatoria de Colciencias

e Afo 2017:

- “Diplomado de formacibn en competencias investigativas, produccion vy
publicaciones de productos de investigacion, basados en practicas pedagogicas
para la visualizacion y muestra de indicadores de los investigadores del infotep”;

e Afio 2018:

- “Diplomado de formacion en competencias investigativas, produccion y

elaboracion de productos de investigacion de los estudiantes investigadores del

infotep”

- Fortalecer las competencias investigativas del cuerpo docente del instituto
nacional de formacion técnica profesional infotep de san juan del cesar — la


http://scienti.colciencias.gov.co:8083/ciencia-war/jsp/enRecurso/IndexRecursoHumano.jsp
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/
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guajira, para apoyar la condicién de investigacion en los procesos de acreditacion
y registro calificado de los programas, atraves del desarrollo de un diplomado
en metodologia y técnicas estadisticas para la investigacion.

e Afio 2019:

- Capacitacion en la modalidad de diplomado. Herramientas conceptuales y
practicas a los semilleros de investigacion.

- Apoyo y analisis de los registros de los cvlac y gruplac de los grupos de
investigacién del infotep para su categorizacion y recategorizacion de
acuerdo al modelo de medicion de colciencias.

- Diplomado dirigido a docentes: en tecnicas e instrumnetos de recoleccion

de datos.

4.5.3.7 Trabajos de Grados: A través de la elaboracion de un trabajo de grado en

diferentes modalidades,

el estudiante profundiza en metodologia de

la

investigacion, estas acciones se realizan mediante la asignacion de un docente
tutor que se encarga de apoyarle en el desarrollo de su manera de graduarse, ya
sea monografia, informe de préactica, proyecto de investigacion y seminarios de
grado, en el caso de ser proyecto de investigacion se aprovecha con la vinculacion
a los semilleros de investigacion.

Tabla 80: Trabajos de Grado segun la Modalidad

PERIODO MODALIDAD
201711 Proyecto de
Investigacion

TITULO DEL TRABAJO
Aplicacion Del Protocolo Para Planes De
Evacuacion Del Hospital Regional San
Rafael Nivel li De San Juan Del Cesar La
Guajira

NOMBRE ESTUDIANTES
Alvaro Gregorio Nufiez

Jose Jaime Fragozo

Préactica
Empresarial

Control De Matices De Seguridad
Industrial  En EI Grupo Empresarial
Prodeco, En La Mina Calenturita,
Municipio De La Jagua De Ibirico,
Departaemtno Del Cesar

Kelyzeth Gamez Perez

20181 Préctica
Empresarial

Implementacion Del Sistema De Gestion
En Seguridad Y Salud En El Trabajo De
Cada Cargo De La Empresa Union
Temporal San Juan

Daniel Villazon

Préactica
Empresarial

Disefio E Implementacion Del Sistema
De Gestion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo En La Empresa Multiactiva De
Salud Sermultisalud De Agustin Codazzi,
Cesar

Nicole Blanchar Rojano

Proyecto de
Investigacion

Causa De Accidentalidad Por Las Ventas
Ambulantes En La Zona Centro Del
Municipio De San Juan Del Cesar

Ridal Martin Daza Daza

201811 Préactica
Empresarial

Estructura Del Sistema De Gestion En
Seguridad Y Salud En El Trabajo

Duban Esteban
Blanchar Mendoza

Préactica
Empresarial

Elementos De Proteccion Personal En El
Entorno Laboral En La Empresa
Construmarc En El Municipio De Pailitas
- Cesar

Aldo Jose Aguirre
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Proyecto de
Investigacién

Evaluacién A La Prestacion De Los
Primeros Auxilios En Las Instituciones
Educativas Publicas Del Casco Urbano
Den Municipio De San Juan Del Cesar

Angelica Vega Gina

Morales

20191 Informe De Implementar El Sistema De Gestion De Odalis Mercedes
Practica Seguridad Y Salud En El Trabajo En Solano Vega
Agritako Sas
Informe De Informe De Ejecucion De Actividades En  Maria Juliana De Avila
Practica El Cumplimiento Del Sistema De Gestion Sierra
De Seguridad Y Salud En El Trabajo. En
Curso
Proyecto De Prevencion De Riesgo Biologico En La Tatiana Toncel Urbina
Investigacién Clinica San Juan Bautista Del Municipio
De San Juan Del Cesar, La Guajira
Informe De Ejecucion De Actividades En El Adrian Fernando Daza
Practica Cumplimiento Del Sistema De Gestion Romero
De Seguridad Y Salud En El Trabajo
201911 Practica Condiciones De Seguridad Y Salud En EI  Katia Carolina
Empresarial Trabajo En Las Que Se Encuentran La Sarmiento Martinez
Dse Hospital San Rafael Nivel li Del Monica Patricia Romero
Municipio De San Juan Del Cesar La Garavito
Guajira Daniela Gamez Epiayu
Proyecto de Factores De Riesgos A Los Que Estan Everildis Suarez Mier Y
Investigacion Expuestos Los Trabajadores Del Keyla Cujia Mendoza
Transporte De Residuos Solidos En San
Juan Del Cesar, La Guajira
Practica Implementacién Del Sistema De Gestion  Silvia Stella Arrieta
Empresarial De Seguridad Y Salud En El Trabajo En Perez
El Consorcio Pavimentos De La Guajira
Practica Implementacion Del Sistema De Gestion Omar Valencia Otero
Empresarial En Seguridad Y Salud En El Trabajo En
La Coorporacion Autonoma Regional De
La Guajira (Corpoguajira). En Curso
2020 | Seminario De Riesgos Ocupacionales Que Presentan Sugeis Aroca

Grado

Los Trabajadores Que Realizan
Actividades Domésticas En Los Hogares
De San Juan Del Cesar La Guajira

Jorge Lopez

Seminario De
Grado

Riesgos Ocupacionales A Los Que Esta
Expuesta La Ama De Casa En El Hogar
Del Municipio San Juan Del Cesar,
Guajira.

Angel Guerra

Orly Daza

Seminario De
Grado

Riesgos Ocupacionales A Los Que Estan
Expuestas Las Empleadas De Servicio
Domestico En San Juan Del Cesar-
Guajira

Yuris Gamez Olivella

Lidis Guerra Iguaran

Seminario De
Grado

Factores De Riesgos Ocupacionales Que
Estan Expuestos Los Trabajadores Del
Hogar De La Familia Mendoza En
Sanjuan

Daniel Mendoza
Manjarrez

Seminario De
Grado

Riesgos Cupacionales A Los Que Estan
Expuestos La Familia Mendoza En El
Hogar En EI Municipio De San Juan Del
Cesar, La Guajira

Lorieth Mendoza
Escobar

Seminario De
Grado

Riesgos Ocupacionales Presentes En
Las Personas Que Realizan Las
Actividades En Los Hogares En San
Juan Del Cesar/Guajira

Adrian Corrales

Samirth Saurith

Seminario De
Grado

Riesgos Ocupacionales A Los Que Estan
Expuestas Las Empleadas Domesticas
En Los Hogares De San Juan Del Cesar
La Guajira

Liceth Negrete

Angie Avila
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Practica Las Condiciones Seguridad En El Julio Daniel Aponte
Empresarial Hospital San Rafael Nivel 2 Del Municipio Barros
De San Juan Del Cesar. En Curso
Préactica Informe De Ejecucion De Actividades En  Luisa Fernanda Lépez
Empresarial El Cumplimiento Del Sistema De Gestion  Plata

De Seguridad Y Salud En El Trabajo En
La Empresa Union De Bananeros De
Uraba — Uniban S.A. Santa. Marte —
Magdalena. En Curso
Practica Analizar El Sistema De Gestién En Omar Valencia Otero
Empresarial Seguridad Y Salud En El Trabajo En La
Corporaciéon Auténoma Regional De La
Guajira (Corpoguajira). En Curso

Practica Soporte Logistico A La Operacién En Yolmar Alberto
Empresarial Plantas De Carbon. En Curso Manjarrez

Préactica Implementacion Del Sistema De Gestion ~ Andres Marcelo Suarez
Empresarial De Seguridad Y Salud En El Trabajo Guerra

(Sg-Sst) En La Ese Hospital San Rafael
Nivel li Del Municipio De San Juan Del
Cesar — La Guajira. En Curso
Practica Ejecutar Actividades Planteadas En El Yeilis Paola Daza.
Empresarial Plan Anual De Trabajo Del Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo Sg-Sst De La Clinica Someda
S.A.S. En Curso
Practica Informe De Ejecucion De Actividades En ~ Maria Juliana De Avila
Empresarial El Cumplimiento Del Sistema De Gestion  Sierra
De Seguridad Y Salud En El Trabajo En
La Fundacion Ecolégica Y Ambiental De
La Guajira, San Juan Del Cesar — La
Guajira. En Curso
Practica Condiciones De Seguridad. En Curso Jose Francisco Fragoso
Empresarial Coronado
Fuente: Gestion Académica

4.5.3.8 Eventos Académicos: Tanto los estudiantes como los docentes que
integran los semilleros y grupos de investigacion institucional, tienen la
oportunidad de participar con sus propuestas en eventos de investigacion internos
y externos.

En el caso de los internos en la institucibn se lleva a cabo la jornada de
investigacién y un encuentro internacional, en la cual se presentan propuestas,
investigacion en curso y proyectos terminados de docentes y estudiantes; ademas
llevando a cabo actividades de formacién en temas especificos de investigacion.
En cuanto a eventos externos el INFOTEP esta articulado al Nodo Cesar, en el
cual viene participando anualmente con la presentacion de propuestas de
investigacion y proyectos en curso o terminados, de las cuales las que obtienen
puntaje superior a noventa (90) puntos asisten al encuentro nacional apoyadas por
la institucion. Asi mismo, las invitaciones recibidas a los diferentes eventos de
orden nacional o internacional, se analizan las tematicas de estos eventos a fin de
poder participar con los proyectos que puedan representar a la institucion
brindandole todo el apoyo econémico que esta representatividad amerite.
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Con la participacion en estos eventos, se busca la generacion de indicadores que
conlleve al mejoramiento de los indicadores de productividad de los grupos de
investigacioén institucional enfocados en el mejoramiento de su categorizaciéon y/o
realizando aportes que contribuyan a la transformacion social de las dinamicas
que aporten a la construccién y satisfaccion de las necesidades del entorno.

Para la vigencia 2018 se realiz6é el 1ll Encuentro Internacional de Investigacion
“Yentana al mundo de ciencia, tecnologia e innovacién” y para el 2019 IV
Encuentro Internacional de Investigacion & X Simposio Internacional Apropiacion,
Generacion, Gestion y Uso del Conocimiento SIAGUEC COLOMBIA. ((Ver
Anexos).

4.5.3.9 Incentivos: En lo que respecta a los incentivos; normativamente se
destacan unos estimulos y beneficios tanto para los estudiantes que ingresan a los
semilleros; como para los docentes que asesoran los semilleros e integran los
grupos de investigacion, con el fin de desarrollar proyectos encaminados al
mejoramiento de los indicadores de los grupos ante COLCIENCIAS. Este plan de
incentivos se desglosa a continuacion:

Tabla 81: Incentivos a Estudiantes y Docentes

INCENTIVOS ESTUDIANTES _ INCENTIVOS DOCENTES |

e Gestion para la publicacibn de los e Acceso gratuito al programa de

resultados de la investigacion realizada
en revistas externas que mejoren los
indicadores de COLCIENCIAS.

En caso de no lograr la publicacion
externa, los resultados de la
investigacion realizada se publicaran en
las revistas institucionales del INFOTEP.
Preferencia a asistir a seminarios, foros,
congresos, otros.

Presentacion oficial por parte del
INFOTEP para las convocatorias de
otorgamiento de becas para desarrollar
estudios de postgrados.

Capacitacion en temas relacionados con
la investigacion.

Reconocimiento de produccion
intelectual.
Formacién en tematicas de

investigacion.

capacitacion.

Interaccién con los demas jOvenes
investigadores.

Prioridad para la asistencia a eventos
de caracter investigativo.

Asesoria y acompafiamiento, para el
desarrollo del proyecto del grado.
Acceder al mayor descuento en el
valor de la matricula, discrecional del
rector de la institucion basado en lo
estipulado en el reglamento
estudiantil.

Financiacion en la participacion a
eventos de caracter regional, nacional
e internacional.

Publicacion de las investigaciones en
la revista Prospectivas y gestién en
medios publicitarios externos.

Gestion para publicacion en medios
externos.

Reconocimiento por parte del Centro
de investigacion dentro de la
ceremonia de grado.

Fuente: Investigacion
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Los anteriores incentivos descritos, tienen como finalidad, despertar la motivacion
y aficibn en la comunidad a cerca de los temas de investigacion como pilar
fundamental para el desarrollo del conocimiento.

4.5.4 ESTRUCTURA INVESTIGATIVA

En esta seccion, se definen las areas, lineas y/o ejes tematicos de investigacion
en las que se enfocan los proyectos; asi como la normatividad interna que los
ampara tal y como se relaciona a continuacion:

4.5.4.1 Linea de Investigacion

Es definida segun el Acuerdo 002 de Febrero 03 de 2016; (Por el cual se redefinen
y adoptan las nuevas lineas de investigacion del Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira); como un compromiso
sistematico que afrontan los grupos, en las cuales se desarrollan actividades de
investigacion, capacitacion, creacion de productos, procesos, y comunicacion de
resultados; enmarcadas en un eje teméatico. Todo ello a partir de los proyectos de
investigacion, que inician con las areas de interés y terminan con los productos
obtenidos luego de materializar la idea de investigacion.

4.5.4.2 Eje Temético.

Los ejes teméticos de las lineas de investigacion, segun el Acuerdo 002 de
Febrero 03 de 2016; (Por el cual se redefinen y adoptan las nuevas lineas de
investigacion del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan
del Cesar — La Guajira); responden a las necesidades de continuidad, de
coherencia e impacto en la consolidacion de las lineas de investigacion y en
términos generales se definen por la afinidad de tematicas de investigacion y la
necesidad de reunir una masa critica de investigadores de diferentes disciplinas
para explorar un area o aplicar criterios metodolégicos similares en la
investigacion béasica y aplicada.

En ese sentido para el programa se establece como linea de investigacion
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION EN EL TRABAJO, de la cual se
desarrolla a partir de cinco ejes tematicos que la soportan, su respectiva
justificacion y los objetivos de la misma tal y como se encuentra a continuacion:
Ejes Tematicos:

Seguridad, Higiene Industrial, Salud y accidentalidad.

Medicina preventiva y laboral

Riesgos Psicolaborales.

Salud Ocupacional: (Medicina preventiva, ergonomia, riesgos laborales,
epidemiologia)

e Higiene industrial (Prevencion de Riesgos Laborales).
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4.5.4.3 Instrumentos para el Ambiente de Investigacién, Innovacién y/o
Creacion.

El principal instrumento para el logro del ambiente de investigacion, innovacion y/o
creacion; como referencia del punto de partida, es el Plan de Desarrollo
Institucional 2019 - 2022 "Construyendo un Camino hacia la Excelencia”; el cual
contiene como Eje estratégico (5.1.2) Investigacién, Innovacién e
internacionalizacion. Este componente se encuentra orientado a solucionar
problemas del contexto, a cualificar procesos productivos y a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades que se encuentran en el entorno
institucional. En este mismo sentido, el Plan de desarrollo institucional
anteriormente mencionado, contiene los programas de Investigacion e Innovacion,
Internacionalizacion del Curriculo e Internacionalizacion de la Investigacion y
Movilidad académica.

En este mismo sentido, aluciando a los recursos financieros; el INFOTEP cuenta
con la radicacion en el banco de proyectos de Inversién nacional, en la plataforma
SUIFP del DNP; la existencia del Proyecto: Fortalecimiento de la Cultura
Investigativa en el INFOTEP San Juan del Cesar, con Cdédigo BPIN:
2018011000168, como Fuente de Financiacion los Recurso de la Nacion. Esto
permite tener a disposicion anualmente los recursos garantizados para el
desarrollo de las actividades de investigacidén, cuyos montos son variables cada
afio; por ejemplo, para la anualidad 2020 se apropiaron recursos por
$245.423.365; proyectando desde ya la asignacion para el afio 2021 la suma de
$265.549.000.

Consecuentemente, en lo que respecta a los recursos fisicos; el centro de
investigaciébn cuenta con las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso investigativo. Es por ello que este proceso, dentro de sus instalaciones,
cuenta con seis cubiculos destinados para los grupos y semilleros de
investigacion, asignados de acuerdo al area y linea de investigacion; estos
cubiculos estan dotados de computadores, aire acondicionado e iluminacion;
caracteristicas que hacen de este un lugar adecuado para la concentraciéon y
desarrollo de las investigaciones.

En cuanto al talento humano, la investigacién ha sido asumida como un proceso
incluyente el cual involucra a los actores institucionales, estudiantes, docentes y
egresados del INFOTEP; abanderando actividades académicas, Investigativas y
de Proyeccion social con criterios de excelencia en la formacion de profesionales
integrales que acompafian a los procesos pedagdgicos mediante una logica
secuencial, rigurosa y sistematica busca la profundizacién del conocimiento y se
asume como un proceso social, permanente, de desarrollo y validaciéon del
conocimiento. Es por esto que a traves estas actividades investigativas se ha
venido alimentando la linea de investigacion SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
PREVENCION EN EL TRABAJO, a través de los siguientes proyectos asociados a
seguridad industrial:
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Prevalencia de Burnout en Docentes Oficiales de Educacion Basica
Secundaria y Media del Municipio de San Juan del Cesar, La Guajira.

Andlisis Comparativo de los Niveles de Concentracion de Material
Particulado PM10 en el Corredor Minero del Departamento de La Guajira.

Disefio e Implementacion de un Programa de Manejo de Residuos Sdlidos
en la Zona Centro del Municipio de San Juan del Cesar.

Andlisis de los Impactos Ambientales Generarados por el Proyecto de la
Empresa CCX sobre ElI Manantial de Cafiaverales ubicado en el Municipio
de San Juan del Cesar, La Guajira.

Ausentismo Laboral en Docentes del Sector Publico de Educacion
Preescolar, Basica y Media del Municipio de San Juan Del Cesar, La
Guajira en 2018.

Evaluacion del indice General de Salud Laboral en Docentes de la
Instituciéon Educativa Técnica Agropecuaria Municipio de Fonseca - La
Guajira.

Peligros Biologicos a los que estan Expuestos los Trabajadores del
Matadero en el Municipio de Villanueva, La Guajira.

Estrategias para La reutilizacion de los Aceites Combustibles en La Mina
del Cerrejon Limited, ubicada en el Departamento de La Guaijira.

Peligros Biomecanicos a los que estan Expuestas las Auxiliares de
Enfermeria en los Centros Asistenciales del Municipio de San Juan del
Cesar — La Guajira.

Estudio de la Calidad del Agua en la Institucibn Educativa Rural Ana
Joaquina Rodriguez, Sede Boca del Monte, de San Juan del Cesar — La
Guajira.

4.5.4.4 Incorporacién de la Formacion Investigativa de los Estudiantes.

La incorporacion de la formacion investigativa de los estudiantes, se realiza a
través de su vinculacion a los diferentes semilleros pertenecientes a los grupos de
investigacion.

De lo anterior, segun el Acuerdo 002 del 16 de Marzo de 2017 (Por el cual se
deroga el Acuerdo 004 del 11 de Julio de 2013 y se dictan otras disposiciones
para el Centro de Investigacion del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira; en su articulo 11 contiene que los
grupos de investigacion o docentes-investigadores, son aquellas personas en su
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defecto docentes que por su ubicacién en el curriculo desarrollan procesos y
actividades previstas que orientan a los estudiantes-investigadores y participan en
la elaboracion, desarrollo y control de las secuencias definidas en los procesos
investigativos, que en compariia con otros docentes, en el cual uno de ellos actia
como investigador principal y los restantes como coinvestigadores o
investigadores secundarios, desarrollan propuestas y proyectos encaminados a
fortalecer las lineas de investigacion institucionales por medio de un cronograma
de trabajo establecido por cada grupo.

De igual manera, este reglamento sujeta en el articulo 12, que los semilleros de
investigacion, son un programa liderado por el centro de investigacion que esta
formado por estudiantes y un docente acompafiante de las distintas unidades
académicas; el cual consiste en la conformacion de grupos de aprendizaje cuyos
principios basicos estan enfocados a promover una formacion académica mas
investigativa e integral, contribuyendo a proyectar una educacion y una cultura
participativa, vinculando al estudiante al trabajo en equipo, fomentando una cultura
investigativa donde se mantenga la curiosidad frente a la complejidad de la vida.

En este sentido, se puede afirmar que actualmente la Institucién cuenta con 4
grupos y 10 semilleros de investigacion; dos de los cuales se enmarcan y
alimentan las lineas y ejes tematicos del presente programa. Estos proyectos son
desarrollados tanto por los grupos, como por los semilleros de investigacion,
derivando los productos que son entregados ante el centro de investigaciones y
estos a su vez se registran en la plataforma de COLCIENCIAS. Es asi como en la
actualidad, uno de los 4 grupos de investigacion con que cuenta la Institucién es el
Grupo de Investigacion GICINFO; donde se encuentran registrados los siguientes
docentes:

Tabla 82: Docentes del Grupo GICINFO

No. NOMBRE HORAS DE INVESTIGACION |
1 FELIPE RAFAEL ANEZ ZARATE 4 Horas/ Semanales
2 JOAQUIN CUELLO MENDOZA 8 Horas/ Semanales
3 RODRIGO CUELLO MENDOZA 8 Horas/ Semanales
4 OSCAR EDUARDO DAZA DAZA 4 Horas/ Semanales
5 ANTONIO RAFAEL GALLO ONATE 4 Horas/ Semanales
6 OMAR GOMEZ RODRIGUEZ 8 Horas/ Semanales
7 HAROLD E. GONZALEZ FRAGOZO 8 Horas/ Semanales
8 PEDRO LUIS MILIAN DAZA 4 Horas/ Semanales
9 ROCIO DALETH MINDIOLA GIL 8 Horas/ Semanales
10 JOSE MOLINA BRITO 8 Horas/ Semanales
11 YAMELYS NAVARRO BECERRA 8 Horas/ Semanales
12 JUAN CARLOS ORTEGA DAZA 8 Horas/ Semanales
13 LEONARDO E. SUAREZ CELEDON 4 Horas/ Semanales
14 DEIDER JAIR TORRES MORALES 8 Horas/ Semanales

Fuente: Investigacion
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Para el desarrollo de las labores investigativas, el INFOTEP, cuenta con su centro
de investigacion, el cual se encuentra equipado y organizado por cubiculos donde
se tienen condiciones optimas y el apoyo de herramientas tecnologicas necesarias
para el ejercicio investigativo; siendo consientes que el uso del internet es
fundamental y primordial, para fortalecer los canales de informacion vy
comunicaciéon institucional, incorporando el uso de las TICs en el proceso
investigativo.

4.5.5 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y USOS DE PRODUCTOS
EXISTENTES

Como desarrollo de nuevos productos y usos de productos existentes; se puede
resaltar el desarrollo de las diferentes modalidades de grado, las cuales se
encuentran amparadas segun el acuerdo No. 009 del 25 de Octubre de 2012 (Por
el cual se reglamenta el paragrafo Unico del articulo 61 del Acuerdo 06 de junio 7
del 2012, correspondiente a las modalidades de grado del INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR - LA
GUAJIRA); definiendo en su articulo 2 como modalidades de grado, al conjunto de
actividades vinculadas a los procesos de investigacion y proyeccion social, que
todo estudiante del Instituto Nacional de Formacion Técnica profesional —
INFOTEP, debe realizar y presentar como uno de los requisitos para obtener el
titulo de técnico profesional, tecnologo y profesional en los programas ofertados.

Asi mismo, la normatividad anteriormente citada, contempla en su articulo 3, la
adopcion como modalidades de grado para los programas ofertados por el
INFOTEP, las siguientes: Monografia de grado, practica empresarial, proyecto
productivo, proyecto de investigacion, seminario de grado, examenes de
conocimiento. Es acé donde el estudiante coloca toda su destreza y capacidad de
desarrollar productos nuevos o usar y mejorar los ya existentes.

Los aportes que se realizan bajo la anterior premisa, se pueden evidenciar
mediante la productividad de los grupos de investigacién cuya informacién puede
ser verificada en los respectivos GRUP-LAC; corroborando el desarrollo de
nuevos productos a nivel de: articulos, ponencias, capitulos de libro, entre otros;
gue conllevaron a la categorizacion de los grupos de investigacion institucional.
Estos investigadores vinculados a los grupos, son reconocidos en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, donde también se puede verificar la
clasificacion de estos investigadores.

4.5.6 CAPACIDAD PARA RESPUESTAS TRANSFORMADORAS.

Esta capacidad para dar respuestas transformadoras, esta intrinsecamente
ligadas con las lineas de investigacion y el entorno social; cuyas lineas tienen
como finalidad la busqueda de soluciones a probleméticas localizadas en el
entorno ya sea del ambito local, regional y global, destacando el compromiso que
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se tiene con la realidad social y ambiental, entre otros, a partir del uso del
conocimiento como herramienta de desarrollo.

En este orden de ideas, estas lineas de investigacion, nacen del campo de
formacién especifico de cada programa académico, las cuales deben ir de la mano
con el entorno social, por eso se hace un analisis del entorno en la mesa de
trabajo con docentes, ademas estas derivan de las reuniones con los gremios con
el sector productivo, en el que expresan sus principales problemas en diferentes
sectores, los cuales son analizados y tenidos en cuenta para el direccionamiento y
denominacion de las lineas de investigacion.

4.5.7 RESULTADOS ACORDES AL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Con respecto a los resultados obtenidos por las investigaciones, se busca que
estos siempre estan encaminados en la generacion de indicadores de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el sistema nacional de ciencia y tecnologia. Es
por ello que se ha logrado la consolidacion de los 4 grupos de investigacion,
logrando el reconocimiento ante COLCIENCIAS; y categorizando 3 de ellos en la
categoria “C”.

Estos resultados obtenidos a través de la medicion de los grupos de investigacion,
puede ser comprobada en el GRUP-LAC de cada grupo, donde se puede verificar
la tipologia de los integrantes vinculados al grupo y su categoria; asi como
también los productos de resultados de actividades del grupo (nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico, apropiacion social, entre otros).

Todo este reto anteriormente mencionado, nace desde la formulacién del plan de
inversion del Centro de investigacion, evolucionando desde el Plan de Desarrollo
"Hacia una Institucion Universitaria”; el cual esta integrado por cuatro (4) Ejes
estratégicos: Gestion Académica, Gestion Socioecondmica, Desarrollo de la
Gestion Institucional, e Infraestructura Fisica y tecnologica. Asi mismo, cada uno
de los ejes estratégico se complementa por programas de desarrollo, Proyectos,
metas e indicadores alineados entre si.

Es alli, a través del plan de desarrollo anteriormente mencionado, donde se origina
dentro de la situacion financiera institucional, el programa de inversion al proyecto
de Investigacion, apostandole a una inversiOn por ser un proceso misional,
estando articulado al Eje estratégico de la Gestion Académica, contando
propiamente con sus metas e indicadores de cumplimiento orientados a la
consecucién de las actividades investigativas.

Estas bases financieras, han servido para formular el método de estimulos y
reconocimiento en este proceso, los cuales estan contemplados en el reglamento
de investigacion de la Institucion; segun el acuerdo 002 del 16 de Marzo de 2017
(Por el cual se deroga el Acuerdo 004 del 11 de Julio de 2013 y se dictan otras
disposiciones para el Centro de Investigacion del Instituto Nacional de Formacién
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Técnica Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira). Sin embargo, cada uno
de estos beneficios y reconocimientos a la Investigacion por parte de los Docentes
y estudiantes, se enmarca en el plan de accién de la dependencia de acuerdo al
presupuesto anual que se le apruebe al Centro de Investigacion.

4.5.8 MECANISMOS DE DIFUSION, DIVULGACION Y VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL.

Una investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural que se realice en el
programa; necesita de canales de difusion, divulgacion y visibilidad; el INFOTEP,
siendo consciente de ello, dentro del Fortalecimiento de la Cultura Investigativa,
sus acciones generales son: Desarrollo de eventos de investigacion, Participacion
en eventos Nacionales e Internacionales de investigacion, Formacion en
competencias investigativa a estudiantes y Docentes, Promocion de los productos
investigativos, Apoyo para el desarrollo de proyectos de investigacion, Programas
de Incentivos a semilleros de investigacion, Programas de Incentivos a grupos
interdisciplinarios de investigacion. Con esto se busca la visibilidad en los ambitos
locales, nacionales e internacionales.

Los estudiantes que hacen parte de los semilleros, participan con sus propuestas,
proyectos en cursos o0 terminados; en eventos de investigacion internos vy
externos. En el caso de los internos en la institucion se lleva a cabo la jornada de
Investigacion en el mes de mayo, con el fin de brindarle pautas para el
fortalecimiento de la investigacion. Asi mismo, se presentan los avances de los
proyectos desarrollados por los docentes y se llevan a cabo actividades de
formacion en temas especificos de investigacion.

En cuanto a eventos externos el INFOTEP, lleva mas de 9 afios consecutivos de
estar vinculados desde el 2011, a la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion (REDCOLSI) adscritos a través del NODO CESAR; donde
actualmente se ha participado en 18 encuentros de investigacion, distribuidos en 9
departamentales y 9 nacionales.

4.6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

El INFOTEP, concibe la proyeccion social como un proceso de interaccion
permanente con la sociedad, con la finalidad de fortalecer la presencia de la
institucion en el entorno, aportando en la solucion de los problemas sociales y
contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,
desde la perspectiva del desarrollo sostenible y la responsabilidad social. Para el
desarrollo de estas actividades, el proceso, cuenta con politicas y estrategias de
proyeccion social (disponibles en la pagina web institucional www.infotep.edu.co),
las cuales responden a los problemas y necesidades de la comunidad y que
permiten propiciar la relacién entre el compromiso social y el proyecto educativo
del programa.



http://www.infotep.edu.co/

San Juan del Cesar - Lo G'ouiru

DOC - INFOTEP- GA-01

Pagina 119

DOCUMENTO MAESTRO

de 168

La Proyeccion Social del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, se
fundamenta en la contextualizacion y pertinencia de su actividad, a través de
procesos de investigacion y de formacion, organizados en lineas de accién, las
cuales son:

Tabla 83: Lineas de Accion Social

LINEAS DE ACCION SOCIAL

LINEA COMUNITARIA LINEA EMPRENDEDORA LINEA DE PROYECTO
SOCIAL

Comprende el desarrollo de Comprende el desarrollo de Este debera anteponer
labores de intervencion proyectos que vinculan la fundamentalmente lo que hace
comunitaria tales como: academia con las comunidades. referencia a las necesidades
programas, proyectos, basicas del individuo, es decir,
investigaciones y otras acciones En esta linea se trabajan los salud, educacion, empleo
gue sean necesarias para que siguientes temas: vivienda. Se trabajan los temas :
haya un verdadero cambio social. »  Capacitacion * Impacto social
En esta linea se trabajan los *  Programas sociales *  consultoria
siguientes temas: » Asesorias »  Formacién continuada

*  Medio Ambiente » Brigada solidaria

«  Desarrollo Social *  Proyectos artisticos

* Igualdad de Género *  Gestién Ambiental

*  Exclusion Social

Fuente: Proyeccion Social

4.6.1 MECANISMOS DE PARTICIPACION DEL SECTOR EXTERNO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CURRICULO E INVESTIGACION DEL PROGRAMA

El INFOTEP, plantea diferentes actividades que permiten la vinculacién de la
comunidad en actividades relacionadas con el programa académico de Seguridad
Industrial, que conduzcan al fortalecimiento del curriculo y la investigacion, al
tiempo que se vinculan campos de interaccibn demandados por los grupos
sociales. A continuacion, se presentan algunas de ellas:

1. Formacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, con la realizacién de
diferentes actividades encaminadas a mejorar y fortalecer la Salud en el
Trabajo, todo esto a través de capacitaciones entre las que se destacan:

e Desarrollo de seminarios.

e Conferencias en temas relacionados con el area del programa con
personal calificado.

¢ Identificacién de las necesidades del entorno en cuanto a espacios de
capacitacion orientados a las lineas del programa.

e Desarrollo de capacitaciones en competencias laborales conducentes a
certificaciones para generar en el sector productivo una actitud positiva y
constructiva de su calidad formativa.

Tabla 84: Actividades sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
ACTIVIDAD REALIZADA FECHA ASISTENTES COMUNIDAD ATENDIDA
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Identificacion de Riesgos- 16/05/2019 4 Servicios generales
Enfermedad Laboral
Clasificacion Residuos Sdlidos - 23/05/2019 12 Encargados de cafeteria
Elemento de Servicios Generales
Proteccion Personal e Responsable Compras y
Mantenimiento
¢ Responsable Talento
Humano

e PIGA
Manejo de Riesgo de Caidas. 18/06/2019 21 Trabajadores Infotep
Higiene Postural 28/06/2019 33 Trabajadores Infotep
Riesgo Cardiovascular 19/07/2019 24 Trabajadores Infotep
Normatividad COPASST. 31/07/2019 31 Docentes Infotep
Estilo de Vida Saludable 31/07/2019 27 Trabajadores Infotep
Autocuidado 23/08/2019 3 Servicios Generales
DME ( desordenes musculo- 23/09/2019 30 Trabajadores Infotep
esqueléticos)
Prevencion Covid-19, lavado de 18/03/2020 27 Trabajadores Infotep
manos
"Correcta desinfeccion Covid-19 23/04/2020 9 e Servicios Generales
Uso y manejo de tapabocas y e Responsable Compras
guantes" Mantenimiento

e Piga

CONFERENCIA
Normatividad Seguridad y Salud 28/08/2019 150 Comunidad en General
en el Trabajo trabajadores Infotep
SEMINARIOS

Seguridad Vial- Seguridad y 29/08/2019 100 Comunidad en General
Salud en el Trabajo Trabajadores Infotep
Seminario de Profundizacion en 30/11//2019 30 Estudiantes de  Seguridad
Seguridad y Salud en el trabajo y Industrial, Operaciones
Gestion Ambiental Mineras y Produccién

Agroindustrial de Alimentos

Fuente: Proceso — Proyeccion Social

2. Acompafiamiento a instituciones con la participacién activa del programa, a
través del apoyo a los diferentes simulacros realizados en el municipio y
actividades de seguridad y salud en el trabajo. Los simulacros a los cuales
hizo acompafiamiento el programa y la institucion son los siguientes:

e | Simulacro Evacuacion: Se desarrollo el 24 de octubre 2018
e |l Simulacro Nacional: junio 12 de 2019

Ademas, el Infotep ha brindado asesorias a la Alcaldia Municipal para realizar
simulacros a nivel municipal y a nivel de corregimientos; asi como a la
Fundacién MINICOL en la organizacién de simulacros.
3. Formulacion e implementacion de proyectos sociales, orientados a resolver

necesidades de la comunidad perteneciente a la zona de influencia de la
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Institucion, algunos de los cuales trascienden en el ambito regional y
nacional. Dentro de esta estrategia desde el programa académico se
plantea:

e La realizacion de estudios y andlisis sistematicos del contexto social
para determinar sus probleméticas reales.

Promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Jornadas de simulacros y pausas activas en la institucion.
Mantenimiento de relaciones permanentes con los egresados, con el fin
de conocer las nuevas necesidades de su formacion, evaluar el impacto
en el medio donde se desempefian, y asi retroalimentar el plan de
estudios.

4.6.2 GESTION DE CONVENIOS QUE RESPALDAN LA RELACION DEL
PROGRAMA CON EL SECTOR EXTERNO.

Entre los convenios, acuerdos y demas actividades que se tiene establecidos, se
destacan aquellos que han permitido una mayor proyeccion del programa con el
sector productivo de la regién. Ver Tabla 84. (Ver Anexo. Convenios con el Sector
Externo)

Tabla 85: Convenios Interinstitucionales
RAZON SOCIAL EXISTENCIA DE CONVENIO
PROPUESTA

Davivienda

Cerrejon

Alcaldia Municipal de San Juan

Alcaldia Municipal de Fonseca

Cemento Vallenato

Clinica San Juan Bautista

Hospital San Rafael

Comicerrejon

La Veguita

10 Corpoguajira

11  FUNECOAMBIGUA

12 DRUMMOND

13  Instituto Tecnol6gico de Tehuacan México
14  UNITECNAR

15 INFOTEP San Andres Islas X
Fuente: Proyeccién Social

Olo|NO|URWIN|F

S>> > | > | > | > | > |x|>x|»

A través de la oficina de coordinacidon de practicas se realiza la coordinacién de
visitas académicas, seguimiento a estudiantes en practica y gestién de propuestas
de convenio.

A continuacién, se presenta la relacion de estudiantes del programa beneficiados
de estos convenios:
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Tabla 86: Estudiantes Beneficiados por Convenios de Practicas

N°  NOMBRE ESTUDIANTE EMPRESA ESTADO
1 LEINER CUELLO CERREJON
2 ODALIS SOLANO VEGA CERREJON
3 IVAN ANDRES MENDOZA CERREJON
4 MARIA JULIANA DE AVILA FUNDACION ECOLOGICA Y
AMBIENTAL DE LA GUAJIRA
5 KATIA CAROLINA SARMIENTO HOSPITAL SAN RAFAEL Finalizado
6 MONICA PATRICIA ROMERO HOSPITAL SAN RAFAEL Finalizado
GARAVITO
7 ANDREA MENDOZA CERREJON
8 ADRIAN DAZA PAVIMENTOS DE LA GUAJIRA
9 KAREN GAMEZ MARTINEZ CERREJON
10 SILVIA STELA ARRIETA PEREZ CFONSORCIO PAVIMENTOS
SAN JUAN
11 DANIELA GAMEZ EPIAYU ESE HOSPITAL SAN RAFAEL Finalizado
12 OMAR VALENCIA OTERO CORPOGUAJIRA Finalizado
13  YEILIS PAOLA DAZA MARTINEZ  CLINICA SOMEDA SAS Finalizado
14  LUISA FERNANDA LOPEZ UNIBAN SA. Finalizado
PLATA
15 ANDRES SUAREZ GUERRA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
16 ROBER GRACIANO SOMEDA SAS
17 JORGE ANDRES MOJICA CLINICA SAN JUAN
MORENO
18 KEINNYS GUERRA CERREJON
19 MAYRA ALEJANDRA BARRIOS CERREJON Finalizado
BUSTILLO
20 LEIDER ANDRES LOPEZ GAMEZ SERVISOLD SAS Finalizado
21 ROSA ISELA CUELLO URIANA UNION TEMPORAL AIMAJA Finalizado
TEPICHI

Fuente: Coordinaciéon de Practicas

Desde la oficina de Préacticas se hace seguimiento a los estudiantes que se
encuentran realizando su proceso, y al mismo tiempo se verifica el estado del
convenio que por lo general es por cinco (5) afos.

4.6.3 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL DEL
PROGRAMA

A continuacion, se presenta la relacion de los proyectos de impacto ejecutados por
los docentes de la institucion en Proyeccion Social desde el afio 2018-2019. Estos
son de caracter ambiental, sin embargo, tienen el componente y la participacion
del programa

Tabla 87: Proyectos Ambientales con Particpacion del Programa
INTEGRANTES PRESUPUEST EVIDENCIA

NOMBRE DEL
PROYECTO

o)

ESTADO
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El Reciclaje, una Cecilia Jaraba $4.107.000
opcién que mejora Silenys Cujia

la calidad de vida, = EJECUTADO
elaboracion de

canastas hechas B ﬁ

con botellas Toveremmy . oV

plasticas Secial

Hagamos de San Joaquin Cuello $9.053.000
Juan un Bosque Il Rodrigo Cuello
etapa Rocio Mindiola EJECUTADO

Yamelis Navarro

Mejoramiento de las  Eilen Molina $4.645.000
competencias

genéricas en los

grados noveno Yy

décimo del colegio

José Eduardo

Guerra de San Juan

del Cesar - La

Guajira

Plan de Oscar Daza $7.490.000
descontaminacion Joaquin Cuello

del rio Cesar a partir  Rodrigo Cuello

de la rehabilitacion  José Amiro Molina

de sus principales Carlos Manuel

balnearios en el Lopez

municipio de San

Juan del Cesar — La

Guajira.

Prestacion de Julio Tovar Sin EN EJECUCION (Esta
servicios en la Carlos Lépez Vega presupuesto es una actividad de
explotacion eficiente = extension a la

de campos comunidad donde se
agropecuarios. presta el servicio de

| asistencia tecnica y
asesorias a pequefios y
medianos productores
del municipio de San
Juan del Cesar, se
realiza constantemente)

Fuente: Proyeccién Social
Tabla 88: Asignacion de recursos a proyectos ejecutados y en ejecucién

NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRANTES PRESUPUESTO ESTADO

Recuperacién ambiental del estado de  Ever Bermudez, $10.000.000
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arborizacion del parque Simoén Bolivar
del municipio de San Juan del Cesar

Omar Gomez y
Rodrigo Cuello

Hagamos de San Juan un Bosque Il
etapa

Joaquin Cuello
Rodrigo Cuello
Rocio Mindiola

Yamelis Navarro

Aprovechamiento de Patios como
huertas caseras en barrios de la
periferia de San Juan.

Joaquin Camilo
Cuello
Mendoza,
Rodrigo Cuello

Mendoza y José

Amiro Molina

Proyecto de un programa de accién
social y capacitacion dirigido a mujeres
cabeza de familia del barrio las pifitas,
del municipio de San Juan del Cesar La
Guajira. Lenceria gran idea para crear

microempresa.

Cecilia Jaraba

“Disefio e implementacion de un
programa de manejo de residuos
sélidos en la zona centro del municipio
de San Juan del Cesar La Guajira,
Etapa: 2 Instalacién de contenedores
tipo shut”

Neva Hinojosa,
Omar Gomez,
Hugo Sandoval,
Juan Ortega

Prestacion de servicios en la
explotacion eficiente de campos
agropecuarios.

Julio Tovar
Carlos Lopez
Vega

EJECUTADO
$12.000.000
EJECUTADO
$3.000.000 £ ECUTADG
$5.000.000
EJECUTADO
$20.000.000  EN EJECUCION
SIN
PRESUPUESTO EN EJECUCION

Fuente: Proyeccién Social

4.6.4 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL PROGRAMA ACADEMICO

La participacion de la comunidad en la construccion de esta propuesta académica
fue fundamental para poder formar un egresado cuyas competencias logren
aplicarse en la sociedad desde su profesién, a partir de un proceso de insercién en
realidades particulares desde el sector productivo y social. Para tales efectos se

utilizaron las siguientes estrategias:

- La aplicacién de una encuesta piloto a los estudiantes del grado décimo y
undécimo de 4 municipios: San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva y
Urumita con el objetivo de caracterizar la percepcion que tienen del
INFOTEP y sus programas como alternativa de formacion para la
educacién superior cuyos resultaron fueron descritos en la justificacion del

programa.

- Desarrollo de una mesa de trabajo con el sector productivo, con el fin de
validar las competencias de formacion del programa Técnica Profesional en
Seguridad Industrial, donde se obtuvieron las siguientes recomendaciones:

- ldentificar y caracterizar los agentes de riesgo en el ambiente laboral.

- Participar en la planeacién general del Programa de Seguridad Industrial.
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Procesar estadisticamente los datos de riesgos y accidentes y elaborar
informes técnicos.

Generar informes de costos en el &rea y manejar datos estadisticos
explicando los aspectos referentes a su trabajo.

Participar en la seleccion de los sistemas de prevencion y control de la
seguridad en una empresa.

Recomendar o disefiar medidas de prevencion o control en los aspectos de
Seguridad Industrial e Higiene.

Tomar medidas correctivas inmediatas ante riesgos evidentes e inminentes.
Identificar e investigar las causas de los accidentes de trabajo y proponer
soluciones adecuadas.

Conocer los aspectos relacionados con la administracion del recurso
humano y de incorporarse en dichos procesos.

Participar y promover actividades educativas de divulgacion y promocion de
la Seguridad Industrial e Higiene.

Implementar estudios y/o seminarios enfocados en la parte industrial sobre
el buen uso y manejo de todas las herramientas tecnoldgicas y sus
beneficios.

Trabajar en el &rea del ser humano desde el inicio hasta el final del proceso
en la institucion (formar personas humanizadas).

Para la institucion es satisfactorio acoger estas recomendaciones ya que muchas
de ellas se articulan con la estructura curricular que se maneja en el programa.

Desde Proyeccion Social también se plantean otras estrategias para la
relacion con la comunidad entre esas tenemos:

- Oficina de Emprendimiento, donde contamos con un personal

capacitado para brindar asesorias a estudiantes y sector externo,
asesoria a empresarios, asesoria para creacion y fortalecimiento de
iniciativas productivas y/o empresas. Concursos de emprendimiento e
innovacion en convenio con Camara de Comercio de la Guajira,
asesorias a emprendedores a participar en las diferentes convocatorias
a nivel departamental y nacional, con este convenio se hicieron
diferentes actividades como capacitaciones en formulacion de
proyectos, metodologia canvas, concurso mejor idea de negocio, todo
esto dirigido a estudiantes, egresados de los programas que ofrece el
Infotep y comunidad en general. Referente al programa de Seguridad
Industrial se encuentran 3 estudiantes de primer y segundo semestre
con ideas de negocio con los siguientes topicos:

e Suministros de elementos de proteccion personal.
e Asesorias en seguridad y salud en el trabajo.
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- Realizacion de Eventos Institucionales, donde se desarrollan diferentes
actividades con la participacion de todos los entes internos y la
comunidad en general, destacdndose entre otras:
e Feria de Riesgos y Peligros afio 2018
e Foro Pruebas Saber 11, desafio de la Educacion Media en la Guajira

—2018.
e Foro “Situacion Mundial de Energia Renovable” — 2018.
e |ll Encuentro Internacional de Investigacion “Ventana al mundo de

ciencia, tecnologia e innovacién”. Noviembre 2018
e Conferencia Taller Innovacion y Economia Naranja - 2019.
e Conferencia Creatividad e Innovacion para el ejecutivo del siglo XXI
—20109.
e Conferencia Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 en
sectores productivos.
Conversatorio “Voz a voz” junio 2019.
Foro Economia Naranja — 2019.
Encuentro de Egresados, agosto 2019.
IV Encuentro Internacional de Investigacibn & X Simposio
Internacional Apropiacion, Generacion, Gestion y Uso del
Conocimiento SIAGUEC COLOMBIA. Noviembre 2019

4.6.5 LA INTERNACIONALIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS,
INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

4.6.5.1 Politica de Internacionalizacidn

Basados en la misién institucional, la politica de internacionalizacién del INFOTEP
trabaja soportado en seis ejes, la cual a su vez se funcionan en dimensiones:

1. Internacionalizacién Curricular

» Coordinar esfuerzos entre los programas académicos para garantizar la
participacion de la Institucion en foros, congresos y demas actividades de
caracter académico que generen visibilidad internacional.

= Ofrecer al estudiante acercamientos a contextos nacionales, internacionales
e interculturales que le permitan tener una mentalidad “glocal” a través de
docentes, tutores y expositores internacionales.

» Trabajar desde las unidades académicas y jefes de programas para lograr
doble fitulacion, titulacion conjunta y homologacion de programas
académicos de la Institucion.

= Actualizar permanentemente los curriculos de los programas académicos
de acuerdo con las tendencias nacionales e internacionales que permitan
dar respuesta a las necesidades del entorno global.

» Incluir innovacion tecnolégica dentro de los curriculos académica
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2. Internacionalizacién de la Investigacion

Incentivar los proyectos de investigacion iniciacion cientifica, social o de
emprendimiento hacia tematicas que integren el componente internacional
en sus propuestas.

Fortalecer el sistema de gobernanza institucional respecto a la relacion
investigacion-internacionalizacion.

Fomentar el establecimiento de nuevos convenios estratégicos
internacionales para investigacion

Aumentar los indicadores de cooperacion internacional de grupos e
investigadores de la institucion

Fomentar el intercambio y movilidad de investigadores y jovenes
investigadores con universidades extranjeras.

Posicionar a la institucién internacionalmente como institucion superior que
se apoya en procesos de investigacion.

3. Internacionalizaciéon de La Extensién

Incorporar una dimension internacional, en las actividades de proyeccion
social, que realiza el INFOTEP para proyectarse, conectarse y servir a su
entorno y a la sociedad.

Promover oportunidades de practicas profesionales y voluntariados en
organizaciones nacionales e internacionales de reconocido prestigio.
Propiciar la participacion de socios extranjeros en la realizacion de
proyectos de interés institucional.

Apoyar en la consolidacion de una red de egresados ubicados fuera del
pais.

Impulsar el desarrollo de cursos de verano para extranjeros o estudiantes
de otras regiones del pais.

Fomentar el desarrollo de cursos de educacion continua con un
componente internacional.

4. Gestion, Cooperaciéon Y Redes

Gestionar la participacion del INFOTEP en proyectos y redes de
cooperaciéon nacional e internacional para el fortalecimiento de
capacidades institucionales.

Incrementar la participacion del INFOTEP en proyectos cofinanciados por
organismos de cooperacion internacional.

Gestionar alianzas sostenibles y funcionales para el desarrollo de
proyectos a largo plazo.

Realizar estudios de impacto de los programas de internacionalizacion que
emprenda el INFOTEP.

Participar activamente en las redes institucionales de caracter local,
nacional e internacional que tengan como objeto la internacionalizacion de
las instituciones de educacion superior.

Pagina 127
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5. Movilidad Académica

» Disefar e implementar estrategias institucionales para promover y facilitar
la movilidad académica internacional, en doble via de estudiantes,
profesores y egresados con instituciones educativas reconocidas a nivel
mundial.

= Promover la movilidad docente de manera equitativa e incluyente, y segun
comités de seleccion.

= Promover la participacion de profesores extranjeros en la orientacion de
catedras especificas de manera presencial o virtual.

6. Bilinglismo-Multilingismo

= Promover dentro de la comunidad Infoteista el aprendizaje de una segunda
lengua a través de cursos presenciales, plataformas virtuales y cursos.

= Garantizar que los estudiantes que egresen de los programas de la
Institucién alcancen el nivel de inglés estipulado en la resolucién de rectoria
de requisito institucional de inglés y en los registros calificados segun cada
programa.

= Promover el aprendizaje de inglés en los docentes de planta a través de
cursos presenciales que les permitan pasar de un nivel del Marco Comun
Europeo a otro en un afio, para alcanzar por lo menos el nivel B2.

= Establecer convenios para promover la participacion de estudiantes,
profesores y administrativos para adelantar estudios en una segunda
lengua en instituciones o centros de idiomas con reconocimiento
internacional.

= Fortalecer el bilingtismo y multilingtiismo a través de los curriculos de los
planes de estudios.

= Promover la creacion de alianzas estratégicas que permitan el intercambio,
cada vez mas, con IES de otros paises con los mismos o parecidos
intereses para zanjar las grandes diferencias en un mundo cada vez mas
pequefio

En tal sentido, el INFOTEP entiende la Internacionalizacién como un proceso que
permite promover, impulsar, fomentar y desarrollar una cultura internacional en la
comunidad académica universitaria, desde la docencia, investigacion y la
proyeccion social, fomentando las comunicaciones y servicios académicos
internacionales en la comunidad Infoteista.

El INFOTEP se proyecta internacionalmente y en su accionar pretende que la
cultura y el conocimiento del mundo encuentren espacios en la Institucion,
adelanta procesos que le permitan contribuir a la solucién de problemas locales,
regionales y nacionales y se propone aportar, desde sus espacios de actuacién, a
la solucion de problemas internacionales.

La institucion desarrolla acciones permanentes en la busqueda de experiencias
gue le permitan lograr la internacionalizacién de la extension a través de acciones
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en el ambito de los servicios y programas de asesoria, consultoria y programas de
desarrollo sociales.

Asi  mismo, desarrolla acciones permanentes en busca de lograr la
internacionalizacion de la academia a través de acciones pedagdgicas,
internacionalizacion del curriculo, movilidad de estudiantes, docentes vy
administrativos, trabajo permanente de pares y construccibn de comunidad
académica en perspectiva internacional

Con el animo de alcanzar la materializacion de esas politicas, el INFOTEP a
través del ORI, desarrolla las siguientes lineas de accion:

e La internacionalizacion de los programas académicos, investigacion y
proyeccién social.

e Movilidad internacional de docentes y estudiantes

e Participaciéon en comunidades y redes internacionales del conocimiento

e Participacion activa de la institucién en eventos académicos y cientificos
nacionales e internacionales.

e Gestion de convenio y proyectos de cooperacion con instituciones y
organismos internacionales. (Ver anexo. Proyecto Educativo
Institucional)

4.6.6 MOVILIDAD INTERNACIONAL DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

El INFOTEP, lleva 7 afios consecutivos de estar vinculado a la Red Colombiana
de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI) adscritos a través del Nodo Cesar,
participando en 12 encuentros de investigacion, entre ellos, “El Foro Internacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2016”, evento al cual se asistié en el mes de
mayo (Con 2 Proyectos) desarrollado en la ciudad de Juchitan de Zaragoza —
Oaxaca — México. Alli los estudiantes que participaron y los docentes asesores
recibieron reconocimientos por los proyectos desarrollados.

Por medio del intercambio de movilidad internacional firmado por el Tecnoldgico
Nacional de México y el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional —
Infotep, en el afo 2019, se tuvo tres estudiantes Mexicanas haciendo sus
practicas en la institucién y dos estudiantes nuestros hicieron movilidad a la ciudad
de México, especificamente al Instituto Tecnoldgico de Tehuacan.

Para el aflo 2020 y dando continuidad al proceso tuvimos la movilidad entrante de
3 estudiantes mexicanos, quienes a través del convenio marco lograron desarrollar
sus proyectos de investigacion, practicas empresariales y apoyo al desarrollo
académico a traves de charlas de fortalecimiento en temas especificos asociados
a la disciplina de cada uno de manera magistral. (Ver anexo. Convenio Infotep —
Instituto tecnoldgico de Tehuacan).

* Movilidad docente: se ha desarrollado a través de las siguientes actividades:



San Juan del Cesar - Lo G'ouiru

DOC - INFOTEP- GA-01

Pagina 130

DOCUMENTO MAESTRO

de 168

Participacion en el encuentro nacional e internacional de semilleros de
investigacion (realizado en Tunja) de los docentes Virgilia Torres y Rocio Mindiola
como talleristas en formulacion de objetivos de investigacion.

4.6.7 PARTICIPACION EN COMUNIDADES Y REDES INTERNACIONALES DEL
CONOCIMIENTO

Actualmente la institucion participa en diferentes comunidades y redes nacionales
e internacionales con la finalidad de aunar esfuerzos entre este tipo de

instituciones en materia de docencia, investigacion y proyeccion social.

Tabla 89: Participacion
Conocimiento

Institucional

en Comunidades Y Redes

REDES Y /O CONVENIOS OBJETO ESTADO
1. Red Colombiana para
Semilleros de Investigacion, L -
REDCOLSI. Encuentros de Investigacion. Afiliados
2. Red de Instituciones Técnicas
y Tecnologicas TyT. Apoyo interinstitucional Afiliados
¥ Itemaconalizacin. RC Ruta Cartagena .
Sl Ruta Sincelejo Afiliados
Misiones Internacionales
4. Red Colombiana de Programas
de Seguridad y Salud en el Internacionalizacién de curriculo, Afiliad
Trabajo. intercambios académicos tados
5. Red Programa DELFIN. . -
Ruta de Investigadores. Afiliados
6. ASIESCA Creacion de congreso,
seminarios, conversatorio, Afiliados
talleres, diplomados
7. AUALPCI Participacion activa eventos
culturales y académicos nacional Pendiente
e internacional
8. ACOFI . .
Red De Ingenieria Pendiente

9. Convenio TEHUACAN

Intercambio académico
estudiantes y docentes

Vigencia -ejecutado

10. Convenio UNIVA

Extensién proyeccion social,
becas e internacionalizacion en

Fase aprobada para firma.

casa
12. Convenio muévete por la Costa. Intercambio académico por Pendiente
curriculo.
13.Convenio UNICOLOMBO Apertura y fortalecimiento Ingles y Fase carta de intencion
turismo. '
14.Convenio UNITECNAR Convenio de cooperacion y Fase carta de intencion
desarrollo. '
15. Convenio INFOTEP-SAN Convenio de cooperacion y Fase aprobada para firma
ANDRES desarrollo.

16.RED ASCUN

Asociacion intercambio
interinstitucional.

Pendiente

17. Convenio Universidad Sergio
Arboleda

Convenio de cooperacion y
desarrollo.

Fase carta de intencion.

Internacionales del
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Fuente: Oficina ORI

4.6.8 PARTICIPACION ACTIVA DE LA INSTITUCION EN EVENTOS
ACADEMICOS Y CIENTIFICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través
de los resultados de sus procesos misionales y su insercion en contextos
académicos nacionales e internacionales.

Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma
como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los
indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e
internacional, estimula el contacto con miembros distinguidos de esas
comunidades y promueve la cooperacion con instituciones y programas en el pais
y en el exterior.

El Infotep como fundador de la red colombiana para programas de seguridad y
salud en el trabajo, por tal motivo para el desarrollo de apoyo en actividades en
conjunto con las instituciones Unitecnar, Universidad San Mateo, Francisco De
Paula Santander De Cucuta, Politécnico Gran Colombiano de Bogota y la
Universidad Nacional a Distancia se han desarrollados encuentros para favorecer
la flexibilidad y la compatibilidad de los programas, basado en el cumplimiento de
indicadores haciendo una revision de la afinidad en los planes de estudios con
otras instituciones. Este proceso se ha iniciado con Unitecnar — Cartagena.

Desde el programa de Seguridad Industrial el Profesor Felipe Afez Zarate
participé en el intercambio de conocimientos como ponente en el marco del
convenio de cooperacion y apoyo de la ruta académica con UNITECNAR. El tema
fue andlisis de indicadores del SGRL vigencia 2018 y 2019.

Asi mismo participaron las docentes Natividad Escobar y Kelly Bermudez con la
conferencia Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
Resolucién 0312 de 2019 en la ciudad de Cartagena.

A continuacion, se relacionan las actividades de internacionalizacién en las que ha
participado la institucion:

- Il Conversatorio en Seguridad y Salud en el Trabajo

- | Congreso Iberoamericano en Gestion de la Seguridad y la Salud
Laboral "Retos y Perspectivas de la Cultura de la Prevencion”

- Intercambio de Conocimiento en el Aula

- Culturalidad tradicion dia de los muertos de México

- Agenda XI Céatedra de Integracion Latinoamericana y Caribefia -
AUALCPI " Empoderando Personas para la Integracion”
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- Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
resolucion 0312 de 2019. El tema fue analisis de indicadores del SGRL
vigencia 2018 y 2019

- Evento académico en Red sobre “Estrategias para la
internacionalizacién integral del curriculo” 2020

- Evento académico en Red sobre “Diplomacia académica” 2020

- Capacitacion realizada por el Infotep y dirigida a los docentes sobre
“‘Buenas practicas para la internacionalizacion curricular en la Educacion
Superior”. 2020

4.6.9 GESTION DE CONVENIOS Y PROYECTOS DE COOPERACION CON
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

* Apoyo en la firma de convenios y su dinamizacién.

- Convenio para la realizacibn de maestrias en la Universidad Nacional
Experimental Rafael Maria Baralt (Venezuela), donde participaron 21 docentes y
administrativos de la institucion.

- Convenio con el instituto superior minero metalirgico de Moa Cuba, para la
capacitaciéon en temas de sustentabilidad ambiental de las actividades mineras.
Asimismo, tenemos convenio con UNITECNAR el cual tiene carreras a fin con
nosotros.

- Convenio de cooperacion entre el Instituto de recursos minero energéticos IRME
de la UPTC, para fortalecer la investigacion y el desarrollo de capacitaciones. En
este Ultimo se logré la participacion de los docentes Rocio Mindiola y Carlos
Mendoza como conferencistas en el diplomado en tecnologia del Carbon y
aspectos normativos, sociales y econémicos en la UPTC de Sogamoso.

- Relacionamiento con universidades nacionales y extranjeras mediante la
atencion de invitados internacionales y participacion en ferias.

- Acompafamiento y apoyo a las areas académicas en el cumplimiento con los
objetivos de internacionalizacion.

- Asesoria para convalidaciones de titulos obtenidos en el exterior.

- Anadlisis sistematico de comparabilidad con otros programas nacionales e
internacionales de la misma naturaleza.

4.7 PROFESORES
4.7.1 ESTRUCTURA DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA

El INFOTEP, para su programa de Técnica Profesional en Seguridad Industrial,
cuenta con un grupo de 15 profesores, cuyo desarrollo pedagdgico, nivel de
formacion, experiencia laboral, vinculacion y dedicacion, permiten manejar
adecuadamente el proceso formativo, las funciones de docencia, investigacion y
extension, en coherencia con la modalidad que imparte. La tabla 89 muestra los
docentes, de acuerdo a su nivel de formacioén, area de desempefio en el plan de
estudios del programa, asi como los perfiles respectivos.
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Tabla 90. Docentes del Programa Técnica Profesional en Seguridad Industrial.

ITEM AREA DE NIVEL DE NOMBRE PERFIL
DESEMPENO FORMACION DOCENTE
1 DISCIPLINAR MAESTRIA NEVA YULING INGENIERA INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SALUD
HINOJOSA OCUPACIONAL, MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
MENESES GESTION
2 DISCIPLINAR ESPECIALIZACION ANDREINA INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SALUD
IRIARTE OCUPACIONAL
MOSQUERA
3 DISCIPLINAR ESPECIALIZACION FELIPE ANEZ INGENIERO DE MINAS, ESPECIALISTA EN SALUD
ZARATE OCUPACIONAL
4 DISCIPLINAR ESPECIALIZACION KELLY FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
BERMUDEZ
5 DISCIPLINAR ESPECIALIZACION NATIVIDAD INGENIERA INDUSTRIAL, ESP. EN SALUD OCUPACIONAL,
ESCOBAR TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL, ESP. EN TICS
RODRIGUEZ
6 DISCIPLINAR ESPECIALIZACION PEDRO LUIS INGENIERO DE MINAS, ESPCIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
MILIAN DAZA EN EL TRABAJO
7 COMPLEMENTARIA DOCTORADO YAMELIS INGENIERO AGROINDUSTRIAL, MAGISTER EN CIENCIAS
NAVARRO AMBIENTALES, DOCTORA EN CIENCIAS GERENCIALES
BERRECERRA
8 COMPLEMENTARIA MAESTRIA CARLOS ABOGADO, MAGISTER EN GERENCIA DE RECURSOS
MENDOZA HUMANOS
DAZA
9 COMPLEMENTARIA MAESTRIA HUGO INGENIERO INDUSTRIAL, MAGISTER EN ESTADISTICA
SANDOVAL APLICADA, MAGISTER EN GERENCIA FINANCIERA
JURE
10 COMPLEMENTARIA MAESTRIA JUAN CARLOS INGENIERO QUIMICO, ESPECIALISTA EN EDUCACION
ORTEGA DAZA AMBIENTAL,MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y
MEDIO AMBIENTE
11 COMPLEMENTARIA MAESTRIA MARTA LAURA LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA, ESPECIALISTA EN
GONZALEZ GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MAGISTER EN
AVILA DOCENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR
12 COMPLEMENTARIA MAESTRIA MIRIAM DAZA LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO, MAGISTER EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR
13 COMPLEMENTARIA  ESPECIALIZACION ELMER INGENIERO DE SISTEMAS, ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y
FONSECA TELEMATICA, MAESTRANTE EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
14 COMPLEMENTARIA  ESPECIALIZACION ~ OMAR GOMEZ INGENIERO DE MINAS; ESPECIALISTA EN EDUCACION
RODRIGUEZ AMBIENTAL
15 COMPLEMENTARIA PREGRADO JEFFERSON LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES Y FRANCES
OROZCO

Fuente: Elaboracion Propia
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En lo que respecta al nivel de formacion de los docentes del programa, se observa que el
46.7% tiene formacion a nivel de especializacion, el 40% poseen estudios de maestria,
6,7% doctorado y el mismo porcentaje 6,7% acreditan estudios a nivel de pregrado. Ver

tabla 91 y gréfica 14.

Tabla 91. Docentes del Programa Segun el Nivel de Formacion.
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NIVEL DE FORMACION CANTIDAD PORCENTAJE

DOCTORADO 1 6,7%
MAESTRIA 6 40,0%
ESPECIALIZACION 7 46,7%

PREGRADO 1 6,7%
TOTAL 15 100,0%

Fuente: Elaboracién Propia

Grafica 14: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
LOS DOCENTES SEGUN EL NIVEL DE
FORMACION

6,7% 6,7%

B DOCTORADO
B MAESTRIA
[ ESPECIALIZACION
1 PREGRADO

Fuente: Elaboracién Propia

En referencia al tipo de vinculacién, el tipo de dedicacion, escalafon profesoral y la
experiencia profesional y docente, el programa contempla la informacion
condensada en la tabla 92.

profesional y docente.

Tabla 92. Relacion Laboral y Experiencia

ITEM  NOMBRE DEL DOCENTE TIPO DE TIPO DE ESCALAFON EXPERIENCIA
VINCULACION DEDICACION (ANOS)
1 CARLOS MENDOZA DAZA PLANTA MEDIO ASISTENTE 30
TIEMPO
2 PEDRO LUIS MILIAN DAZA PLANTA MEDIO ASISTENTE 6
TIEMPO
3 MIRIAM DAZA PLANTA MEDIO ASOCIADO 31
TIEMPO
4 MARTA LAURA GONZALEZ PLANTA MEDIO ASOCIADO 25
AVILA TIEMPO
5 JEFFERSON OROZCO PLANTA MEDIO AUXILIAR 7
TIEMPO
6 FELIPE ANEZ ZARATE PLANTA TIEMPO ASISTENTE 27
COMPLETO
7 ELMER FONSECA PLANTA TIEMPO ASISTENTE 27
COMPLETO
8 HUGO SANDOVAL JURE PLANTA TIEMPO ASOCIADO 20
COMPLETO
9 JUAN CARLOS ORTEGA PLANTA TIEMPO ASOCIADO 25
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DAZA COMPLETO
10 NEVA YULING HINOJOSA PLANTA TIEMPO ASOCIADO 15
MENESES COMPLETO
11 OMAR GOMEZ RODRIGUEZ PLANTA TIEMPO ASOCIADO 29
COMPLETO
12 YAMELIS NAVARRO PLANTA TIEMPO ASOCIADO 14
BERRECERRA COMPLETO
13 ANDREINA IRIARTE OCASIONAL CATEDRA N.A. 17
MOSQUERA
14 KELLY BERMUDEZ OCASIONAL CATEDRA N.A. 7
15 NATIVIDAD ESCOBAR OCASIONAL CATEDRA N.A. 12
RODRIGUEZ

Fuente: Elaboracion Propia

Es importante sefialar que el 80% de los docentes vinculados al programa son de
planta, mientras que el 20% restante lo estan de manera ocasional. Ver Tabla 93 y
Gréfica 15.

Tabla 93. Docentes del Programa segun Tipo de Vinculacion.

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD PORCENTAIJE
PLANTA 12 80,0%
OCASIONAL 3 20,0%
TOTAL 15 100,0%

Fuente: Elaboracién propia.

GRAFICA 15: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
DOCENTES SEGUN EL TIPO DE VINCULACION

B PLANTA
[l OCASIONAL

De igual manera, el 46,7% de los docentes tienen dedicacién de tiempo completo,
el 33,3% son de medio tiempo y el 20% restante estan en calidad de catedraticos.
Ver tabla 94 y grafica 16.

Tabla 94. Docentes del Programa segun el Tipo de Dedicacion.
TIPO DE DEDICACION CANTIDAD PORCENTAIJE
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TIEMPO COMPLETO 7 46,7%
MEDIO TIEMPO 5 33,3%
CATEDRA 3 20,0%
TOTAL 15 100,0%

Fuente: Talento Humano

GRAFICA 16: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS DOCENTES
SEGUN EL TIPO DE DEDICACION

ETIEMPO COMPLETO
= MEDIO TIEMPO
I CATEDRA

Con el propasito de cumplir con la estructura establecida en el plan de estudios del
programa, el 60% de los docentes se desempefian en el componente de
formacion complementaria y el 40% restante lo hacen en el componente
disciplinar. Ver Tabla 95 y grafica 17.

Tabla 95. Docentes del Programa segun el Area de desempefio.
AREA DE DESEMPENO CANTIDAD PORCENTAJE

DISCIPLINAR 6 40,0%
COMPLEMENTARIA 9 60,0%
TOTAL 15 100,0%
Fuente: Gestiéon Académica
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GRAFICA 17: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
DOCENTES SEGUN EL AREA DE DESEMPENO

l DISCIPLINAR
H COMPLEMENTARIA

De igual manera, los cursos que constituyen el plan de estudios, se distribuyen
teniendo en cuenta el perfil profesional de cada docente, el nimero de créditos y
el mdédulo al que pertenece, lo cual se aprecia en la tabla 96.

Tabla 96. Asignacion de Cursos a docentes.
MODULO DOCENTE NOMBRE DE LOS CURSOS SEMESTRE CREDITOS \

HIGIENE Y SEGURIDAD

ANDREINA IRIARTE
MOSQUERA

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1

2

FELIPE ANEZ ZARATE

MANEJO DE EQUIPOS PARA
MEDICIONES HIGIENICAS

1

2

NATIVIDAD ESCOBAR
RODRIGUEZ

PROCESOS INDUSTRALES

1

2

ANDREINA IRIARTE
MOSQUERA

RIESGOS BIOMECANICOS

FELIPE ANEZ ZARATE

RIESGOS HIGIENICOS

NATIVIDAD ESCOBAR

RIESGOS POR CONDICIONES DE

RODRIGUEZ SEGURIDAD
ANDREINA IRIARTE TRABAJO EN ALTURAS 3 2
MOSQUERA

FELIPE ANEZ ZARATE

HIGIENE INDUSTRIAL

NATIVIDAD ESCOBAR

SEGURIDAD VIAL

RODRIGUEZ
PREVENCION DE RIESGOS PEDRO LUIS MILIAN INTRODUCCION A LOS 1 2
LABORALES DAZA METALENGUAJES
PEDRO LUIS MILIAN PSICOLOGIA INDUSTRAIL 2 3
DAZA

KELLY BERMUDEZ

MEDICINA PREVENTIVAY DEL
TRABAJO

NEVA YULING SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD 4 3

HINOJOSA MENESES Y SALUD EN EL TRABAJO
FELIPE ANEZ ZARATE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 4 2

EMERGENCIAS
NATIVIDAD ESCOBAR MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS 4 2
RODRIGUEZ
KELLY BERMUDEZ ELECTIVA PROFUNDIZACION 4 2
FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y HUGO SANDOVAL MATEMATICAS | 1 2
ESTADISTICOS JURE
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HUGO SANDOVAL CALCULO DIFERENCIAL 3 2
JURE
HUGO SANDOVAL ESTADISTICA BASICA 4 2
JURE
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS JUAN CARLOS QUiMICA 1 2
NATURALES ORTEGA DAZA
JUAN CARLOS BIOQUIMICA 2 2
ORTEGA DAZA
OMAR GOMEZ FISICA GENERAL 1 2
RODRIGUEZ
OMAR GOMEZ FISICA Il 2 2
RODRIGUEZ
ETICA Y VALORES CARLOS MENDOZA CATEDRA INFOTEP 1 2
DAZA
MIRIAM DAZA DESARROLLO HUMANO 2 2
CARLOS MENDOZA DERECHO LABORAL 3 2
DAZA
YAMELIS NAVARRO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION 4 2
BERRECERRA
TECNICAS DE LA INFORMACION Y MIRIAM DAZA INTRODUCCION A LA 1 2
COMUNICACION COMUNICACION
ELMER FONSECA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2 2
JEFFERSON OROZCO INGLES | 3 2
JEFFERSON OROZCO INGLES Il 4 2
FUNDAMENTOS DE MARTA LAURA INVESTIGACION | 3 2
INVESTIGACION Y GONZALEZ AVILA
EMPRENDIMIENTO MARTA LAURA INVESTIGACION I 4 2
GONZALEZ AVILA
YAMELIS NAVARRO EMPRENDIMIENTO 4 2
BERRECERRA
TOTAL 74
CREDITOS

Fuente: Gestion Académica

El INFOTEP, establece un numero determinado de horas méaximas para el
desarrollo de las actividades sustantivas de sus docentes, con base en el estatuto

docente y la ley 30 de 1992.

En ese sentido, el programa distribuye estas

actividades de acuerdo al tipo de dedicacion del docente, nimero de cursos
asignados, créditos de cada uno, docencia, directa, investigacion y proyeccion
social, ademas de otras actividades que sean requeridas para el adecuado
funcionamiento del programa. Ver tablas 97 y 98. (Ver Anexo Estatuto Docente)

Tabla 97. Horas Maximas permitidas a los Docentes para el desarrollo de Actividades
Sustantivas

TIEMPO 16 6 18 40
COMPLETO
MEDIO TIEMPO 8 3 9 20
CATEDRA 18 0 0 18
Fuente: Etatuto Docente

Tabla 98. Dedicacion de los Docentes del Programa a Actividades Sustantivas del

Programa TPSI
NOMBRE DEL

TIPO DE

NUMERO HORAS DE

HORAS EN

PORCENTAIJE
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DOCENTE DEDICACION DE DOCENCIA INVESTIGACION DE

CURSOS DIRECTA O PROYECCION  DEDICACION
1 CARLOS MEDIO 2 4 2 50,0%
MENDOZA TIEMPO
DAZA
2 PEDRO LUIS MEDIO 2 5 2 62,5%
MILIAN DAZA TIEMPO
3 MIRIAM DAZA MEDIO 2 4 2 50,0%
TIEMPO
4 MARTA LAURA MEDIO 2 4 2 50,0%
GONZALEZ TIEMPO
AVILA
5 JEFFERSON MEDIO 2 4 2 50,0%
OROZCO TIEMPO
6 FELIPE ANEZ TIEMPO 4 9 4 56,3%
ZARATE COMPLETO
7 ELMER TIEMPO 1 2 1 12,5%
FONSECA COMPLETO
8 HUGO TIEMPO 3 6 3 37,5%
SANDOVAL COMPLETO
JURE
9 JUAN CARLOS TIEMPO 2 4 2 25,0%
ORTEGA DAZA COMPLETO
10 NEVA YULING TIEMPO 1 3 2 18,8%
HINOJOSA COMPLETO
MENESES
11 OMAR GOMEZ TIEMPO 2 4 2 25,0%
RODRIGUEZ COMPLETO
12 YAMELIS TIEMPO 2 4 2 25,0%
NAVARRO COMPLETO
BERRECERRA
13 ANDREINA CATEDRA 3 6 0 33,3%
IRIARTE
MOSQUERA
14 KELLY CATEDRA 2 5 0 27,8%
BERMUDEZ
15 NATIVIDAD CATEDRA 4 10 0 55,6%
ESCOBAR
RODRIGUEZ
TOTAL 34 74
Fuente: Gestion Académica

Los docentes al iniciar el semestre académico, diligencian el formato de
planeacién, donde se especifican el tiempo de dedicacion al programa en términos
de docencia, investigacion y/o proyeccion social y otras. (Ver Anexo 12.
Planeacion docente).

4.7.2 MECANISMOS PARA VINCULACION DOCENTE AL PROGRAMA.,
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La vinculacién del personal docente al programa Técnico Profesional de Seguridad
Industrial se realiza teniendo en cuenta el plan de contratacion docente, que tiene
como objetivo seleccionar profesionales idoneos, que contribuyan al logro de las
metas del programa académico. Las estrategias generales sin importar el tipo de
vinculaciéon docente son las siguientes:

¢ |dentificacion de necesidades por parte de la Vicerrectoria Académica.

e Reclutamiento de candidatos.

e Aplicacion de pruebas de seleccidn (psicotécnicas, de personalidad,
competencias laborales).

e Entrevista: se realiza con el Rector, Vicerrector Académico.

e Lista de Admitidos y Programa de Induccién.

Para los docentes de horas catedras, el procedimiento de ingreso se hace por
medio de una convocatoria que emite el rector a través de una resolucion, donde
se estipulan cada uno de los requisitos que exige el estatuto docente para el
ingreso de los mismos. El proceso inicia con la necesidad manifestada desde las
unidades y programas académicos de los diferentes perfiles a hasta la vinculaciéon
del docente. (Ver Anexo. Convocatoria para docentes de horas catedras)

4.7.3 DESARROLLO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE
4.7.3.1 Promocion Docentes del Programa.

El docente interesado en la promocion en el escalafon docente, se sometera al
siguiente proceso:

a) Presentar la solicitud por escrito, acompafiada de los soportes necesarios, ante
la Comision de personal Docente.

b) La comisién evaluara y emitira su concepto en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles.

c) La Rectoria se pronunciard ante la solicitud, con base en la disponibilidad
presupuestal y si es el caso realizara y divulgard el acto administrativo
correspondiente.

En relacion al escalafébn docente, el programa cuenta con el 58.3 % de sus
profesores en la categoria de Asociado, el 33.3 % en la categoria de Asistente, el
8.3% en la categoria de Auxiliar, y existe un 25 % de docentes que no estan en el
escalafén, que corresponden a los vinculados por hora catedra. Ver tabla 99 y

gréfica 18.
Tabla 99. Docentes del Programa segun el Tipo de Escalafon.
ESCALAFON CANTIDAD PORCENTAIJE
AUXILIAR 1 8,3%
ASISTENTE 4 33,3%
ASOCIADO 7 58,3%
N.A. 3 25,0%
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| TOTAL 12 100,0%
Fuente: Talento Humano

GRAFICA 18: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
DOCENTES SEGUN EL TIPO DE ESCALAFON

8,3%

W AUXILIAR
I ASISTENTE
E ASOCIADO
CON.A.

4.7.3.2 Plan de Formacion y Capacitacion Docente del Programa.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022 “Construyendo un Camino Hacia
la Excelencia” en su capitulo 5.1.1.1.5 “Cuerpo profesoral consolidado y de
calidad” se establece un compromiso en la promocion y apoyo en la participacion
de los docentes en programas de educacion continuada que les permita mantener
actualizadas las areas disciplinar, interdisciplinar y pedagdgica de su formacion,
ofertando oportunidades de formacibn pos gradual, capacitaciones y
actualizaciones permanentes, de manera que se fortalezcan las competencias
profesorales.

En ese sentido, el INFOTEP, elabora y ejecuta el plan de accion cumpliendo el eje
estratégico calidad, cobertura y pertinencia académica del programa de
Formacion docentes, a través del plan de capacitacion de cada vigencia, lo cual
permite potencializar la investigacion de la practica docente, la integracion de
equipos de investigacion y el uso de nuevos medios tecnolégicos para la
ensefianza. (Ver anexo. Plan de capacitacion docente).

En el caso concreto del programa de Seguridad Industrial, la institucion ha ofrecido
apoyo para la formacién a nivel de postgrado, a través de diferentes convocatorias
saliendo beneficiados los siguientes docentes:
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Tabla 100: Docentes con Apoyo para Postgrado

DOCENTE POSTGADO : ESTADO

Elmer Rafael Fonseca Diaz Maestria en Gestion de las En curso
Tecnologia de la Informéatica y
la Comunicacion

Hugo Sandoval Jure Maestria en Estadistica Finalizado
Juan Carlos Ortega Maestria en Medio Ambiente y Finalizado
Desarrollo Sostenible
Yamelys Navarro Becerra Doctorado en Ciencias Finalizado
Gerenciales
Martha Laura Gonzéalez Avila Doctorado en Educacion En curso

Fuente: Talento Humano

En cuanto a capacitaciones, cursos y seminarios, para el mejoramiento de las
competencias, se han beneficiado los siguientes docentes:

Tabla 101: Docentes con Apoyo para Capacitaciones

NOMBRES Y APELLIDOS _ COMPETENCIA

Hugo Sandoval Jure e Cursos de Formacién de Aulas
Neva Yuling Hinojosa Meneses Digitales
Elmer Rafael Fonseca Diaz e Jornada de Induccién a Pares para la

Yefferson Andrés Orozco Sarmiento Verificacion ~de  Condiciones  de

Calidad de Registro Calificado

Felipe Rafael Afiez Zarate e Nuevos Enfoques Estratégicos

Juan Carlos Ortega Daza Procesos de Ensefianza

Carlos Antonio Mendoza Daza e Comunicacion Asertiva y Trabajo en
Yamelys Navarro Becerra Equipo

Omar Gémez Rodriguez e Disefio y Evaluacion por

Martha Laura Gonzalez Avila Competencias

—— Estil T&T
Pedro Luis Milian Daza * stilo Saber T&

Fuente: Talento Humano

4.7.3.3 Estimulos y Distinciones para Docentes del Programa

Es politica de la Institucién, reconocer y resaltar los buenos resultados en el
momento que se logran a través de los estimulos e incentivos, dentro del marco
de las lineas de conducta, contribuyendo a mejorar el clima organizacional y
cambio cultural y reforzando con ello las competencias individuales de los
servidores publicos. La Institucién promueve el alto desempefio de los procesos,
docencia directa, investigacién, proyeccién social, entre sus empleados, con
objetivos medibles y conocidos por todos, para ofrecer igualdad de condiciones.
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El INFOTEP, considera que los estimulos e incentivos, es un mecanismo que
impulsa en los empleados el logro de las metas establecidas en el plan anual de
accion, asi como su nivel de empoderamiento, desempefio, compromiso y sentido
de pertenencia por la Institucion. Los estimulos e incentivos, ademas de un
reconocimiento en publico, puede incluir, un diploma u obsequio. En todo caso, los
logros de especial relevancia deben ser divulgados a través de los diferentes
medios internos de comunicacién de la Institucién. Los deben enviar al proceso de
Recursos Humano con la aprobacion de la respectiva Vicerrectoria. La institucion
cuenta con un programa de estimulos e incentivos teniendo en cuenta dos lineas:
a) Reconocimiento Institucional y b) Afios de Servicio.

Por otra parte, existen distinciones establecidas en el estatuto docente (disponible
en  http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/acuerdo_estatuto docente.pdf),
en el capitulo VII, las cuales son honores que otorga el Instituto como
reconocimiento y estimulo a profesores destacados en actividades de
Investigacion, Docencia y Proyeccion social, y quienes son presentados como
modelo ante la comunidad de la Institucion. En estas distinciones el docente de
tiempo completo y medio tiempo de la Institucion podra ser honrado con algunos
de los siguientes reconocimientos académicos: a) Docente Distinguido, b) Docente
Emeérito y ¢) Docente Honorario.

Dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto docente y plan de estratégico
2018-2022, para apoyar al personal docentes y administrativos en formacion de
postgrados, se realiz6 la primera convocatoria para otorgar incentivos
econdémicos, para la cualificacion de docentes y administrativos del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar, La Guajira, la

cual se encuentra en el link:
www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerale
s2020/planinstitucionaldecapacitacion y en el link

www.infotep.edu.co/leytransparencia/presentamosalacomunidadlosplanesgenerale
s2020/planbienestareincentivo

En virtud de lo anterior, los siguientes docentes recibieron reconocimiento asi:

Tabla 102: Docentes con Reconocimiento Institucional

NOMBRES Y APELLIDOS RECONOCIMIENTOS |

Neva Yuling Hinojosa Meneses e Mejor Docente del programa de Seguridad
Industrial
e Compromiso por Frente al Proyecto denominado
Acompafiamiento y Apoyo Técnico a
Instituciones de educacion superior Publica para
el Fortalecimiento de los Procesos de
Aseguramiento de la Calidad
Hugo Enrique Sandoval Jure e Categoria Mejor Docente
e Compromiso por Frente al Proyecto denominado
Acompafiamiento y Apoyo Técnico a
Instituciones de educacion superior Publica para
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el Fortalecimiento de los Procesos de
Aseguramiento de la Calidad

¢ Reconocimiento por el Compromiso frente al
Disefio y Aprobacion del Programa de Gestion
Ambiental por Ciclos

Yamelys Navarro Becerra

e Premio a la Excelencia por Responsabilidad y
Compromiso con la Institucion

e Reconocimiento por el Compromiso frente al
Disefio y Aprobacién del Programa de Gestion
Ambiental por Ciclos

e Reconocimiento por haberse destacado en su
labor, compromiso, esfuerzo, creatividad,
innovacion, productividad y eficiencia trabajando
desde casa.

Juan Carlos Ortega

e Premio a la Excelencia por Responsabilidad y
Compromiso con la Institucion

e Reconocimiento por el Compromiso frente al
Disefio y Aprobacion del Programa de Gestion
Ambiental por Ciclos

e Compromiso por Frente al Proyecto denominado
Acompafiamiento y Apoyo Técnico a
Instituciones de educacion superior Publica para
el Fortalecimiento de los Procesos de
Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Talento Humano

Tabla 103; Cualificacion Docente

CUALIFICACION

DOCENIE 2016 2017 2018 2019
ELMER RAFAEL TMag'ISte,r e ?ef“fon d‘?t.'as
FONSECA DIAZ ecnologla de la Informatica y
la Comunicacion
NEVA HINOJOSA Magister en Sistemas
MENESES Integrados de Gestion
JUAN CARLOS Desa“r/:zﬁ:)s?c;setzmble
ORTEGA DAZA y Medio Ambiente
HUGO SANDOVAL Magister en Gerencia Magister en
JURE Financiera Estadistica
Aplicada
CARLOS Magister en
ANTONIO Gerencias de

MENDOZA DAZA

Recursos Humanos

Magister en Docencia

MIRIAM DAZA de la Educacion
Superior
Especialista en
PEDRO LUIS :
MILIAN DAZA Seguridad y Salud en

el Trabajo

MARTHA LAURA

Magister en Docencia
de la Educacion

GONZALEZ AVILA :
Superior
YAMELIS Doctora en Ciencias
NAVARRO Gerenciales
BECERRA

4.8 MEDIOS EDUCATIVOS
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Los medios educativos en el Instituto de Formacion Técnica Profesional estan
soportados en un conjunto de recursos asociados a los campos de interés del
Programa Técnica en Seguridad Industrial, modalidad presencial, como lo son los
escenarios de formacion, biblioteca con material bibliografico fisico y virtual,
equipos de computo, material didactico, recursos audiovisuales, centro de
investigacion, entre otras areas académicas.

4.8.1 ESCENARIOS DE FORMACION PRACTICA

Laboratorios de Mediciones

DOTACION CANT.
Aire mini Split 1
Sondmetro, Luxémetro, anemdmetro, termopares, sensores de presion Gl

absoluta, medidor de biologia, medidor de estrés térmico, pHimetro,
conductimetro, voltimetro, amperimetro

Sala de Informatica No 1

DOTACION
Puestos de trabajo para computadores Codificados por médulos=12) 39
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1920*1080, Contraste 1
3,000,000
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| Computadores

39

Sala de Informéatica No 2

\|

DOTACION
Computadores de Mesa Hp compact de 18 “, Procesador AMD E1 — 1500, Velocidad 1.8,
Memoria Dr3, Velocidad 4 Gb, Disco Duro de 500, Camara Web integrada, Windows 8,
Office 2013 pre instalado

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080, Contraste 1
3,000,000
Puestos de trabajo para computadores Codificados por médulos=12) 40

Aula TIC No 1
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Aula TIC No 2

DOTACION CANT.

Puestos de centro de computo (10 x2) de 0,60 x 0,50, incluye superficie de 180 x 50 costados 25
EN PATA MARCK

Computadores de Escritorio 20

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién 1920*1080, Contraste 1
3,000,000

Aula Digital No 1

DOTACION CANT.
Puestos de centro de computo ( 10 x2) de 0,60 x 0,50, incluye superficie de 180 x 50 22
Computadores Portatil - Laboratorio Movil 27

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1920*1080, 1
Contraste 3,000,000
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DOTACION CANT.
MESA MODULAR PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTE CON SILLA ERGONOMICA 24
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit (cableado, control, 1
cargador)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, 1
cargador y USB)
Laboratorio Mévil con 23 Portétiles 23
Aula Digital No 2
oA e
i AR H’ !
- | sll.lllll
DOTACION CANT.
MESA MODULAR PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTE CON SILLA ERGONOMICA 35
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit (cableado, control, 1
cargador)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, 1
cargador y USB)

Aulas de Clases
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DOTACION POR AULA
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - CSA No 015 (cableado, lapiz tactil,
cargador y USB)

Sillas universitarias

PUESTOS DE TRABAJO, DE 0,80X0,60 DE 30MM ENCHAPADA EN FORMICA,

Sillas para Puestos de Trabajo

Archivador Aéreo Metalico en pafio color azul — Aulas

Tablero Acrilico

Aire Acondicionado

Aulas de Clase
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DOTACION POR AULAS NUEVAS CANT. \
ESCRITORIO SENCILLO TIPO DOCENTE: 1
Silla Universitaria NTC 4734- Estructura metalica fabricada en tubo 7/8” calibre 18, espesor 37
nominal de la pared del tubo de acero de 1.2 minimo sin pintura.
Tablero Acrilico 1
TABLERO DIGITAL INTERACTIVO: Tamarfio de pantalla 60 pulgadas, Principio de Induccion 1
Inalambrico IRF, Tecnologia de Conversion Permite la Conversion de 2D a 3D Formatos 3D RF,
Aire Acondicionado 2

Sala de Inglés
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DOTACION
Mddulo de estudiante - mueble unipersonal x 5
Unidad digital de grabacion ATT- 380 para 26
profesor y estudiante
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, 1
cargador y USB)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, 1
Aire acondicionado 2

Laboratorio de Quimica

DOTACION
Sillas butacas fijos color negro con espaldar

Butaco con base giratoria, tipo dibujante estructura metdlica color negro con espaldar

Aire Acondicionado de 24.000

Abanicos marca KDK

Botiquin primeros auxilios

Tablero acrilico

PUESTOS DE TRABAJO ENCHAPADA EN FORMICA.

Silla fija para docente en pafio color negro

Equipos e Insumos de laboratorio

Saber Ty T
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DOTACION

Mddulo de estudiante - mueble unipersonal x 5 25
Unidad digital de grabacion ATT- 380 para 26
profesor y estudiante

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit (cableado, lapiz tactil, 1
cargador y USB)

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, 1
Aire acondicionado 2
Video Bean 1

Sala de Profesores No 1

Sala de Profesores No 2
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1
Material Didactico
DETALLE _ CANTIDAD

Cascos barbuquejo de 3 puntos

Botas de seguridad

Arnés de cuerpo completo

Silla de trabajo en suspensién

Mosquetones

Conos reflectivos,flexibles de 50 centimetros

Aros o ula-ula

Escalera de ejercicios de 6 metros

N @
PRSI ENEN

Escalera de ejercicio de 4 metros

4.8.2 BIBLIOTECA

La Biblioteca “José Eduardo Lacouture” del Infotep de San Juan del Cesar,
tiene a su cargo la administracion de los recursos bibliograficos disponibles,
adquiridos de acuerdo a las necesidades reportadas por los programas
académicos, asi como la administracion de las bases de datos que se encuentran
a disposicion de la comunidad académica, para realizar sus respectivas consultas.

La direccién y atencion a usuarios esta a cargo de dos funcionarios capacitados
para el desarrollo de las actividades del proceso bibliotecario y el Comité de
Biblioteca que sirve de apoyo, conformado por: El responsable de Biblioteca, el
responsable de Investigacion, un docente y un estudiante, quienes se relnen por
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convocatoria del Responsable de Biblioteca, para decidir y dar orientaciones sobre
temas relacionados con quejas de los Usuarios, revision y clasificacion de textos,
consolidado de los listados de textos solicitados de acuerdo a las necesidades de
los programas Y clasificacion de textos, etc.

4.8.2.1 Recursos Fisicos

Comprende el material bibliografico de todas las areas del conocimiento,
actualmente la biblioteca cuenta con una disponibilidad de dos mil cincuenta y uno
(2.051) ejemplares, para los diferentes programas académicos existentes en la
institucion, ochocientas doce revistas (812) y veintiocho (28) puestos de trabajo.

El préstamo del material bibliografico se realiza tanto a estudiantes como a
docentes por el término de cinco (5) dias segun lo establece el reglamento de
biblioteca.

o Disposicion del Material Bibliografico

o Revistero:
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o Salade consultas

o Espacio para proyecciones

4.8.2.2 Biblioteca Virtual

Como politica del mejoramiento continuo, se realizaron adecuaciones y dotacion
de los espacios de la biblioteca con equipos y herramientas tecnoldgicas, para
brindar un mejor servicio a los usuarios, entre estas , las bases de datos
(publicaciones cientificas y académicas que incluyen revistas, libros vy
publicaciones de caracter académico, cientifico y de interés general en diferentes
areas del saber), que se muestran a continuacion, puestas a disposicién de los
estudiantes y profesores de la institucion.
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o Virtual Pro “https://www.virtualpro.co/”:

onocimiento
dende la Instit

eando uto Nacional de Formacién

GALE ONEFILE
Informe Académico

HERRAMIEN 1A% 156 BUs alERA

Se complmenta la biblioteca virtual con recursos en fisico como se

continuacion:

detalla a



https://www.virtualpro.co/
https://www.gale.com/
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Tabla 104: Recursos Bibliograficos del Programa
TITULO AUTOR(ES) EDICION EDITORIAL CANT
Psicoanalisis e Intervencién Psicosocial Héctor Gallo led Julio Universidad de 2
2017 Antioquia
Psicologia Social Jose Manuel Sabucedo 2015 Medica 1
Cameselle Panamericana
Seguridad Industrial y Administracién de  C.Ray Asfahl, David W. Sexta Pearson 2
la Salud Rieske Edicién Educacién
Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion Mario Mancera 2a. Edicién Alfaomega 3
de Riesgos Fernandez
Introduccidn al Andlisis de Riesgo Jesus G. Martinez Ponce Limusa 1
de Ledn
Salud en el Trabajo y Seguridad Javier Arellano diaz Alfaomega 3
Industrial
Guia practica del Sistema de Gestion de Elias Alberto Bedoya Alfaomega 1
la Seguridad y Salud en el Trabajo Marrugo
Riesgo Fisico 1: Ruido, Vibraciones y Fernando Henao Segunda Ecoe Ediciones 2
Presiones Anormales Robledo Edicion
Riesgo fisico 2: luminaciones Fernando Henao Segunda Ecoe Ediciones 2
Robledo Edicion
Guia para la Identificacién de los Icontec internacional 2
Peligros y la Valoracién de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional
Manual de Seguridad de Higiene Camilo Janania Abrahan Limusa 2
Industrial
Envase y Medio Ambiente Walter Pardave Livia Ecoe Ediciones 2
El Sistema General de Riesgo Laborales Alfredo Puyana Silva Segunda Unversidad 1
en Colombia Edicion Externado De
Colombia
Curso de Prevencion De Riesgo Juan Lopez Gandia 16"E Edicion  MANUALES 2
Laborales
Seguridad un Enfoque Integral Cesar Ramirez Cavassa 3"Edicion Limusa 3
Reglamento de Seguridad y Salud Macro 3
Ocupacional en Mineria
Sistema de Gestion de la Seguridad Y Icontec Internacional 2
Salud en el Trabajo

Fuente: Bibloteca

o Area con equipos de computo para consulta de los estudiantes
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o Kit De Tableros - Pistola Lectora - Camaras Portatil - Vodeoproyector.

o Sistema de Proyeccion Digital.
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4.8.3 INDUCCION Y CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

La institucion organiza un plan de induccién y capacitacion al iniciar cada semestre
académico, dirigido a docentes y estudiantes nuevos, sobre el manejo de las
herramientas tecnoldgicas que hacen parte del proceso de formacion, dandoles
las instrucciones y orientaciones necesarias para su manejo, el area de biblioteca
estd incluida en ese plan para der a conocer las nuevas herramientas de
aprendizaje adquiridas.

4.8.4 CENTRO DE INVESTIGACION

Computador de Escritorio 6
Impresoras 2
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD,resolucion 1
1920*1080, Contraste 3,000,000:1

Grabadora Digital, reproduccion con reduccién de ruido inteligente de 2
alta sensibilidad con conexién USB compatible con sistemas operativos
Windows
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Cémara Fotogréfica Profesional 20.4 megapixeles aprox/ Zoom 6ptico 1
30x(zoom optico durante la grabacion de peliculas)/Zoom Digital(imagen

Fija) 20M aprox.120x/10M aprox. 170x/5 Maprox. 240x/VGA aprox.
486x/15 M (16.9) aprox. 324x/Zoom digital (video) aprox.120x/zoom

imagen nitida fotografia: 20 M aprox. 60x/10 M aprox. 85x/5M aprox.
120/VGA APROX. 486X/ 15m (16.9) APROX. 60X / 2M (16.9) Aprox.

162x; Video: aprox. 60x

4.9.RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

4.9.1 INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

La institucion ha venido proyectando y adecuando la infraestructura fisica y
tecnologica previendo su crecimiento y en coherencia con los requerimientos de
las labores de formacién académica, investigativas, bienestar y Proyeccion Social,
como se describe continuacion:

4.9.1.1. Identificacién del Inmueble

. PREDIO N° 010100830001000

= 5 1 TIPO DE Urbano

- -~ | INMUEBLE:
AVALUO: $9.240.435.200
AREA: 18.420 mts
MATRICULA

INMOBILIARIA N° 214-3900 del 10/09/1979

Norte con predios de José Manuel Vega,
Callejon en medio

LINDEROS: Sur, con predios de Juan Félix Gutiérrez;
Este, Con predios de Manuel Nicolas Ariza
Oeste, con predios de Juan Félix Estrada

4.9.2.2 Areas Existentes

ITEM DESCRIPCION m2 % \

1 Area Académica 2578,84 45,32

2 Area Administrativa 572,655 10,06

3 Areas Comunes 1482,78 26,06

4 Otros 238,44 4,19

5 Recreacion y Deporte 682,46 11,99

6 Servicios Generales 135,065 2,37
TOTAL 5.690 100,00

USO DE ESPACIOS TENENCIA
Propiedad Comodato

Total

. 2 . 2 P 2
#de Area (m) #de Area (m) #de Area (m")
espacios espacios espacios
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Aulas de clase 25 1,155 25 1,155
Laboratorios 3 254 3 254
Salas de Profesores 2 67 2 67
Auditorios 1 108 1 108
Bibliotecas 1 267 1 267
Cémputo 7 230 7 230
Oficinas 20 613 20 613
Espacios deportivos 1 544 1 544
Cafeterias 1 160 1 160
Zonas recreacion 1 139 1 139
Servicios sanitarios 233 6 233
Otros 19 1,918.97 5350 20 7.268.97
TOTALES 87 5,690 88 10.768,97
Suma de puestos de las 875 875
aulas de clase
Suma de puestos en los 56 56
laboratorios
TOTALES 931 931

4.9.2.3 Areas Comunes

Cafeteria

Zona de Parqueo

1 - -

Unidades Sanitarias

Kiosco para Recreacion
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4.9.2.4 Areas Complementarias

Sub — Estacién Eléctrica Disposiciéon Final Residuos S.

4.9.3 DESARROLLO RACIONAL DEL ESPACIO FiSICO

Todas las construcciones, mejoramientos y adecuaciones de infraestructura que
se realizan en la Institucion, son planeadas y desarrolladas bajo los principios de
economia, eficiencia y pertinencia en cuanto a capacidad y uso del espacio, dando
prioridad al cumplimiento de la normatividad técnica aplicable vigente.

4.9.3.1 Alcance y Directrices
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4.9.3.1.1 Alineacion de Proyectos de Infraestructura con el PDI: Todos los
proyectos de infraestructura fisica que se desarrollen en el INFOTEP, deben
guardar coherencia con las variables estratégicas que contempla el Plan de
Desarrollo Institucional -PDI-

49.3.1.2 Disefios Arquitectonicos de Construcciones Nuevas o0
Adecuaciones de Espacios: Los disefios arquitectonicos para construcciones
nuevas o adecuaciones de espacios existentes pueden ser realizados por el
proceso de Infraestructura o pueden ser contratados externamente, en cualquiera
de las opciones la aprobacion de los disefios finales y cambios posteriores estan a
cargo del proceso de Infraestructura.

4.9.3.1.3 Construccién de Nuevas Sedes, Remodelacién, Adecuacion o
Reformas de la Infraestructura Fisica: La construccion, remodelacion o
adecuaciones de espacios existentes deben ser solicitados, proyectados,
supervisados y autorizados por el proceso encargado de Infraestructura.

4.9.3.1.4 Inversiones en Infraestructura: Todos los proyectos de adecuacion o
construccion de infraestructura fisica en el INFOTEP serdn desarrollados con
recursos propios de acuerdo a la planeacion del presupuesto de inversion
aprobado por el consejo Directivo de la entidad conforme al direccionamiento
Institucional o a lo previsto en el Plan de Desarrollo institucional.

4.9.3.1.5 Mantenimientos Preventivos Y Correctivos: Todo mantenimiento debe
cefirse al procedimiento denominado PRO-INFOTEP-CO-05 Mantenimientos
Preventivos y/o correctivos y al Plan General de mantenimiento de la entidad.

4.9.4 AMBIENTES DE APRENDIZAJE

La institucion dentro de su infraestructura fisica, cuenta con ambientes de
aprendizaje para promover la formacién integral, el esparcimiento y el desarrollo
cultural, a través de encuentros de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica, dentro de estos espacios podemos mencionar:

Kiosco Cancha Multifuncional
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Sala de Danzas

Sala de Audiovisuales

4.9.5 INFRAESTRUCTURA INCLUYENTE

El Infotep, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el M.E.N. sobre
Educacioén Inclusiva y la Norma NTC 6304 de 21 de 11 de 2018, que establece los
“‘Requisitos de accesibilidad al medio fisico para las Instituciones de Educacion
Superior (IES) y aquellas instituciones autorizadas que ofrezcan servicios de
educacién superior, con el fin de permitir condiciones de igualdad a la comunidad
institucional y visitantes, en el acceso y permanencia en las instalaciones de las
instituciones”, el instituto ha venido implementado adecuaciones en su
infraestructura fisica, que respondan a estos requerimientos como:

Adecuacién de acceso a bafios Acceso a las aulas de clase nuevo bloque



DOC - INFOTEP- GA-01

Pagina 165

DOCUMENTO MAESTRO

de 168

Acceso a laboratorio Acceso a pagaduria

Adecuaciones de banos

Entrada principal (Porteria)
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4.9.6 PERMISOS DE AUTORIZACION DEL USO DEL SUELO

La Infraestructura fisica y Tecnoldgica y el espacio fisico o terreno, utilizados
para realizar las actividades académicas y administrativas, son propiedad del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, como se demuestra en la

en la siguiente Certificacion:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA -_Q,_(’,
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR 3y
NIT. 892.115179-0 L fuon
Secretaria de Planeacion Nuenrs il
CERTIFICACION

EL INTERVENTOR MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR — LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que el inmueble ubicado en la Carrera 13 N° 7 A — 61 del Barrio 20 de Julio de la
actual nomenclatura, de propiedad del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica
Profesional INFOTEP, identificado con el NIT: 860402193-9, con Matricula
Inmobiliaria N° 214-1826 y Cedula Catastral N° 01-01-0083-0001-000, posee un
uso de suelo INSTITUCIONAL, segun la clasificacion establecida en el Plan
Basico de Ordenamiento Territorial P.B.O.T.

Para mayor constancia, se firma en el municipio de San Juan del Cesar,
Departamento de La Guajira a los Siete (07) dias dgl mes de Mayo de 2020.

Direccién: Calle 7 # 9°-36 Avenida Manuel Antonio Dévila - Teléfono: (095) 7740090 — (095) 7740000
www.sanjuandelcesar-lagugjira.gov.co - Emadil: alcaldia@sanjuandelcesar-laguajira.gov.co
Cédigo Postal: 444030

4.9.7 LICENCIAS PARA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y RECURSOS
VIRTUALES UTILIZADOS

El INFOTEP cuenta con los equipos de computo anteriormente relacionados
totalmente licenciados y acorde con la legislacion vigente, actualmente las
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licencias del sistema operativo se encuentran bajo Windows 10, 7 y 8 exceptuando
39 equipos de mesa bajo sistema operativo Linux.

El manejo de los recursos Virtuales como: Virtual Pro “https://www.virtualpro.co/”,
Gale “https://www.gale.com” y E-Libro “http://elibro.com/” que se manejan en en la
Institucion, también es conforme a las normas de derecho de autor.



https://www.virtualpro.co/
https://www.gale.com/
http://elibro.com/

