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PRESENTACION

Ante los desafios relevantes que vive la Educacion Superior en los ultimos afios, y los
crecientes cambios técnicos y tecnolégicos producto de los avances cientificos y las
transformaciones sociales y culturales, las instituciones de educacién superior
conscientes de su funcion social, se erigen como motores del desarrollo basadas en la
generaciéon y produccion del conocimiento, para la formacién de jévenes con altos
estandares de calidad, para dar respuestas a las exigencias del mercado y de la
sociedad, de tal forma que puedan insertarse rapidamente en el mundo laboral.

De esta manera, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional — INFOTEP,
desde su mision, asume su papel en la sociedad con un alto compromiso con la gestion
del conocimiento y generacion de soluciones a la problematica ambiental. Por lo tanto,
desde la Unidad de ingenieria, se presenta ante el ministerio de educacion nacional, esta
propuesta académica para la solicitud del registro calificado del programa Tecnologia en
Gestion Ambiental articulada al programa Técnica Profesional en Operacion de Sistemas
de Manejo Ambiental.

El presente documento es el resultado del trabajo colectivo interdisciplinario,
fundamentado entre otros lineamientos, en el Decreto 1075 de 2015, que reglamenta las
condiciones de calidad para el registro calificado de los programas. Para tal fin, se
describen cada uno de los procesos académicos, investigativos, administrativos y
financieros desarrollados al interior del Programa Tecnologia en Gestion Ambiental.



f DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 5 de
126
ﬂ O J DOCUMENTO MAESTRO Version: 2

San Juan del Cesar - La Gu:] ira
CONDICION 1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

El programa académico TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL, se cre6 bajo el
Acuerdo 011 del Consejo Directivo del 19 de septiembre de 2017 el cual responde a la
normatividad vigente establecida por la ley 30 de 1992, ley 749 de 2002, ley 1188 de
2008 y el decreto 1075 de 2015. La denominacion se clasifica dentro del area del
conocimiento: Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, especificamente dentro del
nucleo basico del conocimiento: Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. A continuacion
se presentan los datos basicos de identificacién del programa:

INFORMACION INSTITUCIONAL
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional —

ASPECTOS

Nombre de la institucién

INFOTEP
Caracter académico Técnica Profesional
Naturaleza Publica
. Carrera 13 N° 72-61 Barrio 20 de Julio. San Juan del
Domicilio

Cesar, La Guajira

7740098 — 7740404

Web site: www.infotep.edu.co

Email: Infotep@infotep.edu.co

Pregrado

Formacion Tecnologica

Acuerdo 011 del Consejo Directivo del 19 de septiembre
de 2017

Teléfono de la institucién

Email del programa

Nivel académico
Nivel de formacion

Acto administrativo de creacién del programa

Denominacion del programa

Tecnologia en Gestion Ambiental

Titulo que otorga

Tecndlogo en Gestion Ambiental

Metodologia del programa

Ciclo propedéutico

Tipo de proceso

Solicitud de Registro calificado

Duracion del programa

7 Semestres

Numero de créditos 115
Total De Créditos para el Primer Nivel de 63
Formacion (Técnica)
Créditos del componente propedéutico 7
Periodicidad de admision Semestral
Metodologia de estudio Presencial
Estudiantes proyectados para el primer 35
semestre
Valor de la matricula: 75% SMLV

Programa adscrito a:

Unidad de Ingenieria

La denominacién del programa se plante6 de acuerdo a los parametros y la complejidad
de las funciones, establecidos en la Clasificacion internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO)}, y a nivel nacional con la Clasificacién nacional de ocupaciones de Colombia?,
la cual enmarca la ocupacién en funciones relacionadas con la gestién de proyectos,
modelamiento, representacion, disefio, Innovacion e Investigacion aplicada, transferencia
de tecnologia, administracion, supervision, auditoria y apropiacion critica de la tecnologia.
Asi mismo, el programa fue disefiado teniendo en cuenta los requerimientos en el tema,
de los diferentes sectores productivos, detectados por la Mesa Sectorial de Servicios
Ambientales en Colombia definida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las

! Clasificacion internacional Uniforme de Ocupaciones. Disponible en:
http://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciuo/CIUO_08_ AC_2015_07_21.pdf

2 Clasificacion nacional de ocupaciones de Colombia. (2013). Disponible en:
http://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/1754/1/clasificacion_nacional_ocupaciones_2013.pdf
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cuales poseen ocupaciones afines, relacionadas al area ambiental como se muestra a
continuacion:

ENTIDAD INTERNACIONAL CLASIFICACION OCUPACION
INE (Instituto Nacional de Estadistica)
ESPANA) BOE (Boletin oficial del estado) | Agentes forestales y medioambientales
Esparfia
Clasificacién Nacional de Ocupaciones Inspectores de la salud laboral,
(CIUO 08) - Ecuador) medioambiental y afines
ENTIDAD NACIONAL CLASIFICACION OCUPACION
Clasificacién Internacional uniforme Analista impacto ambiental, Supervisor
adoptada para Colombia programas desarrollo medio ambiental
Administrador de sistemas de gestion
Servicio Nacional de Aprendizaje ambiental
(SENA) Mesa Sectorial De Servicios Gestor ambiental
Ambientales Coordinador ambiental
Lider ambiental

Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo de disefio planteé la denominacion del
programa TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL, la cual hace referencia a una
denominacion reconocida tradicionalmente a nivel nacional e internacional, que se
encuentra acorde al nivel de formacién, la naturaleza del campo de conocimiento y el
caracter de la institucion.

1.1 CORRESPONDENCIA CON LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LA
DENOMINACION DEL PROGRAMA:

El programa TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL centra sus contenidos en la
gestion y administracion de los sistemas ambientales de una organizacion, para lo cual,
cuenta con una estructura curricular coherente con el PEI en relacion a los programas
desarrollados a través de ciclos propedéuticos, los cuales estan estructurados
jerarquicamente de la siguiente forma:

*Propedéutico
Componentes eTransversal

eEspecifico
*Bdasico
Campos de eEspecifico
formacion *Socio Humanistico

e|nvestigativo

eDe acuerdo a la
fundamentacion
teorica del programa

Modulos

eTedricas

> Al e | eTedrico - Practicas

ePracticas
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Por tanto, el programa en mencién se apoya desde el curriculo en los campos de
formacion anteriormente descritos, para responder a los requerimientos del entorno,
centrando sus contenidos en la gestién y administracién de los sistemas ambientales de
una organizacion, con una estructura curricular distribuida en médulos que le permitiran
desarrollar las competencias para su ejercicio profesional, como se muestra a
continuacion:

COMPETENCIAS NOMBRE DEL MODULO CODIGO MODULO
Analizar, modelar y plantear hipotesis con base en informacién de MATEMATICAS Y MO
variables cuantitativas de su entorno. ESTADISTICAS APLICADAS
Coordinar planes de Educacién Ambiental de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.
Planificar el manejo ambiental de la organizacién de acuerdo a la
tividad vigent p
— T P P ) GESTION AMBIENTAL M10
Gestionar sistemas de manejo ambiental siguiendo estandares
nacionales e internacionales.
Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el procedimiento
establecido.
Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios
i | legislacio i I vi .
te.m.endo en cuenta los costos y legislacién ambienta V|g.en_te ADMINISTRACION AMBIENTAL M1l
Administrar los recursos naturales de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la normatividad ambiental vigente.
Elaborar informes técnicos en Inglés. TECNICAS DE LA
3 M12
Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio de sus COMUN,ICACION z
actividades profesionales. INFORMACION AVANZADA
Actuar de manera ética, respetando la diversidad cultural, la DESARROLLO HUMANO Y M13
democracia y la convivencia ciudadana. CRECIMIENTO PERSONAL
Identificar problematicas ambientales y promover alternativas de INVESTIGACION Y M14
solucion DESARROLLO

Con base en todo lo anterior, el programa TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL,
tiene como proposito fundamental la formacion de un de un tecnélogo con capacidad de
gestionar, administrar, analizar, coordinar, evaluar y auditar los sistemas ambientales de
una organizacion, de acuerdo a la normatividad vigente, con habilidades investigativas y
criterios de responsabilidad social.

En este sentido, la denominacion del programa responde a las competencias propias del
campo de conocimiento, guardando coherencia con la naturaleza del nivel de formacion,
el &mbito de actuacion especifico, y con los propésitos de formacién, cumpliendo con los
pardmetros académicos nacionales e internacionales.
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CONDICION 2. JUSTIFICACION

2.1 NECESIDADES DE LA I?OBLACION, DE LA REGION Y DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS AFINES AL AMBITO DE FORMACION DEL PROGRAMA.

Las ciencias ambientales son un area de conocimiento que comienza a desarrollase a
nivel mundial desde finales de los afios sesenta del siglo XX. Por tanto, este campo de
estudio surge ante la necesidad de comprender y encontrar soluciones a los problemas
ambientales que vive la sociedad globalizada. Situacion que se manifiesta en diversos
problemas de orden planetario que influyen a nivel regional y local. Es asi que desde la
conferencia de las Naciones Unidas sobre el medio ambiente humano, celebrada en
Estocolmo en 1972, nace la iniciativa de incorporar la tarea educativa ambiental en la
toma de conciencia colectiva, de manera tal que muchos paises empezaron a crear
programas para emprender esta tarea.

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente en su informe sobre las
Perspectivas del medio ambiente mundial (2012)3, sefiala que los cambios que
actualmente se observan en el sistema Tierra no tienen precedentes en la historia de la
humanidad. Los esfuerzos por reducir la velocidad o la magnitud de los cambios han dado
resultados moderados pero no han conseguido revertir los cambios ambientales
adversos. En los ultimos cinco afios no han disminuido ni la escala de los cambios ni su
velocidad. A medida que se han ido acelerando las presiones de los seres humanos en
el sistema Tierra nos hemos acercado a varios umbrales criticos mundiales, regionales y
locales, o los hemos superado.

La situacion global relacionada con las formas industriales de produccion y consumo
masivo, tienen como consecuencia a medio plazo el deterioro de los recursos naturales.
Algunos efectos de la crisis ecolégica como el aumento de las temperaturas, agujero en
la capa de ozono, desertificacion, acumulacién de residuos radiactivos, extension de
enfermedades como el cancer o la malaria, insalubridad del agua dulce, inseguridad
alimentaria, agotamiento de los recursos renovables y no renovables, etc., el despilfarro
de unas sociedades que repercuten directamente en la pobreza de otras han contribuido
al deterioro ambiental general. Toda esta situacibn ha generado por las nuevas
tecnologias y técnicas requeridas para una explotacion sustentable, cuidado ambiental y
mitigacién del impacto a las poblaciones circunvecinas, exigiendo por consiguiente la
preparacion de talento humano hacia las técnicas, tecnologias y conocimientos de los
procesos ambientales desde una perspectiva mundial.

Las excesivas demandas per-cépita han generado sobre-explotacién de recursos 2/3 de
las pesquerias del mundo estan sobreexplotadas o explotadas al maximo. La economia
mundial esta basada en el uso de recursos “virgenes”, la mayoria de la madera y los
metales se usan una sola vez antes de ser descartados, cerca del 50% de la superficie
terrestre esta transformada y mas de la mitad del agua dulce superficial es utilizada por
la humanidad. Por lo tanto, todos los paises han empezado a comprometerse en vigilar
y evaluar su propio medio ambiente e integrar la informacién social, econémica y
ambiental para sustentar en esa informacion los procesos de adopcion de decisiones.
Debido a la necesidad de contar con enfoques estandarizados para la recopilacién de
datos, se debe fortalecer la cooperacion internacional y la creacion de capacidades para
la recopilacion de datos. Asimismo es fundamental mejorar el acceso a la informacion.

En América Latina y el Caribe existen graves problemas ambientales evidenciados en las
altas y aceleradas tasas de deterioro ecolégico, las cuales derivan del uso de los suelos

3 Programa de las naciones unidas para el medio ambiente. Perspectivas del medio ambiente mundial
(2012). Disponible en http://www.unep.org/geo/pdfssGEO5_SPM_Spanish.pdf
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como son: La deforestacion, la desertificacién, la erosion y agotamiento de suelos,
contaminacién agricola, industrial y doméstica, acumulaciéon de desechos, sequias e
inundaciones, los cuales son considerados como los mas prioritarios.

A comienzos del nuevo milenio, los lideres mundiales se reunieron en las Naciones
Unidas para dar forma a una vision amplia con el fin de combatir la pobreza en sus
multiples dimensiones. Esa visidn, que fue traducida en ocho Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), continué siendo el marco de desarrollo predominante para el mundo en
el curso de los ultimos 15 afos (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015).
Actualmente se tienen propuestos 17 objetivos Mundiales de Desarrollo Sostenible, frente
a esto el programa Tecnologia en Gestion Ambiental, ha contemplado en su propuesta
curricular la inclusién de tematicas que contribuyan al alcance de los siguientes objetivos
propuestos: garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos, adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico, proteger,
restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biol6gica.

Particularmente, Colombia se ha caracterizado frente al resto del mundo como una region
con una amplia diversidad de ecosistemas que brindan una gran variedad de bienes y
servicios ambientales, que logran satisfacer las necesidades de las poblaciones. Sin
embargo, enfrenta a la vez, una dinAmica de deterioro y degradacién que afecta gran
parte de su territorio, donde la poblacion recurre constantemente al desgaste de los
ecosistemas con fines productivos, para solventar una serie de necesidades que
condicionan su desarrollo social y econémico. Lo anterior ha llevado a establecer
medidas normativas y de prevencion entre las que se destacan: la Constitucién Politica
del afio 1991; Ley 99 de 1993, la creacién del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial; EI Departamento Nacional de Planeacion (DNP); Los cinco
institutos de Investigacion: Instituto de Investigaciones Marinas “José Benito Vives de
Andréis” (INVEMAR), Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambiéntales
(IDEAM) , Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas (SINCHI), Instituto de
Investigacion en Recursos Biolégicos Alexander von Humboldt (IAvH) y el Instituto de
Investigaciones Ambientales del Pacifico “Jhon Von Newman” "(1l1AP); Las Corporaciones
Auténomas Regionales (CARSs); Las Corporaciones de desarrollo sostenible (CDS); Las
Autoridades Ambientales Urbanas (AAU) y los Centros y Universidades de Investigacion
en el tema; y el Decreto 1076 de 2015 el cual se convierte en el decreto del sector
ambiente y desarrollo sostenible.

Por otra parte la actividad minera en Colombia tiene garantizados los permisos de
explotacion hasta el afio 2034, aportando actualmente al empleo en La Guajira a través
de la exploracién, produccién, transporte y embarque de carbdn térmico de alta calidad
de los depdsitos del Cerrejon, localizados en la peninsula de La Guajira. También se
pueden sefalar algunos problemas que aquejan al Departamento de La Guajira en
materia ambiental y que pueden encontrar diversas soluciones desde el programa
Tecnologia en Gestion Ambiental:

e La agricultura, basada en el monocultivo y la falta de aplicacion de buenas practicas
de manejo, actividad que es considerada como otro de los sustentos econdmicos de
la region, y que actualmente es uno o de los departamentos del pais con mayores
indices de mortalidad por desnutricion.
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De aqui se derivan formas de vida bajo condiciones para el mantenimiento de
economias domésticas, caracterizadas por la mano de obra familiar, la produccion
de autoconsumo, los canales de comercializacién a pequefia escala, la inestabilidad
financiera etc.

e En el nivel urbano, se pueden sefialar que los principales problemas ambientales
estan relacionados con la ocupacion fisica de los municipios que se encuentra de
manera inadecuada. En este sentido, no existe una proyeccion de esta actividad
mediante el andlisis que sustenten la comprension entre la dinamica de factores
ambientales y la agricultura. Asi mismo, no se tienen en cuenta los estudios acerca
de la vocacién del suelo, agua potable, saneamiento, manejo de residuos,
geomorfologia, ciclo hidroldgico, condiciones edaficas, asi como existe escases de
los sobre el funcionamiento de estos sistemas naturales.

e Por otro lado, en el saneamiento ambiental se encuentra necesidades de operacion
y mantenimiento de plantas de potabilizacién, acueductos, establecimiento de
técnicas para la prevencion y control de la contaminacion y deterioro del recurso.
Con respecto al agua residual se requiere de la proteccion de fuentes receptoras de
vertimientos, asi como el manejo integral de residuos sélidos siendo necesario el
manejo integral de los mismos y optimizacion del proceso de disposicion final.

Teniendo en cuentan el documento “La Guajira competitiva y sustentable”, se establece
que este departamento posee potencialidades mineras comparativas que hay que
transformarlas en ventajas que promuevan el desarrollo en la region, aprovechando la
posicioén geografico estratégica, la disponibilidad de recursos mineros, tierras fértiles, la
construccién de la Il etapa de la represa del rancheria, los ecosistemas, la diversidad
ambiental, cultural, recursos naturales, ubicacion fronteriza, alto potencial econémico, ya
gue en La Guajira las falencias del desarrollo econémico estan dadas por la falta de
cultura ocupacional.

En lo que respeta a la conveniencia y oportunidades de la prestacién de los servicios en
las municipalidades; de acuerdo con el “Estudio de mercado para conocer la preferencia
estudiantil, la pertinencia del entorno y referentes de los planes de desarrollo de los
municipios, frente a programas académicos a nivel de pregrado de la educacion superior
en el INFOTEP de San Juan del Cesar, La Guajira (2017)” (Ver anexo 2.) se obtuvieron
los siguientes resultados:

a) RESULTADOS DE LA PREFERENCIA ESTUDIANTIL

De acuerdo con la preferencia estudiantil del grado 11° sobre programas de pregrado de
la educacién superior, en las instituciones publicas y privadas de los Municipios de
Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita y La Jagua del
Pilar; se puede concluir en este caso, que en su orden, los programas académicos que
mas prefieren los estudiantes del grado once son: el de manejo ambiental, el cual registra
34,4% entre seis programas consultados en 346 jévenes; seguido por el programa de
gestion turistica con el 19,9%; en tercer lugar el de mantenimiento en sistema de
refrigeracion con un 14,5%; siguiendo en su orden el de operacion logistica con 13,3%,
y en seguida el de instalacién y mantenimiento de sistema eléctrico, siendo el ultimo de
preferencia el de mantenimiento electrénico.

De la misma manera el 69,9% de los consultados, prefieren seguir estudiando
inmediatamente terminen el bachillerato, en programas preferiblemente que contemplen
triple titulacion segun el 94,6%, es decir por ciclos propedéuticos y en jornadas diurnas y
fines de semana para el 42,2% y 40,8% respectivamente, solo un 10% lo prefiere en
jornadas nocturnas.
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Por otra parte, manifiesta el (95,7%), de los consultados que conocen y saben que el
Infotep es una instituciéon de educacion superior que brinda niveles académicos técnico y
tecnologico, que dicho conocimiento en su mayoria ha sido por medio de amigo, segun
lo confirman 125 estudiantes; por internet 20,8%; y radio 14,7%. Asi mismo, se precisa
gue el 52,9% de los estudiantes sefialan que la eleccién del programa académico para
seguir estudiando a nivel superior es de voluntad propia; el 24% (83 estudiantes) que
influyen sus padres, siendo el resto de influencia por otros familiares y amigos. Pero no
obstante esa voluntad en su mayoria es de ello, manifiesta el 69,1% (239) que dependen
econdémicamente de sus padres; y el (21,4%) de otros familiares.

b) RESULTADOS SECTOR PRODUCTIVO

Respeto a Indagar en las empresas de influencia en el complejo minero del Cerrején, en
cuanto a la necesidad de preparacion del recurso humano, a nivel técnico y tecnoldgico,
como también de otras empresas significativas en el horizonte de empleadoras en la
region, se realiz6 la consulta a 50 empresas del sector productivo en el departamento de
La Guajira; en la cual se constatd que el 100% tiene necesidad de poseer en sus
organizaciones personas con niveles educativos técnicos y tecnoldgicos.

Esto significa que es una oportunidad para el Infotep poder ofrecer egresados en estos
niveles. Asi mismo, el 22% que representa 11 organizaciones manifiestan requerir
personal de programas académicos en manejo ambiental; con conocimientos en gestion
turistica, mantenimiento de sistema de refrigeracion y operacion logistica lo requieren el
18% en cada una de las areas; mientras que el 14% de las empresas requieren personal
con conocimiento en instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos; y solo un diez
(10%) manifiesta necesitar recurso humano del area de mantenimiento electrénico. De lo
gue se deduce que el programa mas requerido por el sector productivo es el de manejo
ambiental.

Por otra parte, 49 de las cincuentas empresas consultadas, es decir el 98%, sefala que
en sus equipos de trabajo cuentan con personal preparado a nivel técnico y tecnoldgico;
mientras que solo una empresa dice no tener en sus equipos de trabajo personal con
este nivel educativo. Lo que demuestra que hoy las empresas del sector productivo si
tienen necesidad de este tipo de recurso humano en sus organizaciones; y que por ello,
siempre van a tener ese requerimiento.

Por tanto, las oportunidades laborales en la regién, para los Tecndlogos en Gestion
Ambiental, se evidencian en amplio mercado en organizaciones como hospitales,
clinicas, plantas de tratamiento de agua, plantas de tratamiento de residuos sélidos,
laboratorios de suelo, agua, aire, corporaciones ambientales regionales, instituciones
educativas, oficinas de planeacién, secretarias de salud, alcaldias, hoteles, empresas de
servicios publicos, secretarias de medio ambiente, parques naturales, sector pecuario
turistico y artesanal, sector agroindustrial, sector minero energético, frigorificos,
expendios, restaurantes y en general, en instituciones publicas o privadas relacionadas
con el manejo de los recursos ambientales, entre otras.

En este sentido en la region existen organizaciones publicas y privadas consideradas
como beneficiarios directos del programa, por ello la importancia de ofertar la carrera de
Tecnologia en Gestibn Ambiental, debido a la necesidad creciente de la prestacion de
servicios como la gestion, prevencion, promocion, mantenimiento y mejoramiento de las
condiciones que fortalecen el desarrollo de programas ambientales, la recuperacion de
zonas afectadas por la actividad humana, el desarrollo de actividades para la educacion
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ambiental,

ejecuci()n de programas y proyectos de conservacion de los recursos

naturales, establecimiento de practicas de produccion limpia y seguridad alimentaria,
promocién socio ambiental y de relaciones con la comunidad, manejo de plantas de
tratamiento de aguas y residuos, manejo de parques naturales, entre otros.

Por todas estas razones, el programa de Tecnologia en Gestion Ambiental, se convierte
en un medio para fomentar el desarrollo local y regional en la implementacién de
estrategias encaminadas a la gestion, conservacion, proteccioén y recuperacion de los
recursos naturales, haciendo frente a la probleméatica ambiental expuesta anteriormente.
Es asi como no solo se trata de apuntar a la resolucion de los problemas de caracter
global sino con aquellas problemaéticas locales, de la vida cotidiana de los habitantes de
los municipios y los sectores rurales, los cuales inciden en la problematica mundial.

En este contexto el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP), con

el programa Tecnologia en Gestion Ambiental por ciclos propedeuticos,

incursiona

socialmente en la regién, la nacion y en el mercado internacional, a partir de la formacion
de un talento humano en coherencia con el documento VISION COLOMBIA 2032, al
orientar su servicio educativo a formar personas integrales, que den respuesta al
desarrollo econdmico, preparados para los cambios y garantizar el desarrollo sostenido
y sustentable enmarcada en el cumplimiento de las normas de calidad*. Lo anterior, se
requiere para poder enfrentar competitivamente las oportunidades de la region de La
Guajira, la seguridad alimentaria y energética, recursos materiales para una mejor vida,
provision de agua potable, salud, cohesion y relaciones sociales, opciones futuras y
libertad para elegirlas, vulnerabilidad a fluctuaciones ambientales, entre otras.

2.2 OFERTA ACTUAL DE FORMACION Y PROPUESTA ACADEMICA TENIENDO

EN CUENTA LAS TENDENCIAS NACIONALES E

FORMACION EN EL CAMPO.

INTERNACIONALES DE

a. En el nivel internacional: A continuacion se relacionan algunas universidades a nivel
internacional que ofertan programas afines a la Tecnologia en Gestion Ambiental:

Universidad Abierta y
a Distancia de México

Tecnologia Ambiental

http://Junadmexico.mx/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=15
8&Itemid=652#

http://www.cursosycarreras.com.ec/t

Campinas

Saneamiento Ambiental

México . ;
Universidad Nacional Tecnologia en agua y ecnologia-en-agua-y-saneamiento-
. o ; g ambiental-pichincha-distrito-
autbnoma de México saneamiento ambiental . .
metropolitano-de-quito-escuela-
politecnica-nacional-FO-141699
NP . http://www.epn.edu.ec/carrera-de-
Escuela Politécnica Tecnologia en agua y . .
. ; . tecnologia-en-agua-y-saneamiento-
Nacional saneamiento ambiental )
ambiental/
- — Ecuador - . -
Instituto Tecnoldgico . - http://www.tecnologicosudamericano.
. Tecnologia en Gestion . o
Sudamericano Ambiental edu.ec/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=18&Itemid=20
Universidad de _ Tecnologia En http://www.unicamp.br/unicamp/ense
Brasil nanza/cursos-de-

grado/exactas/tecnologia-en-

4http://www.compite.com.co/site/wp—content/upIoads/informes/2007—2008/05—CAPITULOZ.pdf
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saneamiento-
ambiental?lanquage=es

Tecnologia En Medio
Centro Paula Souza Ambiente y Recursos http://www.cps.sp.gov.br/
Hidricos

De acuerdo con lo anterior, se examinaron algunos planes de estudio de programas
afines, encontrandose que el perfil profesional estd basado en las habilidades,
conocimientos y destrezas adquiridas durante su formacion, orientadas hacia la gestion
y administracion de los sistemas ambientales de una organizaciéon, con una profunda
comprension de los problemas ambientales, lo que le permite al egresado contar con un
amplio mercado en organizaciones publicas y privadas.

b) En el nivel nacional:

Al realizar la consulta en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES), sobre los programas afines al area ambiental en el nivel de formacion
tecnoldgico, se registraron 17 en Colombia, al respecto se reportan con fecha de consulta
al 8 de septiembre de 2017, las cuales se relacionan a continuacion:

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA Tecnologia en Gestion Ambiental

FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO

COMEENALCO — CARTAGENA Tecnologia en Gestion Ambiental Industrial

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE

ESTUDIOS PROFESIONALES, -F.C.E.C.E.P. Tecnologia en Gestion Ambiental

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCENCIA'Y CONSULTORIA Tecnologia en Gestion Ambiental
ADMINISTRATIVA-F-CIDCA-

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL

PACIEICO Tecnologia en Gestion Ambiental

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN

JOSE -FESSANJOSE- Tecnologia en Gestion Ambiental

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- Tecnologia en Sistemas de Gestion
SENA- Ambiental
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Tecndlogo en Medio Ambiente

El analisis de los programas permitié6 determinar que todos coinciden en enfatizar en
tematicas sobre los sistemas de gestion ambiental, sistemas de informacién geografica,
gestion de proyectos y administracion ambiental principalmente, los cuales se encuentran
insertados dentro de la malla curricular.

A nivel general el programa, permite desarrollar en el estudiante las siguientes
competencias:

1. Analizar, modelar y plantear hipétesis con base en informacion de variables
cuantitativas de su entorno.

2. Coordinar planes de Educacién Ambiental de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

3. Planificar el manejo ambiental de la organizacién de acuerdo a la normatividad
vigente


http://www.unicamp.br/unicamp/ensenanza/cursos-de-grado/exactas/tecnologia-en-saneamiento-ambiental?language=es
http://www.unicamp.br/unicamp/ensenanza/cursos-de-grado/exactas/tecnologia-en-saneamiento-ambiental?language=es
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4. Gestionar los sistemas de manejo ambiental siguiendo estandares nacionales e

internacionales.

5. Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el procedimiento establecido.
6. Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en
cuenta los costos y legislacion ambiental vigente.
7. Administrar los recursos naturales de acuerdo a los procedimientos establecidos
en la normatividad ambiental vigente.
8. Elaborar informes técnicos en inglés.
9. Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio de sus actividades

profesionales.

10. Actuar de manera ética, respetando la diversidad cultural, la democracia y la

convivencia ciudadana.

11. Identificar problematicas ambientales y promover alternativas de solucién

2.3 ESTADO ACTUAL DE LA OCUPACION

Realizando una revision en el observatorio para la educacién superior, durante los afios
2001 y 2014 en Colombia se han otorgado 3.010.882 titulos, de los cuales 13.513, se
han otorgado en el departamento de La Guajira®.

Total de gradvados

3.010.882

n.,
n (%)

o
4
e

#{%

Figura 1. Graduados en el departamento de La Guajira
Fuente: OLE (2017)

Amazonas
Antioquia
Arauca
Atlantico
Bogota
Bolivar
Boyaca
Caqueta
Caldas
Casanare
Cauca
Cesar
Choco
Cardoba
Cundinamarca
Guainia

-/ Guajira

Guaviare

Huila
Magdalena
Meta

Narifio

Norte de Santander
Putumayo
Quindio
Risaralda

San Andres
Santander
Sucre

Tolima

Valle del Cauca

Teniendo en cuenta, la caracterizacion de los graduados en el departamento de La
Guajira durante los afios 2001 — 2014, existen en 1.040 graduados en el nivel de la
Tecnologia, perteneciente al area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afine, como se muestra a continuacion:

5 OLE (2014) Disponible en http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-

laboral/ubicacion-geografica
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Caracterizacion de graduados
por departamento 2001 - 2014

TODOS PORUN

MINEDUCACION
g NUEVO PAlS

Graduados en Guaijira

Graduudos por periodo (] k
2001 - 2010 ) [ ﬁ
2011-2014" Al
ot \&n Gorsias do o Soled Bollas Artes

[T —— 296 20
7 & =
Piblico:  2.362 404.968 f—y
Privado: 28 (0%) 158.732
Total: 2390 564.701

Giencies de lo Educadion

Ingeaierin, Aryatecturn,
Urbanisma y Afines
Mujsres ﬁ Zg.‘ ]-040 .
Dm?"‘* 0 e T ﬁ
98 Py
Contoduria y Aines G‘""NIIIIIH
614 oo

2.380 9.378

) rovoes ) ) ) ) e[S

*Incluye datos del SENA

]

Sin dusificor

Gencios Sociles y Homams

Figura 2. Caracterizacién de graduados en campo basico Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines, en el departamento de La Guajira
Fuente: OLE (2017)
Por otra parte, dentro de la caracterizacién de los graduados en el departamento de La
Guajira durante los afios 2001 — 2014, se refleja que existen pocos graduados (156) en
el nivel de la Tecnologia, perteneciente al ndcleo basico Ingenieria, Arquitectura,
urbanismo y afines, como se muestra a continuacion:

. s
(® MINEDUCACION moosm:“m Caracterizacion de graduados
NUEVOPAIS por departamento 2001 - 2014
.
Graduados en Guaijira 84 0
INGENIERIA QUIMICA ¥ INGENIERIA
Graduados per periodo AFINES ADMINISTRATIVA ¥
porp 309 AFINES
L= INGENIERIA ELECTRICA ¥
2011 - 204" 16 S
Total OTRAS INGENIERIAS 13 0
INGENIERIA AGRICOLA, ARQUITECTURA
i FORESTAL Y AFINES
L 131
Piblico: 1030 150,863 AR,
Privado: 10(0%) 53728 METALURGIA Y AFINES LI AR EEE TR
AFINES
Total 1040 204501 gty el
Urbanismo y Afines
s v 1.040 o
93 L IFICAR INGEMIERIA INGENIERIA BIOMEDICA ¥
[ IERIA DE - AGRONOMICA, PECUARIA AFINES
SISTEMps| HalemeTica284 68415 Y AFINES
drtomtbres 756 136176
B Total: 1040 204.581
0 0 11 156
INGENIERIA CIVIL Y INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL  INGENIERIA AMBIENTAL,
AFINES ELECTRONICA, AGROINDUSTRIAL ¥ AFINES SANITARIA ¥ AFINES
TELECOMUNICACIONESY  ALIMENTOS Y AFINES
AFINES
3 196 1.040 1618

) oo ) o) o) ) o |

*inciuye datos del SEMA

Asi mismo, durante el periodo 2002 - 2011 en Colombia se ha otorgado 32.848 titulos de
educacién superior en programas relacionados directamente con fuentes de energia
tradicional (combustion, petréleo, carbon) y verdes (energia edlica, hidraulica), areas
como la geologia, algunas ingenierias y programas asociados a la administracion de los
recursos energéticos y mineros en los diferentes niveles de formacion. En este sentido,
el MEN sefiala que uno de los programas con mayor porcentaje de vinculacién laboral lo
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constituye el programa Tecnologia ambiental, el cual tiene 54,1% de vinculacion a nivel
laboral con un salario de $1.694.121, superior al promedio nacional.

De acuerdo con la oferta regional durante el periodo 2011 - 2015

en el Departamento de

La Guajira se han otorgado 181 titulos de educacion superior en programas del nivel
tecnolégico afines a la gestion ambiental, tal y como se muestra a continuacion:

PROGRAMAS
2011 2012 2013
TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIEMTO 0 5 2
TECNOLOGIA EN CONTROL AMBIENTAL 12 41 30
TECNOLOGIA EN GESTIOM DE RECURSOS NATURALES 0 0 13
TECNOLOGIA EM PROCESAMIEMTO DE ALIMENTCS { i 2
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL [}

2014 2015 Total
5] 1 14
36 5 124
0 0 13
3 2 7
6 17 23
25

Figura 3. Titulaciones otorgadas afines a la tecnlogia en gestion ambiental en el

departa,ento de La Gaujira
Fuente: OLE (2017)

La siguiente figura muestra la distribucion de los graduados en el Departamento de
Guajira, y las zonas geogréaficas donde se encuentran trabajando. De esta manera, se
establece el porcentaje de los graduados en el departamento que migran hacia otras
zonas del pais, asi como el salario promedio que estan recibiendo en estas. Por tanto en
la figura se muestra los principales Departamentos Receptores y Emisores de Egresados

del Departamento de La Guajira.

Princpales departamentos receptores

Emisién Cesar
Recepcion % recepoion 2. 77%
Salario promedio: $ 1.461.777
Gugjira Atlantico A
9% amision 453 ) % recepcion  2.04% )

':Qq . Salario promedio: § 1.041.771

Salario prom edm $
Bogotd

% recepcion  1.9%
Salario promedio: $ 1.473.649

/

Departamentos restantes
< Departamanto ¥ emisian Salario promadio Departamento % Bmision Salario promedio Departamento
Cérdoba 0.36% $ 963.667 Meta 0.15% 5§ 1.846.014 Tolima
Santander 0.22% $2.218323 Valle del Cauca 0.07% § 616.071 Risarakia
Sucre 0.22% 5§ 1.708.500 Casanara 0.07% § 2.205.000

Antioquia 0.22% § 851.503 Gundinamarca 0.07% % B16.000

Magdalena
% recepcion 17%
Salario promedio: $ 1.022.530

Bolivar
% recepcion  0.51%
Salario promedio: $ 1.271.688

¥ emision
0.07%
0.07%

Salario promadio
§ 624.828
§ 630.000

Figura 4. Movilidad laboral de los recien graduados del departamento de La Guajira que

migran hacia otros departamentos
Fuente: OLE (2014)
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Prindpales departamentos emisores

Emisién Atldntico Bogotd
Recepcion 9% emisian 18.88% % emision 6.58%
Salario promedio: $ 2.617.286 Salario promedio: $ 3.586.586
Guajira Magdalena Santander
o o T o AL
% recepcion  43.63% A CIIEG - o G
c B (361607 7 i io: §2.295.459 i jio: §2.797.627
Salario promedio: § 1.329.466 Salario promedio: § 2.295.45! Salario promedio: $ 2.797.627
1
Cesar
% emision 7.3%
Salario promedio: $ 1.922.431
Departamentos restantes
< Departamento % recepcion  Salario promedio Departamento % recepcion  Salario promedio Departamento % recepcion  Salario promedio
Balivar 108% § 2777970 Boyacs 0.36% § 4.610.333 Huils 0.14% § 4.000.000
Morte de Santander  2.72% § 1522714 Sucre 0.29% § 3.043.000 Talima 0.07% § 1.510.800
Antioquia 1.72% § 3.873.991 Valle del Cauca 0.14% § 1.593.000 Quindio 0.07% § 7.700.000
GCardoba 0.86% § 945.043 Risaraida 0.14% § 1.058.500

Figura 5. Prinicpales departamentos emisores de egresados hacia La Guajira
Fuente: OLE (2014)

Asi mismo, como parte del andlisis, esta la oferta de graduados que se vienen titulando
en programas directamente relacionados con cada uno de los sectores locomotoras, pues
las apuestas econdmicas establecidas para el desarrollo a través del dinamismo de estos
sectores parten desde la contribucion que se hace del capital humano para el aumento
de la competitividad y la productividad. El sector minero-energético es uno de los sectores
por el cual se apuesta en esta estrategia. Para ello se debe tener capital humano
capacitado para desarrollar actividades de exploracion y explotacién de petrdleo y
carbén, uso de fuentes tradicionales y alternativas de energia y también el fortalecimiento
de bienes y servicios asociados al adecuado uso y cuidado de los recursos ambientales®.

2.4 COHERENCIA CON LOS PLANES DE DESARROLLO
2.4.1 Plan de Desarrollo Nacional “Todos por un Nuevo Pais” 2014-2018

De acuerdo al Plan nacional de desarrollo “Todos por un nuevo pais” 2014-2018,
Colombia seré el pais mas educado de América Latina en 2025, con un capital humano
capaz de responder a las necesidades locales y globales, adaptandose a los cambios en
el entorno social, econémico, cultural y ambiental, y con oportunidad de desarrollar
plenamente sus competencias. Por lo tanto, una de sus lineas estratégicas plantea
promover el desarrollo local sostenible especialmente en las zonas mas afectadas por el
conflicto, teniendo como prioridad el avance en procesos de ordenamiento territorial, la
proteccién de reservas naturales y areas protegidas, la regulacién del uso del suelo segun
su vocacion, y la prevencion de conflictos socio-ambientales. Por tal motivo, es prioritario
el impulso a procesos de desarrollo local sostenibles en los municipios, con mayor
afectacion por el conflicto armado, teniendo en cuenta que buena parte de los mismos
tienen alguna figura de proteccién o de regulacion de su uso. (Sistema de Las Naciones
Unidas en Colombia y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014).

En efecto, en buena parte, el escenario geografico del conflicto armado ha sido las
regiones que tienen un alto valor ambiental para Colombia; las mismas han sido

6 http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-195072_perfil_2012.pdf
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ocupadas por procesos de colonizaciébn desordenada y presentan restricciones
biofisicas, de conectividad e institucionales que limitan las alternativas viables y
sostenibles para sustentar el desarrollo econémico y la prosperidad de las comunidades
gue habitan esos territorios. En este sentido, las zonas priorizadas como areas de
intervencion en el proceso de construccién de paz incluyen regiones estratégicas para el
medio ambiente y los objetivos nacionales frente al cambio climatico y la mitigacion de
los riesgos asociados.

Otra de sus lineas estratégicas consiste en la planificacion y la gestibn ambiental urbana
para el mejoramiento del bienestar social, en la que se plantea el desarrollo de criterios
ambientales y el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades ambientales para:
(1) incorporar la biodiversidad y los servicios eco sistémicos en los instrumentos de
planificacion y ordenamiento urbano; (2) reducir el déficit del espacio publico e
incrementar el area verde urbana; (3) promover el uso sostenible del suelo, los modelos
de movilidad sostenibles y la investigacion ambiental urbana; (4) apoyar la consolidacion
de instancias de planificacién regional y subregional (areas metropolitanas, ciudad-
region, regiones urbanas); (5) garantizar la incorporacion de principios ambientales en la
gestion del suelo y en los planes y programas de vivienda; y (6) fortalecer la coordinaciéon
con las autoridades territoriales.

De acuerdo con lo anterior, la coherencia con el plan de nacional de desarrollo, justifica
la creacion del programa Tecnologia en Gestibn Ambiental, de tal forma que se logre
formar un capital humano capaz de responder a las necesidades del pais, promover el
desarrollo local sostenible de las zonas y apuntar a los objetivos nacionales en materia
ambiental.

2.4.2 Plan de Desarrollo del Departamento de La Guajira 2016-2019 “ Oportunidad
Para Todos, Propésito De Pais”

El plan de desarrollo del departamento presenta lineas de accion en teméticas
ambientales, las cuales apuntan a:

e Mejorar la gestion ambiental a través de la articulacién y coordinacion de las
entidades que hacen parte del Sistema Nacional Ambiental.

e Desarrollar un aprovechamiento productivo de los recursos naturales de manera
sostenible.

e Mejorar la administracién y gestion de los recursos hidricos desde su nacimiento,
abastecimiento y descarga.

e Lograr generar una relacion sostenible entre la oferta natural y el aprovechamiento
del recurso, teniendo en cuenta que la disponibilidad de agua es de alta importancia
y estratégica en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y el
desarrollo de los procesos productivos.

e Proteger y administrar las eco-regiones de la Serrania de Macuira, las zonas aridas
y semi-aridas, las zonas costeras maritimas, la zona de transicion - zona de vida
bosques secos tropicales, la Sierra Nevada de Santa Marta, el valle aluvial de los
rios Cesar y Rancheria, Serrania de Perija, Cerro Pintao, Santuario de Flora y Fauna
de los Flamencos.

e Regular el aprovechamiento de la biodiversidad existente en La Guajira.

e Desarrollar procesos de promocién y educacion ambiental.

De acuerdo con lo anterior, la coherencia con el plan de desarrollo departamental justifica
la creacion del programa Tecnologia en Gestion Ambiental, debido a que sus contenidos
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se centran en abordar tematicas que buscan responder a los objetivos regionales
derivados de las necesidades locales de desarrollo sostenible y gestion ambiental.

2.4.3 El Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR), y su vision 2019.

El PGAR 2009-2019 formulado y concertado por CORPOGUAJIRA presenta frente al
tema ambiental la siguiente vision: “En el 2019 La Guajira sera un territorio ordenado en
zonas ambientales con una sociedad e instituciones que articuladas en armonia,
conserveny aprovechen sus recursos naturales y el ambiente de manera sostenible, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y la competitividad
regional”. Para ello propone:

Realizar un proceso de planificacion a partir de la ordenacién territorial por zonas
ambientales con ofertas y demandas especificas.

Trazar las pautas sobre las relaciones que deben mantener las instituciones del SINA
en los procesos de planificacion ambiental en el territorio.

Conservar y aprovechar los recursos naturales, biodiversidad y el ambiente.

Incidir en la calidad de vida urbana a partir del control al manejo integral de los residuos
so6lidos, adecuada disposicion de aguas servidas y control de los riegos ambientales
urbanos a partir de la prevenciéon de desastres.

A partir de la visién también se pretende abordar el tema urbano regional, de la siguiente
manera:

Regional: Enfocado a identificar la estructura ecolégica de soporte de las ciudades;
definir la oferta regional de los recursos naturales; orientar las dindmicas urbanas de
poblamiento regional; promover la articulacion funcional regional de areas urbanas;
gestionar la localizacion regional de actividades e infraestructura urbana y la
regionalizacion de infraestructuras de servicios urbanos y la disposicion de residuos.
Urbano: Dirigido a trabajar temas de amenazas y riesgos naturales y antrépicos de las
areas urbanas; demanda urbana de recursos naturales y su administracion;
generacién de residuos urbanos; gestion del espacio publico; transporte urbano
sostenible y urbanismo y construccion.

Social: Dirigido a profundizar en la investigacion ambiental urbana, consolidar los
observatorios ambientales urbanos y municipales; promover la educacion ambiental y
la participacion ciudadana en la gestién ambiental urbana regional.

Institucional: Orientado a desarrollar instrumentos para el mejoramiento institucional
de la gestion ambiental, de los cuales se priorizaron los normativos; administrativos
(SIGAM); la coordinacion interinstitucional; el monitoreo de la calidad ambiental de los
areas urbanas; la informacién ambiental urbano regional; la consolidacion de la
planificacion ambiental urbano regional; el fortalecimiento financiero de la gestion
ambiental urbana y la asistencia técnica y capacitacion.

Los principales problemas ambientales priorizados por el PGAR 2009-2019 son:

Inexistencia de una politica ambiental urbana, debido al deterioro del saneamiento y
las condiciones ambientales en zonas sometidas a procesos de urbanizaciéon. El
servicio de agua potable sufre limitaciones en cantidad y calidad, motivado por
insuficiencias en el suministro estable del recurso hidrico; la deficiencia en las
instalaciones y medios donde se desarrolla esta actividad; el estado técnico
insatisfactorio de las redes de acueducto y alcantarillado motivado en muchos casos
por el largo tiempo de explotacion, y la falta de mantenimiento y reparacion; la
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dlsmlnu0|on sensible de los tiempos medios de servicio; el descenso del servicio
publico en favor del facil acceso y dificultades, entre otros.

Baja gestion ambiental a nivel urbano.

La recoleccion y disposicion de los desechos soélidos muestra serias dificultades
debido a fuertes limitaciones para la recoleccion y la disposicion final. Existen ademas,
deficiencias en el estado higiénico sanitario de los rellenos sanitarios, asi como la
inadecuada recoleccién y disposicion de los residuos hospitalarios que en muchas
ocasiones se recolectan con la basura domiciliaria.

En diversas zonas de la region, se confrontan situaciones de deficiente calidad del
aire, derivadas fundamentalmente de fuentes moviles y el desarrollo de la mineria.
Contaminacién de las aguas interiores y marinas. La contaminacién que se produce
en nuestras aguas interiores y marinas constituye una problematica que ha incidido,
de manera especial el estado deficiente de las redes de alcantarillado, el estado critico
de las lagunas de estabilizacion debido a la falta de mantenimiento, el agravado déficit
de cobertura de tratamiento de residuales en los municipios y los serios problemas en
la operacién y mantenimiento de los sistemas de tratamiento.

Deforestacion. En los ultimos afios se ha incrementado la tendencia al uso irracional
de los bosques, con fines energéticos, y la siembra de cultivos ilesitos, la habilitacion
de &reas para el autoconsumo y acciones constructivas, para lo que no siempre se ha
previsto el impacto ambiental.

Pérdida de diversidad biolégica. En el transcurso de los afios se han ido manifestando
diferentes causales que de una forma u otra han incidido en afectaciones a nuestra
biodiversidad, entre las que pueden citarse: el inadecuado manejo de determinados
ecosistemas fragiles; la destruccién del habitat natural de especies; la aplicacion de
una agricultura intensiva con la utilizacién excesiva de recursos y baja rotacion de
cultivos; una débil integracion entre las estrategias de conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad y las actividades de desarrollo econdmico; la carencia de
programas integrados para evaluar, conservar y usar de manera sostenible la
diversidad bioldgica; la excesiva demora en el establecimiento legal y funcional del
Sistema Nacional de Areas Protegidas; el inadecuado control sobre la apropiacion
ilicita de especies de gran valor, la caza furtiva y la pesca de especies de alto valor
econdmico; la falta de control sobre el cumplimiento de la legislaciéon vigente; el
inadecuado manejo de proyectos de caracter cientifico o econémico, que han
propiciado la salida del pais de recursos genéticos de importancia; y la falta de
conciencia y educacién ambiental de la poblacion.

Por otra parte, el departamento de La Guajira, se encuentra inscrito en la lista de
Patrimonio nacional, por ser un ejemplo excepcional de un paisaje natural, sostenible que
se adapta a caracteristicas geograficas y naturales en el mundo. En este sentido el
Departamento cuenta con tres parques naturales que sustentan el desarrollo del
programa Tecnologia en Gestibn Ambiental, ya que existe la necesidad de conservar
estas areas protegidas:

Santuario de fauna y flora los Flamencos: ubicado en el corregimiento de
Camarones y el rio Tapias, con una extension de 7.000 hectareas y una temperatura
promedio de 27 °C con innumerables ciénagas. Su principal atractivo son los
flamencos, aves con hermoso plumaje rosado cuyos nidos.

Parque nacional natural Serrania de Macuira: es un ecosistema unico debido a la
presencia de montafias y bosques que contrastan con la geografia desértica de la
zona. Posee nacimientos de agua y es hébitat de micos, tigrillos, el gato pardo,
venados, guacharacas, mirlas y azulejos entre otras especies.

Parque nacional Bahia Portete: Ubicado entre El Cabo de la Vela y Punta Gallinas,
el Parque cubre una superficie total de 125 kilbmetros cuadrados. Manglares,
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corales, aves, langostas, camarones, gran variedad de moluscos, almejas,
caracoles, ostras, peces como el mero, rébalo, pargo, lisa, lebranche, sierra, sardina,
reptiles, tortugas, erizos, armadillos, murciélagos, zorros, zainos, entre otros, son
algunas de las especies que quedaron protegidas con la declaratoria de este nuevo
Parque Natural, “contribuyendo a la adaptacion al cambio climatico, ya que los
océanos absorben alrededor del 50 por ciento de carbon emitido a la atmésfera, lo
gue permite combatir el cambio climéatico”. A través de este parque se plantea
aumentar la productividad pesquera, la crianza de peces y ademas seran instaladas
dos plantas con recursos de Parques Nacionales para potabilizar el agua con energia
solar.

De acuerdo con lo anterior, el programa Tecnologia en Gestibn Ambiental, esta en
coherencia con el PGAR 2009-2019 dado que sus contenidos incluyen los objetivos
perseguidos en el mismo, en temas asociados a la gestion de los recursos naturales,
temas urbano regional y los principales problemas ambientales priorizados, de tal forma
que se logre formar un capital humano capaz de contribuir en el mejoramiento del
desempefio del sistema ambiental.

2.4.4 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA
2016-2019.

El plan de desarrollo municipal aborda teméticas ambientales consideradas como temas
prioritarios, como lo son:

Manejo de Suelos: los cuales en su mayoria son potencialmente aptos para una
diversidad de cultivos y pastos, si cuentan con sistemas apropiados de riego y
drenaje.

Zonas de proteccion y conservacion del Municipio, conformado por cuatro
sectores asi: el primero ubicado al nor-occidente en la parte alta de la Sierra
Nevada de Santa Marta, el segundo ubicado en la parte norte en las estribaciones
de la Sierra Nevada, el tercero ubicado en la parte sur, en los limites con el
departamento del Cesar, y el cuarto sector localizado en la parte sur- este en la
Serrania del Perija. Se considera una zona de reserva por la gran cantidad de
bosque, contribuyendo a la conservacion del suelo y a la regulacion del clima, es
considerada como reserva con un potencial turistico.

El ruido en zona centro del Municipio, la carencia de facilidades para
minusvalidos, nifios y personas mayores en establecimientos publicos, la
disposicion de basuras en sectores donde afectan la calidad ambiental, la
ocupacién del espacio publico por ventas ambulantes y estacionarias, el mal
estado de las vias que presentan riesgos para peatones y conductores de
vehiculos menores, son algunos de los aspectos negativos ambientales que
afectan a la comunidad del municipio.

Ordenamiento Territorial, estableciendo como meta el ajuste del PBOT de manera
técnica y responsable dada las transformaciones y las actividades que se
avecinan en el territorio, junto con la prevencion y reduccion del riesgo necesario
para la construccién de municipios seguros y sostenibles, donde las opciones de
desarrollo no se vean amenazadas por las caracteristicas ambientales del
desarrollo, sino por el contrario donde tales caracteristicas puedan ayudar a su
crecimiento econémico y social.

Asi mismo, se plantea un Objetivo Sectorial que esta en armonia con el ambiente y la
prevencion del Riesgo el cual es: Preservar y mitigar los impactos ambientales de las

" DNP 2012. Plan nacional de adaptacion al cambio climético.



DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 22 de

126
an O J DOCUMENTO MAESTRO Version: 2

Sun uan de (ES&]T LGGLI&] irg

actividades desarrolladas en el territorio e implementar una cultura por el cuidado del
medio ambiente y prevencién del riesgo. Dentro de este se establecen programas sobre:
Practicas sanas de uso y aprovechamiento de los recursos naturales, conservacion de
sitios de importancia ecoldgica, articulacion con las tareas de mitigacion del impacto del
cambio climatico, Educacién ambiental y fortalecimiento de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES), Implementacion del Sistema Integrado de Gestion ambiental
municipal, SIGAM, Delimitacion y censo de zonas de riesgo, controles fisicos en zonas
de riesgo.

De acuerdo con lo anterior, el programa Tecnologia en Gestibn Ambiental, esta en
coherencia con el Plan de desarrollo municipal, dado que sus contenidos, incluyen
tematicas relacionadas con la gestién y conservacion de los recursos naturales, impacto
ambiental, educaciéon ambiental, de tal forma que se logre formar un capital humano
capaz de contribuir en el mejoramiento del desempefio del sistema ambiental.

2.4.5 Coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional del INFOTEP

El programa académico Tecnologia en Gestibn Ambiental, se encuentra en coherencia
con el plan de desarrollo institucional “HACIA UNA INSTITUCION UNIVERSITARIA”
2015-2018, ya que el INFOTEP pretende en el 2020 ser una Institucién de educacion
superior lider en la formacién profesional integral de alta calidad, comprometidos con la
academia, la investigacion y la proyeccién social, con criterios de responsabilidad
ambiental, reconocidos a nivel regional, nacional e internacional, para lo cual define como
ejes estratégicos la gestion académica, la gestion socioecondémica, la gestién para el
desarrollo institucional; y la gestion de la infraestructura fisica y tecnoldgica. Por tanto la
apertura del programa contribuye al logro de los objetivos misionales plasmados en el
plan. (Ver anexo 3.)

Asi mismo, el programa en mencion, contribuye a la consolidacién de los principios y
valores institucionales de RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, con los que se persigue
promover el cuidado del medio ambiente para garantizar la calidad de vida de las
generaciones futuras, en el accionar de todas las areas institucionales con la finalidad de
generar practicas responsables y la busqueda de la eficiencia en los procesos para lograr
un nivel 6ptimo en el uso de los recursos. Lo cual se puede propiciar a través de la
apertura del programa. Por otra parte, dentro del plan de desarrollo institucional, se
plantea el programa Cobertura, calidad y pertinencia, en el que se busca organizar unos
objetivos y acciones para la oferta de nuevos programas, bajo la modalidad de ciclo
propedéutico, planteando como proyecto la ampliacion de la oferta académica,
procurando hacer mas pertinentes la institucion y/o el programa con el entorno
econdmico, social y cultural. En este sentido se plantea ofrecer el programa Tecnologia
en Gestion Ambiental articulado al programa Técnica Profesional en Operacién de
Sistemas de Manejo Ambiental, para contribuir con logro de este proyecto.

25 OPORTUNIDADES LABORALES EXISTENTES EN EL AMBITO DE
ACTUACION PROFESIONAL DEL PROGRAMA.

De acuerdo con el OLES, la vinculacion laboral de los recién graduados de programas del
nivel tecnolégico en el afio 2014 es del 72,2% como se muestra a continuacion:

8 Disponible en  http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-348102_recurso_3.pdf
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Grafica 6. Vinculacidn laboral recién graduados desagregado por nivel de formacidn
Afio 2014
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Asi mismo, el salario promedio de los graduados de programas tecnolégicos aumento
respecto a los afios 2013 — 2014, como se muestra a continuacion:

Gréafica 7. Salario promedio de los recién graduados (precios constantes 2014)
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De acuerdo con el OLE, uno de los programas tecnol6gicos con mejores salarios para
los recién graduados es el de Tecnologia Ambiental® ocupando el tercer lugar de la
clasificacion, con una vinculacion laboral del 54,1%, tal y como se muestra a
continuacion:

TABLA 3. PROGRAMAS TECNOLOGICOS CON MEJORES SALARIOS PARA LOS
RECIEN GRADUADOS

Graduados Vinculacion laboral Salario

Programas 2010 2011 2011

T. en Higiene y Seguridad

Industrial 83 98,8 % $1.841.529
T.en {"festmn Comercial v de 107 86,9 % $1.728316
Negocios

T. Ambiental 74 54,1% $1.694.121
T. en Electromecéinica 412 85,9 % $1.548.577
T. en Topografia 150 78,7 % $ 1.536.153

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - Observatorio Laboral para la Educacion

9 http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-195072 perfil 2012.pdf
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Por otra parte, el desarrollo del departamento de La Guajira, se proyecta a partir del
crecimiento de la industria minera, la cual tiene garantizados los permisos de explotacién
hasta el afio 2034, aportando actualmente al empleo en La Guajira a través de la
exploracion, produccion, transporte y embarque de carbén térmico de alta calidad de los
depdsitos del Cerrejon, localizados en la peninsula de La Guajira. En este sentido la
empresa Cerrejon dispone de una fuerza laboral directa de aproximadamente 5.588
empleados, integrada en un 83.6% por personal técnico y 16.4% profesionales. El 62.1%
es oriundo de La Guajira, el 27.8% de otros lugares de la Costa Atlantica, 10% del resto
del pais y 0.05% del exterior. Se cuenta ademas con el apoyo de aproximadamente 4.627
trabajadores de las empresas contratistas, para un total de 10.215 personas vinculadas
con esta operacion. Otro aporte de Cerrejon es el modelo de su labor, orientado a ser de
clase mundial a través de cumplimiento de normas internacionales de calidad, el uso de
tecnologia de punta, realizando una efectiva planificacion, para garantizar la seguridad
del sistema ambiental, social y cultural.

Es asi como la actividad minera en la regién proporciona la posibilidad de empleo a los
Tecnologos en Gestion Ambiental para los proximos 17 afos, (sin incluir los procesos de
cierre de minas o post-mineria), ya que cada una de sus etapas, representa importantes
impactos negativos a nivel ambiental, que se pueden prevenir, mitigar o corregir desde el
dominio de las competencias propias del ejercicio del tecndlogo.

Ademas de la explotacién de Carbén, en La Guajira se realizan procesos extractivos de
sal de alta calidad, donde la participacion del departamento en el pais le permite aportar
una produccion de 62% de las 652.000 toneladas generadas en toda la hacion. Referente
al gas, la region proyecta para el 2019, 267 millones de pies cubicos diarios ubicados en
los campos de Chuchupa y Ballena. Ademas el departamento cuenta con depdsitos de
yeso en Uribia, el cual se explota de forma artesanal; en Dibulla existe actividad minera
de oro y materiales aluviales, en Barrancas se encuentra el marmol, como en Fonseca y
gue ademas se explota la arcilla y la Caliza. Bajo este panorama el Gobierno debe
orientar politicas basadas en principios de sustentabilidad para aprovechar todos los
recursos mineros en benéfico del desarrollo ambiental, social y econémico de La Guaijira,
donde el INFOTEP juega un papel importante en la educacién de agentes que beneficien
el medio ambiente en general.

Asi mismo, es necesario resaltar que el desarrollo del departamento de La Guajira, se
proyecta a partir de la realizacibn de megaproyectos como puerto brisa, el proyecto
minero integrado de CCX y la segunda fase de la Represa del Cercado, que se proyecta
como una region turistica al explotar sus recursos naturales y de playas en la zona norte
del departamento, con una industria hotelera que comienza a crecer para atender a los
visitantes nacionales e internacionales. En el departamento del Cesar, también tienen
asiento empresas de explotacién minera, siendo esta actividad la de mayor capacidad
empleadora de recurso humano a nivel técnico y tecnolégico.

En este sentido, en la region existe un amplio mercado ocupacional para los egresados
de este programa, como lo son las plantas de tratamiento de agua, hospitales y clinicas,
rellenos sanitarios, laboratorios de suelo, agua, aire, corporaciones ambientales
regionales, instituciones educativas, oficinas de planeacién, secretarias de salud,
alcaldias, hoteles, empresas de servicios publicos, secretarias de medio ambiente,
parques naturales, sector pecuario turistico y artesanal, sector agroindustrial, sector
minero energético, frigorificos, expendios, restaurantes y en general, en instituciones
publicas o privadas relacionadas con el area ambiental.
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Finalmente, Ia formulacion de esta propuesta académica, se basé en el “Estudio de
mercado para conocer la preferencia estudiantil, la pertinencia del entorno y referentes
de los planes de desarrollo de los municipios, frente a programas académicos a nivel de
pregrado de la educacién superior en el INFOTEP de San Juan del Cesar, La Guajira
(2017)” (Ver anexo 2.) se obtuvieron los siguientes resultados:

a) RESULTADOS DE LA PREFERENCIA ESTUDIANTIL

De acuerdo con la preferencia estudiantil del grado 11° sobre programas de pregrado de
la educacién superior, en las instituciones publicas y privadas de los Municipios de
Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita y La Jagua del
Pilar; se puede concluir en este caso, que en su orden, los programas académicos que
mas prefieren los estudiantes del grado once son: el de manejo ambiental, el cual registra
34,4% entre seis programas consultados en 346 jovenes; seguido por el programa de
gestion turistica con el 19,9%; en tercer lugar el de mantenimiento en sistema de
refrigeracion con un 14,5%; siguiendo en su orden el de operacién logistica con 13,3%,
y en seguida el de instalacion y mantenimiento de sistema eléctrico, siendo el ultimo de
preferencia el de mantenimiento electrénico.

De la misma manera el 69,9% de los consultados, prefieren seguir estudiando
inmediatamente terminen el bachillerato, en programas preferiblemente que contemplen
triple titulacion segun el 94,6%, es decir por ciclos propedéuticos y en jornadas diurnas y
fines de semana para el 42,2% y 40,8% respectivamente, solo un 10% lo prefiere en
jornadas nocturnas.

Por otra parte, manifiesta el (95,7%), de los consultados que conocen y saben que el
Infotep es una institucidn de educacion superior que brinda niveles académicos técnico y
tecnolégico, que dicho conocimiento en su mayoria ha sido por medio de amigo, segun
lo confirman 125 estudiantes; por internet 20,8%; y radio 14,7%. Asi mismo, se precisa
que el 52,9% de los estudiantes sefialan que la eleccién del programa académico para
seguir estudiando a nivel superior es de voluntad propia; el 24% (83 estudiantes) que
influyen sus padres, siendo el resto de influencia por otros familiares y amigos. Pero no
obstante esa voluntad en su mayoria es de ello, manifiesta el 69,1% (239) que dependen
econdémicamente de sus padres; y el (21,4%) de otros familiares.

b) RESULTADOS SECTOR PRODUCTIVO

Respeto a Indagar en las empresas de influencia en el complejo minero del Cerrején, en
cuanto a la necesidad de preparacion del recurso humano, a nivel técnico y tecnoldgico,
como también de otras empresas significativas en el horizonte de empleadoras en la
region, se realizé la consulta a 50 empresas del sector productivo en el departamento de
La Guajira; en la cual se constaté que el 100% tiene necesidad de poseer en sus
organizaciones personas con niveles educativos técnicos y tecnoldgicos.

Esto significa que es una oportunidad para el Infotep poder ofrecer egresados en estos
niveles. Asi mismo, el 22% que representa 11 organizaciones manifiestan requerir
personal de programas académicos en manejo ambiental; con conocimientos en gestion
turistica, mantenimiento de sistema de refrigeracion y operacion logistica lo requieren el
18% en cada una de las areas; mientras que el 14% de las empresas requieren personal
con conocimiento en instalacién y mantenimiento de sistemas eléctricos; y solo un diez
(10%) manifiesta necesitar recurso humano del area de mantenimiento electrénico. De lo
gue se deduce que el programa mas requerido por el sector productivo es el de manejo
ambiental.
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Por otra parte, 49 de las cincuentas empresas consultadas, es decir el 98%, sefala que
en sus equipos de trabajo cuentan con personal preparado a nivel técnico y tecnoldgico;
mientras que solo una empresa dice no tener en sus equipos de trabajo personal con
este nivel educativo. Lo que demuestra que hoy las empresas del sector productivo si
tienen necesidad de este tipo de recurso humano en sus organizaciones; y que por ello,
siempre van a tener ese requerimiento.

c) RESULTADOS DE LOS PLANES DE DESARROLLO.

A nivel general, los planes de desarrollo de los municipios de Fonseca, Distraccion, San
Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita y La Jagua del Pilar, plantean diagndsticos
gue muestran preocupacion por el medio ambiente, y observan como causas a la
problematica, la falta de una cultura ambiental y carencia de programas de educacion
ambiental en las instituciones educativas; por lo que contemplan estrategias en procura
de su conservacion, y entre ellas, primordialmente visionan la formacion de gestores
ambientales que coadyuven al mejoramiento y conservacion del medio ambiente.

A nivel del departamento, se tiene como agenda tematica de desarrollo la Dimension
ambiental natural: Este eje describe los ecosistemas del departamento y su proceso de
transformacién permanente, ocasionado por las actividades humanas de produccion,
extraccion, asentamiento y consumo. Ademas, lo protege para garantizar que las futuras
generaciones puedan satisfacer sus necesidades.

Por otra parte, también ven al sector turistico como alternativa de desarrollo econémico,
por lo que lo consideran una oportunidad de generacion de ingresos. Ademas, cada uno
de los municipios plantea como propuesta productiva aprovechar las potencialidades
locales como son la ubicacidn geoestratégica y su belleza paisajistica, las que solo seran
explotadas a través de programas turisticos. Con esto se demuestra, la necesidad de
atender a las problematicas del contexto regional a través de la formacion de
profesionales con conocimientos en el manejo y conservacién del medio ambiente por
una parte, y por la otra, para mayor desarrollo econémico haciendo uso de las
potencialidades paisajisticas en el marco de explotar el sector turistico.

Por tanto, las oportunidades laborales en la region, para los Tecndlogos en Gestion
Ambiental, se evidencian en amplio mercado en organizaciones como hospitales,
clinicas, plantas de tratamiento de agua, plantas de tratamiento de residuos sélidos,
laboratorios de suelo, agua, aire, corporaciones ambientales regionales, instituciones
educativas, oficinas de planeacion, secretarias de salud, alcaldias, hoteles, empresas de
servicios publicos, secretarias de medio ambiente, parques nhaturales, sector pecuario
turistico y artesanal, sector agroindustrial, sector minero energético, frigorificos,
expendios, restaurantes y en general, en instituciones publicas o privadas relacionadas
con el manejo de los recursos ambientales, entre otras.

En este sentido en la regiéon existen organizaciones publicas y privadas consideradas
como beneficiarios directos del programa, por ello la importancia de ofertar la carrera de
Tecnologia en Gestibn Ambiental, debido a la necesidad creciente de la prestacion de
servicios como la gestion, prevencién, promocién, mantenimiento y mejoramiento de las
condiciones que fortalecen el desarrollo de programas ambientales, la recuperacién de
zonas afectadas por la actividad humana, el desarrollo de actividades para la educacion
ambiental, ejecucién de programas y proyectos de conservacion de los recursos
naturales, establecimiento de practicas de produccion limpia y seguridad alimentaria,
promocién socio ambiental y de relaciones con la comunidad, manejo de plantas de
tratamiento de aguas y residuos, manejo de parques naturales, entre otros.
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Por todas estas razones, el programa de Tecnologia en Gestibn Ambiental, se convierte
en un medio para fomentar el desarrollo local y regional en la implementacion de
estrategias encaminadas a la gestién, conservacién, proteccién y recuperacion de los
recursos naturales, haciendo frente a la problematica ambiental expuesta anteriormente.
Es asi como no solo se trata de apuntar a la resolucién de los problemas de caracter
global sino con aquellas probleméticas locales, de la vida cotidiana de los habitantes de
los municipios y los sectores rurales, los cuales inciden en la probleméatica mundial.

2.6. Coherencia del Programa con El Proyecto Educativo Institucional - PEI.

El programa Tecnologia en Gestion Ambiental, esta en coherencia con la mision y vision
del INFOTEP. En el siguiente cuadro se evidencia la relacion existente:

ASPECTO

INFOTEP

PROGRAMA

MISION

Somos una institucién de Educacion Superior
del nivel técnico profesional, que desarrolla su
actividad académica, investigativa y de
proyeccion social con criterios de excelencia en
la formacion de profesionales integrales,
generando impacto favorable en el contexto
regional, nacional e internacional,
comprometidos con la satisfaccion de nuestros
grupos de interés en los servicios ofertados.

El programa Tecnologia en Gestion
Ambiental, garantizard la formacion de
un tecndlogo integral a través de la
docencia, la investigacion y la proyeccion
social, a fin de aportar significativamente
al desarrollo sostenible a nivel regional,
nacional e internacional.

VISION

En el 2020 seremos una Institucion de
educacion superior lider en la formacion
profesional de alta calidad, comprometidos con
la academia, la investigacion y la proyeccion
social, con criterios de responsabilidad
ambiental, reconocidos a nivel regional, nacional

En el 2025 el programa Tecnologia en
Gestion Ambiental, sera lider en la
formacion de profesionales de alta
calidad, con criterios de responsabilidad
ambiental, reconocidos a nivel regional,
nacional e internacional.

e internacional.

Por otra parte, el propésito fundamental del programa: Tecnologia en Gestién Ambiental,
tiene es la formacién de un tecnélogo con capacidad de gestionar, administrar, analizar,
coordinar, evaluar y auditar los sistemas ambientales de una organizacion, de acuerdo
a la normatividad vigente, con habilidades investigativas y criterios de responsabilidad
social.

Asi mismo, el programa contribuye al fortalecimiento de las competencias establecidas
en el PEI, las cuales se clasifican en tres (3) tipos de competencias de acuerdo a los
lineamientos del MEN sefialados en la Politica publica sobre educacion superior por
ciclos y por competencias, donde establece que: Todas las formas de clasificacion de las
competencias comprenden al menos dos grandes grupos: las competencias basicas y
las competencias especificas, uno adicional que generalmente recibe el nombre de
competencias genéricas 0 transversales pues estan presenten en casi todas las
profesiones y ocupaciones.

1.COMPETENCIAS BASICAS: Permiten el ingreso al trabajo o a la educacion superior,
por ello deben ser identificadas desde ambos sectores. Para los que ingresan al mundo
del trabajo, se consideran como requisitos minimos necesarios no solo para el
desempefio de una ocupacién u oficio, sino, y prioritariamente, para desenvolverse
adecuadamente en los espacios sociales y ciudadanos en donde se desenvuelve la vida
misma. En lo que se refiere a la educacién, determinan tanto el perfil de ingreso a la
educacién superior, como los fundamentos de competencias mas complejas que se
desarrollaran a lo largo de la formacion profesional, en especial los procesos de
formacion que deben ser introducidos en los programas de los ciclos propedéuticos.

2.COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSVERSALES: Son competencias requeridas
en un amplio campo de profesiones y ocupaciones y aportan las herramientas requeridas
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porun trabajador profesional para analizar los problemas, evaluar las estrategias a utilizar
y aportar soluciones pertinentes en situaciones nuevas. Estan presentes por lo general
en la mayoria de las labores que se le presentan a un sujeto en los distintos campos
profesionales. Para su mayor comprension, en Colombia se ha planteado agruparlas en
los siguientes grupos: instrumentales o procedimentales, interpersonales: Y sistémicas.

3.COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Son las requeridas para el desempefio de una
ocupacion en concreto, estan relacionadas mas con funciones o puestos de trabajo.
Aportan al estudiante o al trabajador los conocimientos, actitudes, habilidades y valores
propios de cada profesion y actividad laboral. Por otra parte, la estructura curricular del
programa, se desarrolla de acuerdo a los lineamientos del PEI, a través de tres grandes
componentes: componente propedéutico, componente especifico y componente
transversal o comun. Cada componente esta estructurado por campos de formacion
(béasico, especifico, investigativo y socio humanistico), estos a su vez estan conformados
por médulos, que agrupan asignaturas que responden a las competencias planteadas en
el perfil profesional.

Asi mismo el programa guarda coherencia con la estructura basica establecida para los
programas desarrollados a través de ciclos propedéuticos, los cuales estan estructurados
jerarquicamente de la siguiente forma: Componentes, campos de formacion, médulos y
asignaturas.

Finalmente, el programa, guarda coherencia con el modelo pedagdgico de la institucion,
contemplado en el PEI (ver anexo 4.) como Constructivista con enfoque Humanista, el
cual tiene como eje la formacion de un ser “humana y académicamente competente”, el
cual se nutre de diferentes propuestas, teniendo como base metodoldgica, autores como
Bruner, Piaget, Ausbel, Vigoski y Maslow. De esta manera el modelo pedagdgico
constructivista con enfoque humanista se centra en el aprendizaje significativo y el
desarrollo humano, en el que los contenidos de las asignaturas son desarrollados a través
de una relacién horizontal entre el estudiante y el docente, donde el primero construye
saberes y el Ultimo constituye una guia en el proceso pedagdgico, empleando para ello
metodologias de ensefianza aprendizaje en los tres momentos aspectuales del acto
pedagdgico (antes, durante y después), y haciendo uso de la evaluacion con la finalidad
de valorar la formacion integral del estudiante, teniendo en cuenta el logro de las
competencias pre-establecidas en el proyecto educativo del programa a través de los
pilares de la educacion: saber, ser, hacer y convivir (Ver esquema).

Figura 9. Esquema del modelo pedagdgico constructivista con enfoque humanista en el
INFOTEP
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En este sentido, la formacién impartida en el programa se desarrollard tomando como
fundamento el modelo constructivista con enfoque humanista a través de:

e La reflexion, el didlogo y el intercambio de ideas, creencias, y percepciones, en
un ambiente de confianza y tolerancia, favoreciendo la comunicacion y la
participacion, usando para ello diversidad de estrategias y estimulos.

¢ Relacionar los contenidos de aprendizaje, con las competencias a desarrollar en
cada una de las asignaturas establecidas en el plan de estudios, promoviendo no
solo el saber conocer, sino el saber ser y el saber convivir.

e Conectar eficientemente los saberes previos con los nuevos conocimientos para
un aprendizaje significativo, centrado en la persona como ser bio-sico-social.

e Promover la autonomia del estudiante y el trabajo en equipo. Para lo que es
necesario, generar espacios para el trabajo individual y colaborativo, de tal forma
que se generen procesos simultdneos de reflexién, analisis y compromiso
personal, al mismo tiempo que se promueve el intercambio y la socializacién, para
afirmar relaciones de confianza.

e Promover la indagacion, que conlleve al estudiante a reflexionar sobre problemas
del contexto.

e Desarrollar actividades que permitan la relacién de la persona con el medio, con
sus pares y con el docente, empleando el uso de las Tics.

e Ofrecer una formacion acorde a las necesidades educativas especiales
relacionadas con: el curriculo, los ambientes de aprendizaje, estrategias, formas
de evaluacion, entre otras.

e Asumir el reto de la diversidad entre los estudiantes, en relacién a su credo
cultura, etnia, entre otras, para lo que es indispensable el reconocimiento y
respeto por las diferencias individuales y colectivas (pensamientos, aptitudes,
opiniones, entre otras).

Por tanto, en el INFOTEP, se propende por una formacion integral, en donde se favorece
el desarrollo de solidas virtudes intelectuales y morales, virtudes que, para ser tales, han
de estar arménicamente ordenadas a objetivos individuales y dirigidos al bien.

2.7 LAS CARACTERISTICAS QUE IDENTIFICAN EL PROGRAMA ACADEMICO Y
QUE CONSTITUYEN SU PARTICULARIDAD
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Las caracteristicas que constituyen la particularidad del programa académico Tecnologia
en Gestion Ambiental, estan relacionadas con una propuesta curricular arménica con la
dinamica socio-cultural de lo que en esta region se tipifica como multiculturalidad. Tales
caracteristicas pueden reconocerse de acuerdo con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

9)

Aporte al desarrollo local: El programa aportara al desarrollo local, a través de la
formacion del tecndlogo acorde al compromiso misional del INFOTEP, con la
proyeccion social del conocimiento y su transferencia a contextos especificos de
aplicacion, de tal forma que se contribuya de manera efectiva a la solucion de
problemas y necesidades del medio y al desarrollo sostenible de la region.
Particularmente contribuye a través de algunas asignaturas establecidas en el
componente el plan de estudios.

Fortalecimiento de los conocimientos de la comunidad: El programa impactara
positivamente a las comunidades rurales del departamento de La Guajira, quienes
tienen pocas oportunidades de formacion y gracias a la oportunidad ofrecida por el
INFOTEP, redimensionaran sus proyectos de vida sin necesidad de abandonar sus
actividades tradicionales como la agricola y la pecuaria. El programa desarrolla
relaciones con el contexto geografico de los estudiantes y desarrolla competencias
para la gestion de los recursos naturales a nivel local y regional.

Incorporacion en el curriculo de contenidos asociados a la cultura, la naturaleza y
demas elementos propios de la region: La declaracion del Santuario de fauna y flora
los Flamencos, la Serrania de Macuira y Bahia Portete, como parques naturales
nacionales, es una gran oportunidad que permite aprovechar las ventajas brindadas
por la regién Guajira, los cuales a través del programa, permitiran que la comunidad
concentre esfuerzos en proteger la biodiversidad y aprovecharla para proyectar a la
region a nivel nacional e internacional.

Formacién de ciudadanos socialmente responsables: El programa gracias al respeto
al medio ambiente y a la dignidad humana, el reconocimiento de las tradiciones y
valores propios de la cultura regional, bajo principios éticos y responsabilidad social,
constituye un significativo aporte a la conservacion de nuestros recursos naturales,
la promacién y difusion nacional e internacional del legado ancestral de la cultura de
la region Guajira, contribuyendo a la sustentabilidad y sostenibilidad de los recursos
agua, suelo, aire flora y fauna.

La vision integral de la gestion que tendra el egresado del programa, debido a la
inclusion dentro del curriculo de la asignatura Sistemas Integrados de Gestién,
orientadas especificamente a la gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional.

Una alta formacion en cuanto al manejo de herramientas basicas para la modelacion
ambiental y sistemas de informacién geografica.

El valor agregado del programa, estd basado en que el estudiante tendra la
posibilidad de avanzar por medio de ciclos propedéuticos desde el nivel Técnica
Profesional en Operacién de Sistemas de Manejo Ambiental hacia el segundo nivel
de formacién Tecnologia en Gestion Ambiental.

2.8 FORTALEZAS DE LA INSTITUCION.
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Construccion de los campos tematicos o modulos, a partir del mercado laboral y
las condiciones del entorno.

Un proceso de formacién en el aula, con aplicaciones en proyectos investigativos
aplicados al sector productivo.

El INFOTEP, cuenta con un cuerpo de docentes de planta (medio tiempo y tiempo
completo) suficientes para el desarrollo del programa, los cuales poseen
diferentes niveles de formacion como: Ingeniero del medio ambiente,
especialistas en educacion ambiental, maestria en ciencias ambientales, maestria
medio ambiente y desarrollo sostenible, las cuales estan respaldadas por su
experiencia académica y profesional que contribuird significativamente al
desarrollo de las competencias requeridas para el proceso formativo. Por tanto,
es minima la necesidad de docentes de hora catedra para la oferta del programa.
La institucion cuenta con una granja experimental, que puede ser utilizada para la
realizacion de proyectos piloto en teméticas como sistemas de gestion ambiental,
sostenibilidad ambiental y gestidon de proyectos ambientales.

El INFOTEP posee una infraestructura fisica apropiada para el desarrollo de las
competencias del tecndlogo, como lo son: laboratorios de quimica, paquetes de
simulacion para variables ambientales, fisicas, quimicas y de biologia. Ademas
se encuentra en construccién un laboratorio de suelos y se proyecta el montaje
de una planta piloto a pequefia escala para el tratamiento de aguas, asi como una
estacion para la medicion y monitoreo de parametros ambientales.

Por otra parte se cuenta con una infraestructura tecnolégica como aulas moviles,
aulas TIC, tableros digitales, entre otros, necesarios para el desarrollo interactivo
de las clases tanto fisicas como virtuales dentro de la formacion profesional.
Actualmente se cuenta con convenios de cooperacién, de articulacién e
interadministrativos que fortalecen el programa.

Un proyecto educativo institucional orientado al aprendizaje y al desarrollo
humano, teniendo como base la docencia, investigacion y la proyeccién social.
Los cuales promueven la autogestién del conocimiento, la autodireccion y el
aprendizaje colaborativo, vinculando al desarrollo curricular, problematicas y
necesidades el entorno, fomentado el pensamiento critico, estimulando la
responsabilidad ciudadana, conciencia ecoldgica y compromiso con la
transformacion social.

El precio de la matricula y los diferentes descuentos en el valor de la misma.

En razoén a las consideraciones anteriores se justifica la oferta del programa por parte el
INFOTEP, el cual demuestra la pertinencia del programa, dando respuesta a las
necesidades de la region, contribuyendo al desarrollo cultural y cientifico de la nacion,
mediante la formacion del talento humano calificado para ejercer funciones orientadas a
la gestion ambiental sostenible en la regién, y el pais.

CONDICION 3. CONTENIDOS CURRICULARES

3.1 FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
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3.1.1 FUNDAMENTACION TEORICA: El programa de Tecnologia en gestién ambiental
por ciclos propedéuticos, fue disefiado fundamentandose dese los diferentes sectores
productivos, detectados por la Mesa Sectorial de Servicios Ambientales en Colombia,
teniendo en cuenta las competencias como referentes para el disefio de la Estructura
Curricular. En este sentido, el programa se fundamenta teéricamente en las a través de
los médulos de Gestion y Administracion Ambiental, los cuales dan respuesta a las
funciones que estan demandando actualmente dichos sectores productivos.

Por otra parte, el disefio curricular en mencién, se fundamenta en las politicas
establecidas en el pais, dentro de la dimension ambiental para la estructuracion e
implementacion de sistemas que permitan organizar y coordinar las entidades del sector
ambiental, asi como lograr el conocimiento y el desarrollo sostenible en todos sectores
productivos, asegurando estrategias como las sefialadas en el documento vision
Colombia Il Centenario Visién 2019 guiado por el plan nacional de desarrollo PND. Es
asi como a partir de la ley 99 de 1993, se establecio el Sistema Nacional Ambiental (SINA)
al que pertenecen el Ministerio del Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial (MAVDT);
El Departamento Nacional de Planeacion (DNP); los cinco institutos de Investigacion:
Instituto de Investigaciones Marinas “José Benito Vives de Andréis” (INVEMAR), Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambiéntales (IDEAM) , Instituto Amazoénico de
Investigaciones Cientificas (SINCHI), Instituto de Investigacion en Recursos Biolégicos
Alexander von Humboldt (IAvH) y el Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico
“Jhon Von Newman” "(lIIAP); las Corporaciones Auténomas Regionales (CARS), las
Corporaciones de desarrollo sostenible (CDS), las Autoridades Ambientales Urbanas
(AAU) y los Centros y Universidades de Investigacién en el tema.

De esta manera el objeto de estudio se concibe a través de la gestién de los sistemas
ambientales bajo el andlisis constante de las necesidades regionales y nacionales, para
enfrentar circunstancias de tipo ambiental, el cual surge como producto de la constante
intencion del INFOTEP en formar tecndlogos competentes.

3.1.2 FUNDAMENTACION METODOLOGICA: Teniendo en cuenta que uno de los
grandes objetivos nacionales de la Educacion, es la de formar individuos competentes
para producir ciencia y tecnologia, el programa permite que se reconozca en su contexto
metodoldgico, el desarrollo del pensamiento cientifico a partir de procesos de induccion,
deduccidn, analisis, inferencias logicas, decodificacion y reconocimiento de teorias como
el pilar basico en los procesos de aprendizaje. En este sentido, el programa se
fundamenta metodolégicamente en el mdédulo de investigaciébn y desarrollo como
estrategia para el desarrollo de actividades que permitan aportar en la solucion de
problemas concretos del objeto de estudio, que permitan vincular a los estudiantes con
el sector productivo y de servicios, cultural, social, etc.

Por tanto, la investigacion se constituye en la principal herramienta de conceptualizacion
para enfrentar conflictos y problematicas ambientales en los entornos (naturales o
artificiales) que encierran a las comunidades (urbanas y rurales) entendidas como fuentes
de necesidades que generan impactos directos sobre los bienes y servicios
ecosistémicos. Para este fin, la investigacion se desarrollard desde el plano de la
aplicacion de los saberes, enfocado a la busqueda de soluciones concretas a problemas
del sector productivo, contribuyendo en la construccién de productos que resuelvan los
problemas practicos del mundo contemporaneo.

3.1.3 FUNDAMENTACION DIDACTICA: EI soporte académico del programa,
Tecnologia en gestion ambiental, parte del modelo pedagdgico del INFOTEP,
establecido como Constructivista con enfoque humanista, el cual tiene como eje la
formacion de un ser “humano y académicamente competente”, centrandose en el
aprendizaje significativo y el desarrollo humano, en el que los contenidos de las
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asignaturas son desarrollados a través de una relacién horizontal entre el estudiante y el
docente, donde el primero construye saberes y el Gltimo constituye una guia en el proceso
pedagdgico, empleando para ello metodologias de ensefianza aprendizaje en los tres
momentos aspectuales del acto pedagdgico (antes, durante y después), y haciendo uso
de la evaluacién con la finalidad de valorar la formacién integral del estudiante, en el
marco de la formacién por competencias, las cuales estan pre-establecidas en el proyecto
educativo del programa y que se desarrollan a través de los pilares de la educacion:
saber, ser, hacer y convivir.

Sobre esta premisa, el INFOTEP, genera esta propuesta educativa partiendo del uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas; soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, comprometidos con el desarrollo sostenible, formando personas con
sentido de conservacién ambiental y equidad social, el trabajo con respeto por las
comunidades mas afectadas por problemas ambientales, la minimizacion de los impactos
ambientales producidos por el uso irracional de los recursos naturales, el estudio de
temas sin fronteras, como el clima, el agua, la seguridad alimentaria, entre otros.

3.2 ARTICULACION DEL CURRICULO CON EL PROPOSITO DE FORMACION, LAS
COMPETENCIAS Y LOS PERFILES DEFINIDOS.

3.2.1 PROPOSITO DE FORMACION: De acuerdo al proyecto educativo del programa
PEP (Ver anexo 5.) El programa Tecnologia en Gestion Ambiental, tiene como propésito
fundamental la formacion de un tecndlogo con capacidad de gestionar, administrar,
analizar, coordinar, evaluar y auditar los sistemas ambientales de una organizacion, de
acuerdo a la normatividad vigente, con habilidades investigativas y criterios de
responsabilidad social.

3.2.2 PERFILES: A continuacion se expresan los diferentes perfiles de ingreso y salida
para el programa Tecnologia en Gestion Ambiental:

a) INGRESO: Los estudiantes que ingresen al programa Tecnologia en Gestién
Ambiental, deben evidenciar:

Vocacion para el aprendizaje del programa.

Conocimientos avanzados en TICs.

Desarrollo de trabajo autbnomo.

Sentido de responsabilidad.

Capacidad de comunicar sus ideas con claros criterios y argumentos.

ohwnNE

b) PROFESIONAL: El Tecndlogo en gestion ambiental, serd competente para:

1. Analizar, modelar y plantear hipétesis con base en informacion de variables
cuantitativas de su entorno.

2. Coordinar planes de Educacion Ambiental de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

3. Planificar el manejo ambiental de la organizacion de acuerdo a la normatividad
vigente

4. Gestionar sistemas de manejo ambiental siguiendo estandares nacionales e
internacionales.

5. Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando procedimientos establecidos.

6. Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en
cuenta los costos y legislacion ambiental vigente.
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7. Admlnlstrar los recursos naturales de acuerdo a los procedimientos establecidos
en la normatividad ambiental vigente.

c) OCUPACIONAL: El Tecnélogo en Gestion Ambiental, es un ciudadano comprometido
con el fortalecimiento del Estado Social de Derecho. Podra desarrollar su quehacer como:

Gestor en sistemas de manejo ambiental
Auditor de sistemas de gestion ambiental
Coordinador de planes y estudios ambientales

Administrador de los recursos naturales

1
2
3.
4. Supervisor de procesos ambientales
5
6

. Analista de variables ambientales

3.2.3

ARTICULACION DEL

PROPOSITO DE FORMACION CON LAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

PROPOSITO DE FORMACION

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

El programa Tecnologia en
Gestion Ambiental, tiene
como propdésito fundamental
la formacion de un tecnélogo
con capacidad de gestionar,
administrar, analizar,
coordinar, evaluar y auditar
los sistemas ambientales de
una organizacion, de acuerdo
a la normatividad vigente, con
habilidades investigativas y
criterios de responsabilidad
social.

Analizar, modelar y plantear hipétesis con base en informacion de variables
cuantitativas de su entorno.

Coordinar planes de Educacién Ambiental de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

Planificar el manejo ambiental de la organizacion de acuerdo a la
normatividad vigente

Gestionar sistemas de manejo ambiental siguiendo estandares nacionales e
internacionales.

Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el procedimiento
establecido.

Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo
en cuenta los costos y legislacion ambiental vigente.

Administrar los recursos naturales de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la normatividad ambiental vigente.

Elaborar informes técnicos en inglés.

Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio de sus actividades
profesionales.

Actuar de manera ética, respetando la diversidad cultural, la democraciay la
convivencia ciudadana.

Identificar problematicas ambientales y promover alternativas de solucion

3.2.4 ARTICULACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS:

COMPETENCIAS NOMBRE DEL MODULO CODIGO
Analizar, modelar y plantear hip6tesis con base en MATEMATICAS Y M9
informacion de variables cuantitativas de su entorno. ESTADISTICAS APLICADAS
Coordmar_ planes de Educac!on A,mblental de acuerdo con GESTION AMBIENTAL M10
las necesidades de la organizacion.
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Planificar el manejo ambiental de la organizacion de
acuerdo a la normatividad vigente

Gestionar sistemas de manejo ambiental siguiendo
estandares nacionales e internacionales.

Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el
procedimiento establecido.

Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y
servicios teniendo en cuenta los costos y legislacion
llalerEEl gt ADMINISTRACION AMBIENTAL |  M11
Administrar los recursos naturales de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la normatividad ambiental
vigente.

Elaborar informes técnicos en inglés. TECNICAS DE LA

Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio de COMUNICACION E Mi2
sus actividades profesionales. INFORMACION AVANZADA
Actuar de manera ética, respetando la diversidad cultural, DESARROLLO HUMANO Y M13
la democracia y la convivencia ciudadana. CRECIMIENTO PERSONAL

Identificar problematicas ambientales y promover INVESTIGACION Y M14
alternativas de solucién DESARROLLO
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3.25 ARTICULACION ENTRE COMPONENTES, CAMPOS DE FORMACION,
MODULOQOS, Y ASIGNATURAS (TECNICA Y TECNOLOGIA):

COMPONENTE - CAMPO DE FORMACION - MODULOS - ASIGNATURAS

NIVEL COMPONENTE CAMPO DE FORMACION MODULOS CODIGO MODULO ASIGNATURAS DEL MODULO CODIGO ASIG
TRANSVERSAL BASICO MATEMATICAS BASICAS AB1
TRANSVERSAL BASICO FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS M1 INTRODUCCION AL CALCULO AB2
TRANSVERSAL BASICO ESTADISTICA APLICADAI AB3
TRANSVERSAL BASICO BIOLOGIA AB4
TRANSVERSAL BASICO ECOLOGIA ABS
TRANSVERSAL BASICO QUIMICA APLICADA AB6

FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES M2
TRANSVERSAL BASICO LABORATORIO DE QUIMICA AB7
TRANSVERSAL BASICO FISICA APLICADA AB8
TRANSVERSAL BASICO LABORATORIO DE FISICA AB9
TRANSVERSAL ESPECIFICO ) EDUCACION AMBIENTAL AEL
TRANSVERSAL ESPECIFICO AR MARIAE SO AR e M3 CONTROL DE IMPACTO AMBIENTAL AE2
IMPACTO AMBIENTAL
TRANSVERSAL ESPECIFICO ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | AE3
ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD AE4
g ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DEL RECURSO SUELO AES
= MANEJO DE RECURSOS NATURALES M4
I ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DEL RECURSO AGUA AE6
E ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DEL RECURSO AIRE AE7
§ SFEIEES EEERES OPERACION DE PLAN:(A;SU I::RATRATAMIENTO DE 53
oo | emarco |Mcommmetapanimoo| | wesosrcsnmmonos | g
ESPECIFICO ESPECIFICO AGUAS MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS AE10
ESPECIFICO ESPECIFICO ELECTIVA - PROFUNDIZACION 11 AE11
TRANSVERSAL SOCIO HUMANISTICO CATEDRA INFOTEP ASH1
TRANSVERSAL SOCIO HUMANISTICO ETICAY VALORES M6 DESARROLLO HUMANO ASH2
TRANSVERSAL 50CI0 HUMANISTICO ELECTIVA - COMPLEMENTACION | ASH3
TRANSVERSAL S0CI0 HUMANISTICO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ASH4
TRANSVERSAL S0CI0 HUMANISTICO TECNICAS DE LA INFORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITAS ASHS5
TRANSVERSAL SOCI0 HUMANISTICO COMUNICACION M INGLES | ASH6
TRANSVERSAL S0CI0 HUMANISTICO INGLES II ASH7
TRANSVERSAL INVESTIGATIVO FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y MODALIDADES DE GRADO All
TRANSVERSAL INVESTIGATIVO EMPRENDIMIENTO Ve EMPRENDIMIENTO A2

NIVEL COMPONENTE CAMPO DE FORMACION MODULOS CODIGO MODULO ASIGNATURAS DEL MODULO CODIGOASIG
PROPEDEUTICA BASICO ALGEBRA LINEAL AB10
TRANSVERSAL BASICO MATEMATICAS Y ESTADISTICAS APLICADAS M9 CALCULO APLICADO AB11
TRANSVERSAL BASICO ESTADISTICA APLICADAII AB12
PROPEDEUTICA ESPECIFICO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION AE12

ESPECIFICO ESPECIFICO PLANIFICACION AMBIENTAL AE13
ESPECIFICO ESPECIFICO MODELACION AMBIENTAL AE14
GESTION AMBIENTAL M10 i
ESPECIFICO ESPECIFICO SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICASIG AE15
« ESPECIFICO ESPECIFICO SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL AE16
5 ESPECIFICO ESPECIFICO INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL AE17
g PROPEDEUTICA ESPECIFICO FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION AMBIENTAL AE18
% ESPECIFICO ESPECIFICO GESTION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL AE19
B ESPECIFICO ESPECIFICO ADMINISTRACION AMBIENTAL M11 GESTION DE COSTOS AMBIENTALES AE20
= ESPECIFICO ESPECIFICO GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES AE21
ESPECIFICO ESPECIFICO ELECTIVA DE PROFUNDIZACION |11 AE22
TRANSVERSAL 50CI0 HUMANISTICO INFORMATICA APLICADA ASH8
TRANSVERSAL 50CI0 HUMANISTICO TECNICAS DE LA COMUNICACION E INGLES |1l ASH9
TRANSVERSAL 50CI0 HUMANISTICO INFORMACION AVANZADA iz INGLES IV ASH10
TRANSVERSAL SOCIO HUMANISTICO DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ETICA PROFESIONAL ASH11
TRANSVERSAL 50CI0 HUMANISTICO PERSONAL i3 ELECTIVA DE COMPLEMENTACION Il ASH12
TRANSVERSAL INVESTIGATIVO INVESTIGACION Y DESARROLLO M14 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION A3
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3.2.6

PREREQUISITOS,

TECNOLOGIA):

COOREQUISITOS Y CREDITOS

(TECNICA Y

NIVEL [  COMPONENTE CAMPO DE MODULOS €opiGo ASIGNATURAS DEL MODULO CODIGO ASIG | CREDITOS | SEMESTRE CORREQUISITOS CARACTER
FORMACION MODULO
TRANSVERSAL BASICO MATEMATICAS BASICAS AB1 2 1 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL BASICO FUNDAMENTOS MATEMATICOS Y M1 INTRODUCCION AL CALCULO AB2 2 2 AB1 NA TEORICA
ESTADISTICOS
TRANSVERSAL BASICO ESTADISTICAAPLICADA | AB3 2 3 AB1 NA TEORICA
TRANSVERSAL BASICO BIOLOGIA AB4 2 1 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL BASICO ECOLOGIA ABS 2 2 AB4 NA TEORICA
TRANSVERSAL BASICO QUIMICA APLICADA AB6 2 1 NA AB7 TEORICA
FUNDAMENTOS EN CIENCIAS NATURALES | M2
TRANSVERSAL BASICO LABORATORIO DE QUIMICA AB7 2 1 NA ABG TEORICO - PRACTICA
TRANSVERSAL BASICO FISICA APLICADA AB8 2 2 NA ABY TEORICA
TRANSVERSAL BASICO LABORATORIO DE FISICA ABY 2 2 NA AB8 TEORICO - PRACTICA
TRANSVERSAL ESPECIFICO i EDUCACION AMBIENTAL AEL 2 1 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL ESPECIFICO p I e eAciON M3 CONTROL DE IMPACTO AMBIENTAL AE2 2 2 NA NA TEORICA
CONTROL DE IMPACTO AMBIENTAL
TRANSVERSAL ESPECIFICO ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | AE3 2 3 NA NA TEORICA
ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD AE4 2 1 NA NA TEORICA
i ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DEL RECURSO SUELO AES 2 2 AB6 NA TEORICA
= MANEJO DE RECURSOS NATURALES ™4
¥ ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DEL RECURSO AGUA AE6 2 3 ABG, ABS NA TEORICA
E ESPECIFICO ESPECIFICO MANEJO DEL RECURSO AIRE AE7 3 4 ABG, ABS NA TEORICA
>
z ESPECIFICO ESPECIFICO MRS AES 3 3 ABS, ABS NA TEORICO - PRACTICA
TRATAMIENTO DE AGUAS
D R MANEJO DE RESIDUOS, EQUIPOS DE MANEJO DE EQUIPOS PARA MEDICIONES = B g 5 E m Y ——
MEDICION Y OPERACION DE PLANTAS M5 AMBIENTALES
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
ESPECIFICO ESPECIFICO PARATRATAMIENTO DE AGUAS pr—— AE10 3 4 NA NA TEORICO - PRACTICA
ESPECIFICO ESPECIFICO ELECTIVA-PROFUNDIZACION Il AE11 3 4 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO CATEDRA INFOTEP ASHL 2 1 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO ETICAY VALORES M6 DESARROLLO HUMANO ASH2 2 2 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL [ SOCIO HUMANISTICO ELECTIVA - COMPLEMENTACION | ASH3 2 4 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO TECNOLOGIA DE LAINFORMACION ASHA 2 1 NA NA TEORICO - PRACTICA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO TECNICAS DE LA INFORMACION Y TECNICAS DE cgg;r:gmon ORALY ASHS 2 2 NA NA TEORICA
L M7
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO CORNICECION INGLES| ASHE 2 3 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO INGLES I ASH7 2 4 ASHE NA TEORICA
TRANSVERSAL INVESTIGATIVO FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Y MODALIDADES DE GRADO Al 2 3 NA NA TEORICA
(V]
TRANSVERSAL INVESTIGATIVO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO A2 2 4 NA NA TEORICA
PROPEDEUTICA BASICO ALGEBRA LINEAL AB10 2 2 NA NA TEORICA
MATEMATICAS Y ESTADISTICAS
TRANSVERSAL BASICO S M9 CALCULO APLICADO AB11 3 5 AB2 NA TEORICA
TRANSVERSAL BASICO ESTADISTICA APLICADA Il AB12 2 6 AB3 NA TEORICA
PROPEDEUTICA ESPECIFICO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION AE12 3 4 NA NA TEORICA
ESPECIFICO ESPECIFICO PLANIFICACION AMBIENTAL AE13 3 5 NA NA TEORICA
ESPECIFICO ESPECIFICO . MODELACION AMBIENTAL AE14 3 6 AB10 NA TEORICO - PRACTICA
GESTION AMBIENTAL M10 5
ESPECIFICO ESPECIFICO SISTEMAS DE INFORMACION AE15 3 7 NA NA TEORICO - PRACTICA
GEOGRAFICA (SIG)
< ESPECIFICO ESPECIFICO SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL AE16 3 7 AE12 NA TEORICA
2 ESPECIFICO ESPECIFICO INSTRUMENTOS DE GESTION AVBIENTAL [ AE17 3 7 NA NA TEORICA
8 INDAMENTOS DE ADMINISTRACION
] PROPEDEUTICA ESPECIFICO FUNDAVENTOS DE ADMINISTRACIO! AE18 2 3 NA NA TEORICA
o AMBIENTAL
] ESPECIFICO ESPECIFICO GESTION DE SOSTENIBILIDAD AVBIENTAL | AE19 3 5 NA NA TEORICA
z ESPECIFICO ESPECIFICO FRNIRISTLAEIER AR EIERAL LR GESTIGN DE COSTOS AMBIENTALES AE20 3 5 NA NA TEORICA
ESPECIFICO ESPECIFICO GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES AE21 3 6 AE18 NA TEORICA
ESPECIFICO ESPECIFICO ELECTIVA- PROFUNDIZACION Il AE22 3 6 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO . INFORMATICA APLICADA ASHS 3 5 ASHA NA TEORICO - PRACTICA
TECNICAS DE LA COMUNICACION E
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO M12 INGLES Il ASHY 2 6 ASH7 NA TEORICA
INFORMACION AVANZADA
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO INGLES IV ASH10 2 7 ASHY NA TEORICA
TRANSVERSAL [ SOCIO HUMANISTICO DESARROLLO HUMANO Y ETICA PROFESIONAL ASH11 2 7 NA NA TEORICA
m13
TRANSVERSAL | SOCIO HUMANISTICO CRECIMIENTO PERSONAL ELECTIVA- COMPLEMENTACION 11 ASH12 2 7 NA NA TEORICA
TRANSVERSAL INVESTIGATIVO INVESTIGACION Y DESARROLLO M14 | METODOLOGIADE LAINVESTIGACION A3 2 6 NA NA TEORICA
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3.2.7 PLAN DE ESTUDIOS PROPEDEUTICO

| PLAN DE ESTUDIOS PROPEDEUTICO DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL

SEMESTRE | SEMESTRE |1 SEMESTRE IlI SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VIl
¢ FUNDAMENTOS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
COMPONENTE PROPEDEUTICO ALGEBRA LINEAL 2 AT AR AR AL 2 GESTION 3
MATEMATICASBASICAS 2 INTRODUCCION ALCALCULO 2 ESTADISTICA APLICADA| 2 CALCULO APLICADO 3 ESTADISTICA APLICADA I 2 ETICA PROFESIONAL
BIOLOGIA 2 ECOLOGIA 2 MODALIDADES DEGRADO 2 EMPRENDIMIENTO 2 INFORMATICA APLICADA 3 INGLES i 2 INGLES IV
METODOLOGIA DE LA
QUIMICA APLICADA 2 FISICA APLICADA 2 INGLES | 2 INGLES I 2 ST 2 ELECT. COMPLEMENTACION Il
. LABORATORIODEQUMICA 2 LABORATORIO DE FISICA 2 ELECT.-PROFUNDIZACION| 2 ELECT.- COMPLEMENTACION| 2
COMPONENTE TRANSVERSAL O COMUN
EDUCACIONAMBIENTAL 2 CONERONDEIMEACES)
AMBIENTAL
TECNOLOGIA DE LA 5 TECNICAS DE COMUNICACION
INFORMACION ORALY ESCRITAS
CATEDRA INFOTEP 2 DESARROLLO HUMANO 2
PLANIFICACION AMBIENTAL 3 MODELACION AMBIENTAL 3 SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG)
GESTION DE COSTOS GESTION DE PROYECTOS SISTEMAS DE GESTION
TECNGLOGO AMBIENTALES 3 AMBIENTALES 3 AMBIENTAL
GESTION DE LA INSTRUMENTOS DE GESTION
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ~ ° I AMBIENTAL
COMPONENTE U Sy ——— o i [ e e e e e e ] e | ey | O,
ESPECIFICO
MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD 2 MANEJO DELRECURSO SUELO 2 MANEJO DELRECURSOAGUA 2 MANEJO DELRECURSOARRE 3
3 OPERACIONDEPLANTAS MANEJO INTEGRAL DE 3
TECNICO PARA TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
MANEJO DE EQUIPOS PARA
e e ELECT- PROFUNDIZACION I 3
TOTAL CREDITOS SEMESTRE | || % TOTAL CREDITOS SEMESTRE I || 16 TOTAL CREDITOS SEMESTRE il || 15 TOTAL CREDITOS SEMESTRE V|| 55 TOTAL CREDITOS SEMESTREV || 5 TOTAL CREDITOS SEMESTREVIf| 5 [TOTAL CREDITOS SEMESTRE Vil
TOTALASIGNATURAS 8 TOTALASIGNATURAS 8 TOTALASIGNATURAS 7 TOTALASIGNATURAS 6 TOTALASIGNATURAS 5 TOTALASIGNATURAS 6 TOTALASIGNATURAS
CREDITOS PROPEDEUTICOS || 0 CREDITOS PROPEDEUTICOS || 2 CREDITOS PROPEDEUTICOS || 2 CREDITOS PROPEDEUTICOS || 3 CREDITOS ASIGNATURAS
ASIGNATURAS PROPEDEUTICAY| 0 ASIGNATURAS PROPEDEUTICAS 1 ASIGNATURAS PROPEDEUTICAS 1 ASIGNATURAS PROPEDEUTICAY| 1 NIVEL TECNICO 63 NIVEL TECNICO 29
PROPEDEUTICO 7 PROPEDEUTICO 3
NIVEL TECNOLOGICO 45 NIVEL TECNOLOGICO 17
TOTAL 115 TOTAL 49
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3.2.8 PLAN DE ESTUDIOS POR SEMESTRE Y HORAS DE TRABAJO TOTAL
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS

SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE

(]

SEMESTRE

ASIGNATURAS

MATEMATICAS BASICAS
BIOLOGIA
QUIMICA APLICADA
LABORATORIO DE QUIMICA
EDUCACION AMBIENTAL
MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD
CATEDRA INFOTEP
TECNOLOGIA DE LAINFORMACION
TOTALES

ASIGNATURAS

INTRODUCCION AL CALCULO
ECOLOGIA
FISICAAPLICADA
LABORATORIO DE FISICA
CONTROL DEIMPACTO AMBIENTAL
MANEJO DEL RECURSO SUELO
DESARROLLO HUMANO
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITAS
TOTALES

ASIGNATURAS

ESTADISTICAAPLICADAI
MANEJO DEL RECURSO AGUA
OPERACION DE PLANTAS PARA TRATAMIENTO DE AGUAS
MANEJO DE EQUIPOS PARA MEDICIONES AMBIENTALES
MODALIDADES DE GRADO
ELECTIVA - PROFUNDIZACION |
INGLES |
TOTALES

ASIGNATURAS

MANEJO DEL RECURSO AIRE
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
ELECTIVA - PROFUNDIZACION I1
EMPRENDIMIENTO
ELECTIVA - COMPLEMENTACION |
INGLES I
TOTALES

ASIGNATURAS

CALCULO APLICADO
PLANIFICACION AMBIENTAL
GESTION DE COSTOS AMBIENTALES
GESTION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
INFORMATICA APLICADA
TOTALES

ASIGNATURAS

ESTADISTICA APLICADAII
MODELACION AMBIENTAL
ELECTIVA - PROFUNDIZACION Il
GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES
INGLES Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TOTALES

v
g 4 = =
TIPO =] = = = COMPONENTE
o I T T
o
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
16 16 32 48
v
2 & = =
TIPO a = = = COMPONENTE
o I T T
o
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
16 16 32 48
v
g g = &k
TIPO o = = = COMPONENTE
& T ES T
o
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
ELECTIVA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
16 16 32 48
v
g a4 = =
TIPO o = = = COMPONENTE
& T T T
o
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
ELECTIVA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
ELECTIVA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
15 15 30 45
8
ERG R =E
TIPO =] = = 2 COMPONENTE
o I = T
o
OBLIGATORIA 3 3 6 9 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 TRANSVERSAL
15 15 30 45
v
2 & = =
TIPO [=] = = = COMPONENTE
o I T T
o
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
ELECTIVA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 3 3 6 9 ESPECIFICO
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
OBLIGATORIA 2 2 4 6 TRANSVERSAL
41 41 82 123

CAMPO DE FORMACION

BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
SOCIO HUMANISTICO
SOCIO HUMANISTICO

CAMPO DE FORMACION

BASICO
BASICO
BASICO
BASICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
SOCIO HUMANISTICO
SOCIO HUMANISTICO

CAMPO DE FORMACION

BASICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO

INVESTIGATIVO
ESPECIFICO
SOCIO HUMANISTICO

CAMPO DE FORMACION

ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
INVESTIGATIVO
SOCIO HUMANISTICO
SOCIO HUMANISTICO

CAMPO DE FORMACION

BASICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO

SOCIO HUMANISTICO

CAMPO DE FORMACION

BASICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO

SOCIO HUMANISTICO
INVESTIGATIVO
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ASIGNATURAS

SEMESTRE

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL
ETICA PROFESIONAL
INGLES IV
ELECTIVA - COMPLEMENTACION |1
TOTALES

ASIGNATURAS

ALGEBRA LINEAL
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION AMBIENTAL
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
TOTALES

& w N SEMESTRE

TIPO

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
ELECTIVA

N N N W w w CREDITOS

=
]

TIPO

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

N w N N CREDITOS

H.T.D.

N NN W W W

H.T.D.

NwNoN

H.T.I
H.T.T.

B A O OO
[S - e R RNt}

ENIEN H.T.I
© o o HTT.

=
'
~N
[y

COMPONENTE

ESPECIFICO

ESPECIFICO

ESPECIFICO
TRANSVERSAL
TRANSVERSAL
TRANSVERSAL

COMPONENTE

PROPEDEUTICO
PROPEDEUTICO
PROPEDEUTICO

CAMPO DE FORMACION

ESPECIFICO

ESPECIFICO

ESPECIFICO
SOCIO HUMANISTICO
SOCIO HUMANISTICO
SOCIO HUMANISTICO

CAMPO DE FORMACION

BASICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO

3.2.9 ESTADISTICAS PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL
POR CICLOS PROPEDEUTICOS

CREDITOS POR COMPONENTES

COMPONENTES TOTAL CREDITOS
PROPEDEUTICO 7
TRANSVERSAL 60
ESPECIFICO 48
TOTAL 115

PORCENTAJE

6,09%
52,17%
41,74%

100%

41,74%

PORCENTAJE DE CREDITOS POR COMPONENTES
6,09%

B PROPEDEUTICO

B TRANSVERSAL
ESPECIFICO
CREDITOS POR CAMPOS DE FORMACION

CAMPO TOTAL CREDITOS PORCENTAJE
BASICO 25 21,74%
ESPECIFICO 59 51,30%
SOCIO HUMANISTICO 25 21,74%
INVESTIGATIVO 6 5,22%
TOTAL 115 100%

21,74% 5:22%

21,74%

PORCENTAJE DE CREDITOS POR
CAMPOS DE FORMACION

m BASICO

W ESPECIFICO

B INVESTIGATIVO

SOCIO HUMANISTICO
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CREDITOS POR TIPOS DE ASIGNATURAS

TIPO TOTAL CREDITOS PORCENTAIJE
OBLIGATORIA 103 89,57%
ELECTIVA 12 10,43%
TOTAL1 115 100%

PORCENTAIE DE CREDITOS POR TIPO DE ASIGNATURAS
10,43%

B OBLIGATORIA
B ELECTIVA

3.2.10 ELECTIVAS PARA EL PROGRAMA

TIPO DE ELECTIVA ASIGNATURAS

CREDITOS

LECTURAY ESCRITURA ACADEMICA

COMPLEMENTACION | MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

LIDERAZGO Y VISION EM’PRESARIAL

COMPLEMENTACION I MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

CULTURA REGIONAL

CAMBIO CLIMATICO

PROFUNDIZACION | ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL

MINERIA'Y MEDIO AMBIENTE

TECNICAS DE PRODUCCION LIMPIA

PROFUNDIZACION Il MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

TECNICAS DE REHABILITACION DE SUELOS

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

PROFUNDIZACION 1lI GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL

AMBIENTE Y SALUD
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3.3EL COMPONENTE PROPEDEUTICO

El componente propedéutico, articula el programa Técnica Profesional en Operacion de
Sistemas de Manejo Ambiental, con el programa Tecnologia en Gestion Ambiental. Asi
gue la formacion por ciclos permite preparar al estudiante a lo largo de la vida a través
del pregrado, organizando la actividad formativa en créditos académicos por ciclos
secuenciales y complementarios, donde cada nivel que lo conforma desarrolla su perfil
ocupacional y profesional claramente definidos, por esta razon es de caracter terminal en
cada nivel, pero a su vez es secuencial y complementario para el siguiente.

Es de anotar que el estudiante que inicie la formacidbn como Técnico Profesional en
Operacion de Sistemas de Manejo Ambiental y exprese su deseo de continuar al nivel
Tecnoldgico, desarrollara las asignaturas propedeéuticas paralelamente a su formacion de
Técnico Profesional, no siendo estos obligatorios para la obtencion del titulo de Técnico
Profesional, pero si para su continuidad hacia el siguiente nivel (Tecnoldgico).

Si el estudiante decide desde el principio de su formacién como Técnico Profesional en
Operacion de Sistemas de Manejo Ambiental, no darle continuidad a su formacién hacia
el nivel Tecnolégico, y su meta es sélo titularse como Técnico Profesional, no esta
obligado a cursar las asignaturas propedéuticas del primer ciclo. Pero si el estudiante,
luego de obtener la titulacién de Técnico Profesional, decide dar continuidad a su
formacién con el nivel Tecnolbgico, podra cursar las asignaturas del Componente
Propedéutico de acuerdo con los requisitos que exijan las asignaturas del nivel
tecnoldgico.

El ciclo propedéutico esta constituido por asignaturas propias del nivel de la Tecnologia
en Gestion Ambiental que preparan al Técnico profesional en Operacién de Sistemas de
Manejo Ambiental.

3.3.1 ANALISIS UNIDADES PROPEDEUTICAS
Los estudiantes del programa Técnica Profesional en Operacién de Sistemas de Manejo

Ambiental deben registrar, cursar y aprobar como prerrequisito las siguientes unidades
propedéuticas para continuar su formacion como Tecndlogo en Gestion Ambiental:

1. Algebra Lineal, como preparacion para cursar Modelacion Ambiental.

2. Sistemas Integrados de Gestibn como preparaciéon para cursar Sistemas de
Gestiobn Ambiental.

3. Fundamentos de Administracion Ambiental, como preparacién para cursar la

asignatura de Gestidén de Proyectos Ambientales.
3.4 DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES DE GRADO

A través del ACUERDO No 009 del 25 DE OCTUBRE DE 2012, (Ver Anexo 7.
Modalidades De Grado) se reglamentan las modalidades de grado del INFOTEP, que de
acuerdo al articulo 2, “se denominan como modalidades de grado al conjunto de
actividades vinculadas a los procesos de investigacion y proyeccion social, que todo
estudiante del Instituto Nacional de Formacién Técnica profesional — INFOTEP, debe
realizar y presentar como uno de los requisitos para obtener el titulo de técnico
profesional, tecndlogo y profesional en los programas ofertados.”

En este sentido, en el articulo 3, se adoptan como modalidades de grado para los
programas ofertados por el INFOTEP, las siguientes:
a) Monografia de grado
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b) Practica empresarial

¢) Proyecto productivo

d) Proyecto de investigacion
e) Seminario de grado

f) Examenes de conocimiento

3.5 REQUISITOS DE INGRESO

De acuerdo con el reglamento estudiantil en su articulo 5, son requisitos de ingreso los
siguientes:

a) Formulario de inscripcion, debidamente diligenciado a través de la pagina Web

b) Recibo de pago de los derechos de inscripcion

c) Copia del diploma de bachiller y acta de grado

d) Copia del documento de identidad y registro civil

e) Dos (2) fotos recientes tamafio cédula

f) Copia de la libreta militar o constancia de que se encuentra en tramite

g) Certificado original de las pruebas de Estado para ingreso a la educacién superior

PARAGRAFO. Para el caso de los ciclos propedéuticos se requiere haber cursado y
graduado en el nivel anterior.

3.6 REQUISITOS DE GRADO

1. Haber Aprobado los 115 créditos académicos de formacion propuestos en el plan de
estudios.

2. Presentar el examen de estado saber pro.

3. Desarrollar y aprobar una modalidad de grado, como producto del proceso de
formacion.

3.7 MICROCURRICULO

Para el desarrollo de las actividades académicas y lograr las competencias propuestas,
se cuenta con los Syllabus establecidos para cada curso (Ver Anexo 8. Syllabus), los
items que incluye cada uno son:

Generalidades

Créditos académicos
Plan de formacion
Contenido programatico
Metodologia
Evaluacién

Bibliografia

NogkrwhpE

3.8 COMPETENCIAS A DESARROLLAR

El programa Tecnologia en Gestiébn Ambiental, a ofertar por el INFOTEP, en coherencia
con la misién institucional, se fundamenta en un modelo educativo centrado en el
estudiante, enfocado hacia la formacién de personas integrales desde su saber hacer,
relacionandolas con el saber conocer, el saber ser y saber convivir, a través de las
siguientes competencias:
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1. Analizar, modelar y plantear hip6tesis con base en informacion de variables
cuantitativas de su entorno.

2. Coordinar planes de Educacion Ambiental de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

3. Planificar el manejo ambiental de la organizacién de acuerdo a la normatividad
vigente

4. Gestionar sistemas de manejo ambiental siguiendo estdndares nacionales e
internacionales.

5. Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el procedimiento establecido.

6. Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en
cuenta los costos y legislacion ambiental vigente.

7. Administrar los recursos naturales de acuerdo a los procedimientos establecidos en
la normatividad ambiental vigente.

8. Elaborar informes técnicos en Inglés.

9. Utilizar las TICs como herramienta para el desempefio de sus actividades
profesionales.

10. Actuar de manera ética, respetando la diversidad cultural, la democracia y la
convivencia ciudadana.

11. Identificar problematicas ambientales y promover alternativas de solucion

3.9 EL COMPONENTE INTERDISCIPLINARIO DEL PROGRAMA

Dada su naturaleza de estudio, el programa Tecnologia en Gestion Ambiental se
caracteriza por un fuerte componente de trabajo interdisciplinario, el cual se direcciona
en el INFOTEP desde el plan de estudios, mediante las diferentes disciplinas que
componen el curriculo y desde los perfiles de los docentes que impartirdn los cursos,
entre los cuales tenemos: Ingeniero del Medio Ambiente, Ingeniero Agroindustrial,
Ingeniero Quimico, Microbiologo, Ingeniero Industrial, Ingeniero de sistemas, Licenciado
en idiomas, Economista, Comunicador social, especialistas en educaciéon ambiental,
magister en ciencias ambientales, magister en medio ambiente y desarrollo sostenible,
magister en gerencia financiera.

Teniendo en cuenta que la interdisciplinariedad es el enfoque como se aborda el estudio
de un objeto de conocimiento, que pueden ser analizadas desde varias aristas teoricas y
metodoldgicas de diferentes disciplinas, para generar convergencia en concepciones y
entendimiento de las diversas actividades en esta area, se considera que todas las
unidades de aprendizaje deben propender por la reflexion en torno a los conocimientos
producidos por las disciplinas para el ejercicio de la ocupacién, es asi como esta
caracteristica se refleja de la siguiente manera:

1. La posibilidad que se le ofrece al estudiante de cursar asignaturas de un campo
de formacién disciplinar dentro de la estructura propuesta por otros programas
académicos que ofrece la institucién.

2. Lavision del objeto de estudio de la ocupacion Tecnoldgica, es analizada desde
diversas disciplinas del conocimiento.

3. La posibilidad de que estudiantes de diferentes programas, desarrollen en
conjunto una modalidad de grado, como proyectos de investigacion, proyectos
productivos y monografias.

4. Eldesarrollo de actividades académicas que involucren la participacion de actores
de diferentes disciplinas, pertenecientes a otros programas que brinda la
institucion.

3.10 LAS ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA
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Segun el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), dentro de los lineamientos para la
acreditacion de programas de pregrado, la Flexibilidad del curriculo debe considerar
como prioritarias algunas caracteristicas del curriculo como su actualizacién y
pertinencia, asi como la evaluacién continua de las aspiraciones e intereses del
estudiante, en su paso por la institucion, ademas se recomienda para ello la
implementacion de un indice de flexibilidad curricular y realizar comparativos nacionales
e internacionales.

Esta concepcion asumida por el INFOTEP referente a la flexibilidad, permite plantear las
siguientes estrategias curriculares asociadas a una cultura autbnoma de quienes
estudian en la institucion:

* Permitir a los estudiantes definir su propia carga académica y organizar sus
actividades curriculares en cada periodo, en el que el estudiante puede avanzar en
los cursos, teniendo en cuenta los prerrequisitos, y nUmero maximo de créditos por
cada periodo.

* Permitir que los estudiantes puedan decidir y profundizar en un tema de interés
dentro de su disciplina a través de la seleccion de las electivas.

+ Las diferentes oferta académica de asignaturas electivas, que debido a la variada
tematica que en éstas se ofrece permiten que se aborden las nuevas tendencias
relacionadas con el ambiente.

« Cursar asignaturas con la misma denominacién y nimero de créditos en otros
programas académicos de la institucion. Establecer lazos comunicantes entre planes
de estudio de varios programas, permitiendo la posibilidad de que los estudiantes
cursen materias del campo basico, investigativo y socio-humanistico en otros
programas de la institucién.

* Programar sus actividades de formacion por semestres segin recursos econémicos,
los tiempos y las preferencias de los estudiantes.

+ Homologar créditos académicos de otro programa para ingresar al programa
Tecnologia en Gestion Ambiental.

* EIl estimulo con la matricula de un crédito adicional por realizar trabajos de
investigacion o de proyeccion social.

* El estudio de una segunda lengua, que sin duda hace parte fundamental de la
formacion integral del ciudadano y que en el caso del programa se tiene la posibilidad
de que el estudiante curse los niveles de inglés en la institucion o en otra
debidamente reconocida.

» Laexistencia de varias modalidades de grado, que le permiten al estudiante escoger
una de varias posibilidades para lograr su titulo profesional.

* Lograr que estudiantes y profesores de distintas profesiones interactien en el
programa a partir de los médulos y campos de formacion, para facilitar una discusion
académica enriquecida.

* Lograr movilidad académica de estudiantes y profesores, mediante la interaccion a
nivel académico, investigativo y de proyectos con otras comunidades académicas o
institucionales dentro y fuera del pais.

+ Fomentar el sentido de responsabilidad y autonomia en la busqueda de conocimiento
a través de diferentes estrategias de ensefianza como el estudio de casos, el
aprendizaje basado en problemas o proyectos, simulaciones etc.

* La educacién inclusiva, frente a las necesidades educativas especiales para
poblaciones con discapacidad, comunidades con libertad de género, negritudes,
etnias y grupos en situacion de desplazamiento y postconflictos; desde un enfoque
de derechos que garantice una mejor calidad educativa.
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Realizando el calculo del indice de Flexibilidad Curricular (IFC) con base en el documento
“Flexibilidad, transversalidad, integralidad e interdisciplinariedad en el curriculo”
(Universidad Cooperativa de Colombia, 2015), se obtienen los siguientes resultados:

IFC = (( Créditos de asignaturas electivas + créditos de asignaturas de segunda lengua)/ Total de créditos)) x 100

IFC =((12+8)/115)x 100
IFC =17.39

3.11 ESTRATEGIAS QUE APUNTAN AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN UN SEGUNDO IDIOMA

El INFOTEP entre sus estrategias pedagdgicas plantea que el estudiante debe demostrar
un nivel de formacién B1, para lo cual tiene las siguientes opciones:

e Tomar los cursos que ofrece la institucion dentro de la malla curricular y aprobar
cada nivel.

e Realizar por su cuenta los estudios de este idioma y certificar el nivel de inglés B1
por una institucidon reconocida.

Por otra parte, para apropiarse de la estructura escrita y conversacional del idioma inglés,
se establece la planeacion de actividades en inglés en las unidades de aprendizaje del
campo de formacion especifica, a su vez la exigencia al docente de usar talleres, lecturas,
evaluaciones y otras actividades en inglés para orientar la formacién en los estudiantes.

En razdn a todo lo expuesto anteriormente, se demuestra que existe coherencia entre el
curriculo con: la fundamentacion del programa, estrategias de flexibilizacion,
interdisciplinariedad del programa, las competencias, perfiles, entre otros que permitiran
alcanzar los propdsitos de formacion.

CONDICION 4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
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Las actmdades organizadas para el programa Tecnologia en Gestibn Ambiental por
ciclos propedéuticos a ofertar por el INFOTEP, esta definido por las competencias a
desarrollar en el proceso formativo, en tres momentos:

1. Actividades presenciales: La institucion para favorecer los procesos ensefianza-
aprendizaje entre los profesores y estudiantes, ha disefiado ambientes fisicos y
tecnologia para la formacion ocupacional, social y humana a través de laboratorios,
talleres, aulas entre otras.
2. Actividades E-learning para complementar la formacién presencial.
3. Actividades independientes: Hace relacion a las tareas, trabajos, andlisis de casos,
informes y demas actividades programadas para que el estudiante desarrolle autonomia.

4.1. ACTIVIDADES PRESENCIALES, E-LEARNING Y ACTIVIDADES

INDEPENDIENTES
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS

QUIMICA

w

o

= Activi

] ASIGNATURAS ct|V|d§des Actividades E — Learning Actividades independientes

s presenciales

w

(%]

1 | MATEMATICAS BASICAS Talleres Comunicacion a través de e-mail y chat Talleres y guias de trabajo

1 BIOLOGIA Talleres y laboratorio Talleres, informes, ensayos y

1 QUIMICA APLICADA Talleres y laboratorio Consulta en portales académicos y guias de trabajo
cientificos

1 LABORATORIO DE Laboratorio Informes de laboratorio

1 | EDUCACION AMBIENTAL

Seminario y talleres

Crear un blog y manejo wikis

Compartir documentos en google drive

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

1 MANEJO DE LA TaIIeres,. Consulta en portales académicos y cientificos Talleres, |lnformes, er?sayos y
BIODIVERSIDAD conversatorios guias de trabajo
Tall inf
1 CATEDRA INFOTEP Talleres y ensayos Comunicacion a través de e-mail y chat areres, I,n ormes, er?sayos y
guias de trabajo
TECNOLOGIA DE LA . Crear blog, manejo de wikis, google drive, , .
1 INFORMACION Talleres, laboratorio Dropbox. Talleres y guias de trabajo
INTRODUCCION AL N . . . .
2 CALCULO Talleres Comunicacion a través de e-mail y chat Talleres y guias de trabajo
5 ECOLOGIA Talleres Crear un blogy ma}ne.Jo W|k|§ - Talleres, |,nf0rmes, er?sayos y
Consulta en portales académicos y cientificos guias de trabajo
Tall , inf 5
2 FISICA APLICADA Talleres y laboratorio | Consulta en portales académicos y cientificos afleres, Informes, ensayos y

guias de trabajo

2 | LABORATORIO DE FISICA

Laboratorio

Consulta en portales académicos y
cientificos

Informes de laboratorio

CONTROL DE IMPACTO

Simulaciones,

Crear un blog y manejo wikis

2 AMBIENTAL talleres, laboratorio
) MANEJO DEL RECURSO Simulaciones,
SUELO talleres, laboratorio

Compartir documentos en google drive
Consulta en portales académicos y cientificos

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

2 DESARROLLO HUMANO

TECNICAS DE
2 | COMUNICACION ORAL Y
ESCRITAS

Seminarios
conversatorios y
mesa redonda

Crear un blog y manejo wikis
Compartir documentos en google drive

Tareas, ensayos y exposiciones

3 ESTADISTICA APLICADA

Talleres

Comunicacidn a través de e-mail y chat

Talleres y guias de trabajo

MANEJO DEL RECURSO
AGUA

Simulaciones,
talleres, laboratorio

Crear un blog y manejo wikis
Compartir documentos en google drive
Consulta en portales académicos y cientificos

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

OPERACION DE PLANTAS
3 | PARATRATAMIENTO DE

Simulaciones,
talleres, laboratorio

Crear un blog y manejo wikis
Compartir documentos en google drive

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

AMBIENTALES

talleres, laboratorio

AGUAS
MANEJO DE EQUIPOS Simulaciones Crear un blog y manejo wikis Talleres, informes, ensayos
3 PARA MEDICIONES ! Compartir documentos en google drive ! ! yos 'y

Consulta en portales académicos y cientificos

guias de trabajo
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MODALIDADES DE

Analisis de casos,
aprendizaje basado

Informes, Investigacion, talleres

4 EMPRENDIMIENTO

Analisis de casos,
aprendizaje basado
en problemas

4 ELECTIVA | - COMP.

Talleres

Consulta en portales académicos y cientificos

GRADO y socializaciones
en problemas
3 ELECTIVA | -PROF. Talleres Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo
Talleres
" R ion mprension | r
3 INGLES | conversatorios y edaccion de textos, CO. pre SI.O ectora, Talleres y guias de trabajo
. lectura de texto interactivo.
laboratorios
4 MANEJO DEL RECURSO Simulaciones, Talleres, informes, ensayos y
AIRE talleres, laboratorio guias de trabajo
4 MANEJO INTEGRAL DE Talleres v ensavos Talleres, informes, ensayos y
RESIDUQS SOLIDOS y v Crear un b|0g y manejo wikis guias de trabajo
Compartir documentos en google drive Tall inf
4 ELECTIVA Il - PROF. Talleres P 8008 afleres, Informes, €nsayos y

guias de trabajo

Investigacion, talleres y
socializaciones

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

4 INGLES Il

Talleres,
conversatorios y
laboratorios

Redaccién de textos, comprension lectora,
lectura de texto interactivo.

Talleres y guias de trabajo

5 CALCULO APLICADO

Talleres

Comunicacion a través de e-mail y chat

Talleres y guias de trabajo

PLANIFICACION

5 AMBIENTAL Seminario y talleres
GESTION DE COSTOS L
5 AMBIENTALES Seminario y talleres
GESTION DE
5 SOSTENIBILIDAD Seminario y talleres
AMBIENTAL

Crear un blog y manejo wikis
Compartir documentos en google drive
Consulta en portales académicos y cientificos

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

Talleres, informes, ensayos y
guias de trabajo

5 | INFORMATICA APLICADA

Talleres, laboratorio

Crear blog, manejo de wikis, google drive,

Talleres y guias de trabajo

GESTION AMBIENTAL

Consulta en portales académicos y cientificos

Dropbox.
6 | ESTADISTICA APLICADA Il Talleres Comunicacidn a través de e-mail y chat Talleres y guias de trabajo
6 MODELACION Talleres Entrada a portales y bases de datos del Talleres, informes, ensayos y
AMBIENTAL IDEAM, AGUSTIN CODAZZ| etc. guias de trabajo
6 ELECTIVA - Talleres Com Carri?rr;c:csﬁi:tro:a::mo\g“T:drive Talleres, informes, ensayos y
PROFUNDIZACION lil P . .g & L guias de trabajo
Consulta en portales académicos y cientificos
GESTION DE PROYECTOS o Crear un blog y manejo wikis Talleres, informes, ensayos y
6 Seminario y talleres Compartir documentos en google drive . .
AMBIENTALES L. o guias de trabajo
Consulta en portales académicos y cientificos
Talleres, Redaccién de textos, comprensién lectora
6 INGLES 1l conversatorios y Lo P . ! Talleres y guias de trabajo
. lectura de texto interactivo.
laboratorios
. Andlisis de casos, Crear un blog y manejo wikis s
METODOLOGIA DE LA . . . Informes, Investigacion, talleres
6 p aprendizaje basado Compartir documentos en google drive e
INVESTIGACION . L y socializaciones
en problemas Consulta en portales académicos y cientificos
SISTEMAS D,E Entrada a portales y bases de datos del Talleres, informes, ensayos y
7 INFORMACION Talleres IDEAM, AGUSTIN CODAZZI etc uias de trabajo
GEOGRAFICA (SIG) ' : & :
SISTEMAS DE GESTION o Crear un blog y manejo wikis Talleres, informes, ensayos y
7 Seminario y talleres Compartir documentos en google drive . .
AMBIENTAL . e guias de trabajo
Consulta en portales académicos y cientificos
INSTRUMENTOS DE o Crear un blog y manejo wikis Talleres, informes, ensayos y
7 Seminario y talleres Compartir documentos en google drive

guias de trabajo

7 ETICA PROFESIONAL

Seminarios
conversatorios y
mesa redonda

Crear un blog y manejo wikis
Compartir documentos en google drive

Tareas, ensayos y exposiciones

Talleres,

Redaccién de textos, comprension lectora,

COMPLEMENTACION I

Consulta en portales académicos y cientificos

7 INGLES IV conversatorios y . . Talleres y guias de trabajo
. lectura de texto interactivo.
laboratorios
Crear un blog y manejo wikis .
ELECTIVA - ° ) Talleres, inf ,
7 Talleres Compartir documentos en google drive afleres, Informes, ensayos y

guias de trabajo
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2 ALGEBRA LINEAL Talleres

Comunicacion a través de e-mail y chat

Talleres y guias de trabajo

FUNDAMENTOS DE

Talleres, informes, ensayos y
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3 ADMINISTRACION Seminario y talleres Cre?r un blog y manejo wikis . guias de trabajo
AMBIENTAL Compartir documentos en google drive

4 SISTEMAS INTEGRADOS Seminario v talleres Consulta en portales académicos y cientificos Talleres, informes, ensayos y
DE GESTION 4 guias de trabajo

4.2 ESCENARIOS DE PRACTICA DE LABORATORIOS, SALAS DE COMPUTO Y SALIDAS
DE CAMPO, VISITAS TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA TECNOLOGIA EN

GESTION AMBIENTAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS:

ESCENARIOS ( PRACTICA DE

SALIDAS DE CAMPO Y VISITAS TECNICAS

ASIGNATURAS LABORATORIOS Y SALAS DE COMPUTO) PROYECTADAS PARA EL PROGRAMA.
BIOLOGIA Saldn de clase y laboratorio Salida de campo a la granja del INFOTEP
Visita a la Planta de tratamiento de agua

QUIMICA APLICADA

Laboratorio de quimica

de San Juan del Cesar

LABORATORIO DE QUIMICA

Laboratorio de quimica

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

SalaTIC

MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD

Salén de clase y laboratorio

Salida de Campo Santuario los
Flamencos y al manantial

ECOLOGIA

Salén de clase

Salida de campo al manantial

FISICA APLICADA

Laboratorio movil

LABORATORIO DE FISICA

Laboratorio de fisica

CONTROL DE IMPACTO AMBIENTAL

Laboratorio Ambiental.

Visita Cerrejon, Drummond.

MANEJO DEL RECURSO SUELO

Laboratorio de suelos

Visita a Corpoica

Laboratorio de Inglés

INGLES |
MANEJO DEL RECURSO AGUA Planta Piloto Visita a la represa del Rancheria, a
OPERAC|ON DE PLANTAS PARA X Emdupar, Aguas del Sur, Triple A. PTAR de
Planta Piloto Rio Frio y de Valledupar

TRATAMIENTO DE AGUAS

MANEJO DE EQUIPOS PARA MEDICIONES
AMBIENTALES

Laboratorio de Ambiental.

Visita Corpoguajira.

INGLES II

Laboratorio de Inglés.

MANEJO DEL RECURSO AIRE

Salén de clase y laboratorio

Visita Corpoguajira y Cerrejon

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Salén de clase y laboratorio

Visita al relleno sanitario de Valledupar.
Salidas de campo

PLANIFICACION AMBIENTAL

Salén de clase

Visita Corpoguajira y Cerrejon

GESTION DE COSTOS AMBIENTALES

Saldén de clase, Taller contable

Visita Corpoguajira y Cerrejon

GESTION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Salén de clase

Visita Corpoguajira y Cerrejon

INFORMATICA APLICADA SalaTIC
ESTADISTICA APLICADA Il Sala TIC
SalaTIC Visita Corpoguajira y Cerrejon, DPA

MODELACION AMBIENTAL

INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Salén de clase Y Sala TIC

Visita Corpoguajira y Cerrejon, DPA

GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES

Salén de clase Y Sala TIC

Visita Corpoguajira y Cerrejon, DPA

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
(SIG)

SalaTIC

Visita Corpoguajira y Cerrejon, DPA

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Salén de clase Y Sala TIC

Visita Corpoguajira y Cerrejon, DPA

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
AMBIENTAL

Saldén de clase, Taller contable

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Salén de clase Y Sala TIC

Visita Corpoguajira y Cerrején, DPA
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4.3 ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL POR

UN SEGUNDO IDIOMA (INGLES) -

CICLOS PROPEDEUTICOS

El programa Tecnologia en Gestion Ambiental,

en el campo de formacion especifico

tiene como objetivo apropiarse de un segundo idioma (inglés), para lo cual plantea
desarrollar las siguientes actividades en las unidades de aprendizaje del campo de

formacion especifico:

HORAS .
ASIGNATURAS DEL CAMPO ESPECIFICO SEMESTRALES LUGAR PRODUCTO TECNICO
Educacién ambiental 6 Auditorio | Conversatorio en inglés.
Control de impacto ambiental 6 Auditorio | Estudio de Casos en inglés.
Manejo del recurso aire 6 Auditorio | Presentacion de un informe en inglés.
Manejo del recurso agua 6 Auditorio | Analisis de Articulos cientifico en inglés.
Manejo de recurso suelo 6 Auditorio | Analisis de articulos en ingles
Manejo integral de residuos sélidos 6 Auditorio | Analisis de articulos en ingles
Operacién de equipos para el tratamiento de agua 6 Auditorio | Interpretacion de Manuales en Inglés
Electiva de profundizacion 6 Auditorio | Andlisis de articulos en ingles
Manejo de la biodiversidad 6 Auditorio | Presentacion de un informe en inglés.
Manejo de equipos para mediciones ambientales 6 Auditorio | Interpretacion de Manuales en Inglés
PLANIFICACION AMBIENTAL 6 Auditorio | Estudio de Casos en inglés.
GESTION DE COSTOS AMBIENTALES 6 Auditorio | Analisis de Articulos cientifico en inglés.
GESTION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 6 Auditorio | Analisis de Articulos cientifico en inglés.
MODELACION AMBIENTAL 6 Auditorio | Manejo de software en ingles
GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES 6 Auditorio | Analisis de articulos en ingles
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) 6 Auditorio | Manejo de software en ingles
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 6 Auditorio | Analisis de articulos en ingles
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL 6 Auditorio | Analisis de articulos en ingles
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION AMBIENTAL 6 Auditorio | Analisis de Articulos cientifico en inglés.
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 6 Auditorio | Analisis de articulos en ingles

4.4. ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION
AMBIENTAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS):

Funcion Conocimientos

Desempefio investigativo

Producto

Pagina 50 de

Version: 2

Seleccion del tema de investigacion

Identificacion de problemas ambientales

Informe de préctica

Formulacién de objetivos

Redaccion de objetivos

Taller sobre la idea de investigacion

Elaboracion de la propuesta de
Investigacion investigacion

formativa

Formulacién del planteamiento del problema

Elabora la justificacion y delimitacion

Documento con la propuesta de
investigacion

Elaboracién del anteproyecto de
investigacion

Redaccion del marco de referencia

Elaboracién del marco metodolégico

Documento con el anteproyecto de
investigacion

Presentacion del informe final

Presentacion de resultados

Documento con el proyecto de
investigacion

En razén a todo lo expuesto anteriormente,

la organizacion de las actividades

académicas fortalecera la produccion de conocimientos tedricos, practicos de los
estudiantes para el logro del proceso formativo.
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5. PERSONAL DOCENTE

5.1 SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL:

La Institucién, posee politicas y normas que facilitan los procesos de seleccion vy
contratacion docente, teniendo como objetivo principal seleccionar profesionales de alta
calidad, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales. Las estrategias
generales de vinculacién docente son las siguientes: Identificacion de necesidades,
Reclutamiento de candidatos, Aplicacion de pruebas de seleccion (psicotécnicas, de
personalidad, competencias laborales), Entrevista: se realiza con el Rector, Vicerrector
Académico, Lista de Admitidos, Induccion.

5.2 MECANISMOS DE SELECCION DOCENTE

El Estatuto Docente (Ver anexo 9) sefiala el establecimiento de los mecanismos de
seleccion y evaluacion de profesores, en donde se garantice la escogencia por méritos y
se impida cualquier discriminacion. En el capitulo 1l de la vinculacion de los docentes y
carrera docente establece en el Articulo 16°- textualmente se manifiesta que: los
Docentes seran vinculados por el Rector del INFOTEP San Juan del Cesar, mediante
acto administrativo, en el cual debera constar, para efectos salariales, la categoria y la
dedicacion, previo al cumplimiento de los requisitos sefialados en el estatuto.

5.3 LA VINCULACION DOCENTE: La vinculacion del personal docente del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar, podra ser:

1. Por nombramiento en la planta de personal docente:

a) De carrera: Es profesor de carrera: la persona natural inscrita en el escalafon docente
de la Institucion, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente reglamento.
Su vinculacién se hard por concurso publico de méritos y mediante nombramiento.

b) En periodo de prueba: Son aquellos docentes nombrados de planta de medio tiempo
o tiempo completo, previo concurso de méritos durante los primeros cuatro (4) meses de
su vinculacion.

2. Por vinculacion especial:
a. Dedicacion exclusiva: Es aquel docente que va desarrollar una actividad especial en
la institucion.

5.4 CLASIFICACION SEGUN EL TIPO DE VINCULACION. Segun su dedicacion los
Docentes podran ser: de dedicacion exclusiva de tiempo completo, de medio tiempo, de
hora catedra y docentes ocasionales.

5.5. ESTABILIDAD DOCENTE: Los docentes de carrera estan amparados por el
escalafén y aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento y remocion,
salvo en el periodo de prueba (la institucion maneja una estabilidad en los docentes de
horas catedras brindandole las condiciones de pago oportuno, infraestructura fisica y
académica y oportunidades de ascender a otro tipo de vinculacion, por tanto contamos
con docentes que tienen una permanencia en la institucion entre los 4 y los 10 afios)

5.6 PROCESO DE PROMOCION EN EL ESCALAFON DOCENTE. El docente
interesado en la promocion en el escalafén docente, se sometera al Siguiente proceso:
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a) Presentar Ia solicitud por escrito, acompafada de los soportes necesarios, ante la
Comision de personal Docente.

b) La comision evaluard y emitira su concepto en un plazo no mayor de quince (15) dias
hébiles.

¢) La Rectoria se pronunciara ante la solicitud, con base en la disponibilidad presupuestal
y si es el caso realizara y divulgara el acto administrativo correspondiente.

5.7 FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

El procedimiento de capacitacion en el INFOTEP de San Juan del Cesar, es de gran
importancia por cuanto impacta de manera directa en el cumplimiento de los objetivos de
la Institucion. La capacitacion permite impartir a los docentes las competencias
innovadoras y complementarias entre si: la investigacion de la practica docente, la
integracién de equipos de investigacion y el uso de nuevos medios tecnoldgicos para la
ensefanza, con la finalidad de fortalecer los conocimientos y habilidades de los docentes
para contribuir a su bienestar y mejoramiento de la calidad de vida laboral. De esta
manera el INFOTEP cuenta con un el plan de Capacitacion y desarrollo profesoral, en el
gue estan relacionados los estudios que necesitan los campos de formacion, en los
cuales deben formarse los docentes derivado de la deteccién de tales necesidades. (Ver
anexo 10. Plan de capacitacion docente).

5.8 ESTIMULOS E INCENTIVOS:

Es politica de la Institucién, valorar los buenos resultados en el momento que se logran
a través de los estimulos e incentivos, dentro del marco de las lineas de conducta,
contribuyendo a mejorar el clima laboral y reforzando con ello las competencias
individuales de los servidores publicos. La Institucion promueve el alto desempefio de los
procesos, docencia directa, investigacion, proyeccién social, entre sus empleados, con
objetivos medibles y conocidos por todos para ofrecer igualdad de condiciones.

El INFOTEP, considera que los estimulos e incentivos, es un mecanismo que impulsa
en los empleados el logro de las metas establecidas en el plan anual de accion, asi como
su nivel de empoderamiento, desempefio, compromiso y sentido de pertenencia por la
Institucion. Los estimulos e incentivos, ademés de un reconocimiento en publico, puede
incluir, un diploma u obsequio. En todo caso, los logros de especial relevancia deben ser
divulgados a través de los diferentes medios internos de comunicacién de la institucion.
Los deben enviar al proceso de Recursos Humano con la aprobacién de la respectiva
Vicerrectoria. La institucion cuenta con un programa de estimulos e incentivos teniendo
en cuenta dos lineas: a) Reconocimiento Institucional y b) Afios de Servicio.

Por otra parte, existen distinciones establecidas en el estatuto docente (disponible en
http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/acuerdo estatuto docente.pdf), en el
capitulo VII, las cuales son honores que otorga el Instituto como reconocimiento y
estimulo a profesores destacados en actividades de Investigacion, Docencia y
Proyeccion social, y quienes son presentados como modelo ante la comunidad de la
Institucion. En estas distinciones el docente de tiempo completo y medio tiempo de la
Institucion podra ser honrado con algunos de los siguientes reconocimientos académicos:
a) Docente Distinguido, b) Docente Emérito y ¢) Docente Honorario.

Asi mismo, existen estimulos académicos, en las que el Instituto propicia y exalta la
excelencia académica de los profesores. Los estimulos académicos seran: la
capacitacion institucional, las distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida, y la
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asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos. Todos los estimulos
académicos se otorgaran teniendo en cuenta los méritos académicos.

5.4 PLAN DE CONTRATACION DOCENTE:

El plan de contratacion docente tiene como objetivo seleccionar profesionales de alta
calidad, que contribuyan al logro de las metas institucionales en los programas
académicos del area ambiental del INFOTEP. Las estrategias generales de vinculacion
docente son las siguientes: Identificacion de necesidades, Reclutamiento de candidatos,
Aplicaciéon de pruebas de seleccion (psicotécnicas, de personalidad, competencias

laborales), Entrevista: se realiza con el Rector,

Admitidos, Induccién.

Vicerrector Académico, Lista de

Cronograma
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Divulgacion de la Convocatoria De acuerdo a la necesidad Rectoria

Inscripciones

De acuerdo a la necesidad

Talento Humano

minimos

Verificacion de

los requisitos

De acuerdo a la necesidad

Comision Docente

Publicacién de

los resultados de
inscripcién y citacion a pruebas

De acuerdo a la necesidad

Talento Humano

de seleccion

Aplicacion de prueba o instrumentos

De acuerdo a la necesidad

La Institucion

Conformacién de lista de elegibles

De acuerdo a la necesidad

Vicerrectoria
Académica y
Talento Humano

Publicacién de Resultados

De acuerdo a la necesidad

Rectoria y Talento
Humano

Para desarrollar el programa se requieren los siguientes docentes:

RELACION PORCENTUAL DE DOCENTES POR TIPO DE

VINCULACION

B CATEDRATICO HC
u MEDIO TIEMPO MT
TIEMPO COMPLETO TC

Tipo de Tipo de N Categoria
. g 0.
Vinculacion Contrato
_ TI 6 Asistente
Docente Tiempo Tl 2 Auxiliar
Completo
Tl 1 Asociado
- TI 3 Asistente
Medio Tiempo —
TI 3 Auxiliar
" TF 1 Auxiliar
Catedraticos TF 5 Asistente
TOTAL 21

TI: término indefinido, TF: término fijo

Los docentes se seleccionan de acuerdo a los perfiles establecidos en la convocatoria
del banco de hojas de vida, definida para el programa (Ver anexo 11. Convocatoria Banco
de Hojas de vida). Para efectos de docentes de hora catedra se cuentan con cartas de

intencion de los seleccionados.
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RELACION DOCENTE ANOS DE EXPERIENCIA
N CATEGORIA TIPO DE TIPO DE EN LA
NOMBRE DEL DOCENTE CATEGORIANIVEL DE FORMACION/AREA DE CONOCIMIENTO/ANO (ESCALAFON) VINCULACION CONTRATO PROFESIONAL DOCENCIA INSTITUCION
a) Administrador de Empresas /3/04/1983 b Esp. En Finanzas /17/12/2005 : 12 afioy 3 1l afioy3
ANIBAL BARRIOS Esp. En Docencia de Investigacion /23/07/2015 Asistente HC TF meses meses 4 meses
IVAN FRAGOZO Lic. En Matematica y Fisica/22/12/2005 Auxiliar HC TF Unafioy tres Diecinueve
meses dias
JULIO VEGA SUAREZ a) Ingeniero Agroindustrial 15/09/2002 b) Magister en Ingenieria Ambiental 2006 Asistente HC TF Tres;l;gzsy dos Sels;r;c;sesy dos
a) Ing. En Minas /19/08/2011 . ~ Tres afioy =
MANUEL VERGARA b) En Mineria a Cielo Abierto /09/11/2012 Asistente HC TF Un afio ocho meses Un afios
a) Licenciada en Leguas Extranjeras Ingles — Francés 13/02/2004 . Cuatro afios y
MARIANA MOLINA b) Especialista en la Ensefianza de Inglés 9/05/2012 Asistente HC TF siete mes
WILIAN ORTIZ @  Ingeniero ambiental b) Especialista en gestion ambiental 25/08/2011 Asistente TH TF Unafioy cinco | Unafioy cinco
meses meses
CECILIA JARABA Lic. En educacion Infantil y Preescolar / 18/12/1998 Auxiliar MT TI 21 afos
DAGOBERTO CUELLO a) Economista/17/12/1987 b) Esp. En Gestién Publica/30/03/2012 Asistente MT I 8 afios 22 afios 17 afios
MSc. en Direccién y Administracién de Empresas/
JEFERSON OROZCO Lic. En Lenguas Extranjeras Ingles - Francés/27/05/2011 Auxiliar MT TF 3 afios 7 meses
a) Trabajadora Social/24/07/1987 b) Esp. Recreacién Ecologia y Social/18/12/2004 c) Maestria ! 22 afioy 4
JOSELINA CUELLO en Docencia para Educacién Superior /10/12/2015 Asistente TC L meses
LUIS CARLOS CUELLO Técnico Profesional en Laboratorio / 20/08/1999 Auxiliar MT T 9 afios
Lic. Psicopedagogia /01/02/1994 . ~
MARTA L. GONZALEZ Esp. En Gerencia de Instituciones Educativa /27/02/1998 Asistente MT B 22 afios
Lic. En educacién Infantil /15/12/2000 . 3afioy9 ~
MIRIAM DAZA Esp. En Pedagogia para el desarrollo del aprendizaje auténomo / 16/03/2001 Asistente MT L meses 22 afios
DEIDER TORRES Microbidlogo/10/12/2009 Auxiliar TC TF 4 afo
ELMER FONSECA a) Ing. De Sistema /17/125/1992 b) Esp. En Informatica y Telematica /16/09/2011 Asistente TC TI 10 afios
HUGO SANDOVAL Ing. Industrial / 20/012/2001, Maestrante en Estadistica Aplicada, y en Gerencia Financiera Auxiliar TC TI snawlggeyse
JUAN CARLOS ORTEGA a) Ing. Quimico/26/07/1991 b) Esp. Edu_cauon Am_blentall_26/02/2000 Asistente TC T 22 afioy 4
Maestrante en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente meses
NEVA HINOJOSA Ing. Industrial 23/07/2004 Esp. En Salud Ocupacional 14/02/2013 Asistente TC I Gafoy 10 lafioy 4 3afioy 6
mese meses meses
OMAR GOMEZ Ing. En Minas /27/04/1990 B) Esp. En Educacion Ambiental /26/02/2000 Asistente TC T 1lafioy 3 25afioy 5
meses meses
Ing. Medio Ambiente/08/12/2011 . ~ o
ROCIO MINDIOLA GIL Magister En Gerencia Financiera/27/05/2016 Asistente TC T 1 afio 4 afios
a) Ing. Agroindustrial/22/12/2004 b)Magister en Ciencias Ambientales/14/02/2012 . o o
YAMELIS NAVARRO ¢) Doctora en Ciencias Gerenciales Asociado TC T 5 afios 4 afios
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5.6 DEDICACION AL PROGRAMA

HORAS DE DEDICACION AL
CONSOLIDADO - RELACION DOCENTE OROGRAMA
(o] %)
e <
z 3 g =
o o E ) E >
o] ]z 3 = =
g o 9 E g z < S 3
= = 22 ) o] S S -
Q A a e < 2 4 ] <
NOMBRE DEL DOCENTE a 5 © C 2 o = G} o '6
w o 22 o s} ) =
e v F s 2 o = Sz
o z 2 E [ 4
8 o2 s =
= T2 =]
w 4
ANIBAL BARRIOS HC 18 3 1 6 0 6
IVAN FRAGOZO HC 18 4 2 10 0 10
JULIO VEGA HC 18 8 3 17 0 17
MANUEL VERGARA HC 18 4 2 10 0 10
MARIANA MOLINA HC 18 4 2 10 0 10
WILIAN ORTIZ HC 18 6 2 12 0 12
CECILIAJARABA MT 20 2 1 5 3 8
DAGOBERTO CUELLO MT 20 4 2 10 3 13
JEFERSON OROZCO MT 20 4 2 10 3 13
JOSELINA CUELLO TC 40 6 3 15 6 21
LUIS CARLOS CUELLO MT 20 2 1 5 3 8
MARTA LAURA GONZALEZ MT 20 4 2 10 3 13
MIRIAM DAZA MT 20 2 1 5 3 8
DEIDER TORRES TC 40 2 1 5 6 11
ELMER FONSECA TC 40 5 2 11 6 17
HUGO SANDOVAL TC 40 9 4 21 6 27
JUAN CARLOS ORTEGA TC 40 13 5 28 6 34
NEVAHINOJOSA TC 40 5 2 11 6 17
OMAR GOMEZ TC 40 3 1 6 6 12
ROCIO MINDIOLA TC 40 15 6 33 6 39
RODRIGO CUELLO TC 40 3 1 6 6 12
YAMELIS NAVARRO TC 40 7 3 16 6 22
TOTAL 115 49 262 78 340

RELACION PORCENTUAL DE

DEDICACION AL PROGRAMA
~

< 53

(=] Q ] -

& 9 =

g 5o R
33,3% 0,0% 33,3%
55,6% 0,0% 55,6%
94,4% 0,0% 94,4%
55,6% 0,0% 55,6%
55,6% 0,0% 55,6%
66,7% 0,0% 66,7%
25,0% 15,0% 40,0%
50,0% 15,0% 65,0%
50,0% 15,0% 65,0%
37,5% 15,0% 52,5%
25,0% 15,0% 40,0%
50,0% 15,0% 65,0%
25,0% 15,0% 40,0%
12,5% 15,0% 27,5%
27,5% 15,0% 42,5%
52,5% 15,0% 67,5%
70,0% 15,0% 85,0%
27,5% 15,0% 42,5%
15,0% 15,0% 30,0%
82,5% 15,0% 97,5%
15,0% 15,0% 30,0%
40,0% 15,0% 55,0%

Los docentes al iniciar el semestre académico, diligencian el formato de planeacion, donde
se especifican el tiempo de dedicacién al programa en términos de docencia, investigacion

y/o proyeccion social y otras. (Ver anexo 12. Planeacion docente).
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Son honse ppANTASOCENTE ACTUAL EN EL INFOTEP

Docentes Tiempo Docentes Medio Tiempo Planta Global de
Completo Docente
21 profesores 17 profesores 37 profesores
10% en Doctorado, 10% 12% en Maestria, 53% 11% en Doctorado, 11%
Maestria, 76% Especialista y Especialista y el 35% Maestria, 65%
el 4% Pregrado. Pregrado. Especialista y 19%
Pregrado
POCENTE TIEMPO COMPLETO DOCENTES MEDIO TIEMPOQ PLANTA GENERAL DOCENTE

4,00%
11%

B a @

76,00%

m DOCTORADO m MAGISTER
= DOCTORADO = MAGISTER = ESPECIALISTA m PREGRADO = MAGISTER = ESPECIALISTA = PREGRADO ESPECIALISTA ® PREGRADO

En la actualidad existen dos (2) docentes realizando estudios en maestria y nueve (9) en
espera de convalidacion de titulo de Maestria.

5.8 DOCENTES CON APOYO ECONOMICO TOTAL PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

Docente Posgrado Estado
HUGO SANDOVAL Maestria en Estadistica En curso
JUAN CARLOS ORTEGA Maestria en Medio Ambiente y En curso
desarrollo sostenible

YAMELIS NAVARRO BECERRA Doctorado en ciencias Finalizado
gerenciales

SILENYS CUJIA BERRIO Doctorado en ciencias Finalizado
gerenciales

Por otra parte, a través del convenio celebrado entre el INFOTEP y la Universidad
Experimental Rafael Maria Baralt, se apoy6 econ6micamente a 21 funcionarios de la
institucién (administrativos y docentes).

Los docentes beneficiarios fueron los siguientes:

| No. | Docente Postgrado
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2 MIRIAM DAZA CARRILLO

3 SILENS CUJIA BERRIO

4 MARTHA LAURA GONZALES AVILA Maestria en docencia para la

5 MEREDITH JIMENEZ CARDENAS ., .

educacion superior

6 EILEN MARIA MOLINA GAMEZ

7 JOSELINA CUELLO MAESTRE

8 LUCY PATRICIA DIAZ DAZA

9 MONICA DEL CARMEN DIAZ

10 LUIS ENRIQUE CARRILLO

1 RAQUEL DAZA PABON

Maestria en talento humano

2 MANUEL JOSE MEJIA

3 JOSE ALFREDO VERGARA

4 JOSE FRANCISCO CUADRADO BRITO

5 ALICIA GUMERCINDA FUENTES

6 CARLOS ALBERTO CUJIA

Maestria en Gerencia Financiera

5.9 ESCALAFON DOCENTE

e Escalafén — Docentes de tiempo completo
Afios
Categoria
2014 2015 2016 2017-1
Auxiliar 6 6 2 1
Asistente 15 15 19 20
Total 21 21 21 21
e Escalafén — Docentes de medio tiempo
Afios
Categoria
2014 2015 2016 2017-1
Auxiliar 8 8 6 5
Asistente 9 9 11 12
Total 17 17 17 17

5.9 MECANISMOS DE EVALUACION DOCENTE

Las evaluaciones sobre el desempefio de los docentes se realizan a través del aplicativo
Academusoft, dentro de las cuales se parametrizan para una fecha determinada, para un
personal especifico (Docentes), con unas preguntas determinadas dependiendo de la
comunidad a quien va dirigida la evaluacion, y estas a su vez arrojan unos resultados que
le van a servir a la alta gerencia para tomar decisiones, dentro de las evaluaciones estan:

e Hetero-evaluacion docente, dirigida al estudiante. (Segundo Semestre Anual). La cual

tiene un valor del 35%.
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Tiene un valor del 15%.

e Hetero-evaluacion por la autoridad académica dirigida al Responsable de Programa.
(Segundo Semestre Anual). Tiene un valor de 15%

e FEvaluacibn de la productividad académica dirigida a los Responsables de
Investigacion y proyeccion social. (Segundo Semestre Anual). Tiene un valor de 35%.

6. INVESTIGACION

6.1 DEFINCION DE LA INVESTIGACION
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La instituciébn concibe la investigacibn como un proceso permanente de busqueda
organizada y sistematica del conocimiento de situaciones presentes en la sociedad, que
bajo un enfoque académico permea con alternativas de solucion desde las diferentes
disciplinas de formacion académicas. El Infotep, organiza la Investigacion en articulacion
con la docencia y la proyeccion social a través del centro de Investigacion, el cual se apoya
en el comité de investigacion, para trabajar en pro de los Grupos y Semilleros de
Investigacion, a través de los cuales se materializa la gestidon del conocimiento, como base
fundamental para el crecimiento institucional, el fortalecimiento del sector productivo y los
impacto social de la institucion.

6.2 ALCANCE DE LA INVESTIGACION.
6.2.1. LA INVESTIGACION FORMATIVA:

Se logra a través de espacios para la promocién y formacion del talento estudiantil, en tal
sentido, en el INFOTEP, la investigacion formativa se logra desde las asignaturas
establecidas en el plan de estudios y que pertenecen al campo de formacién investigativo,
las cuales permiten a los estudiantes formarse en conocimientos y competencias
investigativas que le permiten aportar soluciones a las problematicas ambientales que se
presentan en el contexto. Por otra parte, a través de los semilleros de investigacion se
fomenta la investigacion formativa, donde hay motivacion por el aprendizaje continuo y por
la permanencia en los grupos, dado los beneficios que le representan en cuanto el programa
de estimulos que se establece y el acompafiamiento que se les brinda, para el desarrollo
de un proyecto con los docentes tutores.

6.2.2. INVESTIGACION PROPIAMENTE DICHA:

Esta se desarrolla en la institucién a través de los proyectos que ejecutan los docentes con
estudios de postgrado o que se encuentran en formacion. Asi mismo, esta se complementa
con la formacion docente que se desarrolla mediante diplomados sobre epistemologia,
investigacion, cursos y talleres tanto a nivel interno como a través de la participacion en
otras instituciones de educacién superior.

6.3. LINEAS DE INVESTIGACION.

Las lineas de investigacion en el Infotep, estan definidas segun el Acuerdo 002 de Febrero
03 de 2016; (Por el cual se redefinen y adoptan las nuevas lineas de investigacion del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira);
como un compromiso sistemético que afrontan los grupos, en las cuales se desarrollan
actividades de investigacion, capacitacién, creacibn de productos, procesos, Yy
comunicacion de resultados; enmarcadas en un eje tematico. Todo ello a partir de los
proyectos de investigacion, que inician con las areas de interés y terminan con los productos
obtenidos luego de materializar la idea de investigacion. (Ver anexo 13. Acuerdo de lineas
de investigacion).

6.3.1. EJE TEMATICO:
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2016; responden a las necesidades de continuidad, de coherencia e impacto en la
consolidacion de las lineas de investigacion y en términos generales se definen por la
afinidad de teméaticas de investigacion y la necesidad de reunir una masa critica de
investigadores de diferentes disciplinas para explorar un area o aplicar criterios
metodoldgicos similares en la investigacion basica y aplicada.

En ese sentido para el programa Técnica profesional en Operacidn de sistemas de manejo
ambiental, se establece como linea de investigacion MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, de la cual se desarrolla a partir de siete ejes teméticos que la soportan, su
respectiva justificacion y los objetivos de la misma tal y como se encuentra a continuacion:

*Evaluacién del Impacto Ambiental.
*Recursos naturales.

*Tecnologias limpias.

*Residuos y saneamiento Ambiental.
*Economia Ambiental.

*Educacion ambiental.

*Territorio y Desarrollo Sostenible.

6.4. PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION.

El plan de accion de investigacion es elaborado anualmente, cuyo disefio se encuentra
sujeto a la asignacion presupuestal que se le haga al proceso. De acuerdo a los recursos
asignados, se realiza la preparacion del plan de accion para el cumplimiento de sus
objetivos (Ver anexo 14.)

6.5. DOCENTES CON RESPONSABILIDAD INVESTIGATIVA EN EL PROGRAMA

En la actualidad se cuenta con Docentes que manejan un perfil profesional acorde con la el
programa. Estos Docentes son:

TIPO DE ASIGNACION FORMACION
DOCENTE DEDICACION HORARIA
DEIDER TORRES TC 6 Microbiélogo

Maestria en curso en Docencia
Ingeniero Industrial

HUGO SANDOVAL TC 6 Maestria en Gerencia Financiera
Maestria en curso en Estadistica
Ingeniero Quimico

Esp. En educacion ambiental

JUAN ORTEGA TC 6 Maestrante en medio ambiente y desarrollo
sostenible
ROCIO MINDIOLA TC 6 Ing. del medio ambiente
Maestria en Gerencia Financiera
YAMELIS NAVARRO TC 6 Ingeniero Agroindustrial.

Maestria en Ciencias ambientales

Con lo anterior se evidencia la formacién exigida para investigacion en el programa Técnica
Profesional, que segun el decreto 1075 de 2015, deben tener minimo especializacion y por
consiguiente, pueden contribuir en un ambiente interdisciplinario a fin a la tematica
ambiental y el nivel de educacion, en el desarrollo de actitudes investigativas en los
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t%%h%@ﬁﬂ@ estara apoyado por las unidades de aprendizaje en el curriculo, semilleros
y grupos de investigacion y actividades como seminarios y eventos que promuevan la
formacion investigativa.

6.6. DOCENTES VINCULADOS AL GRUPO GICINFO EN COLCIENCIAS.

Actualmente la Institucion cuenta con 4 grupos y 8 semilleros de investigacion; donde los
proyectos desarrollados tanto por los grupos, como por los semilleros de investigacion, se
les derivan los productos que son entregados ante el centro de investigacion y estos a su
vez se registran en la plataforma de COLCIENCIAS. Es asi como en la actualidad, uno de
€s0S grupos con que cuenta la Institucion en el area del programa es: GICINFO; cuya
informacién al ser tomada directamente del GRUP-LAC, se encuentran registrados los
siguientes docentes:

NO. NOMBRE HORAS DE
INVESTIGACION
1 FELIPE RAFAEL ANEZ ZARATE 3 Horas/ Semanales
2 JOAQUIN CUELLO MENDOZA 6 Horas/ Semanales
3 RODRIGO CUELLO MENDOZA 6 Horas/ Semanales
4 OSCAR EDUARDO DAZA DAZA 3 Horas/ Semanales
5 ANTONIO RAFAEL GALLO ONATE 3 Horas/ Semanales
6 OMAR GOMEZ RODRIGUEZ 6 Horas/ Semanales
7 HAROLD E. GONZALEZ FRAGOZO 6 Horas/ Semanales
8 PEDRO LUIS MILIAN DAZA 3 Horas/ Semanales
9 ROCIO DALETH MINDIOLA GIL 6 Horas/ Semanales
10 | JOSE MOLINA BRITO 6 Horas/ Semanales
11 YAMELYS NAVARRO BECERRA 6 Horas/ Semanales
12 JUAN CARLOS ORTEGA DAZA 6 Horas/ Semanales
13 LEONARDO E. SUAREZ CELEDON 3 Horas/ Semanales
14 | DEIDER JAIR TORRES MORALES 6 Horas/ Semanales

6.7. PLAN DE DESARROLLO DEL GRUPO GICINFO.

Dentro del plan estratégico del grupo GICINFO, el cual se encuentra avalado ante
COLCIENCIAS, se contempla la generacidon del banco de proyectos; consolidacion del
grupo de investigacién; consolidar alianzas investigativas con el sector publico y privado; vy,
publicar de forma dinamica las investigaciones desarrolladas. Como estado del arte, este
grupo basa su mision y su vision en las diferentes areas del conocimiento que hacen parte
de los programas que se vinculan a la unidad académica de ingenieria como son:
Agroindustria de alimentos, Seguridad industrial, Prevencion de riesgos laborales, Mineria
e informética. Asi mismo, plantea unos objetivos, entre los cuales se encuentra uno general,
el cual proyecta generar conocimientos y productos de investigacion a partir de las
diferentes probleméticas presentes en la institucion y en los diferentes sectores (académico,
industrial, comercio, servicios) del municipio y la regién. Dentro de los especificos estan:

1. Sensibilizar a los estudiantes que integran los diferentes programas de la unidad
académica, por el gusto de la investigacién, a fin de consolidarlos como futuros
investigadores con voluntad y compromiso en el desarrollo cientifico y tecnolégico.
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5.

6.

hacer de la investigacion una actividad permanente, tal y como esta contemplada
en la politica institucional de investigacion.

Apoyar las iniciativas de investigacion y los proyectos que se generen a fin de lograr
la consolidacion del grupo.

Determinar las necesidades y oportunidades de investigacion del sector productivo
de la regién y desarrollar proyectos de investigacion que conduzcan a la solucion de
las necesidades detectadas.

Fortalecer cada una de las lineas de investigacibn que integran la unidad de
ingenieria institucional.

Divulgar a la comunidad en general los resultados de investigacion.

Consecuentemente, el disefio de este plan estratégico del grupo se traza unos retos, donde
los resultados y productos que debe alcanzar el grupo de investigacion son:

Plantear proyectos de investigacion por area del conocimiento que cumpla con las
especificaciones técnicas y metddicas

Generar al menos 3 articulos producto de investigacién para publicarlos en revistas
indexadas por cada afo.

Generar un libro o capitulo de libro por afio.

Realizar una actividad de divulgacion en ponencia a nivel local y/o en congresos
nacionales e internacionales, semestral

Participar en capacitaciones, ponencias y ferias tecnologicas.

Realizar todos los registros necesarios en Colciencias y del INFOTEP.

Asesorar o dirigir tres (3) proyectos de investigacion de las diferentes areas del
conocimiento que integran a GICINFO.

Por Gltimo, este plan estratégico sujeta una vision, la cual esboza que para el afio 2021, ser
un grupo de investigacion categorizado ante el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Colciencias) por medio de la generaciébn de productos
investigativos, que nos permitira aportar alternativas de solucién, luego de haber consultado
los requerimientos en las diferentes areas o sectores de la region, a fin de vincular la
academia, con el sector productivo

6.8. INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA ACADEMICO:

A nivel de grupos de investigacion, a traves de los diferentes procesos de convocatoria de
proyectos financiables, el Grupo de Investigacion GICINFO ha desarrollado los siguientes
proyectos que guardan relacion con el programa ambiental, estos son:
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Aplicaciones ambientales y tecnolégicas $ 7.000.000 Yamelys Navarro. Juan En
de las arcillas del sur de La Guajira T Ortega. Rocio Mindiola Ejecucion
Producciéon de un sistema silvopastoril,
para la reconversion laboral de Ia Yamelys Navarro
comunidad del resguardo indigena de $ 5.000.000 Finalizado
MAYABAMGLOMA del Municipio de Rocio Mindiola
Fonseca — La Guajira
Evaluacion de un sistema alimenticio
sostenible a partir de fruto de TRUPILLO Oscar Daza D. En
(PROSOPIS  JULIFLORA) en la $ 5.000.000 Ei e
explotacién ovina, del Municipio de San Efrain Egurrola D. jecucion
Juan del Cesar — La Guajira.
Evaluacion del criterio técnico -
empresarial de los usuarios del distrito de Joaquin Cuello M. En
riego establecido por INCODER para los $ 5.000.000 Rodrigo Cuello M. . s

e : L ; . Ejecucion

corregimientos favorecidos del Municipio Jose Amiro Molina
de San Juan del Cesar — La Guajira Carlos Lopez V.
Aprovechamiento del potencial nutricional
de la cascara de papa (Solanum Yamelys Navarro En
tuberosum) para la alimentacion animal $ 5.000.000 Eiecucién
sostenible en el Municipio de San Juan del Rocio Mindiola J
Cesar, La Guajira.
Evaluacion de un suplemento alimenticio
a partir de POLLINAZA para ganado $ 5.000.000 Deider Torres. En
bovino en el Municipio de San Juan del U Ejecucion
Cesar — La Guajira

A nivel de semillero de investigacién, con la participacion de los encuentros
Departamentales y Nacionales de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacién
(REDCOLSI); se han desarrollado proyectos que no cuentan con una financiacién
determinada, pero se les brinda las necesidades y requerimientos basicos para su
ejecucion, entre estos proyectos que guardan relacion con el programa ambiental, se
encuentran:

NOMBRE DEL PROYECTO ASESOR//
RESPONSABLES
Inventario de las potencialidades alimentarias y Yamelys Navarro
no alimentarias en el Municipio de San Juan del
Cesar — La Guaijira, aptas para la transformacion Rocio Mindiola
agroindustrial.

Andlisis de la produccion de Lupulos (Humulus
Lupulus) en la granja integral del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional Oscar Daza D. En Ejecucion
(INFOTEP) del Municipio de San Juan del Cesar
— La Guaijira.

Estrategias para la reutilizacion de los aceites
combustibles en la mina del Cerrejon Limited; Pedro Milian Daza. En Ejecucion
ubicada en el Departamento de la Guajira.
Control de desechos toxicos en la multinacional
carbonifera del Cerrejon Limited, ubicada en el Leonardo Suarez En Ejecucion
Departamento de La Guajira.

ESTADO

Finalizado
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6.9.1 GRUPOS DE INVESTIGACION: Conformados por docentes, en el cual uno de ellos
actua como investigador principal y los restantes como co-investigadores o investigadores
secundarios, desarrollan propuestas y proyectos encaminados a fortalecer las lineas de
investigacion por medio de un cronograma de trabajo, los cuales son registrados ante el
centro de investigaciones y ante Colciencias. Aquellos docentes que por su ubicacion en
el curriculo desarrollan proyectos de investigacion y orientan a los estudiantes-
investigadores son llamados asesores de semilleros de investigacion.

6.9.2 SEMILLEROS DE LA INVESTIGACION. Una vez por semestre se abre convocatoria
para que ingresen nuevos estudiantes a los semilleros de investigacion, los cuales se
establecen como una estrategia pedagoégica para la formacion de estudiantes y docentes,
que buscan promover el desarrollo de las competencias investigativas, cognitivas y
sociales, que incentiven la cultura investigativa y apoyen el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La accion de los semilleros esta orientada por las caracteristicas de la formacion
investigativa, en los cuales se desarrollan proyectos de acuerdo a las lineas y ejes teméticos
lideradas por docentes, los cuales a su vez van de la mano con los grupos de investigacion.
Estan a cargo de un docente tutor, quien les apoya en la asesoria de los proyectos que
llevan a cabo. Los semilleros se convierten en promotores para las elaboracion de trabajos
de grado, ademas varios de sus proyectos son financiados con recursos de las
convocatorias internas que se abren anualmente, apoyan proyectos de los grupos de
investigacion y, ademas de ellos surgen proyectos que representan a la institucion en
diferentes eventos de investigacion a nivel nacional e internacional.

6.9.3 CAPACITACIONES: En el INFOTEP, se desarrollan jornadas de capacitaciones
semestrales con los grupos y los semilleros de investigacion, las cuales se llevan a cabo de
forma tedrico-practica seleccionando investigadores con amplia preparacion y experiencia
en el tema. Ademas, para los estudiantes que estan en los semilleros de investigacion, se
tienen diseflados cursos exclusivos de temas especificos de comunicacién oral y escrita e
investigacion los cuales se llevan a cabo en el centro de investigaciones, cuyos tutores son
docentes con horas asignadas a investigacion y los temas a tratar van de acuerdo a las
necesidades especificas de profundizacién en las asignaturas.

También se promueve la Asistencia, a través del apoyo logistico, de docentes a otras
instituciones donde se ofrezcan cursos o capacitaciones a este primer nivel en cuanto a
metodologia de la investigacion.

6.9.4 PARTICIPACION EN EVENTOS: Los estudiantes que hacen parte de los semilleros,
participan con sus propuestas en eventos de investigacion internos y externos. En el caso
de los internos en la institucion se lleva a cabo la semana de la investigacion anualmente,
en la cual se presentan propuestas de docentes y estudiantes y se llevan a cabo actividades
de formacién en temas especificos de investigacion.

En cuanto a eventos externos el INFOTEP, lleva 7 afios consecutivos de estar vinculado a
la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI) adscritos a través del
NODO CESAR; donde actualmente se ha participado en 12 encuentros de investigacion,
entre los cuales se destacan los del mes de Mayo de 2016 en Valledupar (Con 26
Proyectos), y en el mes de Octubre de 2016 en Cucuta (12 Proyectos). Pero al evento de
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Innovacion 2016, el cual se asistié en el mes de mayo (Con 2 Proyectos) desarrollado en la
Heroica ciudad de JUCHITAN DE ZARAGOZA — OAXACA — MEXICO.

6.9.5 INVESTIGACION EN EL AULA: esta estrategia, busca promover con docentes y
estudiantes de las asignaturas de investigacion, la elaboracion de propuestas o
anteproyectos académicos aplicando principios de investigacion, para que el estudiante se
apropie del conocimiento. Estos seran desarrollados en el aula de clases, bajo la asesoria
del docente de la catedra. Al finalizar la catedra todos seran presentados ante el comité de
investigacion de la institucion, quienes en conjunto con el docente titular haran la respectiva
evaluacion de los trabajos realizados y tendran la posibilidad de continuar a través de los
semilleros y grupos de investigacion.

6.9.6 TRABAJOS DE GRADO. A través de la elaboraciéon de un trabajo de grado en las
diferentes modalidades establecidas en el ACUERDO No 009 del 25 DE OCTUBRE DE
2012, (Ver anexo 7. Acuerdo Modalidades de grado). En el articulo 3, se adoptan como
modalidades de grado para los programas ofertados por el INFOTEP, las siguientes:

a) Monografia de grado

b) Practica empresarial

¢) Proyecto productivo

d) Proyecto de investigacion
e) Seminario de grado

f) Examenes de conocimiento

6.10 PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

TIPO TITULO REGISTRO
REVISTA DE .
INVESTIGACION Prospectivas ISSN 1657 — 8040X
Encuentro internacional de
MEMORIAS investigadores ISSN 2344 — 8229
MEMORIAS Memorias de la Feria ISSN 2346 - 4283
empresarial

¢,COmo hacer ciencia a través
de la investigacién?
Modelo pedagdgico del
LIBRO INEOTEP ISBN 978-958-48-1577-4

LIBRO La propuesta de investigacion | ISBN 978-958-48-1581-1

GUIA PEDAGOGA ISBN 978-958-57967-0-6

6.11 LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.

Los estimulos y reconocimientos en este proceso, estan contemplados en el reglamento de
investigacion de la Institucién; segun el acuerdo 002 del 16 de Marzo de 2017 (Por el cual
se deroga el Acuerdo 004 del 11 de Julio de 2013 y se dictan otras disposiciones para el
Centro de Investigacion del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Juan del Cesar — La Guajira). Sin embargo, el plan de estimulos, beneficios vy
reconocimientos a la Investigacion por parte de los docentes y estudiantes se enmarca en
el plan de accién del proceso de acuerdo al presupuesto anual que se le apruebe al Centro
de Investigacion.
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para los estudiantes que ingresan a los semilleros; como para los docentes que asesoran
los semilleros e integran los grupos de investigacién, con el fin de desarrollar proyectos
encaminados al mejoramiento de los indicadores de los grupos ante COLCIENCIAS. Este

plan de incentivos se desglosa a continuacion:

INCENTIVOS ESTUDIANTES

INCENTIVOS DOCENTES

1. Gestion para la publicacion de los |8.
resultados de la investigacion realizada
en revistas externas que mejoren los
indicadores de COLCIENCIAS. 9.

2. En caso de no lograr la publicacion

realizada se publicaran en las revistas
institucionales del INFOTEP.

3. Preferencia a asistir a seminarios, foros,
congresos, otros.

4. Presentacion oficial por parte del
INFOTEP para las convocatorias de
otorgamiento de becas para desarrollar
estudios de postgrados.

la investigacion.

6. Reconocimiento de producciéon

7. Formacién en tematicas de investigacion.

externa, los resultados de la investigacion |10.

11.

12.

5. Capacitacion en temas relacionados con |13.

intelectual. 14.

15.

16.

Acceso gratuito al programa de
capacitacion.

Interaccién con los demas jévenes
investigadores.

Prioridad para la asistencia a eventos
de caracter investigativo.

Asesoria y acompafiamiento, para el
desarrollo del proyecto del grado.

Acceder al mayor descuento en el
valor de la matricula, discrecional del
rector de la institucion basado en lo
estipulado en el reglamento
estudiantil.

Financiacion en la participacion a
eventos de caracter regional, nacional
e internacional.

Publicacion de las investigaciones en
la revista Prospectivas y gestién en
medios publicitarios externos.

Gestidon para publicacion en medios
externos.

Reconocimiento por parte del Centro
de investigacion dentro de la
ceremonia de grado.

6.12. POLITICAS Y NORMAS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION.

En la institucion hay establecidas politicas y normas que favorecen la investigacion:

e Acuerdo 005 del 8 de marzo de 2013 por medio del cual se crea el Fondo de

Investigacion.

e Acuerdo 012 de agosto 2 de 2013, por medio del cual se crea el Comité editorial del

INFOTEP.

e Resolucidon No. 037 del 01 de febrero De 2016. “Por la cual se Reconocen e
Institucionalizan los Grupos de Investigacion en el Instituto Nacional de Formacion
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de Febrero 03 de 2016; Por el cual se redefinen y adoptan las nuevas lineas de
investigacion del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan
del Cesar — La Guajira.

e Resolucion No. 130 del 19 de abril de 2016. “Por la cual se Reconocen e
Institucionalizan los Semilleros de Investigacion en el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar — La Guajira, (INFOTEP)”

e Acuerdo 002 del 16 de Marzo de 2017 (Por el cual se deroga el Acuerdo 004 del 11
de Julio de 2013 y se dictan otras disposiciones para el Centro de Investigacion del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar — La
Guajira.

6.13 PRESUPUESTO

Con respecto al plan de inversion del Centro de investigacion, se encuentra condicionado
al presupuesto destinado para este proceso; es asi como evoluciona de la mano con el Plan
de Desarrollo "Hacia una Institucion Universitaria 2015 - 2018"; el cual est4 integrado por
cuatro (4) Ejes estratégicos: Gestidon Académica, Gestidbn Socioecondémica, Desarrollo de
la Gestidn Institucional, e Infraestructura Fisica y tecnoldgica. Asi mismo, cada uno de los
ejes estratégico se complementa por programas de desarrollo, Proyectos, metas e
indicadores alineados entre si.

A través del plan de desarrollo anteriormente mencionado, se origina la situacion, del
programa de inversion al proyecto de Investigaciéon, apostandole a una inversion por ser un
proceso misional, estando articulado al eje estratégico de la gestibn académica, contando
propiamente con unas metas e indicadores de cumplimiento orientados a la consecucién
de las actividades investigativas. En la anualidad 2017, a esta dependencia le fueron
asignados ciento sesenta y seis millones de pesos (166°000.000).

6.14 MECANISMOS PARA INCORPORAR LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION A
LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Como principal mecanismo que se emplea en la incorporacion de los productos de
investigacion en los procesos de ensefianzas, es usada la interaccién continua y constante
qgue tiene el Docente—Asesor con sus Estudiantes—Aprendices; los cuales al asumir sus
roles como integrantes de los grupos y semilleros de investigacion respectivamente,
desarrollan las actividades investigativas de forma teorico-practica, aplicando la estrategia
de aprender haciendo. Estos productos arrojados por estas actividades, la institucion les
brinda el apoyo y la oportunidad tanto grupos como semilleros de investigacion, para que
asistan a los diferentes eventos de caracter regional, nacional y/o internacional. Es por ello
gue se pueden destacar dos enfoques diferentes desde cada una de las dos perspectivas
(Estudiantil — Docente) presentando los siguientes enfoques:

e ENFOQUE ESTUDIANTIL

| PARTICIPACION ESTUDIANTIL PARTICIPACION DOCENTE
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vinculacién a los semilleros de investigacion a
través de campafias agresivas permanentes al
inicio de cada semestre académico; incluida la
semana de induccién de los primeros semestre,
asi como también en los salones de clases.

En el desarrollo de las campafias de
vinculacién a los semilleros se cuenta con el
acompafiamiento de los docentes que
desarrollan materias relacionadas con la
investigacion, para aumentar el nimero de
participantes en los semilleros.

7 afios consecutivos de estar vinculados a la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion
(REDCOLSI) adscritos al NODO CESAR; donde
se ha participado en 12 encuentros de
investigacion.

Los Docentes asesores de los semilleros
realizan acompafiamiento a los estudiantes en
el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

En el mes de mayo de 2016 en el encuentro
Departamental de Valledupar se presentaron 26
Proyectos de los cuales pasaron 12 Proyectos al
Nacional de Cucuta en el mes de octubre.

En Ambos encuentros los docentes asesores
de los proyectos asistieron a los eventos, no
solo como acompafantes de los proyectos,
sino también como evaluadores del evento.

En el mes de Mayo del 2016, se asistié al Foro
Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
desarrollado en la Heroica ciudad de JUCHITAN
DE ZARAGOZA — OAXACA — MEXICO; con la
intervencién de 2 Proyectos.

En este Foro Internacional se conté con el
acompafamiento del responsable del Centro
de Investigacidn quien ademas se desempefid
como evaluadores del evento

ENFOQUE DOCENTE

PARTICIPACION DOCENTE

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Se ejecutd un plan de capacitaciones semestrales,
dirigidas a los Docentes, con el fin de fortalecer la
formacién investigativa y la generacion de
productos para mejor los indicadores de
investigacién en la plataforma de COLCIENCIAS.

Los estudiantes asisten a la capacitacion, con
el fin de tener las nociones basicas del registro
y manejo de los productos en la plataforma de
COLCIENCIAS.

Se ha venido desarrollando el proceso de
convocatoria para la financiacion de proyectos,
destacando que en el afio 2015 se financiaron 4
Proyectos y en el 2016 fueron 9 Proyectos.

Se le abre la oportunidad a los estudiantes de
participar en el proceso de convocatoria
mediante la presentacibn de proyectos a
través de la asesoria y acompafiamiento de
Docentes asesores.

Se le brind6 apoyo a los Docentes solicitantes
para asistir al Il Encuentro Internacional de
investigacién y Extension en Villanueva - La
Guajira, desarrollado el 25 y 26 de Mayo del 2016.

Se le ha brindado apoyo logistico y basico a
los proyectos desarrollados en
acompafamiento con los semilleros de
investigacion.

Se ha planteado el desarrollo del Diplomado
Internacional: Plan de Formacion en
Competencias Investigativas, produccion vy
publicaciones de articulos cientificos; dirigido a los
Docentes investigadores.

En el desarrollo del Diplomado Internacional,
se le brindara la oportunidad a los estudiantes
con mejores proyectos.

El apoyo a los docentes y estudiantes investigadores que desarrollan proyectos de
investigacion es constante, de acuerdo a los presupuestos requeridos y a la solicitud
realizada por los mismos; con el fin que puedan asistir a capacitaciones y encuentros fuera
del departamento y representen al INFOTEP en diferentes eventos de orden nacional.
6.15. POLITICAS DE FOMENTO A LOS DOCENTES PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, el centro de investigacion del
INFOTEP, desarrolla unas politicas encaminadas al desarrollo del proceso investigativo, las
cuales contemplan: brindar apoyo necesario tanto a los docentes como a los estudiantes
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social del mismo; Crear las estrategias necesarias para lograr la obtencion de productos en
investigacion como son convocatorias para la financiacion de proyectos por medio de las
cuales se logra despertar un espiritu investigativo en la comunidad académica de la
institucién; Brindar asesorias a todos los estudiantes, docentes y administrativos que
deseen desarrollar ideas innovadores de investigacién que conlleven a contribuir con
alternativas de solucion a probleméticas a nivel institucional, local y regional; Hacer
seguimiento al trabajo desarrollado por los semilleros y grupos de investigacion, y contribuir
para que la informacion obtenida sea reportada ante la plataforma SCIENTI de Colciencias;
y, divulgar los productos obtenidos en el proceso de investigacién, no solo a la comunidad
académica de la institucion, si no que el centro de investigacion gestionara las publicaciones
de las mismas a fin de dar a conocer los logros obtenidos en materia de investigacién en
otras instituciones.

Para garantizar el cumplimiento de lo anterior, el centro de investigacion cuenta con las
herramientas necesarias para el desarrollo del proceso investigativo. Es por ello que este
proceso, dentro de sus instalaciones, cuenta con seis cubiculos destinados para los grupos
y semilleros de investigacion, asignados de acuerdo al area y linea de investigacion; estos
cubiculos estdn dotados de computadores, aire acondicionado e iluminacion;
caracteristicas que hacen de este un lugar adecuado para la concentracién y desarrollo de
las investigaciones.

6.16. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN EL
PROGRAMA

Por otra parte, el INFOTEP, plantea estrategias para el desarrollo de la investigacion en el
programa de tecnologia en gestién ambiental por ciclos propedéuticos. A continuacién se
enumeran las estrategias:

1. Incorporacion en el curriculo de asignaturas relacionadas con la investigacion.

2. Incorporacion de los resultados de investigacion en la formacién, a través de
productos generados de proyectos y publicaciones.

3. Producciéon bibliografica por parte de los docentes que apoyen los procesos
formativos.

4. Realizacion de proyectos de investigacion en coherencia con el nivel del programa,
a través de la participacion de semilleros y grupos de investigacion.

5. Participacion en eventos de investigacion.

7. MEDIOS E INFRAESTRUCTURA
7.1 INFRAESTRUCTURA FISICA

7.1.1 IDENTIFICACION DEL INMUEBLE
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fristitutd N&lbnal de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP), se encuentra ubicado

en la carrera 13 N° 72-61 barrio 20 de Julio en el municipio de San Juan del Cesar

Departamento de la Guajira.

PREDIO No 010100830001000

TIPO DE INMUEBLE: Urbano

AVALUO: $9.240.435.200 del afio 2016
AREA: 18.420 mts

MATRICULA INMOBILIARIA N°

214-3900 del 10/09/1979

LINDEROS:

Norte con predios de José Manuel Vega, Callejon en medio

Sur, con predios de Juan Félix Gutiérrez;

Este, Con predios de Manuel Nicolas Ariza

Oeste, con predios de Juan Félix Estrada

7.1.2 AREAS EXISTENTES

1 Area Académica 2390.71 45
2 Area Administrativa 485.08 9
3 Servicios O Areas Comunes 1433.55 27
4 Otros 176.11 3
5 Recreacién y Deporte 682.46 13
6 servicios Generales 126.185 2

TENENCIA

USO DE ESPACIOS Propiedad Comodato Total
#de espacios | Area(m? |#de espacios| Area(m?) |#deespacios| Area(m?)
Aulas de clase 25 1,155 25 1,155
Laboratorios 3 254 3 254
Salas de Profesores 2 67 2 67
Auditorios 1 108 1 108
Bibliotecas 1 267 1 267
Coémputo 7 352 7 352
Oficinas 20 436 20 436
Espacios deportivos 1 544 1 544
Cafeterias 1 160 160
Zonas recreacion 1 139 139
Servicios sanitarios 6 233 233
Otros 19 1,580 1 5350 20 6,930
TOTALES 87 5,294 88 10,644
Suma de pggsélc;ssge las aulas 875 875
S fepueseeses | s s
TOTALES 931 931

7.1.2 MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

e Laboratorios Talleres, Escenarios De Formacion Practica y Areas Comunes.

e Software

e Recursos Bibliograficos En Medios Impresos y En Medio Digital
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A) LABORATORIOS

1. LABORATORIO DE MINERIA

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Medicién de la calidad del aire, ruido

AREA 129 m2

DOTACION CANT.
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1
1920*1080
Equipos, insumos y elementos de Quimica gl
Laboratorio Virtual de Quimica: Chem Lab 1 Licencia pro+20 Usuarios 3
(version estandar) 3. Sensor de Quimica

Aplicaciones Informéticas para andlisis de laboratorio de fisica (Incluye
Interface USB, Sensor de Movimiento, Sensor de Fuerza, Sensor de Corriente-
Voltaje, Sensor de Campo Magnético, Sensor de Temperatura y Presion 3
Absoluta, Sonda de Temperatura de Acero Inoxidable, Sensor de Luz, Sensor
de Nivel de Sonido, Sensor de Carga, Manual)

Aplicaciones Informaticas para analisis de Laboratorio de Quimica (Incluye
Interface  USB, Sensor de Quimica, Cuenta Gotas de alta Precision,
Colorimetro, Sonda de Temperatura de Respuesta Rapida, Sensor de 3
Conductividad, Sensor de Voltaje-Corriente, Set de Densidad, Set de Cifras
Significativas, Set de Descubrimientos de Densidades, manual

2. LABORATORIO DE QUIMICA

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA | Anédlisis de parametros de agua, suelo
AREA 77.04 m2
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DOTACION CANT.

Balanzas Analiticas 2
Hornos para Cenizas 2
horno Eléctrico 1
Trituradores 2
Rifles 5
Rotap 2
Cabina para AI_DL (himedos), construid_alen lamina galvan_izada calibre 22 con 1
entrepafios indicador de temperatura digital. Termocupla tipo k

Pulverizadora marca holmes modelo 501xI, 115v 1
Homogenizador de muestra a ma_tlla 60 con 14 posiciones motor de 1/4 hp motor 1
reductor de 1700 a 23 rpmen lamina de 3/16 calibre.

comprensor de piston marca INGERSOLL RAND modelo SSS5L5 1

3. LABORATORIO DE INGLES

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Habilidades Learning, Listeing, speaking

AREA 46.95 m2

DOTACION CANT.
Unidad digital de grabacion ATT- 380 para profesor y estudiante 26
Video Bean 1
Consola de audio del intructor / docente 1
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas
Software: Incluye herramientas de hipervinculos con paginas Web, Editor
de fotos, Graba audio y Video en Formato AVI, Graba en formato HTML, 1
PDF, WORD, 3700 recursos didacticos interactivos (inglés, lengua
castellana, Ciencias, matematicas, Ect.....)
Proyector inalambrico 1

4. LABORATORIO DE MEDICIONES FISCO-AMBIENTALES
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USO PREVISTO EN | Medicion de ruido, iluminacion, calor, presion, humedad relativa
EL PROGRAMA punto de rocio, velocidad del viento, estrés térmico etc.

AREA 48.4 M2

DOTACION CANT.

Aire mini Split 1
Sondémetro, Luxémetro, anemdmetro, termopares, sensores de presion
absoluta, medidor de biologia, medidor de estrés térmico, pHimetro, Gl
conductimetro, voltimetro, amperimetro

5. LABORATORIO DE GEOLOGIA EN CONSTRUCCION

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA

Analisis de propiedades fisicas del suelo

DESCRIPCION

Laboratorios de: Mineralogia, Petrografia,

Fisico de Suelos, Quimico de Suelo, Aguas
Microbiologia

y

6. PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL
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USO PREVISTO EN EL

Medicion de temperatura, ruido, humedad, presion,
caudales, variables eléctricas, iluminacién, ruido,

FROIERAA analisis de aguas residuales.

AREA 413 M2
4 Unidades de procesamiento (Frutas y Hortalizas)
(Carnicos) (Lacteos) (Cereales)

DESCRIPCION 2 Cuartos Frios, 4 Ctos de insumos, 1 unidad

Sanitaria, 1 sala de Reuniones, 1 Oficina con su
respectivo Bafiol Almacén de productos terminados,
1 Centro de Prueba, 1 cto de maquinas

B. TALLERES

1. TALLER EMPRESARIAL CONTABLE

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA

Manejo de software aplicado a la parte de
costos ambientales

AREA 41 m2

DOTACION CANT.
Equipos de Cémputo: Hp Compact, Procesador AMD, Velocidad 1.6,
Memoria Ram de DR3,Velocidad 2 Gb, Disco Duro de 500 GB, Windows 7 9
estarte, Office 2010 pre instalado, Camara Web integrada
Impresora 1
Sofware Contable 1
Tablero Interactivo:Digital 60 Pulgadas, Software: Incluye herramientas de
hipervinculos con paginas Web, Editor de fotos, Graba audio y Video en 1

Formato AVI, Graba en formato HTML, PDF, WORD, 3700 recursos
didacticos interactivos (inglés, lengua castellana, Ciencias, matematicas)

2. CENTRO DE INVESTIGACION
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USO PREVISTO EN EL PROGRAMA | Manejo de SPSS, consultas, capacitaciones

AREAS 63.34 m2

DOTACION CANT.
Computador de Escritorio 6
Impresoras 2
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD,resolucion 1
1920*1080, Contraste 3,000,000:1
Grabadora Digital, reproduccién con reduccion de ruido inteligente de
alta sensibilidad con conexién USB compatible con sistemas operativos 2
Windows
Camara Fotogréfica Profesional 20.4 megapixeles aprox/ Zoom 6ptico
30x(zoom optico durante la grabacion de peliculas)/Zoom Digital(imagen
Fija) 20M aprox.120x/10M aprox. 170x/5 Maprox. 240x/VGA aprox.
486x/15 M (16.9) aprox. 324x/Zoom digital (video) aprox.120x/zoom 1

imagen nitida fotografia: 20 M aprox. 60x/10 M aprox. 85x/5M aprox.
120/VGA APROX. 486X/ 15m (16.9) APROX. 60X / 2M (16.9) Aprox.
162x; Video: aprox. 60x

1. SALA DE INFORMATICA No 1

A. ESCENARIOS DE FORMACION PRACTICA

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Manejo de software, simulaciones y

modelaciéon ambiental

AREA 76.57 m2

DOTACION

| CANT. |
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Dr3,Velocidad 4 Gb, Disco Duro de 500,Camara Web integrada, Windows

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnhologia FHD, resolucion

1920*1080, Contraste 3,000,000 L
2. SALA DE INFORMATICA No 2
USO PREVISTO EN EL PROGRAMA | Manejo de software, simulaciones y
modelacion ambiental
AREA 62.98 m2
DOTACION CANT.
Puestos de trabajo para computadores Codificados por modulos=12) 39

1920*1080, Contraste 3,000,000

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucién

3. AulaTICNo 1

DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 76 de
126
DOCUMENTO MAESTRO Version: 2
ComMputaddrés de Mesa
Hp compact de 18 “,Procesador AMD E1 — 1500,Velocidad 1.8, Memoria 40

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA

Manejo de software, simulaciones y modelacion
ambiental

AREA

46.16 m2

| DOTACION | CANT. |
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superficie de 180 x 50 cosatados EN PATA MARCK

Computadores integrados marca Aio compad. Dual corel.65 ghz 2gb pc3
10600 DDR3 DD 500GB tarjeta grafica integradaCQ1-3007LA PC Y 20
MONITOR DE 18,5" + Teclados y mouses compaqg

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1
1920*1080, Contraste 3,000,000

4. AulaTIC No 2

“

USO PREVISTO EN EL Manejo de software, simulaciones y
PROGRAMA modelacién ambiental
AREA 44.93 m2

DOTACION CANT.

Puestos de centro de computo (10 x2) de 0,60 x 0,50, incluye superficie de
180 x 50 costados EN PATA MARCK

Computadores integrados marca Aio compag. Dual corel.65 ghz 2gb pc3
10600 DDR3 DD 500GB tarjeta gréafica integradaCQ1-3007LA PC Y 20
MONITOR DE 18,5" + Teclados y mouses compag

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1
1920*1080, Contraste 3,000,000

22

5. Aula Digital No 1

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Manejo de software, simulaciones y
modelacién ambiental
AREA 44.68 m2

| DOTACION | CANT. |
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MESK MOBULAR PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTE CON SILLA

ERGONOMICA 21
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit 1
(cableado, control, cargador)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye Kit 1
(cableado, lapiz tactil, cargador y USB)
Laboratorio Mévil con 29 Portétiles 29
6. Aula Digital No 2
USO PREVISTO EN EL PROGRAMA | Manejo de software, simulaciones y
modelacion ambiental
AREA 49.23 m2
DOTACION CANT.
MESA MODULAR PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTE CON SILLA 29
ERGONOMICA
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye Kit 1
(cableado, control, cargador)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit 1
(cableado, lapiz tactil, cargador y USB)
Laboratorio Mévil con 21 Portétiles 21
7. Aula Digital No 3
v T ‘1

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA i ;
modelacidon ambiental

Manejo de software, simulaciones y

AREA

27.06 m2

DOTACION |

CANT.
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WSS~ b aliiar para intercambio de estudiante con silla ergonémica 30
Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye kit 1
(cableado, control, cargador)
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - incluye kit 1
(cableado, lapiz tactil, cargador y USB)
Laboratorio Mévil con 30 Portétiles 30
8. BIBLIOTECA
USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Etéfg:;eda bibliografica, consultas,
AREA 267.21 m2
DOTACION CANT.
Puesto de centro de computo de 0,60 x 0,50 y area de consulta , incluye 16
superficie de 180 x 50, costado en pata MARCK, pantalla de 60 x30
PUESTOS DE TRABAJO, DE 0,80X0,60 DE 30MM ENCHAPADA EN
FORMICA, CON FORMABORDE DE 2MM EN PVC DIVIDIDO CON 24
PANTALLA VIRTUAL METALICA DE 0,60X0,40 (codificados por mesas -10)
Sillas personales tapizadas en pafio color verde 40
Mesas cuadradas de 90 x 90 en tables de 30 mm, de espesor enchapado en 9
formica , pedestal metdlico cuatro patas metélicas.
Mesas de puestos de estudio con gavetas 7
Computadores de Escritorio 40

9. EXISTENCIAS DE 8 AULAS DE CLASES
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USO PREVISTO EN EL PROGRAMA

Desarrollo de las clases

AREA 349.27 m2

DOTACION POR AULA

CANT.

Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD - CSA No 015
(cableado, lapiz tactil, cargador y USB)

Video Beam marca EPSON modelo 430APLS12T completo, incluye Kit
(cableado, control, cargador)

Sillas universitarias

35

PUESTOS DE TRABAJO, DE 0,80X0,60 DE 30MM ENCHAPADA EN
FORMICA,

Sillas para Puestos de Trabajo

Archivador Aéreo Metdlico en pafio color azul — Aulas

Tablero Acrilico

Aire Acondicionado

RlRrlRr|R| R

10. EXISTENCIA DE 17 AULAS NUEVAS

USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Desarrollo de las clases

AREA 805.73 m2

DOTACION POR AULA

CANT.

ESCRITORIO SENCILLO TIPO DOCENTE: SUPERFICIE 30 mm
FORMICA,INCLUYEN Silla Fija sin brazos para adultos, Espaldar y
asiento tapizado color verde esmeralda.

Silla Universitaria NTC 4734- Estructura metalica fabricada en tubo 7/8”
calibre 18, espesor nominal de la pared del tubo de acero de 1.2 minimo
sin pintura.

38

Tablero Acrilico

TABLERO DIGITAL INTERACTIVO: Tamafio de pantalla 60 pulgadas,
Principio de Inducciéon Inalambrico IRF, Tecnologia de Conversién
Permite la Conversion de 2D a 3D Formatos 3D RF,

Aire Acondicionado
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USO PREVISTO EN EL PROGRAMA Reforzar competencias

secretarias

AREA 41 m2

DOTACION CANT.
Computadores integrados marca Aio compag. Dual corel.65 ghz 2gb
pc3 10600 DDR3 DD 500GB tarjeta grafica integradaCQ1-3007LA PC Y 23
MONITOR DE 18,5" + Teclados y mouses compaqg
Tablero Interactivo Digital 60 Pulgadas Tecnologia FHD, resolucion 1
1920*1080, Contraste 3,000,000:
Puestos de centro de computo ( 10 x2) de 0,60 x 0,50, incluye superficie o
de 180 x 50 cosatados EN PATA MARCK
Sillas giratoria prisma con ruedas color negros sin brazos tipo 21

12. CUARTO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES
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- 14 SALA DE DIBUJO No 2

AREA SALA 1

56.71 m2

AREA SALA 2

474 m2

15 SALA DE PROFESORES No 1

- 16 SALA DE PROFESORES No 2

AREA SALA 1 37.37 m2 AREA SALA 2 30 m2
17. AUDIOVISUALES - 18. SALA DE JUNTAS
AREA 107.57 m2 AREA 49.23 m2




DOC-INFOTEP GA -01 Pagina 83 de

ano te DOCUMENTO MAESTRO Version: 2

126

San Jug D. AREAS COMUNES

1. CAFETERIA 2. CANCHA MULTIFUNCIONAL 3. KIOSCO

i ;f;, [ IIL
\ 15/02/2014 L} &/-

AREA 160.13 m2 AREA 543.6 m2 AREA 138.862

4. ZONA DE PARQUEADERO 5. AREAS VERDES Y DE JARDIN

15/,02/201%1

v

15/02/2014

B. AREAS COMPLEMENTARIAS

1. SUB - ESTACION ELECTRICA 2. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

=

p——
w
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C. GRANJA EXPERIMENTAL (EN COMODATO)

DOTACION CANT.
Galpon o criaderos de gallina con 1 bebedero 5 ponederos 5 bebederos 1
automaticos y 12 comederos para pollo de engorde
Galpén para pollos de Engorde 1
Novilla de 2 a 3 afios 1
Vaca mayor de 3 afios 1
Novilla de 1 a 2 afios 1

1. VIVIENDA 2. CUARTO DE BOMBAS Y POZO 3. BODEGA

8. HUERTAS DEMOSTRATIVAS

9. FRUTALES
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11. ESTANQUE PISCICOLA 12. GANADO VACUNO

B. SOFTWARE

CANTIDAD SOFTWARE TIPO DE ACCESO

99 Sistema Operativo Windows Professional / Licenciado
Paguete Ofiméatico

Equipos de mesa para uso Académico
CANTIDAD SOFTWARE TIPO DE ACCESO

205 Sistema Operativo Windows Professional / Libre
Paguete Ofiméatico
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e especifico para el apoyo practica estudiantil

CANTIDAD TIPO TIPO DE ACCESO

1 Software  minero  Monousuario  SURPAC Licenciado
“Supraconductividad”

1 Software Contable Licenciado

1 Laboratorio Virtual de Quimica: ChemLab 1 Licenciado
Licencia pro+20 Usuarios (version estandar)

1 Laboratorio Virtual de Fisica: Interactive Physic Licenciado
(licencia 10 usuarios)

3 Software para administracion de clases lan Licenciado
school licencia para 32 equipos portatiles

Numero de Estudiantes por / Computador

INDICADORES
1.5 estudiantes por Computador

Numero de Titulos o Textos en medio Fisico y
electrénicos/ Estudiante

226.7 titulos por estudiante

Ancho de banda / Estudiante

0.1 MB

Metros cuadrados /estudiantes

14.11 M2 por estudiante

Porcentaje de salones con  equipos
Audiovisuales

80 %

A.RECURSOS BIBLIOGRAFICOS EN MEDIOS IMPRESOS Y EN MEDIO DOGITAL

En la biblioteca JOSE ANTONIO LACOUTURA DANGOND se encuentran:

a) Recursos bibliograficos (Ver anexo 15. Recursos bibliograficos de apoyo al programa)

b) BASE DE DATOS. (Ver anexo 16).
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8.1 DEFINICION: El INFOTEP, concibe la proyeccién social como un proceso de
interaccion permanente con la sociedad, con la finalidad de fortalecer la presencia de la
institucibn en el entorno, aportando en la solucion de los problemas sociales y
contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, desde la
perspectiva del desarrollo sostenible y la responsabilidad social. Para el desarrollo de estas
actividades, el proceso, cuenta con politicas y estrategias de proyeccion social (disponibles
en la pagina web institucional www.infotep.edu.co), las cuales responden a los problemas
y necesidades de la comunidad y que permiten propiciar la relacion entre el compromiso
social y el proyecto educativo del programa. La Proyeccion Social se realiza en la institucion
através de:

a) Proyectos sociales: en los que se realiza trabajo comunitario que permitan contribuir en
la solucion de problemas sociales.

b) Extension: para expandir los productos obtenidos a partir de los procesos investigativos
y formativos de la institucion, permitiendo la transferencia de conocimiento.

¢) Articulacién con la Media: como un proceso en el que se desarrollan conjuntamente
programas académicos con calidad y pertinencia mediante la integracién de planes de
estudio con estudiantes que se encuentren en los grados 10 y 11 que de manera libre
deseen acceder al proceso formativo, previa firma de convenio con la institucién educativa.
d) Egresados: a través de la implementacion de una cultura de atencién, seguimiento y
registro sistematico de los egresados.

e) Practicas Empresariales y empleo: a través de la realizacion de convenios, seguimiento
al desempefio de los estudiantes en practica y generar empleabilidad.

f) Prestacion de servicio a la comunidad a través de centros de asesoramiento: como
consultorias y asesorias que permitan contribuir en la solucion de problemas que se
presenten a pequefias y medianas empresas, agricultores y otros grupos de interés.

g) Formacién y educacién continuada: Procesos de formacion orientada hacia distintos
grupos poblacionales.

h) Convenios: a través de redes y alianzas estratégicas a nivel interinstitucional.

i) Eventos institucionales (ver anexo 17).

Con el objetivo lograr la articulacion de los programas académicos y el sector productivo,
para la aplicacion, el desarrollo y la extensién de conocimientos, en el INFOTEP se
desarrollan las practicas empresariales, definidas como la practica que realizan los
estudiantes con el propdsito de complementar y confrontar los conocimientos, habilidades
y destrezas adquiridas en su proceso de formacion académica con la aplicacién en la
realidad empresarial. Comprende un conjunto de actividades de formacion integral, en las
gue se conjugan estudio y trabajo, desarrollados de manera organizada y supervisadas por
el coordinador de practicas a través de un seguimiento y su respectiva evaluacion. Ademas
constituyen una modalidad para la obtencion del titulo profesional.

Por otra parte, para promover espacios académicos que integren el sector empresarial, la
academia y el Estado, en el INFOTEP, se ha venido desarrollando la Feria Empresarial
version | y I, para facilitar la promocion del comercio y el fortalecimiento econémico de la
region. Esta Feria Empresarial estuvo dirigida a pequefias, medianas, grandes empresas
de la regién y a personas con ideas de negocio con intencién de incursionar en el mercado
(egresados, estudiantes y comunidad en general).

El espacio de la feria también es aprovechado para conocer nuevas tendencias, propiciar
dialogos inter-empresariales y compartir experiencias entre ellas.


http://www.infotep.edu.co/
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8.2 LINEAS DE ACCION SOCIAL

La Proyeccién Social del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional, se
fundamenta en la contextualizacion y pertinencia de su actividad, a través de procesos de
investigacion y de formacion, organizados en lineas de accion, las cuales son:

LINEAS DE ACCION SOCIAL
LINEA EMPRENDEDORA:

LINEA DE PROYECTO SOCIAL:
Este deberéa anteponer

LINEA COMUNITARIA:

Comprende el desarrollo de labores de
intervencion  comunitaria  tales como: | Comprende el desarrollo de fundamentalmente lo que hace

programas, proyectos, investigaciones y | Proyectos —que vinculan la que_renclad la. dl'a'sd nece5|ddadgs
otras acciones que sean necesarias para | @cademia con las comunidades. asicas del Individuo, es dectr,

gue haya un verdadero cambio social salud, educacién, empleo vivienda.
' En esta linea se trabajan los | S€ trabajan los temas :

En esta linea se trabajan los siguientes | Siguientes temas: + _Impacto social
temas: * consultoria
*  Medio Ambiente - Capacitacion .« Formacion continuada
*+  Desarrollo Social «  Programas sociales +  Brigada solidaria
* lgualdad de Género +  Asesorfas +  Proyectos artisticos
*  Exclusion Social *  Gestién Ambiental

8.3 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL PROGRAMA ACADEMICO

La participacion de la comunidad en la construccién de esta propuesta académica fue
fundamental para poder formar un egresado cuyas competencias logren aplicarse en la
sociedad desde su profesion, a partir de un proceso de insercion en realidades particulares
desde el sector productivo y social. Para tales efectos se utilizaron las siguientes
estrategias:

¢ Larealizacion de un estudio de mercado para conocer la pertinencia del entorno, la
preferencia estudiantil, y referentes de los planes de desarrollo de los municipios,
frente a programas académicos a nivel de pregrado de la educacién superior en el
INFOTEP de San Juan del Cesar, La Guajira. Para lo que se plantearon los
siguientes objetivos: a) Determinar la preferencia estudiantil del grado 11° sobre
programas de pregrado de la educacion superior, en las instituciones publicas y
privadas de los Municipios de Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, EI Molino,
Villanueva, Urumita y La Jagua del Pilar. b) Indagar en las empresas de influencia
en el complejo minero de Cerrején, que necesidad presentan en cuanto a la
preparacion del recurso humano, a nivel técnico y tecnolégico. Ademas, en otras
empresas significativas en el horizonte como empleadoras en la regién. c) Revisar
cada uno de los planes de desarrollo de los municipios de Fonseca, Distraccion,
San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita y La Jagua del Pilar; para
detectar las areas diagnosticadas como referente de atencién por parte de la
municipalidad, en materia de educacion superior.

e Validacion de competencias en el sector productivo en la que se realizaron
encuestas para contrastar las competencias establecidas por la mesa sectorial de
Servicios Ambientales definidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con
las competencias requeridas por las organizaciones empresariales.
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ElaboraC|on del Plan Institucional PIGA: a través del cual se realizé un diagnostico
ambiental institucional que permitieron fortalecer algunos aspectos con relacion al
curriculo.

Por otra parte, el INFOTEP, plantea estrategias para la vinculaciéon de la comunidad en
actividades relacionadas con los programa académicos de técnica en operacion de
Sistemas de manejo ambiental y Tecnologia en gestion ambiental, de tal manera que
permita fortalecer el curriculo y la investigacion, al tiempo que se vinculan campos de
interaccion demandados por los grupos sociales. A continuaciobn se enumeran las
estrategias:

1.

Formacién sobre el manejo ambiental en las pequefias y medianas empresas,
Proyectos ambientales escolares, aprovechamiento de recursos, manejo de
residuos sélidos, entre otras, a través de tres estrategias que permitan participar
activamente en la oferta institucional de educaciéon continuada, como lo son:

e Disefio de cursos cortos, talleres y conferencias en temas relacionados con el
area del programa con personal calificado.

¢ Identificaciébn de las necesidades del entorno en cuanto a espacios de
capacitacion orientado a las lineas del programa.

e Desarrollo de capacitaciones en competencias laborales conducentes a
certificaciones para generar en el sector productivo una actitud positiva y
constructiva de su calidad formativa.

Consultorias y asesorias ambientales, en la que se realice la participacion activa del
programa, en proyectos orientados a ofrecer soluciones a problemas que se
presenten con relacion al medio ambiente. Algunas de las actividades relacionadas
con esta estrategia, se llevaran a cabo bajo el acompafiamiento de docentes
idéneos adscritos a Proyeccién Social como lo son:

+ Asesorias a pequefias y medianas empresas sobre saneamiento basico

» Asesorias a agricultores sobre el manejo ambiental en cultivos

* Asesorias en la formulacién y actualizacidon de Proyectos Ambientales Escolares
-PRAES

* Generacion de proyectos de apoyo y desarrollo a las entidades del sector publico
y privado de la region y el pais, para propiciar un compromiso activo con el
desarrollo regional y nacional.

Formulacion e implementacion de proyectos sociales, orientados a resolver
necesidades de la comunidad perteneciente a la zona de influencia de la Institucion,
algunos de los cuales trascienden en el &mbito regional y nacional. Dentro de esta
estrategia desde el programa académico se plantea:

e La realizacion de estudios y andlisis sistematicos del contexto social para
determinar sus problematicas reales.

e Promocion de la salud ambiental comunitaria

e Jornadas de arborizacion

e Consolidacion de equipos de concertacion con el sector externo, orientados a la
solucién de problemas de la comunidad.
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M&Hﬁenlmlento de relaciones permanentes con los egresados, con el fin de

conocer las nuevas necesidades de su formacion, evaluar el impacto en el medio
donde se desempefian, y asi retroalimentar el plan de estudio.

8.4 PROYECTOS DEPROYECCION SOCIAL 2016

A continuacion les presento informe con avances de los proyectos que estan
ejecutando los docentes en PS:

NOMBRE DEL PROYECTO | INTEGRANTES PRESUPUESTO EVIDENCIA
Disefio e Implementacion
de un programa de manejo
de residuos soélidos en la Neva Hinojosa
zona centro del municipio de | Omar GOmez
San Juan del Cesar, La Hugo Sandoval
Guajira. 10.000.000
Consecucion de centros
para el abastecimiento de
arena, grava y rocas de Fabian Celedon
cimentacion diferentes al rio | Juan C. Ortega
cesar para el municipio de Luis E. Carrillo
san juan Oscar Brito 5.000.000
Oscar E. Daza
Plan de descontaminacion | José Molina
del rio cesar a partir de la| Efrain Egurrola
rehabilitacion de la rivera|Joaquin Cuello
municipal “parque lineal” Rodrigo Cuello 5.000.000
Prestacién de servicios en la
explotacidn eficiente de
campos agropecuarios. Julio Tovar
Carlos Lépez
Vega
NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRANTES PRESUPUESTO
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Yamelys Navarro

Hagamos de San Juan del Cesar un Rocio Mindiola
bosque” Joaquin Cuello

5.000.000

En este proyecto se realizaron alianzas estratégicas con la Institucion Educativa el Carmelo,
Corpoguaijira, el cabildo verde del Molino, la policia ambiental, quienes hicieron donaciones

en cuanto a las especies de material vegetal.

r

G PoLICiA
o7 AMBIENTAL

.5 JORNADAS DE LIMPIEZA

En un principio se concibi6 la idea de realizar esta etapa con la ayuda de los estudiantes
de undécimo grado de las instituciones educativas del municipio, pero al revisar los peligros
a los que serian expuestos se optd por contratar personal aledafia al rio, debido a las duras
jornadas de trabajo y a que ellos mismos serian los responsables de custodiar la zona de

influencia.

8.6 CONVENIOS
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tacioh®étlitel sector productivo, segln la naturaleza del programa

. EXISTENCIA DE CONVENIO
No. RAZON SOCIAL S PROPUESTA
1 Davivienda X
2 Cerrejon X
3 Alcaldia Municipal de San Juan X
4 Alcaldia Municipal de Fonseca X
5 Alcaldia Municipal del Molino X
6 Clinica San Juan Bautista X
7 Hospital San Rafael X
8 Comicerrejon X
9 Club Sodretris X
10 | Clinica Someda X
11 Hotel Saraje X
12 Hotel Arisuan X
13 Hotel Casa Murillo X
14 | Planta de tratamiento de agua, de San Juan X
15 Emdupar X
16 | Dairy Partners America DPA X
17 | Corporacion Auténoma Regional de La Guajira X
18 Electricaribe X
19 | Ambientar Ingenieria X
20 La Gran Ferreteria X
21 | Soluciones Induambientales Ltda. X
22 | Hidrosec E U X
23 Asesorias En Seguridad Industrial Salud Ocupacional Y X
Medio Ambiente Ltda.
24 | Biorecuperar Ingenieria E U X
25 Laboratorio Clinico El Rosario E U X
26 | Aseos Integrales De Colombia Asincol SAESP X
27 Gases De La Guajira S A Empresa De Servicio Publico X
Gas GuajiraSAESP
28 | Embotelladora Galaxia Y Compafiia Ltda. X
29 Res Y Lavanderia Albania Ltda. X
30 Comercializadora Y Distribuidora Canteras De Colombia X
Ltda.
31 Minerales Industriales De La Guajira S A X
32 | Compaiiia Minera lpaa S A X
33 | Bioinsumos De La Guajira Ltda. X
34 | Empresa De Carbones Vegetales El Guayacan Sas X
35 | Arrocera La Gloria X
36 | Lacteos de La guajira X
37 Enfriador ala vallenata X
38 | Frescaleche X
39 Frigorifico FOGASA X
40 | Matadero del municipio de San Alberto X
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42 | Agroince X

43 | Extractora palmariguani X

44 Iteraseo X

45 | Corporacion autbnoma regional del Cesar X

46 | Soluciones ambientales del Caribe X

47 Lacteos del cesar X

48 | Lacteos la primavera X

49 | Colesar X

50 | CAYPA X

51 | FUNECOAMBIGUA

A través de la oficina de coordinacion de practicas se realiza la coordinacién de visitas
académicas, seguimiento a estudiantes en practica y gestion de propuestas de convenio.
(Ver anexo 18 y 19).

6.3 PLAN DE ACCION DE PROYECCION SOCIAL (Ver anexo 20).
6.4. PRESUPUESTO DE PROYECCION SOCIAL

El presupuesto evoluciona de la mano con el Plan de Desarrollo "Hacia una Institucion
Universitaria 2015 - 2018"; el cual esta integrado por cuatro (4) Ejes estratégicos: Gestion
Académica, Gestibn Socioecondmica, Desarrollo de la Gestién Institucional, e
Infraestructura Fisica y tecnolégica. Asi mismo, cada uno de los ejes estratégico se
complementa por programas de desarrollo, Proyectos, metas e indicadores alineados entre
si. A través del plan de desarrollo anteriormente mencionado, se origina el programa de
inversion, apostandole a una inversién por ser un proceso misional, estando articulado al
eje estratégico de la gestion académica, contando propiamente con unas metas e
indicadores de cumplimiento orientados a la consecucién de las actividades investigativas.
(Ver anexo 21).

6.5 INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién en el INFOTEP esta definida en el PEI, como un conjunto de
acciones encaminadas a alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional, la movilidad
de estudiantes, de docentes y el personal administrativo y le confiere una dimension
internacional e intercultural en sus aspectos fundamentales de docencia, investigacion y
proyeccion social. Basada en las siguientes lineas:

¢ Movilidad estudiantil: EI INFOTEP, lleva 7 afios consecutivos de estar vinculado a
la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI) adscritos a través
del NODO CESAR; donde actualmente se ha participado en 12 encuentros de
investigacion, siendo el evento de investigacion de mayor envergadura “El Foro
Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2016”, el cual se asistio en el
mes de mayo (Con 2 Proyectos) desarrollado en la Heroica ciudad de JUCHITAN
DE ZARAGOZA — OAXACA — MEXICO. En donde los estudiantes que participaron
y los docentes asesores recibieron reconocimientos por los proyectos
desarrollados.

¢ Movilidad docente: se ha desarrollado a través de las siguientes actividades:
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Son Juon del Cesar - Lidgiienio para la realizacibn de maestrias en la Universidad Nacional
Experimental Rafael Maria Baralt (Venezuela), donde participaron 21 docentes y
administrativos de la institucion.

- Convenio con el instituto superior minero metallrgico de Moa Cuba, para la
capacitacion en temas de sustentabilidad ambiental de las actividades mineras.

- Convenio de cooperacién entre el Instituto de recursos minero energéticos IRME
de la UPTC, para fortalecer la investigacion y el desarrollo de capacitaciones. En
este Ultimo se logré la participacion de los docentes Rocio Mindiola y Carlos
Mendoza como conferencistas en el diplomado en tecnologia del Carbon y
aspectos normativos, sociales y econémicos en la UPTC de Sogamoso.

- Participacion en el encuentro

- Participaciébn en el encuentro nacional e internacional de semilleros de
investigacion (realizado en Tunja) de los docentes Virgilia Torres y Rocio Mindiola
como talleristas en formulacién de objetivos de investigacion.

e Conformacion de redes: actualmente la institucién participa en la red de
instituciones técnicas y tecnolégicas TyTT con la finalidad de aunar esfuerzos entre
este tipo de instituciones en materia de docencia, investigacion y proyeccion social.

Asi mismo la internacionalizacién en el INFOTEP proyecta el trabajo en las siguientes

lineas:
e Desarrollo curricular
¢ Reconocimiento y transferencia de créditos
¢ Aseguramiento de la calidad
¢ Educacion a distancia y tecnologias de la informacion y la comunicacion.

9. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

Los mecanismos de seleccién y evaluacion en el INFOTEP, son ejecutados a través del
proceso de Admisiones, registro y control académico (ARCA), el cual cuenta con espacios
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qﬁ%é&;ﬁ%”%@b del INFOTEP, donde se publica toda la informacion relacionada con el
mismo, incluyendo los planes de estudio, reglamento estudiantil y sistema de evaluacion.
En este Gltimo los estudiantes tienen la posibilidad de matricular sus asignaturas y revisar
las notas a través del campus virtual.

9.1 MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES

Los aspectos reglamentarios relacionados con la seleccién de estudiantes se encuentran
estipulados en el Reglamento Estudiantil de nuestra institucion a través del ACUERDO N.
006 DE JUNIO 07 DE 2012, (Ver anexo 22) disponible en:
http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/reglamento _academico.pdf). Los
mecanismos de seleccidn, ingreso de los aspirantes y matricula, se realizan mediante la
aplicacion de reglas generales, garantizando trasparencia en el proceso de seleccion.
(Capitulo 2. Articulo 5. Requisitos para Ingreso. Articulo 7. La Seleccion y Admisién.
Capitulo 3 de La Matricula). Asi mismo se establecen las condiciones para el ingreso a cada
uno de los ciclos propedéuticos, los cuales son complementados en el PEI de la institucién.
Por otra parte, el INFOTEP, cuenta con mecanismos claros para la transferencia de
estudiantes y homologacién de cursos de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 5. Del
reglamento estudiantil, sobre transferencias como estudiante Nuevo, de reingreso o
transferencia externa.

Para cada programa académico se elabora el Proyecto Educativo del Programa (PEP),
donde se plasma el perfil de ingreso que se requiere para el aspirante ajustado a los
requerimientos del plan de estudios. Por otra parte, en la institucion existe la oficina de
SABER PRO, en donde se aplica la metodologia de Estilos de Ensefianza y Aprendizaje
para realizar la perfilacion a los docentes y estudiantes, la cual permite saber cuél es el
estilo de aprendizaje dominante de los mismos (Activo, Reflexivo, Pragmatico y Activo).
Luego se procede a mirar cuadrantes y hemisferios dominantes del ser, lo cual se consagra
en una carpeta de diagndstico por parte de la oficina de bienestar universitario para trazar
un plan de mejoramiento en los estilos de aprendizaje de tal manera que se emprendan
acciones que permitan el aprendizaje significativo en los estudiantes antes de iniciar su
proceso formativo y a los docentes generar ambientes de aprendizaje propicios.

Ademas a través de esta oficina se promueve la preparacién docente en la construcciéon de
evaluaciones tipo saber pro y la preparacion de estudiantes.

Por otra parte, el INFOTEP, cuenta con un programa denominado “Permanencia con
calidad”, el cual es liderado por el proceso de Bienestar Institucional con el objetivo de
implementar estrategias académicas y financieras de bienestar, administrativas y de
orientacion vocacional en los diferentes programas, que permiten fortalecer la permanencia
y mitigar la desercion en el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Juan del Cesar. Desde este programa, se han realizado estudios sobre los factores que
influyen en la desercién estudiantil y sobre los factores asociados al bajo rendimiento
académico en los estudiantes del INFOTEP.

Dentro del proceso de acompafiamiento de permanencia y calidad al Instituto de Formacion
Técnica Profesional se realizan las siguientes actividades: Charlas de motivacion,
seguimiento académico individual y grupal, Acompafiamiento a estudiantes que decidieron
aplazar semestre o retirarse de la institucion por motivos personales, de salud, de
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servicios de bienestar, saber pro, entre otros.

9.2 CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DE BECAS

La Ordenanza 214 de 2007 establece una politica de apoyo, beneficios y estimulos a los
bachilleres guajiros como estrategia de acceso y permanencia en el sistema de educacion
superior en las IES adscritas a FONEDUG, dentro de las cuales podemos destacar:

1. 50% de la matricula en el caso de ser bachiller guajiro.

2. 100% de la matricula en el caso de pertenecer a una comunidad indigena, negritudes y
desplazados asentados en el departamento de la guajira, previa acreditacion de tal
condicion mediante certificacion expedida por solo una vez durante el tiempo de estudio
universitario.

3. 50%, 35%, 20% en los siguientes casos por méritos o rendimiento académicos:

a. Los estudiantes con promedio aritmético acumulado igual o superior a 4.0 tendran un
beneficio del subsidio o beca del 50% de la matricula.

b. Los estudiantes con promedio aritmético acumulado de 3.5 a 3.99 tendran un beneficio
del subsidio o beca del 35% de la matricula.

c. Los estudiantes con promedio aritmético acumulado de 3.2 a 3.49 tendran un beneficio
del subsidio o beca del 20% de la matricula.

La instituciéon cuenta con un programa de estimulos académicos y servicios consagrados
en el Capitulo 11 del reglamento estudiantil. Especificamente en Articulo 74. Donde se
establecen los siguientes estimulos: 1. Matricula Académica de Honor. 2. Mencion de
Honor. 3. Estudiante tutor. 4. Estudiante investigador. 5. Exoneracion de pago de derechos
de matricula.

Otras becas otorgadas por la Institucion por sobresalir académicamente durante los
semestres cursados son:

1. 100%, 75% y 50% de los derechos de matricula cuando ocupen en el semestre
inmediatamente anterior en el programa cursado el 1, 2 y 3 puesto respectivamente en lo
que se refiere a calificaciones.

2. 50%, 30% y 30% de los derechos de matriculas cuando sobresalen en investigacion,
proyeccion social y danza y deporte.

(Esto esta contemplado en el Articulo 82 Numeral f, del RE).

9.3 MECANISMOS DE EVALUACION Y ESTRATEGIAS DE NIVELACION

El programa cuenta con mecanismos claros de evaluacion establecidos en el Capitulo 7.
Articulo 37 Sobre la evaluacion del aprendizaje, la cual se realiza en tres momentos (antes,
durante y después de los procesos pedagoégicos), de tres (3) maneras: 1. Evaluacion
Nocional, 2. Procesal: 3. Aplicacional, las cuales permiten verificar el logro de los objetivos
y competencias de aprendizaje definidos en el plan de estudios para las diferentes
asignaturas.

En el articulo 40 del reglamento estudiantil, se establecen las condiciones para pasar una
asignatura o para habilitarla y repetirla, para ello se establecen los rangos de calificacion
para medir el desempefio académico de los estudiantes, y plantea como estrategia las
habilitaciones con el fin de recuperar una asignatura tedrica reprobada, de acuerdo con los
siguientes rangos:
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DESEMPENO ACADEMICO RANGO DE CALIFICACION

Excelente 45a5.0

Alto 40a44
Bueno 35a39
Aceptable 3.0a34
Reprobado menos de 3.0

El INFOTEP establece estrategias para la nivelacion de los estudiantes, las cuales estan
consagradas en el Capitulo 8 del reglamento estudiantil (RE). Estableciendo para tales
efectos los cursos vacacionales y/é cursos nivelatorios (Articulo 51).

Las competencias de una asignatura se consideran aprobadas cuando la nota definitiva es
igual o superior a tres punto cero (3.0), cuando sea menor de tres punto cero (3.0.) y mayor
o igual a dos punto cero (2.0), la asignatura no es aprobada y el estudiante tendra derecho
a habilitacion siempre y cuando la asignatura sea habilitable. Unicamente los Estudiantes
alcanzaran esta competencia, cuando hayan adquirido los conocimientos y desarrollado las
habilidades, que deben poner en practica para afrontar sus necesidades y exhiban una serie
de actitudes que demuestren que al hacerlo, estadn dispuestos a utilizar sus conocimientos
y realizar de la mejor manera las tareas requeridas. En caso de no demostrar estas
actitudes, no se puede decir que son competentes, aunque tengan las capacidades para
atender sus necesidades de informacion. (ART .58 RE).

Una asignatura es habilitable cuando esta es tedrica y el estudiante la haya perdido con
una nota no inferior a dos puntos cero (2.0) y no haya perdido la asignatura por inasistencia
o perdido el semestre de acuerdo a lo establecido en este reglamento. El examen versara
sobre todo el contenido programatico de la asignatura desarrollada durante todo el
semestre, previa cancelacion de los derechos pecuniarios respectivos. La nota definitiva de
una asignatura habilitada sera la obtenida en esa prueba y no debe ser inferior a tres punto
cero (3.0) para ser aprobada. Las habilitaciones no tienen supletorio. (ART. 48 del RE).

La institucion cuenta con el software Académico ACADEMISOFT, en donde se maneja todo
el record de los estudiantes desde que son aspirantes a un programa hasta que terminan
académicamente o se graduan en este. Cabe destacar varias politicas dentro del aplicativo
academusoft: Politica para la inscripcion del aspirante, politica para la realizacién de
matriculas, matricula financiera, matricula académica y politica para el Ingreso de notas al
aplicativo.

9.4 MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DOCENTE

De acuerdo con el estatuto docente, (disponible en:
http://www.infotep.edu.co/infotep/images/pdf/acuerdo_estatuto_docente.pdf ), la seleccién
del docente se realiza a través del concurso publico docente, el cual tiene como objetivo
garantizar el ingreso de personal idéneo a la Instituciéon, con base en el mérito mediante
procedimientos que permitan la participacion en igualdad de condiciones, de quienes
demuestren poseer los requisitos para el desempefio docente. Las etapas de concurso
docente se encuentran estipuladas en el Articulo 24 del estatuto docente.

Las evaluaciones sobre el desempefio de los docentes se realizan a través del aplicativo
Academusoft, dentro de las cuales se parametrizan para una fecha determinada, para un
personal especifico (Docentes), con unas preguntas determinadas dependiendo de la
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le van a servir a la alta gerencia para tomar decisiones, dentro de las evaluaciones estan:

1. Hetero evaluacién docente, dirigida al estudiante. (Segundo Semestre Anual). La cual
tiene un valor del 35%.

2. Autoevaluacién docente, dirigida al mismo docente. (Segundo Semestre Anual). Tiene
un valor del 15%.

3. Hetero evaluacién por la autoridad académica dirigida al Responsable de Programa.
(Segundo Semestre Anual). Tiene un valor de 15%

4. Evaluacioén de la productividad académica dirigida a los Responsables de Investigacion
y proyeccion social. (Segundo Semestre Anual). Tiene un valor de 35%.

Los estudiantes una vez ingresan como aspirantes a cualquiera de los programas que
ofrece la institucion, se les crea una hoja de vida fisica (carpeta plastica) que contiene los
documentos solicitados en la inscripcion, ademas los volantes de pago de las matriculas
financieras y las notas de todos los semestres cursados durante la consecucién del titulo
gue desea alcanzar, ademas de estos se llevan registros estadisticos en formatos de
calidad manejado por la dependencia y todo el record académico en medios magnéticos
(software académico Academusoft).

10. ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA
10.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INFOTEP

La estructura organizacional es abierta, plana y agil; donde se permita el aporte de sus
empleados, esto por dos razones de peso; los empleados son los que mas pueden aportar
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seguramente le seran de utilidad a la hora de enfrentar un mercado dinamico y cambiante,
son los empleados quienes desarrollan los procesos dentro de la Institucidon y conocen a
profundidad las bondades y falencias de tales procesos, pues son ellos los que viven a
diario sus resultados, los que tienen que sortear las dificultades. La otra razon por la que la
estructura organizativa debe ser abierta, plana y agil es para ofrecer condiciones de
participacion a los colaboradores, con el fin de que se sientan satisfechos e identificados
con la entidad, asi aportaran mucho de si a la misma, logrando de alguna manera que los
objetivos y propésitos del empleado sean muy cercanos a los de la Institucion.

El decreto N° 1521 de Julio 19 de 2013, expedido por la presidencia de la Republica,
presenta la estructura del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan
del Cesar -La Guajira, determinando las relaciones entre sus dependencias.

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONAL DEL “INFOTEP” (DECRETO 1521 DEJULIO 19 DE 2013)

CONTROL INTERNO
COMITE DE COORDINACION

DELSCI. ~---  CONSEJO ACADEMICO

ASESOR COMISION DE PERSONAL

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA VICERECTORIA ACADEMICA

TALENTO SISTEMAS & AREA
HUMANO COMUNICACIONES FINANCIERA ¥ ARCHIVOS

'CORRESPONDENCIA COMPRAS Y EVALUACION ADMISION, CENTRO DE PR
MANTENIMIENTO INSTIUCIONAL CONTROL ¥ SOCIALY 'ACADEMICAS

GESTION DE

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera
10.2 ESTRUCTURA ACADEMICA

Est4 integrada por las Vicerrectoria Académica, unidades académicas, a las cuales
actualmente estan adscritos los programas académicos cuyo representante es el
responsable de cada programa. Como asesor encontramos el Consejo Académico como
maxima autoridad académica y los Consejos de Unidad. Como apoyo, se encuentra el
Centro de Investigacion, Proyeccion Social, Bienestar Universitario, Biblioteca, Control y
Registro Académico, Docentes y Estudiantes.

La estructura inicia con el Consejo Directivo como méximo organismo de direccion, decision
y gobierno, la Rectoria y el Consejo Académico que junto con los Comités de Unidad,
constituyen la cabeza de la organizacion académica, ya han dejado de ser instancias
burocraticas para convertirse en cuerpos colegiados que discuten y consensan las
decisiones, basados en la legitimidad del conocimiento.
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cual se podran construir los conceptos jerarquicos de la administracion desde las
intenciones de este esquema macro:

| CONSEJO DIRECTIVO I
CONTROL INTERNO
comiTe D;;OS%ITDIMCION ] ~--- CONSEJO ACADEMICO
L H |
T TTTTTTTTTTTT
! |
1 1
1! [ —

COMISION DE PERSOMAL

ASESOR
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO DE PROYECCION UNIDAD DE INGENERIA Y \
INVESTIGACION SOCIAL Y ARQUITECTURA. mmm

PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIONES
DE SISTEMA DE MAMNEIO AMBIENTAL

\ \

DOCENTES ~ ESTUDIANTES

Fuente: Vicerrectoria académica

CONSEJO DIRECTIVO: EI Consejo Directivo del Instituto de Formacion Técnica
Profesional de San Juan del Cesar - La Guaijira, cumplira sus funciones de conformidad con
lo establecido en el Estatuto General y demas disposiciones legales vigentes. (Ver
www.infotep.edu.co/intitucional/estatutogeneral)

RECTORIA: El Rector es el representante legal y sus funciones estan establecidas en el
manual de funciones del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan
del Cesar — La Guajira, "INFOTEP", de acuerdo a la estructura organica determinada para
la misma por el Gobierno Nacional.

VICERRECTORIA ACADEMICA: Propone estrategias de desarrollo segun el area de su
especialidad a fin de apoyar el desarrollo de las actividades basicas de la institucion basado
en los principios de servicio a lo académico, desarrollando iniciativa y liderazgo para permitir
la excelencia en las actividades académicas, de docencia, investigacion y proyeccion social
gue le sean encomendadas desde los diferentes programas y unidades académicas; sus
funciones se encuentran establecidas en el manual de funciones y competencias laborales

UNIDAD ACADEMICA: Coordina y ejecuta los diferentes procedimientos y actividades de
los programas académicos, a fin de fortalecer el cumplimiento de la formacion académica
impartida con calidad y compromiso; sus funciones se encuentran establecidas en el
manual de funciones y competencias laborales

PROGRAMA ACADEMICO: Disefia, formula y adopta las politicas y planes en beneficio
del fortalecimiento de los programas académicos, bajo la normatividad legal vigente con el
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encuentran establecidas en el manual de funciones y competencias laborales

DOCENTES: Son personas naturales, vinculadas laboralmente para desarrollar actividades
académicas de educacién superior; se rigen por al estatuto docente (vinculo
www.infotep.edu.co/institucional/estatutodocente )

10.3 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Esta estructura se inicia con los organismos de direccién y gobierno, conformada por el
consejo directivo maximo organismo de direccion, la rectoria como representante legal de
la entidad constituida por el Rector y a ella estan adscritas la oficina de planeacién y control
interno como entes asesores para la toma de decisiones. Ademas de la rectoria dependen
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Talento Humano, Financiera, Sistema y
Comunicaciones, Calidad, Compras y Mantenimiento, Correspondencia y Archivo.

El recuento de las formas organizacionales que se han descrito, como base para la
propuesta de una nueva estructura organizacional para el INFOTEP de San Juan, en la
cual se pretende que ésta sea un sistema de interrelacion entre las partes, en la que la
academia sea la unidad mas importante y que la administracion esté al servicio de la misma
y los procedimientos formen un contexto de comunicacion que involucra informacion y
asesoria, conlleva a reflexionar sobre el impacto de la jerarquia. Todo lo anterior sin
desconocer el estilo weberiano que caracteriza las estructuras organizacionales en
Colombia en donde la complejidad, la formalizacion y la centralizacion tienen una presencia
variable, de alta 0 baja en tales modelos de estructura. Estas nociones persiguen una
inspiracion que pueda instaurar una estructura administrativa tefiida de flexibilidad,
integralidad, pero sobre todo enfatizando la mirada mas horizontal que vertical.

| COMSEIO DIRECTIVO I
CONTROL INTERNO
COMITE DE COORDINACION
DEL 5C1. = l iiﬁiii I 7
e S,

ASESOR

CONSEJIO ACADEMICO

T

COMISION DE PERSONAL

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

[ / [ | I

TALENTO SISTEMA Y
Ao FINANCIERA CORRESPONDENCIA Y COMPRAS Y TR
ARCHIVO MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DE
CALIDAD

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

10.4 MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
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Mﬁ’dél%ﬂéé‘]]@peracién del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Juan del Cesar Guajira esta conformado por 4 macro procesos asi: Estratégicos,
Misionales, Apoyo y de Evaluacion, los cuales interactian entre si para atender las
necesidades y requisitos del cliente a satisfaccion.

MAPA DE PROCESOS
n 0 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "INFOTEP"
SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA

NECESIDADES Y REQUISITOS DEL
CLIENTE

MACROPROCESO ESTRATEGICO

-
y -
GESTIO! PLANEACION e g
ESTRATEGICA a9 COMUNICACION
REQUISITOS. 31003 P

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION ACADEMICA INVESTIGACIONES
(ca) o4 (cnos

N3OV4SILYS 3ND SO

MACROPROCESO DE EVALUACION

" k

%

’ v HYLSINTIE A (OLNIINIDONOD A VHNLINO) EOVOHG '0710YS30

SERVICOS

Fuente: Proceso de calidad

10.5

MACRO PROCESO ESTRATEGICO: El objetivo es fijar el horizonte, lineamientos
y estrategias institucionales, que constituyen la base para el disefio de acciones de
prevencion y/o correccion que garanticen una efectiva planeacion.

MACRO PROCESO MISIONAL: Los procesos misionales proporcionan el resultado
previsto por el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del
Cesar, en cumplimiento de su razén de ser; estan directamente comprometidos con
la creacion de valor para satisfacer las necesidades de los clientes segun lo
establecido en la ley 115 de 1994 y la ley 30 de 1992, hacen parte los siguientes
procesos: Gestion Académica, Investigacion y Proyeccién Social

MACRO PROCESO DE APOYO: El objetivo fundamental de estos procesos es
proveer los recursos necesarios para la operacion de los procesos estratégicos,
misionales y de evaluacién en el Infotep de San Juan del Cesar; hacen partes los
siguientes procesos: Bienestar Institucional, Biblioteca y Recursos Didacticos,
Admisién, Control y Registro Académico, Gestion de Talento Humano, Gestion
Financiera, Gestion Documental, Compras y Mantenimiento.

MACRO PROCESO DE EVALUACION: El macro proceso de evaluacion y control
facilitan que en el Infotep de San Juan del Cesar, se realice seguimiento de manera
objetiva e independiente a su desempefio y establecer mejora continua; hacen parte
el siguiente proceso Control Interno, Acreditacion y Gestién de Calidad

ESTRUCTURA PROCEDIMENTAL
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la funcionabilidad de la Institucion y estd conformada por los siguientes manuales: Manual
de operacién y el manual de funciones y competencias laborales.

El andlisis de las formas organizacionales discutidas al tenor de esta reforma académica
que se inici6 en el 2007, sirve como base para una nueva propuesta de estructura
organizacional para el INFOTEP de San Juan, en la que se debe mostrar la interrelacion
entre las unidades académicas (red integral de unidades académicas) y administrativas
(sistema de desarrollo) para que con los procedimientos (sistema de regulacion, gestion de
calidad) conformen un esquema de comunicacion efectivo que involucre la informacion
asertiva, la consultoria y la asesoria en todos los niveles de direccion, de coordinacion vy,
en fin de relativa jerarquia. En sentido general, la nocién de principio que insta la
organizacion de procedimientos de calidad, se establecen en la relacion dada por:
academia-investigacion-administracion.

10.6 CONECTIVIDAD ELECTRONICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

De acuerdo con el articulo 56 de la ley 30 del 28 de diciembre de 1992, se creé el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, con el decreto 1767 de junio 2
de 2006, modificado en su articulo noveno (9) por el decreto 4968 de 2009, se reglamento
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Con el decreto 1767 de junio 2 de 2006, le da facultad al Ministerio de Educacion Nacional
de tener la informacion disponible, establecer los mecanismos para su recoleccion y buscar
la articulacién del sistema SNIES, con los sistemas de otras entidades que sean relevantes
para alcanzar los fines y propositos sefalados en el articulo primero (1) del mismo decreto.
La resolucion 1780 de marzo 18 de 2010 estable que el Ministerio de Educaciéon Nacional
sea la encargada de la administracion y disponibilidad de la informaciéon en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

El INFOTEP, alimenta por medio del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior SNIES, del Ministerio de Educacion Nacional, reportando informaciones referentes
a los datos instituciones, programas académicos, poblaciéon estudiantil, recurso humano,
extension universitaria, investigacion, internacionalizacién, infraestructura, bienestar,
informacién financiera, derechos pecuniarios.

e También tiene acceso al Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior SACES, para realizar de forma automatica los tramites asociados al proceso
de Registro Calificado y de tipo institucional como:

e Reconocimiento de Personeria Juridica

¢ Redefinicion para el ofrecimiento de ciclos propedéuticos

Con este sistema, se pueden hacer la solicitud del registro calificado, renovacion y hacer el
seguimiento en cada una de las etapas para obtenerlo:

Proceso de radicacion
Radicado

Asignacioén de pares
Visita de los pares
Evaluacioén
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10.6.1. SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL

Nuestra institucion cuenta con un servicio de comunicacién interna implementado bajo la
plataforma de Google y el dominio de infotep.edu.co y portal web institucional, que nos
permite mantener informados a los diferentes grupos de interés de igual manera nos
permite mostrar nuestra imagen apoyados en las nuevas tecnologia de la informacion.

10.6.1.1. REDES SOCIALES INFOTEP

Las redes sociales, buscan fortalecer el reconocimiento de la imagen institucional creando
vinculos con los grupos de interés.

* FACEBOOK: Infotep San Juan el Cesar
+  TWITER: @infotepGuajira
* INSTAGRAN: @infotepGuajira

10.6.2. SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVO

10.6.2.1. GESTMAIL: Es un sistema de informacion para el control de la correspondencia
fisica entrante en cualquier entidad, bajo los protocolos establecidos para el manejo de la
correspondencia. Gestmail lleva el registro de flujo de la correspondencia dentro de la
entidad proporcionando a los clientes la posibilidad de seguir el estado de su
documentacion en tiempo real mediante tecnologia web 2.0. (PHP AJAX MYSQL
JAVASCRIPT) con controles amigables y de facil uso para los funcionario.

10.6.2.2. QMELLOR: Aplicativo Web que soporta y protege toda la informacién segura
virtual del sistema integrado de gestion de calidad en la extranet corporativa que funciona
en internet para el tratamiento de usuarios autorizados.

10.6.3. SISTEMAS DE INFORMACION ACADEMICO

Academusoft® es una aplicacion que, a partir de las transformaciones del mercado, realiza
desarrollos innovadores orientados a traspasar las distintas areas del negocio tanto para
plataformas Linux, Windows, Sun Microsystems, Solaris, entre otras. Este es el caso de las
diferentes aplicaciones modulares para el manejo funcional de cada componente de la
institucion con entornos graficos, que facilitan un menor tiempo de respuesta, pensados en
el usuario final y con las caracteristicas de seguridad y eficiencia imprescindibles para la
toma de decisiones. Academusoft® es de facil manejo, intuitivo y con la suficiente sintonia
con los objetivos institucionales, permitiendo mirar las Instituciones de Educacion Superior
-IES- en términos de procesos desde una perspectiva Global a través de las integracion de
las distintas aplicaciones modulares: Campus Académico, Modulo Egresados, Aula IG.

La educacion impartida en el Infotep, cuenta con un valor agregado, determinado por la
innovacion ligada al desarrollo tecnolégico con el uso e implementacion de las TICs en los
diferentes programas académicos por medio de 3 salas dotadas con equipos de computo
de alta calidad, y un laboratorio de inglés tecnificado para el desarrollo permanente de
nuestra comunidad académica
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La Institucion, posee politicas y normas que facilitan los procesos de seleccion y
contratacion docente, teniendo como objetivo principal seleccionar profesionales de alta
calidad, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales. En el proceso de seleccion
y contratacion de personal se hace necesario distinguir entre personal académico y
personal administrativo. Las estrategias generales de vinculacién son las siguientes:

Identificacién de necesidades

¢ Reclutamiento de candidatos

e Aplicacién de pruebas de seleccién (psicotécnicas, de personalidad, competencias
laborales)

e Entrevista: se realiza con el Rector, Vicerrector Académico

e Lista de Admitidos

Induccion

10.8 SISTEMAS DE GESTION DEL INFOTEP

La Institucién ha implementado el sistema de gestion de Calidad, buscando reducir costos,
maximizar los resultados y establecer acciones de mejora continua. El Sistema de Gestion
de Calidad bajo la norma de NTCGP 1000: 2009 y la ISO 9001: 2008 certificado por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC). En la actualidad se
encuentra implementado el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual
esta en fase de planeacion.

10.9. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS

El proceso de Control Interno y Calidad, realizan seguimiento de manera objetiva e
independiente a todos los procesos de la Institucion, buscando establecer planes de
mejoramiento.

10.10 PLANTA DE PERSONAL

La Institucion cuenta con una planta de Personal de ochenta y un (81) funcionario segun
los Decretos 2308 del 13 de octubre de 1994 y 1523 de 19 de julio de 2013 asi:

No. De DEPENDENCIA DENOMINACION GRADO CODIGO CLASIFICACION DEL
CARGOS DEL EMPLEO EMPLEO
1 Despacho de la Rector de 0151 05 De periodo
Rectoria Instituciones Técnica
1 Vicerrectoria Vicerrector de 0171 02 De Libre Nombramiento
Administrativa y Institucion Técnica y remocion
Financiera Profesional
1 Vicerrectoria Vicerrector de 0171 02 De Libre Nombramiento
Académica Institucion Técnica y remocion
Profesional
1 Despacho de la Asesor 1020 01 De Libre Nombramiento
Rectoria y remocion
2 Vicerrectoria Profesional 2044 11 De carrera
Administrativa y Universitario administrativa
Financiera
Vicerrectoria Profesional 2044 11 De carrera
Académica Universitario administrativa
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Académica Universitario administrativa
9 Vicerrectoria Profesional 2044 04 De carrera
Administrativa y Universitario administrativa
Financiera
Vicerrectoria Profesional 2044 04 De carrera
Académica Universitario administrativa
1 Vicerrectoria Profesional 2044 03 De carrera
Académica Universitario administrativa
2 Vicerrectoria Profesional 2044 02 De carrera
Administrativa 'y Universitario administrativa
Financiera
1 Vicerrectoria Técnico 3124 09 De carrera
Académica Administrativo administrativa
3 Vicerrectoria Técnico 3124 06 De carrera
Administrativa 'y Administrativo administrativa
Financiera
1 Vicerrectoria Auxiliar Administrativo 4044 15 De carrera
Administrativa y administrativa
Financiera
1 Vicerrectoria Auxiliar Administrativo 4044 11 De carrera
Académica administrativa
2 Vicerrectoria Auxiliar Administrativo 4044 5 De carrera
Académica administrativa
1 Despacho de la Secretario 4178 13 De carrera
Rectoria administrativa
2 Vicerrectoria Secretario 4178 10 De carrera
Administrativa y administrativa
Financiera
Vicerrectoria Secretario 4178 10 De carrera
Académica administrativa
4 Vicerrectoria Secretario 4178 08 De carrera
Administrativa y administrativa
Financiera
Vicerrectoria Secretario 4178 08 De carrera
Académica administrativa
Vicerrectoria Conductor Mecanico 4103 08 De carrera
2 Administrativa y administrativa
Financiera
Vicerrectoria Conductor Mecanico 4103 08 De carrera
Académica administrativa
3 Vicerrectoria Celador 4097 05 De carrera
Administrativa y administrativa
Financiera
4 Vicerrectoria Auxiliar de Servicios 4064 05 De carrera
Administrativa y Generales administrativa
Financiera

No de Cargos

Denominacién de cargos

21

Docente Tiempo Completo

16

Docente de Medio Tiempo
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11. AUTOEVALUACION

11.1 DEFINICION: La Autoevaluaciéon Institucional, se entiende como un proceso
autonomo, permanente y colectivo de reflexion, de analisis para la toma de decisiones,
gue tiene por objeto examinar y valorar la manera como se van objetivando los logros para
el cumplimiento de las metas fijadas por el INFOTEP al corto, mediano y largo plazo, lo cual
lleva inmersa las formas de cédmo se deben capitalizar los factores favorables o enfrentar
las circunstancias contrarias o debilidades; basadas en hechos, datos y situaciones
verificables, cuantitativa o cualitativamente para cumplir con la misiébn que orienta el
guehacer de la comunidad infoteista. La autoevaluacion nos encamina a realizar un estudio
exhaustivo de la Institucion y al programa académico; lo cual nos ofrece la oportunidad de
conocernos como somos, respecto a lo que decimos ser en el Proyecto Educativo
Institucional

11.2 POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y AUTOEVALUACION

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar-La Guajira
— INFOTEP, estableci6 en el marco de su normatividad, politicas claras sobre la
autoevaluacién como proceso de importancia para el mejoramiento continuo y el logro de
la calidad en el desarrollo de las funciones sustantivas de la Institucion: La evaluacion
institucional es el proceso que le permite a la institucion educativa hacer un diagndstico
sobre el estado actual, estableciendo el nivel de cumplimiento de objetivos y metas de
calidad académica propuestas en su Proyecto Educativo Institucional y en su plan de
estudios.
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compara con el desarrollo de sus acciones y resultados en las areas de gestion (Directiva,
académica, administrativa y comunitaria), lo que le facilita identificar las fortalezas y
debilidades en su funcionamiento y le sugiere correctivos y planes de mejoramiento.

11.3 OBJETIVOS DE AUTOEVALUACION
El INFOTEP, realiza los procesos de autoevaluacion con los siguientes objetivos:

e Facilitar el conocimiento de la estructura, los procesos y los resultados de la
institucién y su interaccion y contribucién de los mismos al logro de los objetivos
institucionales.

e Consolidar un sistema de informacion que permita obtener datos pertinentes,
oportunos y veraces para facilitar la toma de decisiones.

¢ Analizar de forma participativa las politicas institucionales y su articulacion con los
programas académicos.

¢ Revisar de manera critica y objetiva el desempefio de los procesos misionales y
administrativos de la Institucion para identificar fortalezas y aspectos a mejorar.

e Formular acciones para el mejoramiento de la calidad de los procesos institucionales
y de los programas académicos.

e Asignar y distribuir los recursos humanos, fisicos y financieros de manera que
permitan el aprovechamiento de oportunidades y el mejoramiento de las debilidades
detectadas en los procesos de autoevaluacion.

e Fortalecer la cultura de la calidad en la comunidad para la cualificacién de todos los
procesos.

11.4 ¢Por qué nos evaluamos? Evaluacion y calidad son términos inseparables en los
procesos de cambios institucionales. S6lo mediante el proceso de autoevaluacion sistémica
podemos lograr el mejoramiento de la calidad y declarar publicamente lo que hacemos,
como lo hacemos y cémo logramos un mayor desempefio de los programas y de la
Institucion. En tal sentido, el INFOTEP, realiza la autoevaluacién de sus programas y de la
instituciéon a través del modelo de autoevaluacion en el marco de los lineamientos generales
del CNA.

11.5 ¢Qué evaluamos? Lo que evaluamos es la estructura institucional, los procesos y los
resultados de la Institucién y su relacion con el cumplimiento de los propdsitos misionales
en la basqueda de la calidad.

10.6 ¢Como recogemos la informacion? Nuestro modelo de evaluacion usara para tal
fin: a) Fuentes de Informacion, b) Instrumentos de Recoleccién, c¢) Periodicidad, d)
Responsables o actores asociados con la informacién

10.7 ¢Quiénes son los actores en la autoevaluacion? En la autoevaluacién debe
participar la comunidad Infoteista en cada una de las etapas. Existen estamentos claves en
el proceso, que para este proceso se han identificado los siguientes: estudiantes, docentes,
egresados, directivos, administrativos y empleadores.

10.8 MODELO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DE PROGRAMAS DE
PREGRADO EN INFOTEP

Para desarrollar la autoevaluacion de programas académicos de pregrado en el INFOTEP
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fin de revisar el cumplimiento de los objetivos de educacion superior, que incluyen
naturalmente como elementos universales: la formacion integral, la creacion, el desarrollo
y la transmisién del conocimiento y la contribucién a la formacion de profesionales y
consolidacion de las comunidades académicas.

El Modelo de Autoevaluacién para Programas de Pregrado y/o Acreditacién Institucional
del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional - INFOTEP, (Disponible en
http://www.infotep.edu.co/infotep/index.php/component/content/article/2-infotep/255-
autoevaluacion-en-el-programa) permite revisar el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la educacion superior, el clima institucional, los recursos disponibles y su
desempefio global, para el cumplimiento de la Mision y el Proyecto Educativo Institucional.
El modelo fue definido a fin que la comunidad académica identifique los lineamientos claves
gue permitan direccionar los procesos de autoevaluacion, con miras de alcanzar altos
niveles de calidad en los programas. En este caso, el modelo estad basado en los
lineamientos del CNA versién 2013, compuesto por factores, caracteristicas y aspectos a
evaluar, en el cual el andlisis integral de estos elementos permiten emitir el juicio integral
de calidad del programa.
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10.8.1 Factores: Tal como los define el CNA son los pilares para la valoracion de los
programas académicos. Estos elementos agrupan por temas, las funciones sustantivas que
deben cumplir para denominarse de alta calidad. Este modelo contiene diez (10) factores
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10.8.2 Caracteristicas: Son los referentes de calidad que seran evaluados dentro de cada
factor, es aqui donde el programa identifica su particularidad y el impacto que genera cada
una de ellas en el cumplimiento del factor. En la actualidad, son 40 caracteristicas, las que
se encuentran relacionadas con los factores.

10.8.3 Aspectos a Evaluar: Son los elementos cualitativos o cuantitativos que cada
programa debe analizar para emitir los juicios valorativos del cumplimiento de las
caracteristicas. Cada programa académico identificara, de acuerdo a su particularidad, las
adaptaciones que debe ejecutar para el andlisis de las mismas.

10.8.4 Evidencias: Hace referencia a la informacién, definida por la Institucion o el
programa, que da soporte a los aspectos a evaluar; éstas pueden ser numéricas,
documentales o de opinidon. Para cada aspecto evaluado, pueden existir una 0 mas
evidencias asociadas. Sin embargo, la existencia de ellas no implica el cumplimiento total
del aspecto evaluado, el analisis integral que se hace para emitir los juicios de valor de las
caracteristicas, determina las fortalezas o aspectos a mejorar de acuerdo a las evidencias
proporcionadas.

10.9 COMITES Y GRUPOS DE AUTOEVALUACION

Para llevar a cabo la autoevaluacion y los procesos de mejoramiento de los programas
académicos y de la Instituciéon, en procura de los objetivos antes sefialados, se contara con
una organizacion que facilite la participacion de todos los miembros del programa en las
diferentes fases del proceso, de los directivos de la institucion y de la comunicacion externa
gue involucra el evento.

10.9.1 Comité de Autoevaluacion Institucional

Este comité de Autoevaluacion fue creado mediante Resolucion Rectoral 396 del 26 de
diciembre del 2013, la cual fue modificada por la Resolucion 037 de 28 de enero de 2.016
en cuanto a la conformacion de los miembros del Comité de Autoevaluacién Institucional y
otras funciones. El Comité de Autoevaluacion Institucional es el 6rgano decisorio en los
asuntos misionales con el Rector de la Institucibn. Disponible en
(http://www.infotep.edu.co/infotep/images/dependencias/acreditacion/RESOLUCION_037

_COMITE_AUTOEVALUAIN.pdf)

10.9.2 Conformaciéon del Comité de Autoevaluacion de Programa Académico de Pregrado

* Responsable de Unidad Académica

* Responsable del Programa, quien presidira el Comité.

* Los integrantes del Comité de Apoyo del programa Académico, los cuales son:
Un (1) docente del Programa Académico que maneje el perfil.

Un (1) egresado del Programa.

Un (1) estudiante activo que haya cursado el 50% del plan de estudios.

10.9.3 Equipos de Apoyo del Programa por Grupo de Factores

Conformado por el responsable de unidad, responsable del programa académico,
profesores, estudiantes y egresados del programa que en sub-grupos se encargaran de



DOC-INFOTEP GA -01

Pagina 111 de
126

DOCUMENTO MAESTRO

Version: 2

Son Juonyjelfgrors ()it fase de ponderaciones, analisis y valoracion.

Estos sub-grupos se

organizan por factores y establecen propuestas que discutidas por los comités de
programas seran revisadas en los Consejos Académicos y permitiran la elaboracion de los
informes finales.

10.10 CONSTRUCCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Los planes de mejoramiento es la forma como el programa académico o la institucién
responde a la superacion de debilidades u obstaculos que impiden alcanzar el estdndar de
calidad deseado o la forma cémo el programa piensa mantener las fortalezas. En él deben
guedar consignadas las actividades a realizar, con su cronograma, responsables, recursos
para su financiacién e indicadores de avances.

Para la construccion del Plan de Mejoramiento se relacionan todas las debilidades y se
identifican las vulnerabilidades de las fortalezas de los factores, luego estas son agrupadas
en areas comunes para determinar sus posibles causas. A partir de las causas encontradas
se formulan acciones de mejora, las cuales son actividades realizables por el programa o
la institucion.

10.11 SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Teniendo en cuenta que el objetivo central de la autoevaluacién es el mejoramiento
continuo, es por lo que el seguimiento al plan de mejoramiento presentado por el programa
se constituye en un referente que permite darle continuidad al proceso y observar cambios
a partir de la evaluacion realizada y las recomendaciones realizada por externos.
Seguidamente debe hacerse una revision periédica del cumplimiento de las acciones,
tareas y metas establecidas, ademas de realizar una evaluacion numérica del avance
porcentual. El monitoreo al plan lo realiza el programa, y el seguimiento lo puede realizar la
Vicerrectoria Académica o el Comité de Autoevaluacion Institucional. Se podran realizar
ajustes que no cambien sustancialmente las acciones de mejora.

10.12 EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LAS PREUBAS SABER PRO

Desde la creacion de la oficina de Saber Pro, se han venido realizando capacitaciones
docentes y los estudiantes sobre este tipo de pruebas, ademas se realiza seguimiento al
desempefio de los estudiantes y se socializa con la comunidad académica los resultados
obtenidos. A continuacién se muestra la evolucion de las pruebas en el afio 2016, en las
gue se aprecia un avance significativo en el promedio institucional.

PRUEBA ANO 2016 -I ANO 2016 - II
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 90,58 95
COMUNICACION ESCRITA 83,06 94
COMPETENCIAS CIUDADANAS 90,25 88
LECTURA CRITICA 79,27 90
INGLES 85,44 90
PROMEDIO DE LA PRUEBA 85,72 91

Ademas se realizan comparaciones con instituciones similares o que se encuentran cercanas al
ambito de actuacion del INFOTEP.
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12. EGRESADOS
12.1 PROGRAMA EGRESADOS

La estrategia de seguimiento a egresados del INFOTEP esta orientada a la implementacion
de una cultura de registro sistematico, atencion, seguimiento y un observatorio de
egresados, la cual se desarrolla desde la oficina de Proyeccidn social y Egresados. De esta
manera, se organizé en el afio 2007, la oficina de seguimiento de egresados, adscrita a
Proyeccion social, que viene desarrollando el proyecto de “Acompafiamiento a egresados”
gue hace referencia al seguimiento y ubicacion de las actividades que estos desarrollan,
para establecer, entre otros aspectos, los niveles de desempefio profesional, evidenciando
los fines y el compromiso social de la institucién, mostrando cuanta aproximacion hay entre
la formacién que la Institucién ofrece y el ejercicio laboral real de los egresados. Ademas
en este proceso se permite evaluar la demanda laboral que tienen los egresados del
INFOTEP en sus diferentes programas académicos.

El programa de seguimiento a egresados se basa en dotar las herramientas, de las
actividades y del seguimiento necesario para que este una vez graduado y en consecuencia
finalizados los estudios en el INFOTEP, no quede completamente alejado de esa realidad,
siga vinculado a la misma, y tenga a su disposicion, todas esas herramientas, actividades
y seguimiento, que deben permitirle desarrollarse como persona y como profesional de
forma permanente y efectiva.

Otro aspecto importante de estas politicas, son los concerniente al mejoramiento de la
calidad educativa, en cuanto a su pertinencia respecto al desarrollo productivo y social de
la region. Para evaluar este aspecto, el gobierno nacional implementé el Observatorio
Laboral de Educacion, para conocer las condiciones laborales y la tendencia de demanda
de profesionales por parte del mercado laboral. Con esta informacion se logré establecer
un banco de datos de los egresados e identificar las tendencias de la oferta y demanda de
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comunicacion y mejorar la organizacion para el seguimiento de los egresados.

Dentro de actividades realizadas por esta oficina de seguimiento a egresados podemos
mencionar las siguientes.

» Banco de datos de los egresados, desde el 2004.

+ Visita a las empresas, instituciones o entidades para su ubicacion.

* Encuestas para medir sus necesidades e inquietudes.

» Identificacion de las empresas de los egresados.

* Encuentro de Egresados

+ Estrategia para la formacién de educacion continuada

» Elaboracién de una Revista donde muestre el impacto de los Egresados

* Implementacion del sistema de carnetizacidon para que el egresado acceda a los
servicios de Bienestar Institucional (Psicologia, Odontologia, Medicina General,
deporte y Cultura) biblioteca.

* Encuentros de Egresados

+ Fortalecimiento de la bolsa de empleo

Este Ultimo aspecto tiene como objetivo la busqueda de nuevas oportunidades para los
egresados de la institucion. De igual manera se busca establecer vinculos a fin de fortalecer
un sistema de informacién que permita facilitar el acceso a la bolsa de empleo y la
participacion de los mismos eventos programados por la institucién, el aplicativo ofrece
funcionalidades publicas, inscripcion de egresado e inscripcibn de empresa, para ser
diligenciadas por el interesado en cualquier momento en linea.

Asi mismo la empresa puede ofrecer empleo a los egresados de la institucion y vincular el
mejor aspirante ya que el aplicativo le ofrece la opcién de consultar ofertas profesionales
por medio de la gestion de las siguientes funcionalidades: gestionar datos, gestionar bolsa
de empleo y cerrar oferta de empleo de la misma manera, la empresa también puede ser
consultada por los egresados que aspiren a trabajar en ella.

12.1.1 ENCUENTRO DE EGRESADOS

Con el fin de conmemorar los 30 afios de la primera promocion de Egresados del programa
Técnica Profesional en Mineria y rendir un homenaje a los primeros en apostarle a la
formacion académica para trabajar por la mineria responsable trayendo con sigo el
bienestar de las comunidades. Se realizo el 28 de marzo del 2014 la “Celebracion 30
afos de los egresados del programa técnica profesional en mineria” con la asistencia
de 52 personas; entre egresados, docentes y personal administrativo, ademas, contamos
con una capacitacion sobre Politicas de Formalizacion Minera, ofrecida por un funcionario
del Ministerio de Minas y Energia

12.2 POLITICAS

El seguimiento a los egresados se expresa en el INFOTEP como una intencionalidad para
promover la comunicacién permanente de los egresados del INFOTEP, con el &nimo de
generar y fortalecer la vinculacion con la vida académica de cada programa y la institucion.
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través de encuentros anuales de egresados de cada programa.

e Politica de Empleo: Los programas a través de la coordinacién de proyeccién social
de cada programa y de contactos Empresariales facilita la captacién de hojas de vida
y la divulgacion de oportunidades de empleo.

e Politica de seguimiento: Propicia la actualizaciéon de los datos de los egresados por
medio de la gestion de la coordinacion de cada programa.

¢ Politica de Medicion: Cada programa hara seguimiento al desempenfo laboral de sus
egresados y su participacion en comunidades académicas o profesionales.

e Politicas de asociacion: La Institucion apoya todas las actividades de creacion y
funcionamiento de la asociacion de egresados.

e Politica de Capacitacién permanente: La Institucion fomenta capacitacion
permanente de los egresados a través de la facultad de Postgrado y Formacion
Continuada a donde se le brinda a los Egresados de interés con descuentos especiales.

12.3 ESTRATEGIAS

e Mantener seguimiento al impacto y desempefio laboral de los egresados a través de
encuestas disefiadas para medir estos Parametros

¢ Difundir los servicios de extensién universitaria entre egresados

¢ Vincular a los egresados en los consejos y comités de la Institucién.

e Facilitar los procesos relacionados con el empleo y el espiritu empresarial (a través de
las coordinaciones y consultorios)

¢ Recoleccion de la informacién mediante la sistematizacion, el analisis y la formulacion
de propuestas que permitan el mejoramiento del desempefio laboral y empresarial del
egresado.

12.4 CANALES DE COMUNICACION CON EL EGRESADO

El INFOTEP cuenta actualmente con los siguientes canales de comunicacién con los
egresados:

e Redes Sociales
e Correo Electrénico

e Pagina Web

e Llamadas telefénicas

12,5 PARTICIPACION DE EGRESADOS EN COMITES Y ORGANOS DE LA
INSTITUCION.

Los Egresados cumplen un papel significativo dentro de los comités y dérganos
institucionales. Actualmente fue elegido democraticamente HERNAN JOSE CUJIA
VILLAZON mediante Resolucion N° 345 del 24 de octubre 2016 como representante de los
Egresados ante el Consejo Directivo de la institucion (Egresado de Produccion
Agropecuaria)

12.6 EGRESADOS VINCULADOS A LA INSTITUCION

De los 81 empleados de la planta global de la institucién actualmente tiene vinculados 22
egresados de los diferentes programas académicos, como se relacionan a continuacion:
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NOMBRE DEL PROGRAMA DE
NO. EGRESADO CARGO EGRESO VINCULACION
01 Luis Alfonso Pérez Guerra Rector Contabilidad De periodo
02 Fabian Rosado Hinojosa Profesional Universitario Contabilidad Provisionalidad
. . - - De carrera
03 Carmen Herrera Rueda Profesional Universitario Contabilidad Administrativa
04 Efrain Egurrola Daza Profesional Universitario Agropecuaria Provisionalidad
05 Janier Lago Armenta Profesional Universitario Contabilidad y Mineria Provisionalidad
07 Amancio Parra Pagador Contabilidad Libre Nombrqmlento Y
Remocion
08 Gemima Rodriguez M. Técnico Administrativo Contabilidad Provisionalidad
09 Gonzalo Martinez M. Técnico Administrativo Contabilidad Provisionalidad
10 Rosa Arocha Catafio Secretaria Secretariado De_c_arrer_a
Administrativa
11 Rosario Manjarrez M. Secretaria Secretariado De'c'arrerg
Administrativa
e P L . Secretariado De carrera
12 Lili Hinojosa Mendoza Técnica Administrativa Contabilidad Administrativa
13 Nereida Quintero Corrales Secretaria Secretariado De_c_arrer_a
Administrativa
14 Ena Luz Gutiérrez B. Secretaria Secretariado De_c_arrera
Administrativa
15 Rocio Mindiola Gil Docente Mineria De'c'arrer_a
Administrativa
N De carrera
16 Hernando Daza Plata Docente Mineria Administrativa
17 Monica Diaz Salina Docente Preescolar De_c_arrer_a
Administrativa
18 Eilen Molina Gamez Docente Licenciatura De'c'arrer:_al
Administrativa
19 Sileny Cujia Berrio Docente Licenciatura De_c_arrer_a
Administrativa
- . . . De carrera
20 Cecilia Jaraba Palacio Docente Licenciatura Administrativa
21 José Vergara Mendoza Docente Contabilidad De carrera
Administrativa
22 Leonardo Suarez Zeledén Docente Mineria Provisionalidad

12.7 MICRO - EMPRESAS EGRESADOS

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL -
EMPRESA EGRESADO PROGRAMA DE EGRESO UBICACION
JHAN HAMBURGUER Jhan Hamburger Mineria Santa Marta (Magdalena )
LIZ ESTAMPADOS Enerieth Estrada Pre - escolar San Juan del Cesar (La

Guajira)
COROMOTOS Coromot(_)s Socarras Contabilidad San Juan dg_l Cesar (La
Olivella Guajira)
CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL Yeris Daza Pre — escolar San J“aG”udae.i' rg)esar (La
EDAD DE ORO !
MIS ANCESTROS Fenny de Jesus Arocha Contabilidad La pefia, Guajira
Catafio
MARIA EUGENIA Maria Eugenia Mendoza Mineria San Juan del Cesar
TROT — TIENDA Rocio Daleth Mindiola Gil Mineria San Juan del Cesar (La

DEPORTIVA

Guajira)

12.8 FORMACION EN EDUCACION CONTINUADA
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GeINe=0T - LEEVENTO EDUCACION PROGRAMA N° ASISTENTES FECHA
CONTINUADA
01 Capacitacion Nuevas | Produccién 55 asistentes, 7|14
Practicas  agricolas  con | Agropecuaria | egresados, 32 | septiembre
énfasis en riego, drenaje y estudiantes  programa | 2016
aspectos ambientales Agroindustria, docentes
y personas de Ia
comunidad.
02 Seminario Seguridad Minera | Mineria 18 egresados y 48 | 7 de octubre
y Voladura estudiantes 2016
03 Conferencia Normas | Contabilidad 34 asistentes, 4| 23 de
Internacionales de egresados y 30 | septiembre
Informacién Financiera (NIF) estudiantes 2016

13.1 MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

13. BIENESTAR INSTITUCIONAL

De acuerdo con el PEI, el bienestar institucional es un conjunto de servicios, programas y
actividades que se orientan a garantizar el desarrollo fisico, socio afectivo, espiritual, social
y cultural de la comunidad educativa del INFOTEP, creando lineas de reflexion,
investigacion y accién para el mejoramiento de la calidad de vida de los actores que integran
los diferentes estamentos institucionales (estudiantes, docentes, administrativos, servicios).
Las politicas, objetivos, estrategias, acciones, programas Yy actividades de Biestar
Institucional, estdn acordes a las necesidades de la comunidad institucional y se difunden
en forma permanente a través de la péagina web institucional http://infotep.edu.co/,
carteleras ubicadas en el instituto, y redes sociales de la institucion, con el fin de llegar a
toda la comunidad que converge en esta alma mater.

13.2. PERSONAL ADSCRITO A BIENESTAR INSTITUCIONAL

AREAS DE SERVICIOS PERSONAL A CARGO CANTIDAD
Médico General 1
SALUD Odontdlogos 2
DESARROLLO HUMANO Psicélogos 2
Licenciados en Educacion Fisica 2
Instructor de Ajedrez 1
CULTURA Y DEPORTE Instructor de Teatro 1
Instructor de Danzas 1
Instructor de Tambora 1
PERMANENCIA CON CALIDAD Comunicador Social 1
ATENCION Y CARNETIZACION DE | Jefe de Bienestar NA
ESTUDIANTES
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13.3. INFRAESTRUCTURA DE BIENESTAR

ESCENARIO ELEMENTOS CANTIDAD
Vestidos de Danzas Variados
Uniformes deportivos Variados
SALON DE MATERIALES | Tableros de ajedrez 4
Instrumentos Musicales Variados
Equipos de Sonido 2

Coliseo cubierto
Cancha de futbol
ESCENARIOS Kiosco
DEPORTIVOS Y Sala de audiovisuales
CULTURALES Cafeteria

Mesa de Ping Pong

Sala de Ensayos para Danza
Busetas

Bus

TRANSPORTE

RN RRR R R|k
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13.4. SERVICIOS QUE PRESTA BIENESTAR

SALUD

CULTURA

DEPORTE

DESARROLLO HUMANO:

Son las acciones dirigidas al
cuidado y mejoramiento de la
salud de cada uno de los
estamentos. A través de esta
area se realizan las siguientes
actividades:

Es el conjunto de actividades, planes, programas y
proyectos que se orientan al desarrollo fisico,
psicoactivo, espiritual, social y cultural de la
comunidad institucional, para el cumplimiento de su
misién, propendiendo por la creacién de un clima
adecuado. Se realizan las siguientes actividades:

Consultas 'y valoracion
medicina general.

en

Formula médica, incapacidades
cuando amerite.

Desarrollo Artistico: la comunidad institucional
participan en diferentes actividades dentro y fuera
de la Institucion en las diferentes expresiones
artisticas y culturales, como las siguientes:

En ésta area buscamos aportar a nuestra
comunidad, a través de la practica de
diferentes disciplinas deportivas para el
buen uso del tiempo libre y tenga una vida
saludable. Ademas se pretende desarrollar la
cultura del deporte como estrategia
preventiva y correctiva. Las disciplinas que
se practican en el “INFOTEP” estan
orientadas por profesionales capacitados en
cada una de ellas. Se realizan las siguientes
actividades:

A través de esta area buscamos la promocién del potencial
de nuestro personal y el aumento de sus posibilidades,
brindando apoyo a cada una de las dimensiones y las
necesidades basica de satisfaccion del ser humano, dando
asistencia a las dificultades psicoactivas y psicosociales, que
limiten el desarrollo personal y profesional. A través de esta
area se realizan las siguientes actividades:

Atencién Psicolégica: Se brinda a los estudiantes del
primer semestre, a través de talleres que le permitan
reflexionar sobre los diferentes retos e inquietudes que
presenta el medio institucional.

Control de la Tensiéon Arterial

Jornada de donacién de sangre

Jornada de Atenci6on Visual y
entrega de lentes

Danzas Folcléricas: Los estudiantes con vacacion
tienen la oportunidad de pertenecer
voluntariamente a los grupos de danzas realizando
el proceso de inscripcion y seleccion que se realiza
en la institucion. Las danzas se enfocan en el
aprendizaje de bailes de las diferentes regiones
(Cien Pies, Danza del Garabato, Cumbia, Mapalé,
Puya, Yonna)

Futbol: Los entrenamientos y los
campeonatos se realizaran en la cancha
Municipal de San Juan del Cesar, las cuales
se realizan durante la semana en horas de la
tarde 'y continuamente se efectian
intercambios amistosos y se participa en
torneos competitivos.

Asesoria Psicoldgica: Para la prestacion de este servicio,
la Institucién cuenta con dos (2) psicélogas, con quienes los
estudiantes, a través de asesorias, pueden aclarar las
inquietudes y dificultades que presentan en el transcurso de
la vida académica, si tienen dificultades con el medio
institucional o problemas en las relaciones personales o
dificultades que presenten en el estudio y asimilacion de los
conocimientos.

Jornada de Vida saludable

Teatro: Se busca que los actores se conozcan asi
mismos para preparar las escenas representando
los personajes que transmitan diferentes
emociones a fin de dejar un claro mensaje a los
asistentes.

Futbol Salay de Salén: Fundamentaciones
deportivas entre semanas, para luego
organizar y desarrollar los torneos internos
de estas dos (2) disciplinas deportivas.

Charlas y talleres: Se ofrece a los estudiantes charlas y
talleres, sobre Crecimiento personal y temas de interés
como motivacion, liderazgo, conflictos, valores, entre otros
que les permita reflexionar sobre las dificultades y desafios
gue enfrentan en el &mbito emocional y personal.

Entrega Bonos Estilo de Vida

Jornadas Recreativas y Culturales

Voleibol: Los entrenamientos se realizan en
la cancha del coliseo durante las horas de la

Saludable tarde toda la semana con intercambios
amistosos.
Baloncesto: Esta disciplina se practica

Jornada de  promocién y
prevencién en salud oral

Rumba Terapia: con estudiantes, docentes y
administrativos.

durante las horas de la tarde toda la semana
y se realizan campeonatos.

Espiritualidad: En la institucién se ejerce la libertad de
Credo, estableciendo espacios para que la comunidad
académica, viva esta dimensién con toda libertad, y desde
alli se conviertan en mejores seres humanos, brindando
amor sincero a Dios y hacia a los demas.

Charlas y Talleres sobre de
estilo de vida. Capacitacion en
Primeros Auxilios.

Profilaxis, Control de Placa
Bacteriana. Amalgamas,

extracciones, curaciones.

Ensayos y Presentaciones: Los grupos realizan
sus ensayos en las instalaciones del INFOTEP, en
horarios diferentes a los de clases. Los grupos
hacen sus presentaciones en fechas especiales y
programas que realiza la Institucion y en los
diferentes eventos culturales y deportivos, que se
realizan a nivel municipal y regional.

Ajedrez: Los entrenamientos se realizan en
el Kiosco de la Institucién, durante la jornada
de la mafana durante la semana y se
participara en torneos.

Tenis de mesa: este deporte se practica en
la cafeteria.

Otras actividades:
Reunién de grupo de oracion libre de credos: cada 8 dias.

Eucaristias en fechas especiales.
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13.5. RECURSOS FINANCIEROS

ANO Inversiéon Funcionamiento
2017 $145.000.000 7.332.011

13.6. ESTRATEGIAS PARA MITIGAR LOS FACTORES ASOCIADOS A LA
DESERCION

13.6.1 PROGRAMA DE PERMANENCIA CON CALIDAD

En razén de las estadisticas presentadas a nivel Nacional, segun el estudio realizada por
el Sistema de Prevencion de la Desercién en Educacién Superior SPADIES, donde
revelan que los mayores indices de desercion universitaria se presentan en un 49% en
las modalidades de Técnica Profesional, Tecndlogo y Profesional, para lo cual, se han
desarrollado e implementado estrategias académicas, administrativas, de bienestar y
financieras que le permiten al estudiante continuar con su vida universitaria.

Una de las dificultades con las que se encuentran los educandos cuando inician su
transito por la educacién superior, es con las asignaturas que tienen que ver con su
formacion basica en Matematicas, Quimica, Fisica, Informatica, entre otras; ello obedece
en gran parte al poco interés que muchos estudiantes muestran por la disciplina o también
por que la educacién recibida hasta el momento, no les ha dado la posibilidad de
incorporarlas a su cultura.

EI INFOTEP de San Juan del Cesar, no es un caso excepcional, puesto que también se
ha visto afectada por este tipo de problematica; pero se han buscado algunas alternativas
de solucién, siendo una de ellas la implementacion del programa “Permanencia con
Calidad”, para atender a los estudiantes que presenten este tipo de situaciones dandoles
el tratamiento correspondiente y hacerles seguimiento.

El programa surge en respuesta a la necesidad de ofrecer a los estudiantes
oportunidades que le permitan suplir inconvenientes de tipo econdémico, académico y
personal que les impiden desarrollar adecuadamente su formacion académica. Con el
apoyo de la Vicerrectoria Académica, se han implementado una serie de mecanismos
para intervenir y reducir el bajo rendimiento académico y evitar la desercion de
estudiantes, logrando asi cambios positivos en el mejoramiento de sus proyectos de vida
y de su permanencia como estudiantes. (Ver anexo 23y 24)

13.6.2 OBJETIVO DEL PROGRAMA

Implementar estrategias académicas, financieras, de bienestar, administrativas y de
orientacion vocacional en los diferentes programas, que permiten fortalecer la
permanencia y mitigar la desercion en el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Juan del Cesar.

13.6.3 BENEFICIARIOS DE PERMANENCIA CON CALIDAD

La poblacion beneficiaria del INFOTEP es la totalidad de estudiantes matriculados en
cualquiera de sus programas con la finalidad de tener una de cobertura con equidad
social. Es importante anotar que un 70% de los estudiantes matriculados en el INFOTEP
corresponde a los estratos 1 y 2 lo cual influye en ocasiones a que estos sean
susceptibles a desertar.
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13.6.4 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Identificacion de las condiciones que impactan el rendimiento | Responsable de permanencia
y la mortalidad académica. con calidad.
Detectar las condiciones que afectan al estudiante en su
proceso de aprendizaje e intervenir con esos factores y
contribuir a la formacion y calidad de vida (dimensiones
humanas-fisicas-psicoldgicas-espiritual-social-afectivo y
econémico)

A través de oficio dirigido a los Jefes de Programa y a la
oficina de Control y Registro Académico y a los Docentes, se
solicita la relacion de estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico. Al tener esta informacion se procede
a hacer el Seguimiento a los estudiantes que presentan
dificultades personales afectando el rendimiento académico
mediante monitoreo constante en las aulas de clases,
cafeteria, Escenario Deportivo, pasillos, entre otros para
intervenir con encuentros de motivacion concertados con
docentes y por ultimo remitir casos a la Psicologa de la
Institucion, esta inicia un seguimiento a dicho educando con
sesiones Psicoldgicas.

Entrega de bonos de alimentacion para estudiantes de| Responsable de Bienestar -

Responsable de Permanencia
con Calidad.

Responsable de Permanencia
con Calidad.
Psicologa

procedencias distintas a San Juan del Cesar que deben Responsable de
asistir mafiana y tarde para cumplir con sus horarios. Permanencia con Calidad.
Entrega de bonos de habitos de vida saludable para los| Responsable de Bienestar -
estudiantes buscando promover ese estilo de vida, trayendo Responsable de
consigo el mejoramiento del ser humano. Permanencia con Calidad

Estrategia Estudiante Tutor para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes que presentan dificultades y
falencias en algunas asignaturas. Esta estrategia
actualmente se encuentra en proceso de implementacion.

Responsable de Bienestar -
Responsable de
Permanencia con Calidad

Responsable de Bienestar -
Responsable de
Permanencia con Calidad

Acumular firma de la asistencia.

13.7 PLAN DE ACCION DE BIENESTAR: (Ver anexo 25).

13.8 ESTRATEGIAS DEL PQSRD: En el Infotep existe la estrategia PQSRD con el
objetivo de brindar atencién con calidad y oportunidad a la ciudadania, mediante la
implementacién de politicas de servicio y atencién, para atender la demanda de los
ciudadanos en tramites, servicios, relacionado con la presentacion, tratamiento y
radicacion de las peticiones presentadas verbalmente, peticiones por escrito, quejas,
reclamos y sugerencias a través de canales telefonico, virtual y presencial, verificando
la percepcion de la satisfaccion ciudadana relacionado con frente a la prestacién de
los mismos, en el marco del alcance misional del “INFOTEP”.

Este procedimiento Inicia con la presentacion de las solicitudes de tramites, servicios,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de la comunidad a través de canales: Buzon
de Sugerencias, telefénico, virtual y presencial. Termina con la prestacion de los
servicios o atencion de las “P.QRS.D” y la medicién de la percepcién de los usuarios
frente a la prestacion de los servicios
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13.9 PLAN DE EMERGENCIA: el INFOTEP, cuenta con un comité paritario de salud de
ocupacional, que se encarga de velar por la prevencién y seguridad de los colaboradores,
a través de este se garantizan que las areas de trabajo cumplan con lo estipulado en la
normatividad vigente. En la actualidad se encuentra en ejecucion el plan de emergencia,
cuyo objetivo general es establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar
las personas que laboran en la Organizacioén, para prevenir o afrontar una situacion de
emergencia, con el objeto de organizar el control de la misma y evitar pérdidas humanas,
materiales y econdémicas, haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones.
Para esto se han realizado actividades como sensibilizacion, capacitacion y una feria de
riesgos y peligros involucrando a toda la comunidad institucional.

13.10 POLITICA DE SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA: EI INFOTEP cuenta con
un proceso de calidad, desde la cual se realizan auditorias permanentes (internas) y se
obtienen hallazgos, acciones preventivas y acciones correctivas, que conllevan al disefio
de planes de mejoramiento en cada uno de los procesos con los que cuenta la institucion,
que con el debido seguimiento se les da cumplimiento a cada uno, con la finalidad de que
al ser sometidos a la recertificacién por parte de Icontec (externas), se hayan cerrado
para cumplir con la politica de calidad que direcciona a la mejora continua y a la
satisfaccion del cliente.

13.11 ESTRATEGIAS PARA CONOCER LAS CONDICIONES DE INGRESO DEL
ESTUDIANTE:

1. Socializacion y sensibilizacién del procedimiento Ingreso de estudiantes que
incluye la politica de subsidios para estudio socioecondmico.

2. Induccién para los estudiantes de primer semestre.

3. Aplicacion de la Ficha de analisis de riesgo socioeconémico.

4. Durante las tres primeras semanas de ingreso se promocionan y divulgan los
servicios que ofrece Bienestar a todos los estudiantes.

5. Perfilacion de docentes y estudiantes a través de la metodologia de Estilos de
Ensefianza y Aprendizaje se realiza, la cual permite saber cudl es el estilo de
aprendizaje dominante de los mismos (Activo, Reflexivo, Pragmético y Activo).
Luego se procede a mirar cuadrantes y hemisferios dominantes del ser, lo cual
se consagra en una carpeta de diagnoéstico por parte de la oficina de bienestar
universitario para trazar un plan de mejoramiento en los estilos de aprendizaje de
tal manera que se emprendan acciones que permitan el aprendizaje significativo
en los estudiantes antes de iniciar su proceso formativo y a los docentes generar
ambientes de aprendizaje propicios.

6. A través del programa de Permanencia con calidad, se busca implementar
estrategias académicas, financieras, de bienestar, administrativas y de
orientacion vocacional en los diferentes programas, que permiten fortalecer la
permanencia y mitigar la desercion en el INFOTEP. Desde este programa se han
realizado estudios sobre los factores que influyen en la desercion estudiantil y
sobre los factores asociados al bajo rendimiento académico en los estudiantes del
INFOTEP.

Los estudiantes una vez ingresan como aspirantes a cualquiera de los programas que
ofrece la institucién, se les crea una hoja de vida fisica (carpeta plastica) que contiene los
documentos solicitados en la inscripcion, ademas los volantes de pago de las matriculas
financieras y las notas de todos los semestres cursados durante la consecucion del titulo
gue desea alcanzar, ademas de estos se llevan registros estadisticos en formatos de
calidad manejado por la dependencia y todo el record académico en medios magnéticos
(software académico Academusoft).
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Por otra parte, desde la creacion de la oficina de Saber Pro, se brindan capacitaciones a
los estudiantes y se realiza seguimiento al desempefio de los mismos en las pruebas de
estado.

13.12 HORARIOS DE SERVICIOS:

Lunes a viernes de 8:00 a 12:00 y de 2:00 a 6:00 pm para la jornada diurna.
Miércoles de 6:00 a 8:00 pm para los programas en jornada nocturna.

13.13 PARTICIPACION ESTUDIANTIL:
Los estudiantes participan en la siguiente organizacion:

- Consejo directivo.

- Consejo académico.

- Comité de Bienestar.

- Plan Institucional de Gestién Ambiental.
- Comité de la Comision de personal

- Comité de Investigacion.

13.14 ESTRATEGIAS PARA EL AUMENTO DE LA GRADUACION DE ESTUDIANTES:
El INFOTEP, plantea las modalidades para la graduacion de los estudiantes, las cuales

estan establecidas en el ACUERDO No 009 del 25 DE OCTUBRE DE 2012, (Ver anexo
7. Acuerdo Modalidades de grado).

MODALIDAD ESTRATEGIA

Asignaturas con créditos académicos en el campo investigativo
Semilleros de investigacion

Capacitaciones

Guias de investigacion

Docentes asesores en metodologia y en contenido

Apertura permanente de seminarios como opcion de grado
Asignaturas con créditos académicos en el campo investigativo
Guia del trabajo de aplicacion del seminario

Seminario Capacitaciones

Docentes asesores

Inclusion en el seminario de mddulos de capacitacion sobre la
presentacion del trabajo de aplicacién

Capacitaciones

Guia para la realizacién de la monografia

Asignaturas con créditos académicos en el campo investigativo
Docentes asesores en metodologia y en contenido
Asignaturas con créditos académicos en el campo investigativo
Guia para la realizacion del proyecto productivo

Proyecto productivo | Capacitaciones

Docentes asesores en metodologia y en contenido

Realizacion de ferias de emprendimiento

Establecimientos de alianzas para la realizacién de convenios
Asignaturas con créditos académicos en el campo investigativo
Practica empresarial | Guia para la elaboracion del informe de practica

Docentes asesores en metodologia y en contenido
Capacitaciones

Proyecto de
investigacion

Monografia
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13. RECURSO FINANCIERO

CUADRO No. 1

NUMERO DE ESTUDIANTES E INGRESO POR MATRICULA TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL

ANO PRIMER SEGUNDO TOTAL MATRICULA INGRESO ANUAL POR
SEMESTRE SEMESTRE | ESTUDIANTES MATRICULA
2020 27 51 78 570.959 44.534.802
2021 72 72 144 599.507 86.329.001
2022 72 72 144 629.482 90.645.451
2023 72 72 144 660.956 95.177.723
2024 72 72 144 694.004 99.936.610
TOTAL 416.623.587

NOTA: LA DESERCION DE ESTUDIANTES ES DEL 10%

RESUMEN DEL NUMERO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRE Y PROGRAMA

NUMERO DE NUMERO DE . .
ANO ESTUDIANTES 1 ESTUDIANTES 2 PNRLg/IGii?\AiES NUMERF? ODREAA'\QL(;JMNOS
SEMESTRE SEMESTRE
1 27 51 1 78
2 72 72 1 144
3 72 72 1 144
4 72 72 1 144
5 72 72 1 144
TOTAL ESTUDIANTES 654




DOC-INFOTEP GA -01

ﬂm‘o o)

DOCUMENTO MAESTRO

Pagina 124 de
126
Version: 2

S-CIH uan de (ES&]T LGGLI&]|IH]

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RECURSOS PROPIOS

ARO NUMERO DE VALOR DE LA ING§§:OS [I)I\IIE(IBQF\I;E:iC())SS TOTAL
ESTUDIANTES MATRICULA ANO MATRICULAS | PECUNIARIOS INGRESOS

1 78 570.959 44.534.802 68.150.369 112.685.171
2 144 599.507 86.329.001 71.557.887 157.886.888
3 144 629.482 90.645.451 75.135.782 165.781.233
4 144 660.956 95.177.723 78.892.571 174.070.294
5 144 694.004 99.936.610 82.837.199 182.773.809

TOTAL 416.623.587 376.573.808 793.197.395

PRESUPUESTO DE OTROS INGRESOS POR RECURSOS PROPIOS

APORTES DE TOTAL OTROS
OTRAS INGRESOS
ENTIDADES EXCEDENTES POR
(ESTAMPILLA FINANCIEROS
PRODESARROLLO RECURSOS
ANO FRONTERIZO PROPIOS
1 129.319.289 42.563.284 171.882.573
2 135.785.253 44.691.448 180.476.701
3 142.574.516 46.926.021 189.500.536
4 149.703.241 49.272.322 198.975.563
5 157.188.404 51.735.938 208.924.341
TOTAL 949.759.716
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PRESUPUESTO DE INGRESOS CON APORTES DE LA NACION

TOTAL OTROS

TOTAL OTROS

INGRESOS
APORTESDE LA | APORTES DE LA INGRESOS | por APORTES
NACION POR NACION PARA OE LA NACION
POR APORTES
FUNCIONAMIENTO INVERSION Y RECURSOS
N DE LANACION | PROPIOS
1 300.944.629 89.829.229 390.773.858 675.341.602
2 306.963.522 91.625.814 398.589.335 736.952.925
3 313.102.792 93.458.330 406.561.122 761.842.891
4 319.364.848 95.327.497 414.692.344 787.738.202
5 325.752.145 97.234.047 422.986.191 814.684.342

2.033.602.851

3.776.559.962
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PRESUPUESTO GENERAL 2020 - 2024

CONCEPTO / ANO 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
INGRESOS
Ingresos por Matricula $ 44.534.802 | $ 86.329.001 | $ 90.645.451 | $ 95.177.723 | $ 99.936.610 | $ 416.623.587
Ingresos por Derechos Pecuniarios $ 68.150.369 | $ 71.557.887 | $ 75.135.782 | $ 78.892.571 | $ 82.837.199 | $ 376.573.808
Aportes de otras Entidades(Estampilla Prodesarrolo Fronterizo) | $ 129.319.289 ( $ 135.785.253 | $ 142.574.516 | $ 149.703.241 | $ 157.188.404 | $ 714.570.702
Excedentes Financieros $ 42.563.284 | $ 44.691.448 | $ 46.926.021 | $ 49.272.322 | $ 51.735.938 | $ 235.189.013
Aportes de la Nacion $ 390.773.858 | $ 398.589.335 | $ 406.561.122 | $ 414.692.344 | $ 422.986.191  $ 2.033.602.851
TOTAL INGRESOS $ 675.341.602 | $ 736.952.925 | $ 761.842.891 | $ 787.738.202 | $ 814.684.342 | $ 3.776.559.962
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos Personal Admistrativo $ 163.992.314 | $ 168.912.083 | $ 180.735.929 | $ 193.387.444 | $ 203.056.816 | $ 910.084.585
Gastos Personal Docente $ 106.027.091 | $ 118.887.720 | $ 125.800.322 | $ 133.126.330 | $ 140.891.158 | $ 624.732.621
Prestacion de Senvicios $ 10.607.935 | $ 11.138.332 | $ 11.695.249 | $ 12.280.011 | $ 12.894.012 | $ 58.615.539
SUBTOTAL FUNCIONAMIENTO $ 280.627.340 | $ 298.938.135 | $ 318.231.500 | $ 338.793.785 | $ 356.841.985 | $ 1.593.432.744
GASTOS GENERALES $ 81.000.000 | $ 94.600.000 | $ 97.438.000 | $ 100.361.140 | $ 88.510.887 | $ 461.910.027
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1.030.000 | $ 1.915.000 | $ 1.972.450 | $ 2.031.624 | $ 2.092.572 | $ 9.041.647
TOTAL GASTOS POR FUNCIONAMIENTO $ 362.657.340 | $ 395.453.135 | $ 417.641.950 | $ 441.186.548 | $ 447.445.444 | $ 2.064.384.418
GASTOS POR INVERSION $ 312.684.262 | $ 341.499.790 | $ 344.200.942 | $ 346.551.654 | $ 367.238.897 | $ 1.712.175.544
SALDO DEL EJERCICIO - 0 0 |- 0o |- 0 0 |- 0




