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San Juan del Cesar - La Gua ira
ACUERDO N. 025
(06) DE NOVIEMBRE DE 2024

Por medio del cual se propone al Gobierno Nacional la modificacion de la estructura y
planta de personal del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, INFOTEP
de San Juan del Cesar, conforme al Estudio Técnico de Redisefio Institucional, y se
dictan otras disposiciones.

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Juan del Cesar - INFOTEP, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 30 de 1992, Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto Ley 019
de 2012 , el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo No. 006 de mayo de 2017.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N. 013 del 27 de Junio de 2023 el Consejo Directivo INFOTEP
San Juna del Cesar la Guajira aprobé el presente administrativo denominado “Por medio
del cual se propone al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura y planta de
personal contenidas en el “Estudio técnico redisefio institucional, instituto nacional de
formacion técnica profesional, INFOTEP de San Juan del Cesar”.

Que el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar,
presentd al Ministerio de Educacién Nacional, al Departamento Administrativo de
Funciéon Pdudblica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y el Departamento
Administrativo de Presidencia, el proyecto de redisefio institucional (Modificacién de
Estructura y Planta de Personal - INFOTEP) en la vigencia 2023.

Que segun oficio de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional, con
radicado 2-2023-053803 de fecha 10 de octubre de 2023, dando respuesta a la solicitud
de Viabilidad Presupuestal para la modificacién de la planta permanente Rad 1-2023 del
26 de septiembre de 2023. Manifestaron lo siguiente “No es posible atender
favorablemente su solicitud de viabilidad presupuestal, para financiar la modificacion de
la planta de personal’”.

Que en seguimiento de mesa técnica de fecha 14 de agosto de 2024, por parte del
Ministerio de Educacién Nacional, se retomd el proyecto de redisefio organizacional de
acuerdo a los lineamientos de la circular Circular Conjunta 100-011 de 2023 RUTA -
GUIA PARA REDISENOS ORGANIZACIONALES SECTORIALES Y LA
FORMALIZACION LABORAL. DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD y el Decreto 199
el “Plan de Austeridad del Gasto Publico” 2024, con su respectivo plan de trabajo.

Que, la Constitucion Nacional en el Articulo 122 establece: “No habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 76 establece las funciones de los Consejo
Directivos de los establecimientos publicos; inciso d) Proponer al Gobierno Nacional las
modificaciones de la estructura organiza que considere pertinentes y adoptar los
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estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que ellos se introduzcan de
conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacidn o reestructuracion.

Que, el Decreto-Ley 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”, establece en su articulo 228. Reformas de planta de personal. Modifiquese el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asi:

"ARTICULO 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal
de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP.”

Que, sobre la reestructuracion, reforma o modificaciéon dg planta de personal, el Decreto
1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacién de una planta de empleos. Se
entiende que la modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la administracion, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de
empleos con ocasion, entre otras causas, de:”

“6. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios’.

Que, el Decreto 444 de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, en su
articulo 2 establece:

“Articulo 2°. Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de
personal. La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y que pertenecen a la rama ejecutiva
del poder publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha
reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad.”

Que el Estatuto General en el inciso e) del articulo 28 establece la siguiente funcion del
Consejo Directivo:

“e) Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura que consideren
pertinentes, adoptar el Estatuto General y expedir los Reglamentos de la Instituciéon y
cualquier reforma que a ellos se introduzca de conformidad con lo dispuesto en los actos
de creacion o reestructuracion y de las demas normas legales que la rijan.”

Que, el proceso de formalizacion y creacion de nuevos empleos, asi como la
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mod|f|caC|on de la estructura de la institucion, requiere de la elaboracion de un estudio
técnico, el cual analice la situacién actual de la institucion publica respecto al
cumplimiento de sus funciones, objetivos generales y su mision. Con base en este analisis
y teniendo en cuenta la normatividad vigente, se elabora un documento que recoja las
propuestas de reformas o mejoras en la estructura organizacional o en la planta de
personal permanente en la entidad.

Que, el Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PDI)
denominado “CONSOLIDANDO UNA EDUCACION INCLUSIVA Y DE
EXCELENCIA 2022 -2026”, se encuentra articulado con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecido por las Organizacién de las Naciones Unidas, denominado
“Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas”, especificamente con el eje
estratégico "05. Gestion y desarrollo organizacional" y éste a su vez cuenta con el
programa “05. Modernizacién administrativa”, por lo que la institucién, a través de dicho
PDI, proyect6 entre el 2022 y 2026 invertir recursos para gastos de funcionamiento y de
inversion, que permitieran fortalecer su estructura organizacional con el fin de continuar
asegurando la calidad del servicio que ha venido ofertando.

Que, el Rector Luis Alfonso Pérez Guerra, para la realizacién de un estudio técnico para
la formalizacién del empleo publico y la creacién de nuevos cargos en la planta de personal
permanente, disefié un plan de trabajo y conformé un equipo de apoyo integrado por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Académica, Planeacién, Gestién
Financiera y Talento Humano de la institucién.

Que, se realizé el estudio técnico de formalizacién y creacién de nuevos empleos bajo la
coordinacion Técnica del Vicerrector Administrativo y Financiero, cuyo proposito fue
presentar un estudio con una propuesta de intervencion apropiada en la estructura y
planta de personal, que orientara a la entidad hacia la formalizacion y creacion de nuevos
empleos asegurando la mejora organizacional y la prestaciéon de un mejor servicio a los
usuarios y a la comunidad de la Region Caribe.

Que, el Equipo de Apoyo, coordinado por el Vicerrector Administrativo y Financiero
presentd el estudio técnico denominado “ESTUDIO TECNICO REDISENO
INSTITUCIONAL, INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL,
INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR”.

Que, el” ESTUDIO TECNICO REDISENO INSTITUCIONAL, INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL, INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR’ se
elaboré de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Decreto 1083 de 2015, la
Circular Conjunta 100-005 de 2022 “Lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo
Publico en Equidad - vigencia 2023” Circular Conjunta 100-011 de 2023 RUTA - GUIA
PARA REDISENOS ORGANIZACIONALES SECTORIALES Y LA FORMALIZACION
LABORAL. DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD vy el Decreto 199 “Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién”.

Que, en el desarrollo de la metodologia del “ESTUDIO TECNIQO REQISENO
INSTITUCIONAL, INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL, INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR”, se les dio cumplimiento a los
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siguientes aspectos:

1. Alistamiento

2. Diagnostico Interno y Externo

3. Perfil de Carga de trabajo

4. Costo de planta de personal

5. Proyectos de Decreto y Manual de Funciones y Competencias laborales

Que, para la elaboracion del estudio técnico se tom6 como insumo primario el material
interno del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar - La
Guajira; los actos administrativos de estructura de adopcion de la planta de personal,
contenida en el Manual de Funciones y Competencias Laborales; la informacién financiera
de la institucion; el Plan de Desarrollo Institucional “Consolidado un camino hacia la
excelencia e inclusiva 2022- 2026”; la normatividad interna; los planes de accion; entre
otros.

Que, adicionalmente, se considerd informaciéon del DANE, DNP, la normatividad legal
vigente, la guia de formalizacion de empleo digno del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se present6 al Consejo Directivo del Infotep, el
“ESTUDIO TECNICO REDISENO INSTITUCIONAL, INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL, INFOTEP DE SAN JUAN DEL CESAR’ para
gue este avale su presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional, la Presidencia
de la Republica, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Proponer al Gobierno Nacional, a través de la Presidencia de la
Republica, el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las modificaciones en la
estructura y planta de personal contenidas en el “Estudio Técnico de Rediseno
Institucional del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, INFOTEP de San
Juan del Cesar”. Esta propuesta se considera pertinente para asegurar una gestion
moderna y eficiente de la institucién, acorde con los lineamientos de formalizacién laboral
y austeridad del gasto establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDOQO: Incluir como parte integral de la propuesta el Estudio Técnico
desarrollado por el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del
Cesar — La Guajira, el cual contiene los siguientes documentos:

e Documento Técnico de Formalizacion y Creacién Laboral
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. Proyecto de Decreto Estructura

e Proyecto de Decreto Planta Personal Administrativa

e Proyecto de Decreto Planta Personal Docente

¢ Proyecto Manual de Funciones y Competencias Laborales
e Carga de trabajo

e Costos Formalizacion y Creacion de los Nuevos Cargos

ARTICULO TERCERO: Remitir el presente acto administrativo, con sus anexos, a la
Presidencia de la Republica, al Ministerio de Educacion Nacional, al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, quien hace las veces de
(Secretaria General).

ARTICULO CUARTO: Vigencia y derogatorias: El presente acuerdo comienza a regir a
partir de la fecha de expedicién y publicaciéon y deroga todos aquellos que le sean
contrarios, en especial el Acuerdo 013 de 2023 “Por medio del cual se propone al
Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura y planta de personal contenidas
en el Estudio Técnico Redisefio Institucional, del Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional, INFOTEP de San Juan del Cesatr.

Dada en San Juan del Cesar — La Guajira, a los (06) seis dias del mes de noviembre del
afio 2024.

PUBLI'QUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

O

JAIR LARA ZARATE ARLOS MARI GUERRACAMARGO
i Secretario

Proyect6: Angélica Maestre
Gestion Juridica.
Aprobd: Carlos Mario Guerra, Vicerrector Administrativo y Financiero
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