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SYLLABUS

	1. – GENERALIDADES

	Nombre del Curso:	Comment by Microsoft Office User: Nombre del Curso (antes denominada asignaturas)
	

	Unidad:	Comment by Microsoft Office User: La unidad a la que está adscrita el programa: Arquitectura, Ingeniería y Afines y Ciencias económicas  y administrativas
	

	Programa:	Comment by Microsoft Office User: Técnica Profesional en Seguridad Industrial
	

	Nivel de formación:	Comment by Microsoft Office User: Técnico o Tecnólogo
	

	Componente de formación:	Comment by Microsoft Office User: El componente donde se encuentre inscrito el curso:

Componente Complementario: para cursos que ayudan a las competencias básicas y genéricas.
Componente Disciplinar: para cursos que ayudan a las competencias específicas.
Componente Propedéutico: para cursos que apoyan desde la propedéutica al un nivel de formación superior
	

	Módulo:	Comment by Microsoft Office User: Módulo en el que esta inscrito el curso:
Para Seguridad Industrial: Higiene y Seguridad, Prevención de Riesgos Laborales, Fundamentos Matemáticos y Estadísticos, Fundamentos en Ciencias Naturales, Ética y Valores, Técnicas de la Información y la Comunicación, Fundamentos de Investigación y Emprendimiento.
	

	Prerrequisito:	Comment by Microsoft Office User: El curso que se debe haber visto antes de matricular el relacionado en este syllabus
	

	Periodo académico:	Comment by Microsoft Office User: Corresponde al periodo en que se van a desarrollar los contenidos
	

	Carácter:	Comment by Microsoft Office User: Teórica o teórico-práctico
	

	Código:	Comment by Microsoft Office User: Código asignado en el aplicativo (SUIT) 
	

	Semestre:	Comment by Microsoft Office User: Semestre al que corresponde el curso
	



	2 – CRÉDITOS ACADÉMICOS

	Numero de Créditos:
	.	Comment by Microsoft Office User: Número de créditos del curso
	Semanal
	Mensual
	Semestral

	Horas de Trabajo Con Acompañamiento:	Comment by Microsoft Office User: Tiempo que el docente interactúa con el estudiante: semanal, mensual y semestral
	
	
	

	Horas de Trabajo Independiente:	Comment by Microsoft Office User: Tiempo de trabajo autónomo, extracurricular: semanal, mensual y semestral
	
	
	

	Total Horas Por Crédito Académicos:	Comment by Microsoft Office User: Total de horas: semanal, mensual, semestral
	
	
	



	3 - PLAN DE FORMACIÓN

	Justificación:

	Indicar porqué es necesario el curso en el programa 




	Resultados de aprendizaje:

	Se debe anotar el o  los resultados de aprendizaje diseñados en el documento maestro del programa y que van alineados al curso que se esta describiendo en este syllbus


	Competencia General:

	Es la competencia con la que se asocia el curso al progrrama (estas competencias son las que reposan en el documento maestro).


	Competencias Especificas y/o Competencia Genérica

	
Dependen de cada tema a desarrollar en el curso. Se desprenden de la líneas gruesas o grandes contenidos de cada curso.












	4 – CONTENIDO PROGRAMÁTICO

	Semana	Comment by Microsoft Office User: Tiempo de trabajo según el calendario académico (16 semanas)
	Unidad	Comment by Microsoft Office User: Número de la unidad a desarrollar
	Contenido General	Comment by Microsoft Office User: Línea gruesa o grandes contenidos expresados en el documento maestro
	Contenidos Específicos	Comment by Microsoft Office User: Temas a desarrollar para el logro del conocimiento, se debe tener en cuenta la internacionalización del currículo
	Horas	Comment by Microsoft Office User: Tiempo de trabajo directo con el docente, el encuentro de los estudiantes y el docente
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	5 – GUÍA PARA EL TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE

	Semana
	Fecha
	Actividades antes de clase	Comment by Microsoft Office User: Qué debe hacer el estudiante antes de recibir la clase: consultar fuentes bibliográficas, ver videos de apoyo, leer artículos, lectura exploratoria. Actividad de sensibilización: lista de lecturas recomendadas, visitas exploratorias, conversaciones con expertos en el tema, habilidades de consulta rápida.
	Actividades durante clases	Comment by Microsoft Office User: Encuentro con el docente de forma sincrónica o asincrónicamente de manera que se socialice lo analizado, consultado antes de la clase, se explique el tema y se aclaren dudas al respecto. Este espacio permite confrontaciones para despejar dudas, socialización, preguntas.
	Actividades después de clases	Comment by Microsoft Office User: Estudiar, resolver talleres, hacer ensayos, cuestionarios, lecturas guiadas, ensayos, esquemas conceptuales (mapas mentales, conceptuales, diagramas de flujos), síntesis, problemas de aplicación, etc. trabajos con los que se registre una evidencia y el docente haga la retroalimentación respectiva. Con indicaciones de presentación y entrega.
	Evidencias	Comment by Microsoft Office User: Evidencias del trabajo realizado antes, durante y después de la clase. Portafolio de evidencias con todos los trabajos realizados.
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	6 – METODOLOGÍA

	Estrategias Metodológicas:

	Estrategias que el docente utilizará para el desarrollo de las unidades o contenidos generales y específicos



	Trabajo Teórico:

	Estrategias que el docente diseña para darle a conocer los fundamentos teóricos al estudiante.


	Trabajo Práctico:

	Estrategias que el docente diseña con el objetivo de que el estudiante aplique los conocimientos teóricos adquiridos


	Trabajo Tutorial:

	Asesorías y acompañamiento a los estudiantes para el trabajo práctico y autónomo


	Trabajo Autónomo:

	Estrategias que el docente diseña y posteriormente analiza para identificar si el estudiante tiene las competencias 






	7 – EVALUACIÓN

	Primer parcial	           N1	: 30%
Segundo parcial	          N2	: 35%
Examen final	          N3 	: 35%
Nota definitiva:    (N1 X 0,3) + (N2 x 0,35) + (N3 x 0,35)
Observación: 








	8 – BIBLIOGRAFÍA

	BÁSICA: Normas en las que suscribe la temática del curso



COMPLEMENTARIA:  textos físicos y presentes en la biblioteca virtual que tenga la institución de autores reconocidos en la disciplina a nivel nacional e internacional. Páginas web, revistas, cartillas







Reglas de Clase:	Comment by Microsoft Office User: Las reglas de clase son autonomía del docente, se proponen algunas que le pueden servir de referencia.

· La asistencia a clases (presenciales o virtuales) es obligatoria y tiene una valoración en la nota de cada corte. Se debe diligenciar el formato de asistencia en cada clase.
· El respeto por los miembros de la clase es fundamental para el alcance de las competencias, el buen rendimiento de los estudiantes y el buen ambiente académico.
· Cada clase implica lectura previa del tema por parte del estudiante y su evidencia se verá durante los encuentros (presenciales o virtuales) con la participación activa durante la clase.
· La participación en clases debe ser activa y será valorada por el docente en proporción a su calidad. 
· Todas las actividades deben ser cargadas en la plataforma virtual y/o 
· El informe final será desarrollado por grupos (virtuales) de máximo cuatro (4) estudiantes y mínimo dos (2) 
· Las exposiciones se calificarán teniendo en cuenta aspectos como dominio del tema, presentación personal, recursos utilizados, motivación del auditorio, actividad de retroalimentación etc. 
Nota: en caso de utilizar diapositivas, deben llevar el titulo más un párrafo de máximo 40 palabras. La presentación tendrá un tope mínimo de 6 y máximo de 10 dispositivas por estudiante, si la exposición es grupal será mínimo 10 y máximo 15 diapositivas.
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