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RESOLUCION No. 246
26 DE AGOSTO DE 2013

Por medio de la cual se convoca a concurso abierto de mérito para proveer los empleos vacantes
de docentes en el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar, La
Guajira — Convocatoria No. 001 de 2013.

EL RECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNIA PROFESIONAL DE SAN
JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS POR LOS ACUERDOS 005 Y 010 DE 2010, Y

CONSIDERANDO:

Que una vez realizado el estudio técnico para la modemizacién del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional de San Juan del Cesar, sometida y aprobada ante el Ministerio de
Educacién Nacional, El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y la Presidencia de la Replblica de Colombia, por medio del decreto
N® 1523 de Julio 19 de 2013, para ser vinculados a la planta docente 10 cargos distribuidos entre
nueve (9) docentes de tiempo completo (40 horas) y uno (1) de medio tiempo (20 horas).

Que existe la necesidad académica de proveer en la planta docente de acuerdo al acta No.03 de!
03 de Julio de 2013, producto de la reunién realizada con los directores de las diferentes unidades
académicas, con relacion a la oferta requerida por la institucion en materia académica y lo
expuesto en el estudio técnico aprobado.

Que el acuerdo 005 de Junio de 2010 (Estatuto Docente), consagra en el capitulo I, el
procedimiento para proveer y nombrar los docentes al interior de la Institucion.

Que como existen docentes de medio tiempo que se vienen desempefiando en la institucién
actualmente y pasaran a tiempo completo, este tiempo quedara vacante y seran sometidos a
concurso de mérito a través de la presente convocatoria.

Que conforme a las disposiciones citadas el Rector debe dar, previo aviso a la convocatoria y dar
inicio del proceso concursal,

Por lo anterior,
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Articulo Primero. Autoricese y convoquese la apertura de un concurso publico de méritos para
proveer diez (10) cargos de planta docente, ubicados en el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Juan del Cesar; asi:

Jll!ﬂll!nﬂlnn Rerfil MmN categortaimie [miHpR equisitos ‘ ]salario”
Ingemero de Sistemas Auxiliar de Tiempo | -Titulo Profesional en Ingemeria Sistemas | 1.797. 652
completo -Especializacién en |a respectiva area

- Dos (2) arios de experiencia profesional
-Cursos o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

- Produccién académica
1 Ingeniero del medio Auxiliar de Tiempo | -Titulo Profesional en Ingenieria del 1.797.652
ambiente completo medio ambiente

- Dos (2) afos de experiencia profesional
-Curses o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

- Conocimiento basico en mineria

-Produccion Académica
1 Ingeniero Industrial Auxiliar de Tiempo 1.797.652
completo -Titulo Profesional en Ingenieria Industrial
- Dos (2) afios de experiencia profesional
-Cursos o diplomados enfocados al

desarrollo de la docencia
-Conocimientos Basicos en
Instrumentacion Industrial

- Produccién académica
1 Ingeniero Industrial Auxiliar de Tiempo | -Titulo Profesional en Ingenieria Industrial | 1,797.652
completo -Cursos o diplomados enfocados al

desarrollo de la docencia

- Especializacion en Salud ocupacional.

- Dos (2) anos de experiencia docente en
educacién superior

- Cinco (5) afos de experiencia
profesional.

- Produccién académica

1 Ingeniero Agroindustrial | Asistente de -Titulo Profesional en Ingenieria 2.101.080
Tiempo completo Agroindustrial

- Maestria en Ciencias Ambientales
-Cursos o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

- Dos (2) afos de experiencia docente en
educacion superior

-Tres (3) afios de Experiencia en
Investigacion

- Produccién académica
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Economista

Auxiliar Tiempo
completo

-Titulo Profesional en Economia 1.797.652
-Especializacién en Finanzas

- Cinco (5) afios de experiencia
profesional

-Siete (7) afios de experiencia en
Docencia de Educacién Superior
-Cursos o diplomados enfocados al
desarrolio de la docencia

-Produccion académica

Contador

Auxiliar Tiempo
completo

-Titulo Profesional en el area respectiva 1.797.652
- Especializacion en Docencia
Universitaria

- Cinco (5) afos de experiencia
profesional

-Siete (7) afios de experiencia en
Docencia de Educacion Superior
-Cursos o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

-Produccion académica

industrial

Técnico en laboratorio

Auxiliar medio
tiempo

~Titulo de técnico en laboratorio industrial
- Experiencia relacionada de cinco (5)
afos en educacion superior

-Cursos o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

- Produccion académica

808.826

Abogado

Auxiliar medio
tiempo

-Titulo profesional en derecho 898.826
- Experiencia docente en educacion
superior de seis (6) afios
-Cursos o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

-Produccién académica

extranjeras

Licenciatura en lenguas

Auxiliar medio
tiempo

Titulo en Licenciatura en lenguas
extranjeras

- Experiencia docente de cuatro (4) afos
en educacién superior.

-Cursos o diplomados enfocados al
desarrollo de la docencia

- Produccion académica

898.826
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Articulo Segundo. Seran funciones de los docentes en categoria auxiliar y en categoria asistente
las siguientes concebidas en el acuerdo 005 de 2010 segun los articulos 37 y 39
respectivamente:

Articulo 37°- Seran funciones del profesor auxiliar:

- Dictar los cursos y/o asignaturas que el Consejo de Unidad determinare para esta
categoria de profesores.

- Coordinar y realizar talleres y actividades en los cursos dictados por los profesores
asociados y titulares.

- Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados, y someterlas
a la revisién del profesor tutor.

- Participar en programas de investigacion y de extension.

Articulo 39°- Seran funciones del profesor asistente:

- Ejercer la docencia y la tutoria en programas de pregrado, y de postgrado cuando se
posea el titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir.

- Elaborar procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos, y realizar las
evaluaciones correspondientes.

- Asumir las funciones de tutor o asesor de estudiantes de pregrado y de profesores de
catedra cuando las circunstancias lo requieran.

- Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado, monografias
en la especializacion y trabajos de investigacion.

- Participar en programas de investigacion y de extension.

Articulo Tercero. El proceso de seleccion del aspirante tendra la siguiente estructura que se
llevara a caboe por la oficina de talento humano:

1. Divulgacién de la Convocatoria

2. Inscripciones publicas, y citacion a pruebas

3. Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion.
4. Conformacion de lista de elegibles

5. Periodo de prueba.

Paragrafo: El proceso que se llevara a cabo en la presente convocatoria sera realizado en su
totalidad por el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar, La
Guajira.

Articulo Cuarto. El proceso de divulgaciéon de la convocatoria: El acto administrativo que
convoca a este concurso de méritos sera divulgado por la rectoria y publicado en el Diario Oficial
y divulgado en medios de comunicacion de amplio cubrimiento por lo menos con un aviso diario
durante tres (03) dias. En todo caso, el aviso de convocatoria de los concursos docentes, se fijara
en un lugar visible de acceso a la entidad y de concurrencia publica y en la pagina web de la
Institucion, con cinco (05) dias de anticipacion a la fecha de iniciacién de la inscripcion de los
aspirantes.
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Articulo Quinto. Inscripciones piblicas, y citacion a pruebas: La inscripcion se hara
personalmente dentro del término previsto en la convocatoria, durante la jornada laboral completa.
Este término no sera inferior a tres (3) dias, una vez publicada la convocatoria, las inscripciones
se realizaran en la Oficina de Talento Humano, teniendo en cuenta lo siguiente:

- "
Q unc]nro

1. A la solicitud de inscripcion el aspirante debera anexar hoja de vida con todos los certificados
que acrediten sus estudios, experiencia y produccién académica.

2. Al recibo del formulario de inscripcion se debera consignar en el formato que se establezca y en
el orden que corresponda el nombre y el documento de identidad del aspirante y el nimero de
folios aportados.

3. Las inscripciones se cerraran una hora antes de terminarse la jornada laboral del Gltimo dia
previsto para esta etapa del proceso. El Profesional de la Oficina de Talento Humano y el Rector o
su delegado, verificaran que el registro corresponda a una numeracién continua y que este haya
sido debidamente diligenciado y lo cerraran con sus firmas. Copia de este registro sera fijado en la
primera hora habil del dia siguiente a aquel en que se cerrd las inscripciones, en un lugar de la
entidad visible al publico, en donde permanecera hasta la fecha prevista para la aplicacién de la
primera prueba. De lo anterior debera dejarse constancia escrita en el mismo formato con la firma
del profesional de la Oficina de Talento Humano.

4. Cuando en cualquiera de los cargos convocados no se inscriban candidatos o ninguno de los
inscritos acrediten los requisitos debera ampliarse el plazo de inscripcién por un término igual al
inicialmente previsto y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse como lo contempla
el presente acuerdo. Si agotado este procedimiento no se inscribiere ningln aspirante el concurso
se declarara desierto por quien suscribié la convocatoria.

5. Luego del cierre de las inscripciones, el profesional de la Oficina de Talento Humano verificara
que los aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la convocatoria. Con base en la
documentacion aportada, elaborara y firmara la lista de admitidos y no admitidos, indicando en
este Ultimo caso los motivos para no ser admitido. Esta lista debera ser fijada en un lugar visible
de acceso a la entidad y de concurrencia plblica en la fecha prevista para el efecto en las
convocatorias y permanecera alli hasta la fecha de aplicacién de la primera prueba.

6. Las reclamaciones que formulen los aspirantes inscritos no admitidos al concurso seran
resueltas en primera instancia por el profesional de la Oficina de Talento Humano y en segunda
instancia por la Comisién de Personal Docente.

7. En el caso de los dltimos pregrados o postgrados obtenidos en el exterior, podrén acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedido por la
correspondiente institucién de Educaciéon Superior de acuerdo a lo establecido en el literal 2 del
articulo 11 del decreto 2772 del 10 de Agosto de 2005 emanado del Departamento Administrativo

de la Funcién Publica.
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8. En el caso de los extranjeros, al momento de la posesion, el elegido debe tener visa de trabajo
o cedula de extranjeria.

9. Una vez posesionado debera presentar los titulos debidamente homologados dentro de los dos
(2) afios siguientes a la fecha de posesion. Si no lo hiciere se aplicara lo dispuesto en el articulo 5
de la ley 190 de 1985 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, con fundamento en la
prevalencia por jerarquia de unas normas constitucionales y legales frente a las normas
estatutarias.

Paragrafo. Se tendran como valido Unicamente los soportes recibidos en el momento de la
inscripcion ante la oficina de Talento Humano, es decir una vez inscrito ningln otro soporte
presentado es valido para la presente convocatoria.

Articulo Sexto. Las Pruebas o Instrumentos De Seleccién. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para desempefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de los docentes, para lo cual se realizaran las

siguientes pruebas:

« Prueba Psicotécnica: Tiene como propésito identificar aspectos psicologicos y sociales y
habllidades de resolucién de conflictos entre otras.

e Prueba de entrevista: E| propésito de esta prueba es apreciar las competencias
comportamentales y funcionales de los aspirantes para desempefiar el cargo como
docente, estas competencias se valoraran teniendo en cuenta el contexto de la educacién
superior, el manejo practico de situaciones educativas y la actitud frente al medio en que
ejercera el cargo.

* Prueba oral: Se llevara a cabo con la realizacion de una clase libre relacionada con el area,
en un tiempo comprendido entre 15-20 minutos donde se identificara las caracteristicas en
el manejo pedagogico. Esta prueba sera evaluada por la comisién asesora de méritos, tal
como lo establece el articulo 29 del acuerdo 005 de 2010 (Estatuto docente).

» Produccién académica: Es la presentaciéon de soportes de todas las Investigaciones,
proyectos o publicaciones respaldadas estas Gltimas, con codigos ISSN, ISBN o DOL.
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Paragrafo. Sefidlese los siguientes criterios de seleccion o pruebas de evaluacion para
los cargos convocados.

Entrevista 25 13 de Sala de 8: 00 a.m. | Clasificatoria La Institucién
Septiembre | audiovisuales | —-6:00
de 2013 p.m.
Produccién 5 Al momento | Oficina de 8: 00 am. | Clasificatoria Comision
académica de la | Talento - 6:00 asesora de
inscripcion | Humano p.m. evaluacion de
debe estar méritos
soportada en
la hoja de
vida

Articulo Séptimo. Lista de Elegibles. Con base en los resultados del concurso, se conformara una
lista de elegibles, la cual incluird los aspirantes que hayan aprobado el mismo, en estricto orden de
mérito. La provisién de las plazas docentes objeto de convocatoria, sera efectuada a partir de quien
ocupe el primer puesto de la lista y en estricto orden descendente, Esta lista debera ser divulgada a
través de su fijacién en los mismos sitios de la entidad en donde se fijaron los demas actos que se
surtieron dentro del proceso,

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta
situacién se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en quien demuestre haber cumplido
con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el
articulo 2 del numeral 3 de la Ley 403 de 1997, si la situacién persiste la designaciéon se hara a
diwedonalldaddelRectoc.Talyoomobmogmolam28aumdo005cloJunlode2010(EstaMo

Sac
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Paragrafo. Para ser seleccionado se debera obtener un puntaje minimo de 80 puntos.

Articulo Octavo. Periodo de prueba: Todo nombramiento se harda en periodo de prueba por el
término de cuatro (4) meses, durante el cual el profesor serd evaluado de acuerdo al sistema de
evaluacion docente para asegurar su permanencia en la institucién, de no obtener calificacién
satisfactoria en el periodo de prueba, el nombramiento del docente sera declarado insubsistente.
Segin el acuerdo 005 de 2010. (Estatuto Docente).

La Oficina de Talento Humano, con antelacién no inferior a quince dias calendario a la fecha de
terminacion del periodo de prueba, informara al responsable de la Unidad la obligacion de adelantar la
evaluacién correspondiente para definir la situacion del profesor nombrado en periodo de prueba. Si
no lo hiciere, el responsable de la Unidad incurrird en incumplimiento de sus funciones y la solicitud
pasara al Rector, quien dispondra de quince (15) dias para gestionar lo pertinente ante el Consejo de
Unidad respectivo.

Paragrafo. Los profesores que se vincularen al INFOTEP deberan participar en un programa de
induccién institucional

Articulo Noveno. El cronograma a llevar a cabo dentro de la siguiente convocatoria sera el siguiente:

Dtvulgadéndelaeonvocatoda 26-30 de BOOam-BOOpm Rectoria
Agosto de 2013
Inscripciones 2-4 de | 8: 00 am. -6:00 p.m. y el | Rectoria y Oficina de
Septiembre dia 4 hasta las 5:00 p.m, Talento Humano
2013
Verificacién de los requisitos | 5-6 de | 8: 00 am. -6:00 p.m. Comisién asesora de
minimos Septiembre de evaluacion de méritos
2013
Publicacion de los resultados de | 9 de | 5:00 p.m. Oficina de Talento
inscripciones y citacion a | Septiembre de Humano
pruebas 2013
Aplicacién de pruebas o | 10-13 de | 8: 00 a.m -6:00 p.m La Institucién
instrumentos de seleccion. Septiembre de
2013
Conformacion de lista de | 16 de | 8: 00 a.m -68:00 p.m Oficina de Talento
elegibles Septiembre de Humano
2013
Publicacion de los resultados 17 de | 5:00 p.m Rectoria y Oficina de
Septiembre de Talento Humano
2013
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Paragrafo. Los requisitos minimos estan integrado por la hoja de vida con todos los soportes,
incluida la o las evaluaciones obtenidas durante el periodo en el que se ha desempefiado como
docente, titulos académicos obtenidos (pregrado y postgrados), Rut, producciéon académica si
cuenta con ella, diplomas o certificaciones de los cursos, seminarios o diplomados, certificaciones
de experiencia profesional las cuales deben incluir la fecha de vinculacién y de desvinculacién y
los cargos desempefiados.

Articulo Decimo. Verificacion de los requisitos minimos. El aspirante que no cumpla con los
requisitos minimos, sera excluido del proceso de seleccion.

Articulo Decimo Primero. Las reclamaciones que se presenten de acuerdo a los resultados de
las pruebas, solo seran recibidos y atendidos de manera escrita y tendran Tres (3) dias Habiles
para hacer la reclamacion una vez se haya presentado la misma. Contados a partir de la
Publicacién de los resultados. La respuesta sera emitida previo concepto de la comisién de
personal docente 3 dias habiles después de ser interpuesta.

Articulo Décimo Segundo. Una vez resueltas las reclamaciones, la institucién publicara
oficiaimente los resultados obtenidos por cada docente presentado, los cuales se expresaran en
una calificaciéon numérica con una parte entera y un decimal.

Articulo Décimo Tercero. Valoracion de antecedentes (Hoja de vida): la valoracién de
antecedentes solo se hara a los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos minimos del
empleo para el cual concursan, es decir los registrados en su hoja de vida de acuerdo a como lo
establece el estatuto docente (acuerdo 005 de 2010).

Esta valoracion se hara de conformidad con lo definido en el articulo 13, advirtiendo que la
expresion “hasta” significa el maximo puntaje a obtener con independencia de que un aspirante
cuente con estudios o experiencias adicionales que exceden lo requerido para alcanzar el puntaje
maximo que se calificara de cero (0) a cien (100) puntos, gue se expresara en un numero con una
parte decimal hasta de dos digitos.
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FACTORES A EVALUAR PUNTAJE
5 puntos

1. Educacion formal minima: titulo profesional o técnico segun el perfil requerido.

Especialzacion.......... 5 Hasta 15 puntos
1.1.Educacién formal adicional: hasta 15 | Maestria..................10
puntos discriminados asi:

1.2 Educacion no formal (cursos de minimo 40 | Maximo 5 cursos certificados se
horas) otorgan 2 puntos a cada certificacion

valida. Para un total hasta de 10 | Hasta 10 puntos
puntos.

1.3.Experiencia Un afio en adelante como docente 3 puntos
en educacion superior
Un afic o mas de experiencia 2 puntos
profesional

2.Prueba Psicotécnica Prueba que identifica aspectos 10 puntos

psicolégicos y sociales y habilidades
de resolucién de conflictos entre
otras.

3.Prueba oral Desarrolio entre 15-20 min del inicio 25 puntos
de una clase relacionada con el perfil
al cual aspira como primer encuentro

con los estudiantes

4 Entrevista Apreciar competencias funcionales y 25 puntos
comportamentales

5.Produccion académica Cada produccion académica Hasta 5
(publicacién, proyectos de | puntos
investigacion) tendra un valor de uno

por produccion, hasta 5 puntos,
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Articulo Décimo Cuarto. Entrega de resultados: una vez resueltas las reclamaciones, los
resultados del cumplimiento de requisitos, y de las pruebas de entrevista y oral, se ponderaran los
resultados de cada prueba y se expresaran numéricamente de acuerdo al cronograma
contemplado en la presente resolucién.

Articulo Décimo Quinto. Vigencia: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién
y publicacion.

Dada en San Juan del Cesar, a los veintiséis (26) dias del mes de Agosto de 2013.

IS ALFONSO PEREZ GUERRA
Rector
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