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INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales
y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la
cual determina: “1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces
de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos

humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus

competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de

ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.
2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para
el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en
cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. ElI Departamento
Administrativo de la Funcion Publica podra solicitar la informacién que requiera
al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracién del

recurso humano.
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OBJETIVO

Articular la planeacion estratégica del Recurso Humano a la planeacion
Institucional, buscando el cumplimiento de los planes y programas de los
diferentes proceso en la Entidad, plan anual de accioén, con la finalidad de
establecer la disponibilidad suficiente de personal en capacidad, para lograr las

metas propuestas.
MARCO LEGAL

El plan de prevision de recursos humanos tiene como marco normativo las

siguientes disposiciones

* Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones.
» Guia DAFP "Lineamientos para la Elaboracién del Plan de Vacantes.

* Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades del orden nacional.

« Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién

Publica

» Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESI
NIT. 860402193-9 Direccion: Carrera. 13 N 7A- 61
Teléfono: +57 (5) 77442240 PBX: +57 (5) 7740404

Weh: www infoten_edii.co email. contactenos@infoten_edii.




PLAN-INFOTEP-STD-01 Pagina 4 de 11
Version: 2

ﬂm‘o o

Sun JI.IGH e (ESG[ - Lﬂ GEGJ”G

PLAN

ANALISIS DE LA PLANTA INTERNA DE PERSONAL

Al efectuar el andlisis de la planta actual de personal y el diagnostico de
necesidades de personal, con un énfasis particular hacia el cubrimiento
principalmente con Medidas Internas (Capacitacion; Rotacidon de personal;

Reubicacion de personal y Situaciones Administrativas).

Reubicacion de Personal: Teniendo en cuenta las habilidades y conocimiento
de los docentes de programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil y de
Produccién Agropecuaria, para la vigencia de 2019 reubicarlos en los procesos
de Proyeccion Social, Gestibn Académica / Saber Pro, Planeacion / Piga e
Investigacion, coordinacion del programa académico de ambiental, mientras

se da la aprobacién de nuevos programas académicos.

Situaciones Administrativas: Encargos a los empleados de carrera
administrativa con derecho preferencial, mientras se surte los procesos de

provision definitiva.

Nombramiento en Provisionalidad: En los empleos de vacancia definitiva y
temporal de la planta global de personal del INFOTEP — SAN JUAN

Rotacion de Personal: Mejorar la prestacion de servicio y desarrollo de las

competencias de los servidores.

Capacitaciéon: Perfilar y mejorar las competencias a los servidores en su

puestos de trabajo
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NATURALEZA GESTION ESTRATEGICA
PLANTA ACTUAL PROCESO DEL CARGO POR PENSION REQUISITOS COMPETENCIAS
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
NATURALEZA
PLANTA ACTUAL PROCESO DEL CARGO POR PENSION REQUISITOS COMPETENCIAS
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NATURALEZA VICERRECTORIA ACADEMICA
PLANTA ACTUAL PROCESO DEL CARGO POR PENSION REQUISITOS COMPETENCIAS
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FINANCIACION DE LA PLANTA

Para la vigencia 2020, el costo total de la planta de personal, teniendo en
cuenta los Decreto Salariales emanado de la funcién publica de 2020 aplicando
el aumento aprobado por el Gobierno Nacional para los servidores publico a la
fecha el gobierno nacional no ha expedido dichos decretos.
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