[image: image1.png]



[image: image2.jpg]Info

CCI|iC|CIC| E&ucotivo, GQestién Y ComPromiso

Direccién: Cra 13 No 7A-61 Barrio 20 de Julio
@ Teléfonos: (5) 7740098 PBX (5) 7740404
1L Mail: con[oc[enos@in{oteP.ecIu.co

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ dicontec San Juan del Cesar, La GuaJirG





[image: image3.png]San Juan de Cesar - Lo Glaji





INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL “INFOTEP” 

SAN JUAN DEL CESAR- GUAJIRA

ACTA  
EQUIPO DE TRABAJO PARA FORMULAR PLAN  DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2018-2022
Fecha: San Juan del Cesar, La Guajira,  28 de Agosto de 2018. 
Hora: 03:30 p.m.  -  04:30 p.m.
Lugar: Sala de Juntas
Asistentes: 
Rubén Britto Molina, Asesor Planeación; 
Osacr Britto, Responsable de Unidad Academica
Naiyolis Gonzalez, Lider Proceso de Acreditación 

Vanessa Gil Castro, Cominicaciones

Yoelenis Fuentes, Proyección Social, Comunicaciones

Carlos Guerra Avila, Apoyo Planeación

Orden del día: 
1. Evaluación de la actividad (ejercicio-taller) en donde se formuló la Visión con la participación de Administrativos y Docentes.  
2. Definir las siguientes actividades a desarrollar y el paso a seguir en la construcción del PDI.

3. Determinar la estrategia para constituir el eslogan del plan de desarrollo.  
4. Conclusiones.
DESARROLLO:  

1. Evaluación de la actividad (ejercicio-taller) en donde se formuló la Visión con la participación de Administrativos y Docentes.  

Este tema de la agenda se inició con la presentación por parte del asesor de Planeación, Rubén Dario Britto Molina del análisis y evaluación del taller en donde se definió el primer elemento de la planificación estratégica, la Visión. 
Ruben Britto, manifestó que el resultado del ejercicio fue satisfactorio, pues se cumplió con el propósito de definir la nueva visión y se logró integrar a un gran número de personal, el ejercicio fue participativo, fue evidente el interés y la disposición por parte de los participantes y el compromiso para lograr cumplir con éxito los objetivos planteados.
A pesar de obtener los resultados deseados, se presentaron algunos imprevistos que afectaron la dinámica del ejercicio, esto recorto el tiempo planificado y desconcentro un poco a los equipos de trabajo, lo que genero consecuencias leves sobre el desarrollo del ejercicio. Sobre estas situaciones, se tomaran las siguientes acciones de mejora: Moderar mejor la actividad y no permitir en lo posible ningún tipo de interrupciones; con estas acciones se buscan tratar de prevenirlas y mitigarlas en los próximos eventos, permitiendo alcanzar con eficiencia cada propósito. Estas acciones de mejora fueron respaldadas y apoyadas por Yoelenis Fuentes, de Comunicaciones.
2. Definir las siguientes actividades a desarrollar y el paso a seguir en la construcción del PDI.

Basados en el plan de acción para la construcción y formulación del PDI, la siguiente actividad es definir la Misión. El equipo de Coordinación opto por hacer uso de una estrategia similar a la aplicada con la Visión. 
Para el ejercicio con la Misión la responsable de Gestión Documenta, Lilibeth Cuello, manifiesta que es viable tomar de base la Misión actual y ponerla en consideración de la comunidad, que la idea sea fortalecerla y complementarla. Esta actividad se realizara el lunes 3 de septiembre, se convocara a los responsables de proceso, jefes de programas académicos, responsables de unidad y a cinco docentes; se espera contar con las mismas personas participantes en el ejercicio de la Visión. 
La responsable de acreditación, Naiyolis Gonzalez, agrego que para esta actividad, se conformen equipos, presentarles la visión actual, y sobre esta, identifiques que aspectos fortalecer y que  factores complementar. Y que tal misión resulte coherente y clara a nuestra realidad institucional.
3. Determinar la estrategia para constituir el eslogan del plan de desarrollo.
Este tema de la agenta inicia con la participación de Ruben Britto, manifestando que en el programa de gobierno del actual rector electo, se hace alusión al siguiente eslogan: “Construyendo un Camino hacia la Excelencia”. Es necesario poner en consideración este eslogan a la comunidad, esperando su participación y expresando su aprobación o desaprobación, de acuerdo a las planificación estratégica en construcción y a las planes, proyectos y metas a lograr en la próxima administración. Por esto, el asesor de planeación presento dos ideas para lograr tales resultados: 1. Formular otros tres eslogan, presentarlos a la comunidad interna y externa y someterlos a que sean ellos quienes decidan cuál de los eslogan postulados seria el ideal; 2. Realizar un concurso en el que participen todas las dependencias administrativas y académicas, un grupo de docentes y grupos de estudiantes. Cada grupo formulara un eslogan, en base ciertas especificaciones y requisitos, que sea un jurado quien defina cuál es el ideal.
Estos ejercicios garantizarían la participación ciudadana, el interés institucional y la motivación por fortalecer la gestión de la entidad.
El equipo decidió optar por la segunda (2°) idea, argumentando que el ejercicio por razón de ser un concurso, las personas demuestra más interés y se estimulan por participar y vincularse a estas iniciativas. Vanessa Gil y Yoelenis Fuentes, de Comunicaciones, proponen que para el ejercicio con los estudiantes, es mejor trabajar con los últimos semestres de cada programa.
Uno de los requisitos y especificaciones para la construcción del eslogan, debería ser la articulación con la Visión y la Misión, planteado esto por Oscar Britto, responsable de unidad. 
4. Conclusiones.

· Una vez definida la misión y la visión, se harán públicas a través de todos los medios, Redes sociales, carteleras, correo electrónicos, entre otros, esperando que la ciudadanía conozca y se haga participe de estos ejercicios, manifestando sus consideraciones sobre la nueva visión y misión del INFOTEP.
· Otro elemento de la planificación estratégica son los valores. Sobre esto la función pública a través del MIPG describe unos valores que son de obligatorio aplicación en la instituciones. Sobre este tema se trabajara en la próxima reunión.
· El próximo lunes 3 de septiembre se realizara el taller para definir la misión.

· Las responsables de comunicaciones iniciaran tareas para realizar el concurso cuyo propósito es definir el eslogan.

· El equipo de planeación está avanzando en la construcción del diagnóstico institucional. Se cuentan y se estar recogiendo insumos para organizar y documentar esta temática.
Agotado el orden del día, se da por terminada la reunión. Para constancia se anexa el control de asistencia con fecha 28 de Agosto de 2018. 

ORIGINAL FIRMADO
___________________________




RUBEN DARIO BRITTO MOLINA




Asesor de Planeación
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