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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL “INFOTEP” 

SAN JUAN DEL CESAR- GUAJIRA

ACTA  
EQUIPO DE TRABAJO PARA FORMULAR PLAN  DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2018-2022
Fecha: San Juan del Cesar, La Guajira,  17 de Agosto de 2018. 
Hora: 10:10 a.m.  -  11:20 a.m.
Lugar: Sala de Juntas
Asistentes: 
Rubén Britto Molina, Asesor Planeación; 
Osacr Britto, Responsable de Unidad Academica
Naiyolis Gonzalez, Lider Proceso de Acreditación 

Lilibeth Cuello, Gestión documental; 
Vanessa Gil Castro, Cominicaciones

Carlos Guerra Avila, Apoyo Planeación

Orden del día: 
1. Socialización del acto administrativo por lo cual se crea en equipo coordinador y de apoyo
2. Socialización del plan de acción para poner en marcha la formulación del PDI
3. Conclusiones
DESARROLLO:  

1. Socialización del acto administrativo por lo cual se crea en equipo coordinador
Este tema de la agenda se inició con la presentación por parte del asesor de Planeación, Ruben Dario Britto Molina, del acto administrativo (Resolución N° 307 de 24/08/2018) “Por la cual se crea el equipo coordinador del Plan de Desarrollo Institucional 2018 – 2022 y se designan sus responsables en el Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de San Juan del Cesar, La Guajira”. 

Se informó a los asistentes quienes son los integrantes y cuáles son las funciones del equipo.  

Por solicitud de los participantes se decidió ajustar la resolución en cuanto a la descripción de los cargos, lo que permitió actualizar el acto administrativo respecto al contenido.
2. Socialización del plan de acción para poner en marcha la formulación del PDI

En este punto de la agenda se presentó el Plan de Acción, que será la ruta a seguir para la construcción y formulación del Plan de Desarrollo Institucional. 
	PLAN DE ACCION PARA LA FORMULACIÓN PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2018-2022

	FASES PARA LA FORMULACIÓN DEL P.D.I
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA
	PRODUCTOS / ENTREGABLES

	ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL
	Definición del grupo de trabajo para la formulación del PDI
	Rector, asesor
	13-08-2018
	Resolución

	
	Reunión del grupo de trabajo 
	Planeación
	17-08-2018
	Acta

	
	Reunión del Comité de Gestión y Desempeño Institucional para definir y adoptar las orientaciones metodológicas del plan
	planeación
	22-08-2018
	Acta

	
	Diseñar  estrategias  de comunicación para garantizar la interlocución de doble vía con la comunidad infoteita y ciudadanía
	Sistema y comunicaciones
	21-08-2018-24-08-2018
	informes

	SENSIBILIZAR A EMPLEADOS, DOCENTES , ESTUDIANTES EGRESADOS Y CIUDADANIA EN GENERAL
	Realizar jornadas de sensibilización
	Sistemas y comunicaciones
	27-08-2018-30-10-2018
	Contenidos alusivos al Plan en página Weeb, redes sociales y carteleras

	REVISIÓN DE LOS ELEMENTOS ESTRATEGICOS DEL PDI:

· VISIÓN

· MISIÓN

· OBJETIVOS INSTITUCIONALES
	Realizar una mesa de trabajo con jefes de procesos.


	Grupo de trabajo -PDI
	27-08-2018
	Acta

	DIAGNOSTICO PDI:

· INTERNO

· EXTERNO
	Realizar el diagnostico interno y externo
	Grupo de trabajo -PDI
	21-08-2018-15-09-2018
	Documento diagnostico

	DEFINICIÓN DE LOS EJES ESTRATEGICOS, PROGRAMA Y PROYECTOS

Para determinar los ejes estratégicos, programas y proyectos debemos tener e cuenta:

· Los ejercicios de empalme 

· La propuesta de gobierno 2018-2022

· Las políticas del MIPG2

· Los planes de mejoramientos-autoevaluacion de los programa

· El plan departamental y municipal de desarrollo.

· El plan regional de competitividad

· Plan educativo institucional
	Definir los ejes estratégico programa y proyectos del P.D.I
	Grupo de trabajo-P.D.I
	15-09-2018-15-10-2018
	Documento de eje estratégicos, programas y proyectos

	ORGANIZACIÓN DEL DOCUMENTO PLAN
	Organizar el documento plan 
	Planeación
	15-10-2018-5-11-2018
	P.D.I organizado

	PRESENTACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO
	Organizar las diapositiva para la sustentación del plan
	Planeación
	14-11-2018
	Presentación


Con la participación de todo el equipo de modifico el plan de acción, ajustando las fechas de algunas actividades y propiamente su descripción con el fin de dejar claro y detallar cada acción a ejecutar.

Aquí se definieron responsabilidades para cada uno de los integrantes del equipo.
La encarga del proceso de comunicaciones, Vanessa Gil y su equipo, serán las responsables de realizar actividades para la sensibilización a toda la comunidad en torno al nuevo plan de desarrollo, para esto se comprometieron hacer uso de los medios virtuales en especial las redes sociales.
La responsable de Acreditación, Naiyolis Gonzales y la líder de Gestión Documental, Lilibeth Cuello, se responsabilizaron de revisar la misión y la visión en los documentos institucionales, con el fin de definir y unificar estos documentos; esto con respecto al tema de la Planificación Estratégica que debe estar contenida en el PDI.
Otro de los temas planteados por el Dr Ruben Britto, a tener en cuenta en la construcción y formulación del Plan de Desarrollo, son los ejercicio de evaluación del MIPG en la institución respecto a los planes de acción resultados del autodiagnóstico sobre cada una de las políticas y dimensiones del nuevo modelo, y que en la institución debe aplicar.
Por último el equipo de la oficina de planeación se responsabilizó de consolidar los diagnostico institucionales realizados en los últimos años en la entidad, esto con el propósito de tomar de base y hacer un reconocimiento de lo que está documentado en cada uno de tales diagnóstico, analizarlos y ponerlos en consideración para el nuevo ejercicio a realizar en el marco del nuevo PDI 2018-2022.

3. Conclusiones.

· Conformación del equipo coordinador para la construcción del plan de desarrollo institucional 2018-2022.

· Asignación de responsabilidades y funciones a cada uno de los integrantes del equipo

· Programación de la próxima mesa de trabajo para dar inicio a la primera actividad del plan
Agotado el orden del día, se da por terminada la reunión. Para constancia se anexa el control de asistencia con fecha 17 de Agosto de 2018. 

ORIGINAL FIRMADO
___________________________




RUBEN DARIO BRITTO MOLINA




Coordinador del Equipo
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